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Le droit d’alerte
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Un lanceur d'alerte est une personie physique quirévele
ou signale, de maniéreldésintéressée et de bonne foi :

= Un-srithe ou un délit : .
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Dans les entreprises de 50 salariés e%plus :
03

=2
Vous devez suivre la p%‘c)édure de recueil des

s mise en place dans votre entreg;\i;e.
srent

s

&?&E\;OUS indique notamment l'iden tg@ﬁ
susceptible de recevoi
lesquelles vo
mesures pri

s alertes, les modalités selon
esser votre signalement, les

votre identité, des faits et des personpes visées,

Si vous exercez dans une trég grande entreprise
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VOTRE MEDIA EXPERT EN

SOCIAL, RH & PAIE
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Dans)le5éntreprises de moins de 50 salarijés:

* Saisir l'employeur par écgrit en recommandé
avec accuseé de réceptiort
welancer si dans un délai raisonnable aucune
uite n'a été donnée a votre lere saisi@
ce de

APER APERS
- Sil'employeur persiste dans

réponse, vol vez adresser votre signalement

aux aﬁ{ &mﬁ%eptibles de le traiter, en (g\_)

recommandé avec accusé de réception [plﬁfa,EP‘

juge judiciaire, ordre professiarinel, etc.).
APERC

@E@Eg\é de réponse, dans les 3 mois, de [‘autorité
mini

strative, de l'ordre professionnel b}; sur
&t@%ﬁ:%u!té,

le traitement de lalerte, vous dispos

RV

NOS CONGEILS POUR
NE PAS COMMETTRE D’ERREUR!!

- Conserver les originaux de tous [2siddtuments,
les preuves d ﬁ@@isant l'objet de ['alerte.

-Dansla mQSEre du possible, essayer de recueillir
un avis juridique avant de lancer l'alerte.

- Utiliser votre messagerie%ro?@&@r}e
e.

personnel pour lancer ['a

-N rﬂ:@%g{ as aux sollicitations des journalj
N (e

- Ne diffusez pas l'information sur les ré
sociaux ni sur I'intraﬁﬁ?\l}ntreprise.
- Soyez de bonnaD&R A défaut, votre

ER(ghﬁnsabilité pourra étre engagée...
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pour garantir la stricte confidential&téeep\

Vous pouvez également vous adresser au référent chargé
de recueillir les alertes, désigné dans votre entreprise.
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et non de Ibb!i&:{g%]:{@kéndre public votre alerte. Y
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evez étre de bonne foi | C'est-a-dire ?Eﬁag;
devez avoir des motifs ralsonnjbles vous § ttant

de croire 3 la véra dh ctionnements signalés. C
Et bimntendu vous devez étre désintéressé(e), APER -
ire que vous ne devez pas tir

er
‘B‘Pgantage notamment financier, w&ég‘nent

Ne peuvehgt%%we 'objet d'une alerte : les faits, EP\(!U
informations ou documents, quels que soient IeD:P

forme et leur support, couvertspar\é secret de la

défense nationale, le secfetmédical ou le secret

des relations éntre un avocat et son client.

* Le danger grave est un danger susceptible de produire
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VOTRE MEDIA EXPERT EN
SOCIAL, RH & PAIE

APERCU

Exémples ! Risques d'accident de travail (électsgtiylion,
chute, etc.), de maladie professionnelle[intiisance’liée
au travail (bruit, poussigre,\dtmosphére, vapeur, etc.).
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Vous n'étes pas tenu(e) d alertEj l employe&’ par écrit.
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30N activile dans une siilakoimde ravall ou persisie
un danger grave et immifent résultant notamment
d'unedéfactuosité du systéme de protection.

;‘k\,;g,u 1

QPERQU

IR
eRA

(o]
pPERQU

AP
Y

RCU
|




O el JPERGY

RC

A G
pPER

Le membre du C% ité Social Economique)
qui constate ql.pﬂ Ste une cause de danger :R(g\_)
F%ahﬂ: et imminent, notamment par l'intermédiaire IXPL
APE d'un(e) salarié(e), doit immédiate ﬁ lerter
lemployeur et consigner son a&)’éﬁ eregistre ot RQU
des dangers gravésiet imminents en précisant les N
postes fiedravail toncernés, la nature du danger,
et sa cause, les noms des salariés exposés.

L’employeur est alorstenu de:
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VOTRE MEDIA EXPERT EN
SOCIAL, RH & PAIE

APERCU

‘ ————— ‘ L'employeur est tenu d'informer le (la) salarié(e)
dglg Suite'gu’il réserve a l'alerte.

De plus, silexercicgyduldroit-de retrait a causé
un risque dont ulte personne est victime, vous pouvez

ndamneé(e) a des peines d'amende (préjudice) AP 3 U
hpeﬁt%'emprisonnement [iE’lpruden ,Ihomicide} L_e membrf.&l?&%&il con§tate, UL EP\QU
pour manquement  votre obli&t‘g o shourite. EP‘ \ flintermédiaire d'un(e) salarié(e), qu'il existe un rlﬁ?e
RQU AP grave pour la santé publique og' Irbnnement est
}XPE EP\(!U tenu également d'en alerte]l\ﬂ 1atement lemployeur, \
. (;U }XP en consi tilalerte par écrit sur un registre spécial. IXP
A aCY N av)
APE NPE
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Dans P‘E&treprises de 50 salariés eﬁplﬁﬁcsu

Les membres élus du CSE exercer
l'ensemble des droits Ez%gvus par laloi:

pPERQ

it H'alerte en cas de danger grave et 1mmment

APLE droit d'alerte en matiere de saﬂ@ER(g

publique et d' envrron ement ;

+ Le droit (i& d'atteinte aux droits U
| des personnes, a leur santé physique et RPERC‘
mentale ou aux libertés individuelles;;

- Le droit d'alerte économigue tdés'tors que
le CSE a connaissance de faits de nature a
affeciér be'snaniere préoccupante la situation
économique de l'entreprise, il peut demiafdera
l'employeur de lui fournir-des explications.
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VOTRE MEDIA EXPERT EN
SOCIAL, RH & PAIE

APERCU

pULiilas €F lenvirennernerit ,

Le droit d'alerte en cas d'atteinte aux drgitsides
personnes, a leur santé physique et mentale ou aux
libertés individuelieBidans l'entreprise qui ne seraient
pas justifiés par'la nature de la tache a accomplir,

&Ptﬁwwmpomonnes au but recherché. APE

Exemples : Ingérence de l'e R%As la
messagene persqnnelle d'urisalarié, enregistrement de
conv ﬁées entre salariés, discriminatio

man;;tv d embauche de rémunération, dej& t,
- RCgU etc., faits de harcelement sexuel ou moral:
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(QE QUE OTECTION N;eRQ Y
%R NEFICIELELA pPERQ RC
J D'’ALERTE? A LpERCY I v APETS
APER Ganceur ¢ gt pERGY
anceur d’alerte benefmaﬁ 1oy A r\DERCJ’U
L'irresponsabilité penale a condition que la divulgation pERYY SI NECESSAIRE,
des mforr‘_n"r.ar", s0it nécessaire et proportionnée a VOUS POUVEZ VOGS ADRESSER

la sauvegarde des intéréts en cause, et que le langglr
d'alerte ait au minimum tenté de faire cesser les
dysfonctionnements auprgs Bbs adtorités compétentes
en respectant la procédre de signalement ;

AU DEFENSEUR DES DROITS
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VOTRE MEDIA EXPERT EN
SOCIAL, RH & PAIE

APERCU
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Augupe-sanetion, aucune retenue de salaire ne peutiétre b“';g ‘
prise a lgncontre d ur?{e} travaﬂle'ur:{se] au d U groupe DR
de travailleur(se)s qui se sonf retiré(e)s d'une situation Libre ré 71120
de travail dont ils, (eilesiavaient un motif raisonnable de piphsinte sl o
J -\ B 75342 PARIS CEDEX U7
pens:}r qu'elle presentait un danger grave et 1mmmentp pEns _aC\Y
T=_jpour ta vie ou pour la santé de chacun d'eux (elles). ) LA a1
}}.P Eﬁ Y Un accu e‘r?eception vous sera adressé compor;ia‘gER(gU
\I PERC un numeéro identifiant qu'il vou ppartiendra
ERCgU = H A d'utiliser pour 1ensk echanges
AP o = J ec le Défefiseur des droits. '
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