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La drogue au travail
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DES RISQUES
PROFESSIONNELS




L’EMPLOYEUR
& @) Iz PEUT-ILINTERDIRE
@ e/ e LACONSOMMATION
DE DROGUE ?

QUELQUES
e CHIFFRES..

!
s‘\-’r 0N L'employeur peut et doit rappeler
l'interdiction légale de l'usage d= stupefiants :

Dank.lesentreprises de 20 salarié{e)s
En France, en 2016, la consommation de et plus : en introduisant une clause dans
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e DROGUE AU TRAVAIL ? une personne sous lemprise de stupéfiants.

Il est agalernent tenu de :

AR - Développer une politique de lutteefficace,

notamment par la mise en place d'un dispositif de

fu"b‘N Il est interdit de posséder, dépistageete prévention au sein de 'entreprise ;

consommer ou trafiquer des stupériarits. | Identifier, dans le document unique d'évaluatior.

des risques professionnels, les risques liés a la prise

de stupéfiants au travail,iricdiguer tes mesures de

prévention prises en concertation avec le médecin

du travail, et dresser la liste des postes pour lesquels

une drogue présente un risque particulier opérateurs

La consommation de drogue en dehors des heures sur machines, chauffeurs, salariés travaillant en

detrayail peut également constituer une faute hauteur ou manipulant aes produits chimiques, etc.

grave si le salarié est encore sous l'influerice e

stupéfiants pendant l'exercice de ses fonctions

et manque ainsi A sorndbiigation de sécurité.

La consarnmation de drogue sur le lieu de travail
constitue une faute justifiant une sanction
disciplinaire pouvant aller jusiyi'au licenciement.
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mw  QUELLES SONT

IEC ORI ICATIONC
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sante, Ce securite et de concitions de travail pourizila)

salarié(e) lui-méme, les autres salarié(ejs'cules tiers.

€9

®  QUERISQUE LE SALARIE
SOUS L’EMPRISE
® DEDROGUE?

L'interdiction générale de détention (transport, offre,
cession, acquisition ou emploi illicite) de stupéfiants
est inscrite dans le Code pénal (Art. 222-37) :

10 ans d’emprisonnementet-7: 200 000 € d’amende.

L'interdiciion générale de consommation
de stupéfiants (cannabis, cocaine, etc.) et prévue dans :

1ISocial

VOTRE MEDIA EXPERT EN

SOCIAL, RH & PAIE

APERCU

« o

Conduire sous l'influence du cannabis
multiptie par 1,8 le risque d'étre responsakle
d'un accident mortel de la route.

Source : Drogue, c¢iiiffres clés — Juin 2017 — OFDT.

urie.duree de 5 ans, immobilisation du véhicule.




Sur le lieu de travail, la mise en danger de sa propre
sécurité ou de celle des personnes concernées parses
actes ou ses omissions engage la responsabilité du
salarié et peut justifier une sanction disciplinaire :
- Avertissemeni, slamie, mise a pied
disciplinaire, rétrogradation ;
- Mise a pied conservatoire : départ.imméciat
du salarié dans l'attente d'unz sanctiori pouvant
aller jusqu'au licenciement pour faute ;

- Licencizment pour insuffisance
professionnelle ou pour faute grave.
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* weriglenient intérieur de U'entreprise (ou une nobte
de service dans les entreprises de mpiins'de 26
salarié(e)s) doit prévoir le/test salivaire avant sa
mise en place: li duit préciser que le dépistage de la
consommation de stupéfiants est obligatoire en cas

de situation dangereuse, et doit détailler les modalités

de controle (présence d'un tiers) zoritre-expertise).

+ Le test salivaire de dépistage ne doit pas porter une
atteinte excessive a la vie privée du (de la) salariéle} |

- Il doit étre justifié par des impératifs de siécunte.
Le test ne peut concerner.que des postes dits a
risque (travail en hauteur, conduite de véhicule ou
engin, manipulation de produits dangereux, etc.) ;

« Le (la) salarié(e) doit pouvoir demander 7
présence d'un tiers et une contre-zxpertise.

Y

En raison de la nature biologique
des prélevements effectués lors du test,
ceux-ci reléevent du secret méclical et ne peuvent
donc étre rratiqués que par un médecin.

ATTENTION

En aucun cas le test de dépistage ne peut donc
étre pratigué par l'employeur ou par le supérieur
hi¢izrchigle du (de la) salarié(e). Le test salivaire de
dépistage ne peut étre réalisé que par une perscnne

habilitée et formée a ceteffet sur la maniére de
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(), DEDEPENDANCE
A UNE DROGUE ?

L'addiction correspond au désir puissant et
permanent de continuer la consommation d’'un
produit malgré toutes les complicatioris engendrées
(sante, famille, relations sociales, travail, etc.).

Les pratiques-addictives englobent l'ensemble

des pratiques de consommation d'une suhsitalice
psychoactive. Il existe plusieurs types de
comportements dansla censommation d'un produit,
allant d'un usage simple a la dépendance” :

0y




+ L'usage simple : consommaticri octasionnelle
ou réguliere qui n'entrairie pas de probleme
desariféold'autre dommage a court
terme. Toutefois, des complications peuyent
survenir a moyen ou a long terme.

+ L'usage nocif. l'abus: consommation répétée
qui est responisable de complications sur le
plan de la santé, de la vie et/ou du travail.

- Ladépendance: le sujet ressent undésir puissant
de continuer sa consommation malgré toutes les
complications existantes. Il n'arrive pas a contréler
ce besoin et des effets de mangue peuvent.sz
ressentir. Ce comportement est pathologique. Lors
de ['arrét, un syndromie de sevrage peut survenir.
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- Tensions physiques : temps de travail, cadenazs,
travail en plein air, horaires atypiques, travail de nuit,
horaires décalés, longu=sijaurnées de plus de 10 heures,
gardes, intensité des gestes, bruit, odeurs, chaleur,
doltieur; troubles musculo-squelettiques (TMS), etc.

Si toutes les entreprises ont concernées par

les addiction’, zertains secteurs d'activité sont
particuliérement touchés : la construction, 'hébergeraent;
la restauration, les arts, spectacles et-services récreatifs.

On distingue aénéralement 3 vecteurs pouvant expliguer
la colisormmation de stupéfiants sur le lieu dedravail

* L'« importation », une consommation importée de la
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* Dispenioilité et offre de produits liés au
milieu professionnel : métiers de proriuction,
de vente ou de contrdle li¢s aux produits
psychoactifs,imétiers de la santé, etc.

*( Précarité professionnelle : statut, rémunération, image
de marque du métier, évolution prefessicnnelle, etc.

- Tensions psychiques : relations conflictuelles,
souffrance, ennui, temps d'attente, excés de
respcrisabilités, manque de reconnaissance, uzure
mentale, répétition des taches, peur au travail, efc.

- Pauvreté des liaisons scciaies: absence
de reconnaissance, manque de soutien,
absence de supervision, absence d'évolution
professionnelle, désinsertion sociale, it

' o CONSOMMATION DE
AT DROGUE RESSENTIS
AU TRAVAIL 7

L.z drogue modifie la conscience, les perceptions
et les comportements. Les effets.celon les
drogues et quantités absorbées sont :

- Changeinent.de comportement ;

- Aosentéisme, retards, manque de ponetaalite,
disparitions répétées a sonposte de travail ;

- Diminution desfintéréts et de la motivation ;
+Ferte defficacité, baisse de performance et de qualité
du travail liée a 'affaiblissement physigue 2t psychique ;
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* Insouriance quant :

- Difficultés de concentratier:;

- Erreurs, oublis;

- Propos peu cohérents, radotage ;

+ Troubles du comportement, euphoriz; agitation,

fatigue, nervosité stress, repli sur soi, irascibilité,
agressivité, piite de confiance en soi;

'Viglences morales et physiques ;
+ Accidents de travail, de trajet;
- Signes physiguesi: tremblements,

titubations, mauvaise haleine ;

- Repli sur soi, isolement social ;
- Négligence personnelle;

3 propre

-

leg

- Le SAMU en cas d'urgence.
+ Le médecin traitant, les psychiatres,

psychologues, assistaris sociaux, CMP
(centres,médicaux psychologiques).

+Uin CSAPA (centre de soins, d'accompagnernent

et de prévention en addictologie).

- Les assistants-sociaux et psychologues

internes &-Ventreprise.

- Les groupes de paroles, associations, etc.
- Les représentants du personinet: ke CSE a pour

mission de contribuer a la protection de la santé, a la
sécuiité ges travailleurs ainsi qu'a l'amélioration des
conditions de travail. Il a un réle de préverition des
risques professionnels, de repérage des situations
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VERS QUI
SETOURNER?
A @

+ Le méderin'autravail (ou le professionnel de santé

du service de sante au travail) a un réle de,.con3zef;
d'information des salarié(e)s sur les dangers de

la consornmation de produits stupéfiants. Il peut
aider a l'accés aux soins et & l'accompagnement
prafessionnel pour ceux qui rencontrent des
difficultés lies a une addiction. Les prafessionnels
de santé sont soumis au secret medical.

Drogues Info Service

L)

httas://www.drogues-info-service.fr

]

0800231313
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