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Convention collective nationale relative aux conditions de travail des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux du 22 avril 1955. Etendue
par arrété du 13 décembre 1960 JONC 21 décembre 1960 rectificatif 9 février 1961
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Dispositions diverses .
Textes Attachés
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Schéma des garanties et CONAItIONS. ........ooiiiiiiiieiiie e
Avenant n° 10 du 12 septembre 1973 relatif au régime de prévoyance (annexe Il)
Liste des organismes préconisés ParitaireMeNt. ............ccceceiiirriiieieiene s
Avenant n° 11 du 24 avril 1974 relatif a la mensualisation
Bénéficiaires
Définition de la présence continue
Paiement au mois
Absences pour maladie ou accident professionnels ou non
Indemnité de congédiement
Indemnité de départ a la retraite (1) ....
Préavis
Heures pour recherche d'emploi ...
Périodes militaires de réserve obligatoires
Congés exceptionnels
Prime d'ancienneté
Champ d'application ....
Entrée en vigueur
Dispositions diverses ..
Avenant n° 8 du 17 septembre 1970 relatif & la durée du travail
Avenant n° 12 du 31 mai 1977 relatif a 'amélioration des conditions de travail ....
Avenant n° 6 du 26 septembre 1969 relatif au personnel ouvrier et ETAM de l'industrie des produits en béton (annexe particuliere) ............ccc.e..... 14
Accord du 21 décembre 1987 relatif au granitiers de Bretagne (anneXe PartiCUIIEIE) ........c.eiiiiiiiiieiiiieiiiie ittt ettt et e s e sbb s sbe e e nnaee e 15
Champ d'application professionnel et territorial
Salaires minimaux de qualification
Vétements de travail
Aménagement du temps de travail
Préambule
Principe de la modulation
Amplitude de la modulation
Programme indicatif et délai de prévenance ...
Contrepartie de la modulation ...
Calcul de la rémunération ...
Date d'entrée en vigueur .........
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Accord du 9 mai 1996 relatif au champ d'application des conventions collectives ...
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TITRE ler Nouvelles classifications professionnelles
Chapitre ler Principes généraux
Chapitre Il Evolution des salariés au sein des niveaux et des échelons ...
Chapitre 11l Prise en compte des certificats de qualification professionnelle (CQP) et des diplomes
Chapitre IV Procédure de mise en place des classifications dans les entreprises

TITRE Il Salaires minimaux conventionnels
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TITRE V Dispositions finales ...

Annexe
Adhésion par lettre du 13 octobre 2008 de la FIB a I'accord du 9 juin 2008 relatif aux salaires .
Accord du 30 avril 2009 relatif & la formation professionnelle des conducteurs routiers ..........
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Avenant n° 1 du 6 mai 2010 a I'accord du 30 avril 2009 relatif a la formation professionnelle des conducteurs routiers
Avenant du 16 septembre 2009 relatif a la période d'essai ....

Préambule
Accord du 5 janvier 2010 relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les femmes et les hommes
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Préambule

Annexe
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Avenant n° 1 du 10 février 2012 a l'accord-du 10 juillet 2008 relatif aux classifications et aux salaires . .39
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Annexe
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Annexe
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Annexe .47
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Avenant n° 3 du 12 mars 2014 relatif aux classifications ... 55
Préambule .55
Annexe . 56

Accord du 28 octobre 2014 relatif au pacte de responsabilité et de solidarité 56
Préambule

Chapitre ler Diagnostic de branche
Chapitre 1l Objectifs du pacte de responsabilité et de solidarité
Chapitre Il Dispositions finales
Annexe |
Délibération du 5 mars 2015 de la CPNE relative & la liste de branche des formations éligibles au compte personnel de formation
Préambule
Annexe

Accord du 5 mars 2015 relatif au réle et aux missions de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation ....
Préambule
Annexe |
Avenant n° 2 du 22 mai 2015 a I'avenant du 30 avril 2009 relatif & la formation professionnelle obligatoire des conducteurs routiers .............c......... 63
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Annexe . 64
Accord de méthode du 7 juillet 2016 relatif a la négociation d'un accord constitutif d'un OPCA interbranches .. .64
ANNEXE ot e bbb e s e s . 65
Avenant n° 4 du 9 novembre 2016 a l'accord du 10 juillet 2008 relatif aux classifications
Préambule

Annexe
Accord de méthode du 7 juin 2017 relatif a la fusion des conventions collectives des ouvriers et des ETAM

Préambule

Annexe
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Annexe . 69
Accord du 5 décembre 2018 relatif au recours et a la durée des contrats de travail a durée déterminée 70

Préambule
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Annexe
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Accord de méthode du 17 janvier 2019 relatif au rapprochement des conventions collectives .

Préambule
Accord du 11 juillet 2019 relatif & la fusion des champs conventionnels
Préambule
Annexe
Avenant n° 3 du 11 juillet 2019 a l'accord du 7 juin 2017 relatif a la fusion des conventions
Préambule
Annexe
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Annexes



Accord de méthode du 8 septembre 2020 relatif au rapprochement des conventions collectives ....
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Accord du 20 novembre 2020 relatif a la création d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) ........ ... 80
Préambule
Annexes
Accord du 20 novembre 2020 relatif aux réles et missions de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle
(CPNEFP)
Préambule
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Accord n° 2 du 20 novembre 2020 relatif aux réunions paritaires en lien avec I'épidémie de « Covid-19 » et aux modalités de fonctionnement du
paritarisme
Préambule
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Avenant n° 1 du 18 décembre 2020 a I'accord n° 2 du 20 novembre 2020 relatif au fonctionnement des réunions paritaires en lien avec I'épidémie de
« Covid-19 » et aux modalités de fonctionnement du paritarisme
Préambule
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Avenant n° 2 du 24 mars 2021 a l'accord n° 2 du 20 novembre 2020 relatif au fonctionnement des réunions paritaires en lien avec I'épidémie de «
Covid-19 » et aux modalités de fonctionnement du paritarisme
Préambule
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Avenant n° 3 du 19 mai 2021 a l'accord du 20 novembre 2020 relatif au fonctionnement des réunions paritaires en lien avec I'épidémie de «
Covid-19 »
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Annexe
Accord du 9 juin 2021 relatif au développement de I'apprentissage ...
Préambule
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Avenant n° 1 du 15 septembre 2021 a l'accord du 20 novembre 2020 relatif aux réles et missions de la commission paritaire nationale de I'emploi et
de la formation professionnelle (CPNEFP)
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Textes Salaires
Accord du 18 novembre 1983 relatif aux salaires
Salaires pour 'année 1983
Alsace Accord du 30 octobre 2007 relatif aux salaires au ler janvier 2008 (1)
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Alsace Accord du 30 mars 2011 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2011
Alsace Accord du 21 mars 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012 ...
Alsace Accord du 20 mars 2013 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2013
Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015
Annexe
Alsace Accord du 11 mai 2016 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2016
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Aquitaine Accord du 27 juillet 2006
Aquitaine Avenant du 5 juillet 2007 relatif aux salaires & compter du ler septembre 2007
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Aquitaine Accord du 27 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler février 2013
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Annexe
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Nouvelle-Aquitaine Accord du 22 mai 2019 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2019
Annexe
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Annexe
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Annexe
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Annexe
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Annexe
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Annexe
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Annexe
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Salaires au ler mars 1973 (Haute-Normandie)
Occitanie Accord du 7 avril 2021 relatif aux salaires minimaux
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Occitanie Accord du 7 avril 2022 relatif aux salaires minimaux garantis pour I'année 2022
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Annexe
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Pays de la Loire Accord du ler novembre 2007 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2008
Pays-de-Loire Accord du 20 décembre 2006 relatif aux salaires

Salaires a compter du ler janvier 2007 (Pays-de-la-Loire).
Pays-de-Loire Accord du ler décembre 2008 relatif aux salalres
Pays de la Loire Accord du 27 juin 2011 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011 ......
Pays de la Loire Accord du 13 février 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Pays de la Loire Accord du 20 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2013
Pays de la Loire Accord du 21 mai 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2014
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Pays de la Loire Accord du 23 mai 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2017

Annexe
Pays de la Loire Accord du 5 mai 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018

Annexe
Pays de la Loire Accord du 17 juin 2019 relatif aux salaires minima au ler janvier 2019

Annexe
Pays de la Loire Accord du 2 mai 2022 relatif aux salaires minimaux garantis au ler janvier 2022

Annexe
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Poitou-Charentes Accord du 21 septembre 2007 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2008
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Poitou-Charentes Accord du 14 septembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2012 .
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Annexe
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Salaires & compter du 1er février 2004. ........ccocciviiirinene e
Provence, Alpes-Cote d'Azur, Corse Avenant n° 34 du 3 novembre 2008 relatif aux salaires au ler novembre 2008
Provence-Alpes-Cote d'Azur-Corse Avenant n° 32 du 14 novembre 2006
Salaires a compter du ler décembre 2006 (Provence-Alpes-Cote d'Azur-Corse)
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Provence, Alpes-Cote d'Azur, Corse Avenant n° 33 du 21 novembre 2007 relatif aux salaires & compter du ler décembre 2007(1) .......ccccccueunenee. 315
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Convention collective nationale relative aux conditions de travail des ouvriers des industries de
carriéres et de matériaux du 22 avril 1955. Etendue par arrété du 13 décembre 1960 JONC-21 décembre
1960 rectificatif 9 février 1961

Signataires

Organisations patronales

Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits de carriéres (par abréviation UNI), agissant au nom
de I'ensemble de ses branches professionnelles rattachées.

£, .. |de construction) ;
Organisations de salariés

CFTC (Fédération frangaise des syndicats du batiment, des travaux publics, du bois, de I'ameublement, des carrieres et matériaux

CGT (Fédération nationale des travailleurs du batiment, des travaux publics et des matériaux de construction) ;
CGT-FO (Fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux de construction).

février 1980 ;

Confédération générale des syndicats indépendants (CGSI), le 2 novembre 1959 ;

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois et connexes CFT, le 9 mars 1970 ;

Fédération francaise des syndicats chrétiens des industries du batiment et travaux publics, de 'ameublement, du bois, des
matériaux de construction, des installations électriques, des briques et tuiles CFTC, le 17 mars 1971 ;

Organisations adhérentes|Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB), le 13 ao(t 1974 ;

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de voirie et autres produits en béton (SNITA), le 18

Syndicat national du béton prét a I'emploi, le 14 décembre 1983 ;
Fédération de l'industrie du béton & compter du ler janvier 1992 par lettre du 11 septembre 1992.

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 10-1-1961 étendu par arrété du 5-3-1964 JONC 12-3-1964.

La présente convention est conclue en application du chapitre 1V bis du titre
Il du livre ler du code du travail.

Elle s'applique avec ses annexes a I'ensemble du territoire métropolitain, y
compris la Corse.

Elle régle les conditions de travail des ouvriers occupés dans les entreprises
appartenant aux industries ci-aprés énumérées, par référence a la
nomenclature des activités économiques (décret du 9 avril 1959).

1° Toute la section 14 : Extraction de matériaux de construction et d'autres
produits de carriére, a I'exception de :

141 : Ardoisiére, carriére d'ardoises ; de schiste ardoisier.

146-0 : Carriere d'argile (indépendante d'un établissement de céramique).
146-1:
146-2 :
146-3:
146-4 :

Extraction de terre a brique, de terre a poterie : glaise, glaisiere.
Extraction d'argiles réfractaires, terres réfractaires.

Extraction de kaolin et d'argiles kaoliniques.

Extraction d'argiles décolorantes.

2° Dans la section 15 : Extraction et préparation de minéraux divers :

Les rubriques et sous-rubriques 157-3 : Extraction de silice fossile de
kieselguhr, de diatomites.

157-31 : Extraction avec ou sans préparation de briques.

157-32 : Préparation de briques ou enduits de silice fossile.

3° Toute la section 32 : Matériaux de construction, a I'exception de :
La rubrique 321-3 : Taille d'ardoise.

Dans le sous-groupe 324 : Fabrication de platre, les usines rattachées a des
sociétés appliquent déja la convention collective de I'industrie du ciment.

Groupe 325 : Fabrication de chaux et ciments.

La sous-rubrique 327-22 : Fabrication de matériaux d'étanchéité : feutres
bitumés et goudronnés, bitume armé.

La convention s'applique également :

- aux dépots et agences des établissements soumis a la présente
convention ;

- aux salariés exercant des métiers ressortissant a d'autres professions, tels
que mécaniciens, électriciens, menuisiers, magons, plombiers, couvreurs,
soudeurs, mais employés dans l'industrie qui fait I'objet de la présente
convention, étant entendu que leurs salaires ne pourront étre inférieurs a
ceux de la classification résultant des accords ou conventions de leur
profession ou industrie d'origine.

Des ‘annexes a la présente convention, établies par branches
professionnelles nationales ou régionales, détermineront les dispositions
particulieres qui leur sont applicables.

Partaccord du 11 juillet 2019, conclu en application de I'article L. 2261-33 du code du travail
relatif a la restructuration des branches professionnelles, le champ d'application de la
convention collective nationale des industries de la fabrication de la chaux (IDCC 3227)a
fusionné avec celui de la convention collective nationale des cadres des industries de carrieres
et matériaux (IDCE-2%%), avec celui de la convention collectivesnationale des employés,
techniciens et agents de maitrise<des industries de carriéres et de matériaux (IDCC 135) et
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avec celui de la convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de
matériaux (IDCC 87), désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de I'entrée en vigueur de la fusion des champs, les
stipulations des conventions collectives concernées peuvent étre maintenues, dans l'attente de
la conclusion d'un accord remplacant par des stipulations communes les stipulations régissant
des situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au terme de ce
délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de s'appliquer, a I'exception de celles
régissant des situations spécifiques (Conseil constitutionnel, décision n°2019-816 QPC du
29-11-2019).

Article ler
En vigueur non étendu

Modifié par Accord du 9-5-1996 en vigueur a la publication de I'arrété d'extension BOCC 96-22.

La présente convention est conclue en application du chapitre IV bis du titre
Il du livre 1er du code du travail.

Elle s'applique avec ses annexes a I'ensemble du territoire métropolitain, y
compris la Corse.

Elle régle les conditions de travail des ouvriers occupés dans les entreprises
appartenant aux industries ci-aprés énumeérées, en application du décret n°
92-1129 du 2 octobre 1992, portant approbation de la nomenclature
d'activité francaise (NAF) :

14-1A

- Extraction de pierres pour la construction.

- Dans cette classe, toutes les activités sont visées.

- Précédent code APE : 1503.

14-1C

- Extraction de calcaire industriel, de gypse et de craie.
- Dans cette classe, toutes les activités sont visées.

- Toutefois, ne sont pas visées les entreprises appliquant la convention
collective de l'industrie du ciment.

- Précédents codes APE : 1402, 1505.

14-2 A

- Production de sables et de granulats.

- Dans cette classe, toutes les activités sont visées.

- Précédents codes APE : 1501, 1502.

14-37

- Extraction de minéraux pour l'industrie chimique et d'engrais naturels.

- Dans cette classe n'est visée que I'extraction de terres colorantes (ocres,
oxydes naturels, terres serpentines etc.).

- Précédent code APE : 1402.
14-57
- Activités extractives non classées ailleurs.

- Dans cette classe n'est visée que l'extraction de matieres abrasives
naturelles.

- Précédent code APE : 1402.

26-5 E

- Fabrication de platres.

- Dans cette classe, toutes les activités sont visées.

- Toutefois, ne sont pas visées les entreprises appliquant la convention
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

La brochure 3081 regroupe 3 conventions collectives, toutes traitées dans la
présente synthése :

- la CCN des ouvriers du 22 avril 1955, étendue par arrété du 13 décembre
1960 paru au JO du 21 décembre 1960 ;

- la CCN des ETAM du 12 juillet 1955, étendue par arrété du 13 décembre
1960 paru au JO du 21 décembre 1960 ;

- la CCN des cadres du 6 décembre 1956, étendue par arrété du 13 décembre
1960 paru au JO du 21 décembre 1960.

Les partenaires sociaux (accord du 11 juillet 2019 étendu par l'arrété du 17
février 2020, JORF du 25 février 2020, en vigueur & compter du 25 février
2020) procédent a la fusion des champs conventionnels :

- de la CCN des industries de la fabrication de la chaux non étendue du 16
janvier 2018, effet au 1°" mars 2018, signataire I'UPC (brochure IDCC 3227)
qui est la CCN rattachée,

- ala CCN des industries de carrieres et de matériaux (brochure 3081, IDCC
87, 135 et 211) qui est la CCN de rattachement.

Le Champ d'application de la future CCN regroupe et reprend & l'identique le
champ d'application de chacune des CCN initiales. Ainsi, sont concernées :

- les entreprises des industries de carrieres et matériaux de construction
relevant des codes APE suivants de la nomenclature INSEE de 1973 :
¢ 14.02 : matériaux de carrieres pour l'industrie,
© 15.01 : sables et graviers d'alluvions,
- 15.03 : matériaux concassés de roches et de laitier,
© 15.05 : pierres de construction a I'exception de l'ardoise,
= 15.07 : platres et produits en platre a I'exception des entreprises
appliquant la CCN « Ciments »,
= 15.08 : béton prét a I'emploi,
o 15.09 : produits en béton,
= 87.05 : services funéraires, pour la partie marbrerie funéraire ;

- les entreprises des industries des producteurs de chaux répertoriées sous le
code NAF de la nomenclature INSEE de 2008 : 26.52 Z.

Pendant une période transitoire de 5 ans, les dispositions des 4 CCN précitées
continueront de s'appliquer.

La branche des industries de carriéres et matériaux de construction est la
branche de rattachement.

La CCN de rattachement sera celle issue du processus de fusion déja engagé
des CCN catégorielles des industries de carrieres et matériaux de
construction.

A défaut d’'aboutir dans les 5 ans, la CCN du personnel des industries de
carriéres et matériaux (IDCC 87) sera la CCN de rattachement.

|. Signataires

a. Organisation(s) patronale(s)
i. Ouvriers

Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits
de carrieres (UNI), agissant au nom de I'ensemble de ses branches
professionnelles rattachées

Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB)
(adhésion)

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de
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voirie et autres produits en béton (SNITA) (adhésion)
Syndicat national du béton prét a I'emploi (adhésion)
Fédération de l'industrie du béton (adhésion)
ii. ETAM
Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits

de carriéres (UNI), agissant au nom de l'ensemble de ses branches
professionnelles rattachées

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de
voirie et autres produits en béton (SNITA) (adhésion)

Syndicat national du béton prét a I'emploi (adhésion)
Fédération de l'industrie du béton (adhésion)
iii. Cadres
Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits

de carriéres (Uni-Cem), agissant au nom de I'ensemble de ses branches
professionnelles rattachées

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de
voirie et autres produits en béton (SNITA)

Syndicat national du béton prét a I'emploi (adhésion)

Fédération de l'industrie du béton (adhésion)
b. Syndicats de salariés
i. Ouvriers
CFTC (Fédération francaise des syndicats du batiment, des travaux publics,

du bois, de I'ameublement, des carriéres et matériaux de construction)

CGT (Fédération nationale des travailleurs du batiment, des travaux publics et
des matériaux de construction)

CGT-FO (Fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux de
construction)

Confédération générale des syndicats indépendants (CGSI) (adhésion)

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois
et connexes CFT (adhésion)

Fédération frangaise des syndicats chrétiens des industries du batiment et
travaux publics, de I'ameublement, du bois, des matériaux de construction, des
installations électriques, des briques et tuiles CFTC (adhésion)

ii. ETAM
CFTC (fédération francaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et
agents de maitrise)

CGC (fédération nationale des cadres du batiment, des travaux publics,
carrieres et matériaux)

CGT (fédération nationale des travailleurs du batiment, des travaux publics et
des matériaux de construction)

CGT-FO (fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux de
construction)

Fédération des employés, techniciens et agents de maitrise (FETAM) CFTC
(adhésion)

Fédération francaise des syndicats chrétiens des industries du batiment et des
travaux publics, de I'ameublement, du bois, des matériaux de construction, des
installations électriques, des briques et tuiles (adhésion)

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois
et connexes CFT (adhésion)

Fédération du batiment, des travaux publics, de 'ameublement, du bois et des
industries connexes CFTC (adhésion)

iii. Cadres

CFTC (fédération francaise des syndicats d'ingénieurs et cadres)

CGC (fédération nationale des cadres du batiment, des travaux publics,
carrieres et matériaux)

CGT-FO (fédération nationale des travailleurs du béatiment, du bois et des
matériaux de construction)

Fédération nationale des ingénieurs et cadres CGT-FO

Syndicat national des cadres, architectes et ingénieurs du batiment et des
travaux publics, des matériaux de construction et du bois CGT-FO

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du-bois
et connexes CFT (adhésion)

Fédération du batiment, des travaux publics, de I'ameublement, du bois et des
industries connexes CFTC (adhésion)

iv. CDD
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