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Convention collective nationale relative aux conditions de travail des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux du 22 avril 1955. Etendue
par arrété du 13 décembre 1960 JONC 21 décembre 1960 rectificatif 9 février 1961.Champ d'application fusionné avec celui de la convention
collective nationale des cadres des industries de carrieres et matériaux (IDCC 211), avec celui de la convention collective nationale des employés,
techniciens et agents de MaitriSe deS INAUSTIIES G CATIEIES ... iuiiiiiiiiitiiiiiee ittt et et e s abe e e st e e e abeeeabb e e e bt e e ahbeeeabbeessbeesbeeeebbeesabbeennbeesnbeeans 1
Champ d'application
Droit syndical et liberté d'opinion
Embauchage, essai, rupture du contrat et préavis
Représentation du personnel et oeuvres sociales de I'entreprise
Salaires et clauses accessoires
Promotion
Apprentissage ou formation professionnelle
Commissions de conciliation
Date d'application, durée et procédure de dénonciation ou de révision .
[T o= 110 g IS0 LAVZ=T == PO P PSPPI 8
Textes Attachés
Avenant du 19 mai 1960 relatif au régime complémentaire de retraite
Avenant n° 10 du 12 septembre 1973 relatif au régime de PreVOYANCE .........cccciiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt e e s smn s sE e s £E S abesbe e 8
Avenant n° 10 du 12 septembre 1973 relatif au régime de PrévVoyance (ANNEXE 1) ..iieiiiieeiieieeiieiieieeite st s e eteesteeseeesseesseasseaseessaeansaeseesssaeneesseenses 9
Schéma des garanties et CONAItIONS. ........oiiiiiiiiieiiie e
Avenant n° 10 du 12 septembre 1973 relatif au régime de prévoyance (annexe II)
Liste des organismes préconisés paritairement. .............
Avenant n° 11 du 24 avril 1974 relatif a la mensualisation
Bénéficiaires
Définition de la présence continue
Paiement au mois
Absences pour maladie ou accident professionnels ou non
Indemnité de congédiement
Indemnité de départ a la retraite (1) ...
Préavis
Heures pour recherche d'emploi ...
Périodes militaires de réserve obligatoires
Congés exceptionnels .
Prime d'ancienneté
Champ d'application ....
Entrée en vigueur
Dispositions diverses
Avenant n° 8 du 17 septembre 1970 relatif a la durée du travail ..
Avenant n° 12 du 31 mai 1977 relatif a I'amélioration des conditions de travail
Avenant n° 6 du 26 septembre 1969 relatif au personnel ouvrier et ETAM de l'industrie des produits en béton (annexe particuliere)
Accord du 21 décembre 1987 relatif au granitiers de Bretagne (aNNEXE PArtICUNIEIE) ....c..cieeriieiieiieie et see st stee e seeenee e ee e e sneesteesneesneenneenee
Champ d'application profeSSIONNEl €t TEITIOMIAI ...........oiiiiiiiii ettt et b b e s bt e e bb e e e s be e e abb e e sabe e e bbeesabeesnaeeesnbeeebneesnnee
Salaires minimaux de qualification
Vétements de travail
Aménagement du temps de travail
Préambule
Principe de la modulation
Amplitude de la modulation
Programme indicatif et délai de prévenance
Contrepartie de la modulation .....................
Calcul de la rémunération ...

Date d'entrée en vigueur
Dépdt

Accord du 9 mai 1996 relatif au champ d'application des conNVeNtioNS COIBCHIVES .........ccuiiiiiiiiiieiiie ettt aee e sibe e
Lettre d'adhésion de la CFDT construction bois a I'avenant n 27 du 17 juillet 2006 (Languedoc-Roussillon) Lettre d'adhésion du 26 juillet 2006

Délibération du 21 mai 2008 de la commission paritaire nationale de I'emploi relative au proccessus de certification professionnelle ...
Accord du 10 juillet 2008 relatif a la révision des classifications professionnelles et aux salaires conventionnels
Préambule
TITRE ler Nouvelles classifications professionnelles
Chapitre ler Principes généraux

Chapitre Il Evolution des salariés au sein des niveaux et des échelons
Chapitre 11l Prise en compte des certificats de qualification professionnelle (CQP) et des diplomes
Chapitre IV Procédure de mise en place des classifications dans les entreprises

TITRE Il Salaires minimaux conventionnels
TITRE Il Dispositions conventionnelles relatives au calcul de la prime d'ancienneté
TITRE IV Dispositions diverses
TITRE V Dispositions finales
Annexe
Adhésion par lettre du 13 octobre 2008 de la FIB a I'accord du 9 juin 2008 relatif aux salaires .
Accord du 30 avril 2009 relatif a la formation professionnelle des conducteurs routiers .
Annexe
Avenant n° 1 du 6 mai 2010 a I'accord du 30 avril 2009 relatif a la formation professionnelle des conducteurs routiers .
Avenant du 16 septembre 2009 relatif a la période d'essai
Préambule
Accord du 5 janvier 2010 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les femmes et les hommes




Préambule
Accord du 28 mars 2011 portant création d'une commission paritaire de validation
Préambule
Annexe ...
Accord du 8 novembre 2011 portant modlflcatlon au processus de cert|f|cat|0n professmnnelle ....... . 38
Avenant n°1 du 10 février 2012 a I'accord du 10 juillet 2008 relatif aux classifications et aux salaires .
Préambule
Accord du ler mars 2012 relatif a I'insertion professionnelle et au maintien dans I'emploi des personnes handicapées
Préambule
Accord du 3 avril 2013 relatif aux modalités de négociation des accords collectifs ...
Préambule
Champ d'application des conventions collectives
Négociation des accords collectifs
Annexe
Accord du 23 mai 2013 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
Annexe
Accord du 18 juin 2013 relatif au contrat de génération
Préambule
Titre ler Diagnostic préalable
Titre 1l engagements en faveur de l'insertion durable des jeunes dans I'€MPIOi ..........ccooceiiiiiiiiiiiiiiii s
Titre 1ll engagements en faveur de I'emploi et du maintien dans I'emMPIOi dES SENMIOS ........ciiiiiiiiiieiiiieiii e
Titre IV engagements en faveur de la transmission des Savoirs et deS COMPELENCES .......eeiiiiiiiiieiiieiiiee ittt et e b e s sebesssees e
Titre V Calendrier et modalités de suivi de I'accord de branche ......................
ANNEXE | i
Avenant n° 2 du 18 juin 2013 & I'accord du 10 juillet 2008 relatif aux classifications
ANNEXE .ottt
Certificat de qualification professionnelle (CQP) ..
Avenant n° 3 du 12 mars 2014 relatif aux classifications
Préambule
Annexe
Accord du 28 octobre 2014 relatif au pacte de responsabilité et de solidarité
Préambule
Chapitre ler Diagnostic de branche
Chapitre Il Objectifs du pacte de responsabilité et de solidarité
Chapitre Il Dispositions finales
Annexe |
Délibération du 5 mars 2015 de la CPNE relative a la liste de branche des formations éligibles au compte personnel de formation
Préambule
Annexe
Accord du 5 mars 2015 relatif au role et aux missions de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation ....
Préambule
Annexe |
Avenant n° 2 du 22 mai 2015 a I'avenant du 30 avril 2009 relatif a la formation professionnelle obligatoire des conducteurs routiers ................c...... 64
PrEAMDUIE ...t h e E e E ettt R et R Rt Rt E e R e et a et st eereenre e . 64
Annexe
Accord de méthode du 7 juillet 2016 relatif & la négociation d'un accord constitutif d'un OPCA interbranches ..
Annexe
Avenant n° 4 du 9 novembre 2016 a l'accord du 10 juillet 2008 relatif aux classifications
Préambule
Annexe
Accord de méthode du 7 juin 2017 relatif a la fusion des conventions collectives des ouvriers et des ETAM

Préambule

Annexe
Avenant n° 1 du 18 avril 2018 a I'accord de méthode du 7 juin 2017 relatif a la fusion des conventions collectives des ouvriers et des ETAM ........ 70

PIREAMDUIE ...ttt ettt h e bt e bt et e et e e a e £ ek s e ek e e h e Sh £ e b e e R e SRt e et R e e Rt R R e e e e R e e Rt e Rt e et e et etk n e e s e e nae e bt reenre e 70

Annexe . 70

Accord du 5 décembre 2018 relatif au recours et a la durée des contrats de travail a durée déterminée
Préambule
Chapitre ler Dispositions relatives aux contrats de travail a durée déterminée ...
Chapitre Il Dispositions spécifiques applicables au contrat de travail a durée déterminée de projet a objet défini pour les ingénieurs et cadres

Chapitre Il Dispositions finales
Annexe
Avenant n° 2 du 17 janvier 2019 a I'accord de méthode du 7 juin 2017 relatif a la fusion des conventions collectives des ouvriers et des ETAM

Préambule .
Annexe . pmun AR A BN M .72

Accord de méthode du 17 janvier 2019 relatif au rapprochement des conventions collectives .73
Préambule
Accord du 11 juillet 2019 relatif a la fusion des champs conventionnels

Préambule
Annexe
Avenant n° 3 du 11 juillet 2019 a l'accord du 7 juin 2017 relatif a la fusion des conventions
Préambule
Annexe
Accord du 8 juin 2020 relatif aux modalités de fonctionnement des instances paritaires lié a I'épidémie de Covid-19




Préambule
Annexes
Accord de méthode du 8 septembre 2020 relatif au rapprochement des conventions collectives ...
Préambule
Adhésion par lettre du 13 novembre 2020 de la Fédération BATIMAT-TP CFTC a l'accord du 28 octobre 2020 relatif aux salaires minimaux
Accord du 20 novembre 2020 relatif a la création d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) ..
Préambule
N g T T S S e e ST RSR
Accord du 20 novembre 2020 relatif aux roles et missions de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle
(CPNEFP)
Préambule
Y 1] 1T (= O T ST PR PP
Accord n°® 2 du 20 novembre 2020 relatif aux réunions paritaires en lien avec I'épidémie de « Covid-19 » et aux modalités de fonctionnement du
paritarisme
Préambule
] TS (= PP
Avenant n° 1 du 18 décembre 2020 a I'accord n° 2 du 20 novembre 2020 relatif au fonctionnement des réunions paritaires en lien avec I'épidémie de
« Covid-19 » et aux modalités de fonctionnement du paritarisme
Préambule
gL T= O S P SO P S SSR PSR PRRTR
Avenant n° 2 du 24 mars 2021 a lI'accord n° 2 du 20 novembre 2020 relatif au fonctionnement des réunions paritaires en lien avec I'épidémie de «
Covid-19 » et aux modalités de fonctionnement du paritarisme
Préambule
Annexe
Avenant n° 3 du 19 mai 2021 & I'accord du 20 novembre 2020 relatif au fonctionnement des réunions paritaires en lien avec I'épidémie de «
Covid-19 »
Préambule ...
Annexe
Accord du 9 juin 2021 relatif au développement de l'apprentissage
Préambule
gL T= PSS SRR
Avenant n° 1 du 15 septembre 2021 a I'accord du 20 novembre 2020 relatif aux roles et missions de la commission paritaire nationale de I'emploi et
de la formation professionnelle (CPNEFP)
Préambule
Annexe
Textes Salaires
Accord du 18 novembre 1983 relatif aux salaires
Salaires pour I'année 1983
Alsace Accord du 30 octobre 2007 relatif aux salaires au ler janvier 2008 (1)
Alsace Accord du 16 février 2009 relatif aux salaires au ler janvier 2009
Alsace Avenant du 1 janvier 2007
Salaires minimaux au ler janvier 2007 (AlSACE) .....ccccvevvveriiveisieeiiieenne
Alsace Accord du 30 mars 2011 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2011 ..
Alsace Accord du 21 mars 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012
Alsace Accord du 20 mars 2013 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2013 ...
Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015 ..
Annexe
Alsace Accord du 11 mai 2016 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2016
Annexe
Alsace Accord du 16 mai 2017 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2017
Annexe
Aquitaine Accord du 27 juillet 2006
Aquitaine Avenant du 5 juillet 2007 relatif aux salaires a compter du ler septembre 2007
Agquitaine Accord du 9 juillet 2008 relatif aux salaires au ler septembre 2008
Aquitaine Accord du 21 février 2011 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2011
Aquitaine Accord du 17 février 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012
Aquitaine Accord du 27 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler février 2013
Agquitaine Accord du 23 mai 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2014
Annexe
Agquitaine Accord du 27 avril 2015 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2015
Annexe

Annexe
Agquitaine Accord du 21 avril 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2017
ANNEXE oot e
Nouvelle-Aquitaine Accord du 22 mai 2019 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2019
Annexe
Nouvelle-Aquitaine Accord du 26 février 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2020 ....
Annexe
Nouvelle-Aquitaine Accord du 15 avril 2021 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021
Annexe
Nouvelle-Aquitaine Accord du 5 avril 2022 relatif aux salaires minimaux garantis pour I'année 2022
Préambule
Annexe
Auvergne Accord du 11 février 2000
Salaires au ler avril 2000.



Auvergne Accord du 18 mai 2001
Salaires au 1er juin 2001. .......ccccooceviieiiennennn
Auvergne Avenant du 25 novembre 2003
Auvergne Accord du 21 novembre 2006 ......... e BN Ny
Auvergne Accord du 27 septembre 2007 relatif aux salaires au ler octobre 2007 .
Auvergne Accord du 25 septembre 2008 relatif aux salaires au ler octobre 2008 ....
Auvergne Accord du 9 février 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012 ...
Auvergne Accord du 8 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2013
Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014
Annexe
Auvergne Accord du 4 mars 2015 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2015
Annexe
Auvergne Accord du 3 mars 2016 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2016 ...
Annexe
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 18 avril 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2017
Annexe
Auvergne-Rhéne-Alpes Accord du 22 mars 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018
Annexe
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 29 mars 2019 relatif aux salaires minima au ler janvier 2019
Annexe
Auvergne-Rhéne-Alpes Accord du 17 mai 2021 relatif aux salaires minimaux garantis au ler janvier 2021
Annexe
Auvergne-Rhoéne-Alpes Accord du 14 avril 2022 relatif aux salaires minimaux garantis pour I'année 2022
Préambule
ANNEXe ....cccovecvecrnienge g s SRR SR BT BN NN
Bretagne Avenant du 23 juillet 2001 relatif aux salaires (sauf fibres-ciment et granit)
Salaires au ler juin 2001 et 1er juillet 2001 .
Bretagne Accord du 20 octobre 2004
Bretagne Avenant du 29 novembre 2005
Bretagne Accord du 30 novembre 2006
Salaines minimaux des ouvriers granit & compter du ler décembre 2006 (Bretagne)
Bretagne Accord du 6 décembre 2007 relatif aux salaires et aux indemnités au ler décembre 2007 (1)
Bretagne Accord du 4 décembre 2008 relatif aux salaires minimaux des ouvriers
Bretagne Accord du 24 octobre 2007 relatif aux salaires
Bretagne Accord du 28 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Bretagne Accord du 10 février 2012 relatif aux salaires minimaux et aux primes pour |'année 2012 ....
Bretagne Accord du 8 février 2013 relatif aux salaires minimaux et aux primes au ler janvier 2013 ...
Bretagne Accord du 2 mai 2017 relatif aux salaires minimaux et aux primes au ler janvier 2017

Annexe
Bretagne Accord du 6 avril 2018 portant sur les salaires mensuels minimaux conventionnels au ler janvier 2018
Annexe
Bretagne Accord du 29 mars 2019 relatif aux salaires mensuels minimaux conventionnels au ler janvier 2019
Annexe
Bretagne Accord du 29 octobre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2020
ANNEXE it e
Bretagne Accord du 8 juin 2021 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2021 ..
Annexe
Bourgogne, Franche-Comté Avenant N° 26 du 30 jJUIN 2005 .........cciviiiireeeeierereresre st sse e e e e e e s et e r e reereer e e s e e s e eneene st ebeeseenee e nee
Bourgogne, Franche-Comté Avenant n° 27 du 6 juillet 2007 relatif aux salaires a compter du ler juillet 2007 (Bourgogne et Franche-Comté) ...... 154

Bourgogne, Franche-Comté Avenant n° 28 du 10 juillet 2008 relatif aux salaires au ler juillet 2008 (Bourgogne et Franche-Comté)
Bourgogne, Franche-Comté Avenant n° 29 du 10 juillet
Bourgogne et Franche-Comté Accord n° 30 du 16 mars 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Bourgogne et Franche-Comté Avenant n° 31 du 12 avril 2013 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2013
Bourgogne et Franche-Comté Accord du 14 avril 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2014 ...
Annexe
Bourgogne et Franche-Comté Accord du 13 juin 2016 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2016 ....
Annexe
Bourgogne - Franche-Comté Accord du 27 octobre 2017 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2017
Annexe
Bourgogne - Franche-Comté Accord du 6 avril 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018
Annexe
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 3 juillet 2019 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2019
Annexe

Annexe
Centre Avenant du 15 novembre 2005 ...

Salaires minimaux OUVHErS (CENIE) ......ciieiiiiiiriieiiiee et
Centre Accord du 6 septembre 2007 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2008
Centre Accord du 20 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux pour 'année 2011
Centre Accord du 23 mai 2012 relatif aux salaires minima pour I'année 2012
Centre Accord du 26 mars 2013 relatif aux salaires miniMaux Pour I'ANNEE 2013 .........coiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e sbe e s saneesneeens
Centre Accord du 26 mars 2014 relatif aux salaires minimaux au 1er aVril 2014 .........cooiiiiiiiiii ettt e

Annexe
Centre Accord du 30 mars 2016 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016 ...

Annexe
Centre-Val de-Loire Accord du 28 avril 2017 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2017



Annexe
Centre-Val de Loire Accord du 3 juillet 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018 ...
Annexe
Centre-Val de Loire Accord du 12 juin 2019 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2019 .
ANNEXE oottt
Centre-Val de Loire Accord du 18 mai 2021 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2021
Annexe

N0 T PSSRSO
Centre-Val de Loire Accord du 11 mars 2022 relatif aux salaires minimaux garantis 2022

Préambule

Annexe
Champagne-Ardennes Avenant du 16 octobre 2006
Champagne-Ardenne Avenant du 15 octobre 2007 relatif aux salaires au ler janvier 2008 (1)
Champagne-Ardenne Avenant du 9 juin 2008 relatif aux salaires au ler juillet 2008
Champagne-Ardenne Accord du 2 février 2009 relatif aux salaires au ler février 2009
Champagne-Ardenne Accord du 29 juin 2009 relatif aux salaires au ler juillet 2009
Champagne-Ardenne Accord du 1er mars 2010 relatif aux salaires minimaux
Champagne-Ardenne Accord du 14 février 2011 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2011 ....
Champagne-Ardenne Accord du 16 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Champagne-Ardenne Accord du 4 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013
Champagne-Ardenne Accord du 4 juillet 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014 ...

Annexe

Champagne-Ardenne Accord du 29 avril 2016 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016
Annexe

Champagne-Ardenne Accord du 9 mai 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2017
Annexe

Champagne-Ardenne Accord du 14 mai 2018 portant sur les salaires minimaux au ler janvier 2018
Annexe

Grand Est Accord du 21 mai 2019 relatif aux salaires minima au ler janvier 2019
Annexe

Grand Est Accord du 13 novembre 2020 relatif aux salaires minimaux
Annexe

Grand Est Accord du 19 avril 2021 relatif aux salaires minimaux garantis au ler janvier 2021
Annexe

Grand Est Accord du 31 mars 2022 relatif aux salaires minimaux garantis 2022
Préambule
Annexe

Hauts-de-France Accord du 24 avril 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2017
Annexe

Hauts-de-France Accord du 12 avril 2021 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2021
Annexes

lle-de-France Avenant du 5 juillet 2006
Salaires ouvriers au ler septembre 2006 (lle-de-France). .........ccccccvviueenne
lle-de-France Avenant du 13 février 2008 relatif aux salaires au ler mars 2008 ..
lle-de-France Accord du 23 octobre 2008 relatif aux salaires au 1er novembre 2008 .
lle-de-France Accord du 5 mai 2011 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2011
lle-de-France Accord du 9 mars 2012 relatif aux salaires minimaux pour 'année 2012
lle-de-France Accord du 9 juillet 2013 relatif aux salaires minima au 1er juin 2013

Annexe

lle-de-France Accord du 30 avril 2014 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2014
Annexe

lle-de-France Accord du 15 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2015
Annexe

Tle-de-France Accord du 7 septembre 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2017
Annexe

Tle-de-France Accord du 5 juin 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018
Annexe

Tle-de-France Accord du 10 avril 2019 relatif aux salaires minima au ler janvier 2019
Annexe

Tle-de-France Accord du 26 mars 2021 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2021
Annexe

Languedoc-Roussillon Avenant n® 27 du 17 juillet 2006 ..
Languedoc-Roussillon Avenant n° 28 du 25 juillet 2007 relatif aux salaires a compter du ler aodt 2007
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Normandie Accord du 27 avril 2016 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2016

Annexe
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Convention collective nationale relative aux conditions de travail des ouvriers des industries de
carriéres et de matériaux du 22 avril 1955. Etendue par arrété du 13 décembre 1960 JONC-21 décembre
1960 rectificatif 9 février 1961.Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective
nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (IDCC 211), avec celui de la convention
collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et...

Signataires

Organisations patronales

Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits de carriéres (par abréviation UNI), agissant au nom
de I'ensemble de ses branches professionnelles rattachées.

L .. |de construction) ;
Organisations de salariés

CFTC (Fédération frangaise des syndicats du batiment, des travaux publics, du bois, de I'ameublement, des carrieres et matériaux

CGT (Fédération nationale des travailleurs du batiment, des travaux publics et des matériaux de construction) ;
CGT-FO (Fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux de construction).

février 1980 ;

Confédération générale des syndicats indépendants (CGSlI), le 2 novembre 1959 ;

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois et connexes CFT, le 9 mars 1970 ;

Fédération francaise des syndicats chrétiens des industries du batiment et travaux publics, de 'ameublement, du bois, des
matériaux de construction, des installations électriques, des briques et tuiles CFTC, le 17 mars 1971 ;

Organisations adhérentes|Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB), le 13 ao(t 1974 ;

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de voirie et autres produits en béton (SNITA), le 18

Syndicat national du béton prét a I'emploi, le 14 décembre 1983 ;
Fédération de l'industrie du béton & compter du ler janvier 1992 par lettre du 11 septembre 1992.

En vigueur non étendu

Par accord du 11 juillet 2019, conclu en application de Il'article L. 2261-33 du
code du travail relatif a la restructuration des branches professionnelles, le
champ d'application de la convention collective nationale des industries de la
fabrication de la chaux (IDCC 3227) a fusionné avec celui de la convention
collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux
(IDCC 211), avec celui de la convention collective nationale des employés,
techniciens et agents de maitrise des industries de carrieres et de matériaux
(IDCC 135) et avec celui de la convention collective nationale des ouvriers
des industries de carriéres et de matériaux (IDCC 87), désignée comme
branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de I'entrée en vigueur de la
fusion des champs, les stipulations des conventions collectives concernées
peuvent étre maintenues, dans l'attente de la conclusion d'un accord
remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant des
situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au
terme de ce délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de
s'appliquer, a I'exception de celles régissant des situations spécifiques
(Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du 29-11-2019).

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 10-1-1961 étendu par arrété du 5-3-1964 JONC 12-3-1964.

La présente convention est conclue en application du chapitre IV bis du titre
11 du livre 1er du code du travail.

Elle s'applique avec ses annexes a I'ensemble du territoire métropolitain, y
compris la Corse.

Elle régle les conditions de travail des ouvriers occupés dans les entreprises
appartenant aux industries ci-aprés énumérées, par référence a la
nomenclature des activités économiques (décret du 9 avril 1959).

1° Toute la section 14 : Extraction de matériaux de construction et d'autres
produits de carriere, a I'exception de :

141 : Ardoisiére, carriére d'ardoises ; de schiste ardoisier.

146-0 : Carriére d'argile (indépendante d'un établissement de céramique).
146-1 : Extraction de terre & brique, de terre a poterie : glaise, glaisiere.
146-2:
146-3:
146-4 :

Extraction d'argiles réfractaires, terres réfractaires.

Extraction de kaolin et d'argiles kaoliniques.

Extraction d'argiles décolorantes.

2° Dans la section 15 : Extraction et préparation de minéraux divers :

Les rubriques et sous-rubriques 157-3 : Extraction de silice fossile de
kieselguhr, de diatomites.

157-31 : Extraction avec ou sans préparation de briques.

157-32 : Préparation de briques ou enduits de silice fossile.

3° Toute la section 32 : Matériaux de construction, a I'exception de :
La rubrique 321-3 : Taille d'ardoise.

Dans le sous-groupe 324 : Fabrication de platre, les usines rattachées a des
sociétés appliquent déja la convention collective de l'industrie du ciment.

Groupe 325 : Fabrication de chaux et ciments.
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La sous-rubrique 327-22 : Fabrication de matériaux d'étanchéité :
feutres bitumés et goudronnés, bitume armé.
La convention s'applique également :

-aux dépdts et agences des établissements soumis a la présente convention

-aux salariés exercant des métiers ressortissant a d'autres professions, tels
gue mécaniciens, électriciens, menuisiers, magons, plombiers, couvreurs,
soudeurs, mais employés dans l'industrie qui fait I'objet de la présente
convention, étant entendu que leurs salaires ne pourront étre inférieurs a
ceux de la classification résultant des accords ou conventions de leur
profession ou industrie d'origine.

Des annexes a la présente convention, établies par branches
professionnelles nationales ou régionales, détermineront les dispositions
particulieres qui leur sont applicables.

Nota : Par accord du 11 juillet 2019, conclu en application de l'article L. 2261-33 du code du
travail relatif a la restructuration des branches professionnelles, le champ d'application de la
convention collective nationale des industries de la fabrication de la chaux (IDCC 3227) a
fusionné avec celui de la convention collective nationale des cadres des industries de carriéres
et matériaux (IDCC 211), avec celui de la convention collective nationale des employés,
techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (IDCC 135) et
avec celui de la convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de
matériaux (IDCC 87), désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans & compter de |'entrée en vigueur de la fusion des champs, les
stipulations des conventions collectives concernées peuvent étre maintenues, dans l'attente de
la conclusion d'un accord remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant
des situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au terme de ce
délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de s'appliquer, a I'exception de celles
régissant des situations spécifiques (Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du
29-11-2019).

Article ler
En vigueur non étendu

Modifié par Accord du 9-5-1996 en vigueur a la publication de I'arrété d'extension BOCC 96-22.

La présente convention est conclue en application du chapitre 1V bis du titre
Il du livre 1er du code du travail.

Elle s'applique avec ses annexes a I'ensemble du territoire métropolitain, y
compris la Corse.

Elle régle les conditions de travail des ouvriers occupés dans les entreprises
appartenant aux industries ci-aprés énumérées, en application du décret n°
92-1129 du 2 octobre 1992, portant approbation de la nomenclature
d'activité frangaise (NAF) :

14-1A

- Extraction de pierres pour la construction.

- Dans cette classe, toutes les activités sont visées.

- Précédent code APE : 1503.

14-1C

- Extraction de calcaire industriel, de gypse et de craie.
- Dans cette classe, toutes les activités sont visées.

- Toutefois, ne sont pas visées les entreprises appliquant la convention
collective de I'industrie du ciment.

- Précédents codes APE : 1402, 1505.
14-2 A
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Page

Accident du
travail

Absences pour maladie ou accident professionnels ou non (Avenant n° 11 du 24 avril 1974 relatif & la mensualisation)

Article 4

11

Absences pour maladie ou accident professionnels ou non (Avenant n° 11 du 24 avril 1974 relatif & la mensualisation)

Article 4

11

Absences pour maladie ou accident professionnels ou non (Avenant n® 11 du 24 avril 1974 relatif & la mensualisation)

Article 4

11

Avenant n° 8 du 12 septembre 1973 relatif au régime de prévoyance annexe | schéma des garanties et conditions
(Avenant n° 8 du 12 septembre 1973 relatif au régime de prévoyance annexe | schéma des garanties et conditions)

324

Avenant n° 8 du 12 septembre 1973 relatif au régime de prévoyance annexe | schéma des garanties et conditions
(Avenant n° 8 du 12 septembre 1973 relatif au régime de prévoyance annexe | schéma des garanties et conditions)

324

Arrét de
travail,
Maladie

Absences (Convention collective nationale relative aux conditions de travail des employés, techniciens et agents de
maitrise des industries de carriéres et de matériaux du 12 juillet 1955. Etendue par arrété du 13 décembre 1960 JONC
21 décembre 1960 rectificatif 9 février 1961. Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective
nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (IDCC 211), avec celui de la convention collective
nationale des ouvriers des industries de carrieres et de matériaux (IDCC 87) et avec celui de la convention collective
nationale des industries de la fabrication de la chaux (IDCC 3227) par accord du 11 juillet 2019.)

Absences (Convention collective nationale relative aux conditions de travail des employés, techniciens et
maitrise des industries de carriéres et de matériaux du 12 juillet 1955. Etendue par arrété du 13 déce

21 décembre 1960 rectificatif 9 février 1961. Champ d'application fusionné avec celui de la conventio
nationale des cadres des industries de carrieres et matériaux (IDCC 211), avec celui de la conventio
nationale des ouvriers des industries de carrieres et de matériaux (IDCC 87) et avec celui de la conv
nationale des industries de la fabrication de la chaux (IDCC 3227) par accord du 11 juillet 2019.)

Absences pour maladie ou accident professionnels ou non (Avenant n° 11 du 24 avril 1974 relatif a Iz

Absences pour maladie ou accident professionnels ou non (Avenant n° 11 du 24 avril 1974 relatif a I

Champ
d'application
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Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)

Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)

Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)

Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Auvergne Accord du 14 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014)

Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)

Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)
Annexe (Alsace Accord du 3 juin 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2015)
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque 'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

La brochure 3081 regroupe 3 conventions collectives, toutes traitées dans la
présente synthése :

- la CCN des ouvriers du 22 avril 1955, étendue par arrété du 13 décembre
1960 paru au JO du 21 décembre 1960 ;

- la CCN des ETAM du 12 juillet 1955, étendue par arrété du 13 décembre
1960 paru au JO du 21 décembre 1960 ;

- la CCN des cadres du 6 décembre 1956, étendue par arrété du 13 décembre
1960 paru au JO du 21 décembre 1960.

Les partenaires sociaux (accord du 11 juillet 2019 étendu par l'arrété du 17
février 2020, JORF du 25 février 2020, en vigueur & compter du 25 février
2020) procédent & la fusion des champs conventionnels :

. de la CCN des industries de la fabrication de la chaux non étendue du 16
janvier 2018, effet au 1° mars 2018, signataire 'UPC (brochure IDCC 3227)
qui est la CCN rattachée

- ala CCN des industries de carriéres et de matériaux (brochure 3081, IDCC
87, 135 et 211) qui est la CCN de rattachement

Le Champ d'application de la future CCN regroupe et reprend a l'identique le
champ d'application de chacune des CCN initiales. Ainsi, sont concernées :

- les entreprises des industries de carriéres et matériaux de construction
relevant des codes APE suivants de la nomenclature INSEE de 1973 :
= 14.02 : matériaux de carriéres pour l'industrie,
= 15.01 : sables et graviers d'alluvions,
o 15.03 : matériaux concassés de roches et de laitier,
= 15.05 : pierres de construction & I'exception de l'ardoise,
15.07 : platres et produits en platre a I'exception des entreprises
appliguant la CCN « Ciments »,
15.08 : béton prét a I'emploi,
15.09 : produits en béton,
87.05 : services funéraires, pour la partie marbrerie funéraire ;

o

E

\

o

- les entreprises des industries des producteurs de chaux répertoriées sous le
code NAF de la nomenclature INSEE de 2008 : 26.52 Z.

Pendant une période transitoire de 5 ans, les dispositions des 4 CCN précitées
continueront de s'appliquer.

La branche des industries de carrieres et matériaux de construction est la
branche de rattachement.

La CCN de rattachement sera celle issue du processus de fusion déja engagé
des CCN catégorielles des industries de carrieres et matériaux de
construction.

A défaut d’aboutir dans les 5 ans, la CCN du personnel des industries de
carriéres et matériaux (IDCC 87) sera la CCN de rattachement.

|. Signataires

a. Organisation(s) patronale(s)

i. Ouvriers

Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits
de carrieres (UNI), agissant au nom de lI'ensemble de ses branches
professionnelles rattachées

Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB)
(adhésion)

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de
voirie et autres produits en béton (SNITA) (adhésion)

Syndicat national du béton prét a I'emploi (adhésion)
Fédération de l'industrie du béton (adhésion)
ii. ETAM
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Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits
de carrieres (UNI), agissant au nom de l'ensemble de ses branches
professionnelles rattachées

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de
voirie et autres produits en béton (SNITA) (adhésion)

Syndicat national du béton prét a I'emploi (adhésion)
Fédération de l'industrie du béton (adhésion)
iii. Cadres
Union nationale interprofessionnelle des matériaux de construction et produits

de carrieres (Uni-Cem), agissant au nom de I'ensemble de ses branches
professionnelles rattachées

Syndicat national des industries du tuyau d'assainissement, des produits de
voirie et autres produits en béton (SNITA)

Syndicat national du béton prét a I'emploi (adhésion)
Fédération de l'industrie du béton (adhésion)

b. Syndicats de salariés

i. Quvriers
CFTC (Fédération francaise des syndicats du batiment, des travaux publics,
du bois, de 'ameublement, des carriéres et matériaux de construction)

CGT (Fédération nationale des travailleurs du batiment, des travaux publics et
des matériaux de construction)

CGT-FO (Fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux de
construction)

Confédération générale des syndicats indépendants (CGSI) (adhésion)

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois
et connexes CFT (adhésion)

Fédération frangaise des syndicats chrétiens des industries du batiment et
travaux publics, de 'ameublement, du bois, des matériaux de construction, des
installations électriques, des briques et tuiles CFTC (adhésion)

ii. ETAM
CFTC (fédération francaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et
agents de maitrise)

CGC (fédération nationale des cadres du batiment, des travaux publics,
carrieres et matériaux)

CGT (fédération nationale des travailleurs du batiment, des travaux publics et
des matériaux de construction)

CGT-FO (fédération des travailleurs du batiment, du bois et des matériaux de
construction)

Fédération des employés, techniciens et agents de maitrise (FETAM) CFTC
(adhésion)

Fédération francgaise des syndicats chrétiens des industries du batiment et des
travaux publics, de 'ameublement, du bois, des matériaux de construction, des
installations électriques, des briques et tuiles (adhésion)

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois
et connexes CFT (adhésion)

Fédération du batiment, des travaux publics, de I'ameublement, du bois et des
industries connexes CFTC (adhésion)

iii. Cadres

CFTC (fédération frangaise des syndicats d'ingénieurs et cadres)

CGC (fédération nationale des cadres du batiment, des travaux publics,
carrieres et matériaux)

CGT-FO (fédération nationale des travailleurs du batiment, du bois et des
matériaux de construction)

Fédération nationale des ingénieurs et cadres CGT-FO

Syndicat national des cadres, architectes et ingénieurs du batiment et des
travaux publics, des matériaux de construction et du bois CGT-FO

Fédération nationale indépendante du batiment, des travaux publics, du bois
et connexes CFT (adhésion)

Fédération du batiment, des travaux publics, de I'ameublement, du bois et des
industries connexes CFTC (adhésion)

iv. CDD
¢ Dispositions générales
- généralités

L'engagement d'un salarié pour une durée déterminée doit obligatoirement
faire I'objet d'un contrat écrit.

Les partenaires sociaux précisent (accord du 5 décembre 2018 étendu par

brochure n° 3081



