Convention Collective

PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE -

DEPARTEMENTALE

IDCC Brochure 3141
1895,1018,781

TEXTE INTEGRAL

13/02/2021

Cadres

ClegiSocial




APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU

~u APERGU
APERGU  APE!

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU /

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU APERGU APERGU APERGU
j  APERGU APE .cU APERGU AP
‘RGU APERGC\ ~u APERGU
U APERGU APERGU  AF
ERGU APE APERGU
Sommaire
;U APERG SERGU Al
'ERGU APE APERGU
GU APERGU APERGU 7/
PERGU APERGU FRGU APERGU
RGU APERGU APERGU APERGU APERGU
APERGU APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERGU APERGU

APERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERG!
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective des cadres administratifs de la presse quotidienne départementale du ler octobre 1974 ..o 1
Titre ler
Principes généraux
Durée de la convention
Avenants, contrats et accords spéciaux
Commission paritaire de conciliation
Titre Il : Des cadres
Définition des cadres
Recrutement et promotion
Mission générale des cadres
Formation-Perfectionnement .
Droit syndical et liberté d'opinion .
Titre Il : Du contrat de travail .
Temps de travalil
Positions de détachement temporaire ou de mutation
Cadres en stage ou en mission
Remplacement provisoire ...
Salaires
Variations de salaires
Travail de nuit
Treiziéme mois
Commissions
Prime d'ancienneté
Congés
Congés pour événements familiaux
Maladies-Accidents
Yo (= 3 S BSOSt
Obligations militaires 3
Congédiement ....... .3
Départ en retraite ............ .3
3
3

Indemnité de congédiement
Dispositions particulieres
Caisse de retraite
Date d'effet
Textes Attachés
Accord du ler février 2010 relatif & I'égalité professionnelle et salariale entre les hommes et les femmes
Préambule
Annexes
Accord du ler février 2010 relatif a I'emploi des travailleurs handicapés
Préambule
| - Champ d'application
Il - Obligation d'emploi de travailleurs handicapés
11l - Action de sensibilisation
IV - Non-discrimination
V - Recrutement
VI - Formation
VIl - Maintien dans I'emploi du personnel handicapé
VIl - Durée d'application et suivi
IX - Dépot .
Annexes
Textes Salaires
Accord du 3 mars 1998 relatif aux salaires
Salaires pour 1998
Accord du 21 mars 2007 relatif aux salaires
Accord du 16 octobre 2008 relatif aux salaires pour 2008
Convention collective des cadres techniques de la presse quotidienne départementale du 12 juin 1979.
PIINCIPES GEMETAUX ..euviiiieieiieieeeee ettt sttt sttt e e bt bbbt es e ehe e s e e s e s e e e ee e A2 e A4 e 4h e A e e AR e e b e e e 2o e e s e e st e s s e s s e e s e R e R e R e R e R e e b e e b e e b e eb e e et e st e se e e e e e neeneeneeneenrenrenrenrenren 9
Droit syndical
Classification
Coefficients
Minimum de salaires
Horaire de travail
Prime d'ancienneté ..
Treizieme mois
Etablissement des bulletins de salaire
Retraite des cadres
Repos hebdomadaire
Période d'essai
Remplacement
Préavis ...
Indemnité de congédiement
Maladie
Maternité ...
Formation-Perfectionnement
Congés-annuels




Congés exceptionnels
Période militaire ...
Avantages acquis ...
Commission de conciliation ...
Textes Attachés
Annexe | ala convention collective du 12 juin 1979
Définitions
Accord du 1er février 2010 relatif & I'égalité professionnelle et salariale entre les hommes et les femmes
Préambule
Annexes
Accord du 1er février 2010 relatif a I'emploi des travailleurs handicapés
Préambule
| - Champ d'application ...
Il - Obligation d'emploi de travailleurs handicapés
11l - Action de sensibilisation ............ccccocoeenns
IV - Non-discrimination ...
V - Recrutement ..
VI - Formation
VIl - Maintien dans I'emploi du personnel handicapé
VIl - Durée d'application et suivi
IX - Dépot
Annexes
Textes Salaires
Accord du 21 mars 2007 FElAtif QUX SAIAITES  ........iiiuiiiitieiiit ettt ettt ettt oh bt e e ekt e e et b e e e be e e 1ae e e e et et et b e e eabe e ettt e ee b et e ean e e nan et et n e e e e e nenee e
Accord du 16 octobre 2008 relatif aux salaires pour 2008
Convention collective de travail de I'encadrement de la presse quotidienne régionale du 12 décembre 1995 ¥
[ F=TaaToJe I ToT o] 1 Tot=1 4T ] o TS TP TSP R TSRV R ORI SPPR P
Durée, dénonciation, révision
Avantages acquis
Droit syndical et liberté d'opinion
Institutions représentatives
Ancienneté
Obligations militaires ...
Congés payés annuels
Congés pour événements familiaux
Maladie-Accidents
Accidents du travail et maladies professionnelles
Maternité
Treizieme mois
Caisse de retraite ................
Principes de classification
Avenants, contrats et accords spéciaux
Formation-Perfectionnement
Engagement, période d'essai ..
Brevets-Inventions
Promotion, développement de carriére
Mutation professionnelle dans I'entreprise ..
Missions et déplacements professionnels
Durée du travail ...
Rémunération
Indemnité de fin de carriére ou de départ a la retraite
Préavis
Repos hebdomadaire
Remplacement .......ccccoeenenn.
Commission paritaire d'interprétation
Commission paritaire de conciliation
Indemnité de licenciement

Dispositions transitoires

Annexe Il a la convention collective du 12 décembre 1995
Evaluation - Classification
SECTEUR DE RESPONSABILITE : COURRIER I-1 ..............
SECTEUR DE RESPONSABILITE : NETTOYAGE MACHINE 1-2 ....cccovvveivenee
SECTEUR DE RESPONSABILITE : PAYE - ADMINISTRATION DU PERSONNEL II-1
SECTEUR DE RESPONSABILITE : EXPEDITIONS 1I-2 .....
SECTEUR DE RESPONSABILITE : COMPTABILITE IlI-1
SECTEUR DE RESPONSABILITE D'EXPLOITATION - PRODUCTION INFORMATIQUE H11=2 ..iitieiieiiiecitet ettt
SECTEUR DE RESPONSABILITE : MAINTENANGCE IV-1 oottt ste et et e et tae st e sae e s ta e be e beenseessaesaeasaesssesneesseetaenteesseenneenseenes
SECTEUR DE RESPONSABILITE : DIRECTION COMMERCIALE V-2
TABLEAU ANALYSANT LES SECTEURS DE RESPONSABILITE

Annexe | & la convention collective du 2 AECEMIBIE 1970 .. iiiiiiiiiiiieiiieeiteieeitae e ee s e as e st eeaih e e s aneeesseeeastee e tsaeasseeanseeeasseesaseeessseeesseeeanseesaneeensseesnseesasneenns
Journaux alsaciens



AVENANT AU 29 AVHT LO8BL ... ettt ettt ettt e et et ea e ee e e oa e e bt ek oo b e e oe £ e et oo st ee e e H et 4ot e e ke ek e e R e e AR e e R £ e R e e Rt e Rt et e Re e ket h bt n e n e 37
Accord-cadre du 14 avril 1986 concernant les conséquences du développement des systéemes informatiques dans les entreprises. de la presse
quotidienne régionale
Accord du 9 février 2010 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ..
Préambule
Annexes
Textes Salaires
Protocole d'accord du 19 février 2001 relatif aux salaires ouvriers, employés et journalistes
Salaires pour I'année 2001
Avenant du 17 avril 2003 relatif aux salaires
Protocole d'accord du 10 avril 2006 relatif aux salaires
Accord du 21 mars 2007 relatif aux salaires
Accord du 9 mai 2007 relatif aux salaires et aux primes
Accord du 21 décembre 1994 portant création d'un organisme paritaire collecteur agréé (statuts OPCA - Formation professionnelle) .........c........ 46
Préambule .
Statuts
Création - Dénomination. ...
Champ d'application. ..........
ODBJBL. e
Adhésions ultérieures et dénonciation.
RESSOUICES. ..ueiiiieite st ste et eet et e et ete et et tes e ast e st ese e e e s e s e eeeeeeeeeeaeemeeseeReen e e s e en e eseessessensenbe e e EeeEeeee e R e es e eReeReeReemeeneen e et e e e neeAAeAReARe ARt eEeeEeeEeeEeereeseeneeneentententenrenens
SEUCTUIE A8 MEDIAFOR ...ttt ettt ettt ek e ek e s b e s et e h e e Rt e s et e et e e e e e e e e e s e e e e e £ee e e Rt e R e e R e e ne e e et e an e ee s e e an e s e eb e e SR b e R e e hme e b e n e e reenneenes
Le conseil d'administration.
Direction.
Organisation de la structure administrative. ...........cc.ccccceeeee
Organisation de la comptabilité. ............ccccovveiiiiiiininenne
(o] a1 o] [N o [T oTo] 111 0] (=1 OO T T TP PO PP PP 47
Organisation de la structure formation
Les sections et fonds.
Organisation interne de la section. .................
Dispositions diverses
Reglement intErieUr. ......cccooveiiiiiiiie e
Modification du présent acte de constitution. ...................
Dissolution de MEDIAFOR.
Le premier président. .........c.ccocvveriininieiennne
(Lo =)= PO TP URUPTUPROTP s N ARV TUS TR TORURURRTINT & . vof S T A< OO PR
DTV o] 101 1o o PO T PO RPU PP PRT PP PPRPPN 48
Textes Attachés
ANNEXE (Champ d'application) ACCORD du 21 décembre 1994
Accord relatif ala section professionnelle presse en région (reglement iINTEHEUr OPCA) .....iiiiiiiiiiie ittt st et e s snee e s beesstbeesnaes 49
Préambule
Création.
Objet. i,
Organisation de la section. ....
Administration.
Décisions.
Révision. .......
Accord relatif & la durée du travail
Préambule ...
. Régime juridique et champ d'application de I'accord.
. Durée conventionnelle du travail.
. Mise en oeuvre en entreprise. ..............
. Rémunération des personnels concernés par une réduction du temps de travail. ........ccccevveriiniienieiinienie s
. Dispositions relatives au personnel ayant un horaire effectif inférieur ou égal a la nouvelle durée légale. .........
. Dispositions relatives au pPersonnel d'@NCAGIEIMENT. ..ottt e e r st s sb e e S b e s b bt st e s e e se e e e e s e et et e b ane e re e b e ranbeens 51
7 Dispositions relatives au personnel commercial ayant une rémunération composée d'éléments fixes et variables (commission, prime ..).

oA WN PP

8. Temps partiel.
9. EMPIOI. ot
10. Formation.
11. Plan de carriére.
12. Suivi d'accord.
13. Extension. .......c........
Accord ' Salaires ' Presse quotidienne départementale (SPQD) .......cccueoiiueeiiiieaiitiaiieaiieesiueeeateeaitaasaseeassteasbesssssasaseesanteeaasseesseeaasseaastessasseesnsesensseeasseesane
TEXEES SAIAITES ...teitiitiett ettt ettt ekttt ettt e e it ek e s et e sae £k e ea b e e s bt e EE o a s e o4 bt ee e e h e e 1ot e H £ oAb e oA R e e e e oA e e eRE e ek e e eE e e AR e e R £ 4R e oA R e e R e e Ae e oA n e eR b e eh e e AR e e e bt e bt e bt e et e et eaneenn et
Salaires (presse quotidienne départementale) Protocole d'accord annuel du 16 Mars 2005 .........cccceeerireiieieireireieesrese s eegnnsess 52
Accord relatif a la cessation anticipée d'activité
Préambule
Chapitre ler : Champ d'application catégoriel et régime juridique du dispositif
Chapitre 11 : Conditions GENETAIES A'APPIICALION  ..ic.uiiiiiieiieii ettt e st e esteesaeesteesteasteeseeaseeeseeeteesseesse e st enseenteenseenseeseeeseeeneesneeaneanseenrne b
Chapitre Il : Conditions d'acces & la cessation antiCiPEe A ACTIVITE .........iiiiiiiiiieie et e E e e et aeeeaeseba e Ee e ne e e b e sind e
Chapitre IV : Revenu de remplacement
Chapitre V : Indemnité de départ
Chapitre VI.: Statut du salarié dans le cadre du dispositif de cessation antiCip€ d'aCtiVIite ..........cccoiiiiiiiiiiiiiii s s 53



Chapitre VII': ConditionNs gENEIAlES A I"CCOTT  .......eiiiiitietie ittt ettt ettt bt e et e et e s et e h et eh e she e e bt e bt e bt et e e et e bt ee b e ea b e ahe e s beeebeeebeenbeeneeenneenne
Accord relatif ala cessation anticipée d'activité
Objet de I'acCord. .....ccccevveeriiieiiiie i
Champ d'application de I'accord. ......icciiiiniieeennen.
Conditions a remplir par I'entreprise. .........cccveeiee.
Conditions aremplirpar le salarié. .......cccccccovviiniiiniiieniieeesiee s
Période d'adhésion au dispositif de cessation d'activité.
Régime du dispositif de cessation d'activité. .........cccccevvveiirireene.
Durée et dénonciation de l'accord.
Accord collectif national du 29 mars 2005 relatif a la formation professionnelle
LR == 10 T V1= T T S oD T U U R OT RSP PTPO
TITRE ler : Champ d'application. ......c.ccccoiiiveeiieiieieeieiceeeeeesiee
TITRE Il : Les partenaires de la formation professionnelle
La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation de [a PreSSe. ........occcieiiiiiiiiiiiiii e
Observatoire prospectif des métiers et des qualifications. ...........ccccvveevriiiiieeiiesiiee e
TITRE Il : L'accés des salariés a la formation professionnelle tout au long de la vie professionnelle
F o1 g 3 o1 o] 1 = U= T S O OO P PP PR PPN
Le plan de formation de I'entreprise. ...................
Le contrat de professionnalisation. .....................
Les périodes de professionnalisation. .............
Droit individuel a la formation (DIF). ................
TITRE IV : Dispositions finales
Organisme de collecte et de gestion.
Bilan d'application. ..................
Date d'application.
[DIToTo ) AN
Révision. ............
Dénonciation.
Réglement intérieur de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation de la presse (CPNEF)
Formation des pigistes et expérimentation sur la mutualisation du plan de formation (1). ......ccccocvvviiiniininienenneeeeeee
Textes Attachés
Adhésion par lettre du 25 février 2009 du SNJ & I'accord du 29 mars 2005 relatif a la formation professionnelle
Accord collectif national du 29 mars 2005 relatif a la formation ProfeSSIONNEIIE ......c.oiiiiieiiee e e teeee e neeenes
L= 10T UL =TT PSP PP RP PP
TITRE ler : Champ d'application. .........cccccocervennen.
TITRE Il : Les partenaires de la formation professionnelle
La commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation de [a PreSSEe. .......ccccieiiiiiiiiiiiie e
Observatoire prospectif des métiers et des qUAlIfiCAtIONS. .........coocieiiiiiiiiii e
TITRE Il : L'accés des salariés a la formation professionnelle tout au long de la vie professionnelle
ACLiONS Prionitaires. ......ccocccevveveniveeiiiieiieeenienn
Le plan de formation de I'entreprise.
Le contrat de professionnalisation. ......
Les périodes de professionnalisation. .
Droit individuel a la formation (DIF). ................
TITRE IV : Dispositions finales
Organisme de collecte et de gestion. ..................
Bilan d'application. ..................
Date d'application. ..................
Dépot. .........
Révision. .....
Dénonciation.
Réglement intérieur de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation de la presse (CPNEF)
Formation des pigistes et expérimentation sur la mutualisation du plan de formation (1). ......ccccoieiriiinenener s 67
TEXEES ATLACNES ..ottt bt b e E bt et bRt eh e h e h R R e e Rt et e bt e e . 67
Adhésion par lettre du 25 février 2009 du SNJ a I'accord du 29 mars 2005 relatif & la formation professionnelle ...
Avenant du 20 novembre 2015 a I'accord collectif national du 29 mars 2005 relatif a la formation professionnelle .
Préambule
Accord du 9 mars 2016 relatif a la formation des journalistes rémunérés a la pige
Préambule
Titre ler Champ d'application
Titre 1l Accés aux dispositifs de formation
Titre 11l Suivi du parcours professionnel des journalistes pigistes
Titre 1V Collecte des fonds pour la formation des pigistes
Titre V Commission « journalistes pigistes »
Titre VI Dispositions finales

Avenant du 4 mars 2019 a l'accord du 20 novembre 2015 relatif & la formation professionnelle et au développement des compétences ................. 79
PrEAMDUIE ... ettt b bt h et h e et e e e e e s e e s e e s e e seeee oo e oo R oo R e eE e e R e eE e e E e eR e ek e ek e eR e e Re e R e e e e e e e e ee e e e et et R nRe R B e n e r e neene s
Annexe : Accord du 20 novembre 2015 modifié
Préambule
Accord professionnel du 19 novembre 2018 relatif & I'OPCO (AFDAS)  .....uoiiiiiii it 87
Préambule

1. Objet et dénomination
2. Périmétre de I'OPErateur 0@ COMPEBLENCES  ........oueiriie i iieiiteateaeeaueeeseesheeaEeesuae st esbaesbeib e o Eees s e essesaeeehe e et e et e e b e e bt easeea bt eabeaae e e ae e eb e e eb e e nheenhe e bt e beenbeennes 89
3. Forme juridique et teXteS CONSTITULITS ..oiiie i i ettt st st e e r e R e s e e e e e e et e s e e st e s e s eeeen e e eneenr e e nneeneenneas 89

TS o 1 S PP PUPPRPPIN 89



5. Dispositions financieres
6..Gouvernance ............ccoeeene
7. Signature ultérieure par une organisation syndicale ou patronale
8. Dévolution
9. Durée et entrée en vigueur
10. Loi applicable et reglement des différends ....
11. Interprétation
12. Commission de suivi
13. Clause de revoyure
14. Effet
15. Révision
16. Dénonciation
17. Dépot, notification, transmission a I'administration et publicité
18. Agrément et extension
N 1 =T S O ST UTRN
Textes parus au JORF
N0 TU R =T TU | S PPSPPR
Avenant a l'accord du 12/09/1972 spectacle AFDAS (15 décembre 2014)
Accord baremes conventionnels 2019 (26 février 2019) .
Liste des sigles
[ R (gL 0 F= Lo [ L= PO PP PP TPRRTOPRN
(RIS (o T oY g Lo Yoo [ To U [ O SRSV SPR
Index alphabétique ...




APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective des cadres administratifs de la presse quotidienne départementale du ler octobre
1974

Signataires

Organisations patronales |Syndicat des quotidiens départementaux.

Organisations de salariés |Syndicat national de la presse francaise.

Organisations adhérentes
Syndicat FO du livre (20 janvier 1988).

Fédération francaise des syndicats chrétiens du livre, de I'édition, de la presse et du papier-carton (17 juin 1982) ;
Syndicat national des employés et cadres de presse, d'édition et publicité CGT-FO (16 janvier 1987) ;
Syndicat national du personnel d'encadrement de la presse CGC (17 mars 1987) ;

Titre ler
Principes généraux
Article ler
En vigueur non étendu
La présente convention régle les rapports entre les employeurs relevant du

syndicat des quotidiens départementaux et le syndicat national des cadres
de la presse francaise.

Elle constitue, en fait, le statut professionnel des cadres, et les parties
exposent, en préliminaire aux accords qui vont suivre, qu'ils constituent des
régles de bonne entente et que, congus dans un esprit de parfaite loyauté,
ils ont pour but, non seulement de régler les questions économiques entre
employeurs et cadres, mais encore de développer entre eux des relations
d'estime inspirée par la conscience professionnelle, la solidarité des
responsabilités et la fidélité aux entreprises.

Les cadres considérent également ces accords comme la consécration
d'une position indépendante qui, seule, peut leur permettre de collaborer
dans les entreprises au maintien de rapports confiants entre employeurs et
employés.

Les employeurs considérent ces accords comme la reconnaissance d'une
hiérarchie de collaborateurs dont le dévouement est nécessaire a la bonne
marche des entreprises avec ce qu'une telle reconnaissance implique dans
chaque groupe de discipline d'une part, et de confiance et d'autorité d'autre
part.

Durée de la convention
Article 2
En vigueur non étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle ne
peut apporter aucune restriction aux avantages acquis.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties contractantes par
lettre recommandée, sous réserve d'un préavis de six mois.

Avenants, contrats et accords spéciaux
Article 3
En vigueur non étendu

Cette convention n'exclut pas, pour les cadres, la possibilité de contracter
individuellement avec les employeurs a la condition expresse qu'aucune des
conditions d'un contrat individuel ne soit moins favorable que celles de la
présente convention.

Commission paritaire de conciliation
Article 4
En vigueur non étendu

Toutes les difficultés d'interprétation de clauses de la présente convention
collective sont soumises a une commission paritaire de conciliation,
composée de trois membres patronaux et de trois représentants du syndicat
des cadres signataires.

Titre Il : Des cadres
Définition des cadres
Article ler
En vigueur non étendu

Font partie des cadres les collaborateurs appartenant aux entreprises
dépendant du syndicat de quotidiens départementaux qui remplissent de
fagcon permanente des fonctions comportant I'exercice de l'autorité sur le
personnel intérieur et extérieur.

Toutefois, l'autorité n'étant pas toujours suffisante pour justifier la qualité de
cadre, il y a lieu de tenir compte, dans certains cas, et selon la structure des
entreprises, de tous les éléments d'appréciation découlant des
responsabilités ‘assumées.

Recrutement et promotion
Article 2

En vigueur non étendu

Onldégisocial Page 1 de 95

A. - Recrutement

1. Qualification professionnelle égale, les employeurs feront de préférence
appel a la promotion interne.

2. L'engagement d'un cadre doit étre signifié par écrit & l'intéressé. La
période d'essai est, en principe, de trois mois. Elle pourra étre prolongée
pour les engagements de cadres supérieurs.

B. - Promotion

1. Les promotions successives dont bénéficiera le cadre au cours de sa
carriere seront définitives aprés une période de probation de trois mois.

2. Les cadres, représentants directs de la direction, ne peuvent étre nommés
gue par cette derniere qui est également seule juge de leur avancement.

Mission générale des cadres
Article 3
En vigueur non étendu

Les cadres assument la responsabilité de la bonne marche du travail en
prenant toutes initiatives respectant les directives générales de I'entreprise
et les conventions et accords en vigueur concernant le personnel.

Les cadres apporteront dans I'exercice de leurs fonctions toutes les qualités
et aptitudes que I'employeur est en droit d'attendre d'eux.

D'une maniére générale, les directions s'emploieront a couvrir de leur
autorité les actes de commandement accomplis par les cadres dans la limite
de leurs fonctions et du moment que ces actes sont conformes a l'intérét de
I'entreprise.

Formation-Perfectionnement
Article 4
En vigueur non étendu

Les employeurs mettront a la disposition des cadres les moyens nécessaires
au perfectionnement indispensable a I'accomplissement de leurs fonctions :
documentation, recyclage, stages de perfectionnement, etc.

En contrepartie, les cadres s'engagent a assurer les employeurs de leur
participation en vue du recyclage ou de reconversion de personnel a
d'autres taches dans l'entreprise.

Les cadres peuvent se livrer a toutes études, travaux et recherches. Lorsque
ceux-ci aboutissent a une invention ou a une découverte pouvant faire I'objet
d'un dépdt de brevet, deux cas peuvent se présenter :

a) Les recherches ont été poursuivies en dehors des heures de service et
sans l'aide matérielle de I'entreprise. Le cadre effectue le dépot a ses frais et
reste seul propriétaire de son invention ;

b) Le cadre a regu l'aide de I'entreprise sous une forme quelconque. Il entre
alors dans le champ d'application de la loi sur les employés-inventeurs.

Droit syndical et liberté d'opinion
Article 5
En vigueur non étendu

L'observation des lois s'imposant a tous les citoyens, les employeurs
reconnaissent aux cadres le droit d'adhérer librement a un syndicat
professionnel constitué en vertu du livre 11l du code du travail et d'avoir leur
liberté d'opinion.

Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en considération le fait, pour
les cadres, d'appartenir ou ne pas appartenir a un syndicat pour arréter leurs
décisions a I'égard des cadres.

Si un cadre conteste le motif de son congédiement ou d'une mesure prise a
son égard, comme ayant été effectués en violation du droit syndical, les
deux parties s'emploieront a reconnaitre les faits et a apporter au cas
litigieux une solution équitable en recourant au besoin a la commission
paritaire prévue a l'article 4 du titre ler.

Tout cela ne fait pas obstacle au droit pour les parties de se pourvoir devant
la juridiction compétente.

Etant donné que les cadres sont en relation directe avec les employeurs, les
parties sont d'accord pour que les réclamations portant sur des questions
d'ordre personnel ou sur I'application de la présente convention puissent se
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