Convention Collective

FLEURS, FRUITS ET LEGUMES, POMMES DE TERRE

(COOPERATIVES ET SICA)

IDCC 7006 Brochure 3614

TEXTE INTEGRAL

25/10/2022

Agré t

gt Le

ClegiSocial 5= 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU

~u APERGU
APERGU  APE!

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU /

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU APERGU APERGU APERGU
j  APERGU APE .cU APERGU AP
‘RGU APERGC\ ~u APERGU
U APERGU APERGU  AF
ERGU APE APERGU
Sommaire
;U APERG SERGU Al
'ERGU APE APERGU
GU APERGU APERGU 7/
PERGU APERGU FRGU APERGU
RGU APERGU APERGU APERGU APERGU
APERGU APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERGU APERGU

APERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERG!
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale de travail concernant les coopératives agricoles, unions de coopératives agricoles et SICA de fleurs, de fruits et
légumes et de pommes de terre du 16 novembre 2011. Etendue par arrété du 23 avril 2012 JORF 2.mai 2012 (Avenant n° 80 du 16 novembre 2011).
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Convention collective nationale de travail concernant les coopératives agricoles, unions de coopératives
agricoles et SICA de fleurs, de fruits et légumes et de pommes.de terre du 16 novembre 2011. Etendue
par arrété du 23 avril 2012 JORF 2 mai 2012 (Avenant n° 80 du 16 novembre 2011).

Signataires
Organisations patronales La FELCOOP,
LaFGTAFO;
Organisations de salariés La FGA CFDT ;
La FNAF CGT,

Chapitre ler Dispositions générales
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention est applicable sur le territoire de la France
métropolitaine a I'ensemble des employeurs et salariés des coopératives
agricoles, unions de coopératives agricoles et SICA de fleurs, de fruits et
légumes et de pommes de terre.

Elle s'appliqgue également aux sociétés créées par les entreprises visées a
I'article L. 722-20 du code rural et de la péche maritime. En outre, elle
s'applique aux groupements d'intérét économique (GIE) exercant des
activités identiques, constitués exclusivement ou en majorité entre des
entreprises entrant dans le champ d'application de la convention des fleurs,
fruits et légumes et pommes de terre.

Elle s'applique également aux cadres dirigeants et supérieurs ne bénéficiant
pas ou partiellement de I'accord paritaire national du 18 juillet 1951.

Article 2
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale ne peut étre la cause de
réduction d'avantages individuels acquis par le personnel en fonction
antérieurement a la date de son application.

S'il existe au plan régional ou départemental des conventions ou accords
collectifs de travail contenant des dispositions moins favorables que celles
de la présente convention, les parties concernées se rencontreront au
niveau approprié pour procéder aux adaptations nécessaires.

Article 3
En vigueur étendu

Des conventions régionales, départementales ou locales, ou des accords
d'établissement ne pourront compléter les dispositions de la présente
convention que dans un sens plus favorable aux salariés. Les accords
préexistants ne pourront pas étre remis en cause.

Article 4
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée sauf
dénonciation ou révision dans les formes prévues ci-apres.

Sous réserve d'un préavis de 3 mois, la présente convention pourra étre
dénoncée par chacune des organisations signataires par lettre
recommandée avec avis de réception adressée a chacune des autres
parties. Des négociations devront s'engager dans les 3 mois qui suivent la
dénonciation. La convention continuera a produire ses effets jusqu'a I'entrée
en vigueur de la convention qui lui est substituée ou, a défaut, pendant une

durée de 1 an & compter du dépét de la dénonciation.

Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente
convention et, le cas échéant, de ses annexes. Toute demande de révision
devra étre portée, par lettre recommandée avec avis de réception, a la
connaissance des autres parties contractantes ; elle devra préciser les
points dont la révision est demandée ainsi que les propositions destinées a
s'y substituer. Les discussions devront commencer dans le délai maximum
de 1 mois suivant la date d'envoi de la lettre de notification. Dans
I'nypothése ou aucun accord n'interviendrait, les dispositions antérieures
resteraient en vigueur.

Chapitre Il Droit syndical et liberté d'opinion
Article 5
En vigueur étendu

Les parties contractantes reconnaissent le droit, aussi bien pour les
employeurs que pour les salariés de toutes les catégories, de se grouper en
syndicats et la pleine liberté pour ces syndicats d'exercer leur action en vue
de la défense des intéréts professionnels respectifs de leurs mandants.

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre en considération
I'appartenance ou la non-appartenance d'un salarié & une organisation
syndicale pour arréter leurs décisions en ce qui concerne notamment
I'embauche, la conduite et la répartition du travail, la formation
professionnelle, l'avancement, la rémunération et I'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et le congédiement, a ne faire aucune
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pression sur le personnel en faveur ou a I'encontre de tel ou tel syndicat.

Le personnel s'engage, de son cdté, a ne pas prendre en considération,
dans le travail, les opinions des salariés ou leur adhésion a tel ou tel
syndicat.

L'exercice du droit syndical s'effectuera conformément aux dispositions des
articles L. 2141-4 et L. 2111-1 du code du travail ainsi que de la
jurisprudence.

Article 6
En vigueur étendu

Les salariés des coopératives, unions de coopératives et SICA, visés par le
champ d'application de la convention collective nationale participant aux
réunions de la commission mixte nationale, a raison d'un délégué par
centrale syndicale, sont rémunérés sur la base de I'horaire effectif par leur
entreprise, en sus des heures de délégation.

Les frais de transport des salariés visés a l'alinéa précédent sont
remboursés par FELCOOP, section frais, sur la base du tarif 2e classe
SNCF.

Les frais de repas des salariés visés aux alinéas 1 et 2 du présent article
sont remboursés par FELCOOP, section frais, sur la base du tarif de prise
en charge ACOSS et a raison d'un repas par journée de réunion.

Chapitre lll Commission paritaire. - Conciliation. - Arbitrage
Article 7
En vigueur étendu

Une commission paritaire nationale est instituée. Son objet est le réglement
des conflits collectifs de travail.

Cette commission est composée d'un représentant de chaque organisation
de salariés signataires de la présente convention et d'un nombre égal de
représentants employeurs. Ces divers membres ainsi que leur suppléant
sont désignés par leurs organisations syndicales respectives. La présidence,
limitée a 1 an, est alternativement assurée par un membre salarié et par un
membre employeur.

Cette commission a pour role de tenter de concilier les parties en cas de
conflit du travail, et notamment en cas de gréve ; elle est également
compétente pour l'interprétation de la présente convention.

Un représentant du ministere de I'agriculture peut étre invité a assister a titre
consultatif aux réunions de la commission paritaire nationale.

Cette commission peut siéger en divers endroits selon les nécessités.
Article 8
En vigueur étendu

Compte tenu du caractére périssable des denrées traitées, les parties
contractantes s'engagent a rechercher, en cas de conflit collectif propre a
I'entreprise, préalablement a toute gréve, une conciliation.

En l'absence de solutions, le litige peut étre déféré par une partie a la
commission paritaire nationale qui, apreés avoir convoqué les parties, devra
faire connaitre son avis dans un délai de 10 jours francs a partir de la date a
laquelle elle aura été saisie par lettre recommandée avec avis de réception.

Dans tous les cas, un proces-verbal, établi en fin de séance par un
secrétaire désigné par la commission, est remis a chacune des parties ; ce
proceés-verbal doit au moins constater la conciliation totale ou partielle ou la
non-conciliation et il doit étre signé des parties. Le proces-verbal des
réunions de la commission paritaire nationale est communiqué au ministére
de l'agriculture.

Si au niveau de la commission paritaire nationale la tentative de conciliation
aboutit, la minute de I'accord diment signé de tous les membres de la
commission est déposée a la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région d'lle-
de-France.

Un réglement intérieur précisera le fonctionnement de la commission
paritaire nationale.

Article 9
En vigueur étendu

En cas de non-conciliation, le conflit peut étre soumis, aprés accord entre les
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

La CCN du 18 septembre 1985 étendue par arrété du 10 janvier 1986, JORF
du 23 janvier 1986 a été révisée par I'avenant n° 80 du 16 novembre 2011
étendu par l'arrété du 23 avril 2012, JORF du 2 mai 2012, et traité dans la
présente synthese.

Les partenaires sociaux (accord de méthode du 17 septembre 2019 étendu
par I'arrété du 8 avril 2020, JORF du 16 avril 2020, effet & compter du 16 avril
2020 pour la durée des travaux jusqu’a la date de la signature de I'accord
socle, signataires : FELCOOP, FESTAL et FND) dans le cadre Iégal de la
restructuration des branches professionnelles décident de s’organiser pour
structurer un nouveau périmeétre conventionnel qui regroupera les 4 CCN
suivantes :

- Fleurs, fruits et légumes?: coopératives agricoles et SICA (IDCC 7006,
brochure 3614)?;

- Conserveries?: coopératives agricoles et SICA (IDCC 7003, brochure
3607)7;

- Lin?: teillage (coopératives agricoles et SICA) (IDCC 7007)?;

. Déshydratation?: entreprises agricoles (IDCC 7023).

lls précisent qu'a défaut de la conclusion d'un socle commun dans un délai de
5 ans, la CCN de rattachement sera la CCN des coopératives agricoles,
unions de coopératives agricoles de fleurs, fruits et légumes et pommes de
terre (Brochure 3614, IDCC 7006). Cette CCN de rattachement s'imposera aux
entreprises relevant des 3 CCN rattachées (IDCC 7003, 7007 et 7023).

A propos du champ d'application de la future CCN, les partenaires sociaux
précisent qu'il regroupe et reprend a l'identique le champ d'application de
chacune des branches concernées tel que détaillé ci-apres?:

- pour la CCN de fleurs, fruits et légumes?:

= les coopératives agricoles et unions de coopératives agricoles et SICA de
fleurs, de fruits et Iégumes et de pommes de terre,

= les sociétés créées par les entreprises visées par l'art. L. 722-20 du code

rural,
= les GIE exergant des activités identiques, constitués par ces entreprises?;

- pour la CCN des conserveries?: les coopératives agricoles et unions de
coopératives agricoles et SICA fabriquant des conserves de fruits et
légumes, des plats cuisinés et des spécialités visées a l'article L. 722-20 du
code rural?;

- pour la CCN du teillage du lin?: les coopératives agricoles et unions de
coopératives agricoles et SICA de teillage de lin?;

- pour la CCN des entreprises agricoles de la déshydratation?: les entreprises,

quel que soit leur statut, ayant pour activité principale la déshydratation de
produits agricoles, considérée comme activité de production.

I. Signataires

a. Organisation(s) patronale(s)

Fédération frangaise de la coopération fruitiére, légumiere et horticole
(FELCOOP)

b. Syndicats de salariés

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture et de I'alimentation FO
Fédération générale agro-alimentaire CFDT

Fédération nationale agroalimentaire et forestiere CGT

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
La Convention collective s'applique :

© Legisocial

Page 1/ 12

- aux coopératives agricoles, unions de coopératives agricoles et SICA de
fleurs, de fruits et Iégumes et de pommes de terre ;

- aux sociétés créées par les entreprises visées a l'article L. 722-20 du code
rural et de la péche maritime ;

- aux GIE exercant des activités identiques, constitués exclusivement ou en
majorité entre des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN
des fleurs, fruits et légumes et pommes de terre.

Elle s'applique également aux cadres dirigeants et supérieurs ne bénéficiant
pas ou partiellement de I'accord paritaire national du 18 juillet 1951.

b. Champ d'application territorial
France métropolitaine.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail

L’embauche fait I'objet d'un contrat de travail établi en double exemplaire,
signé par les 2 parties et déterminant les conditions d'emploi et de
rémunération ; I'un des exemplaires est remis au salarié.

Sur le contrat de travail intermittent, voir Travail intermittent dans VI. Temps de
travail, repos et congés.

b. Période d'essai

Tout salarié doit effectuer une période d'essai dont les modalités sont fixées
comme suit :

i. Période d'essai du CDI

O Durée de la période d'essai

Durée initiale -
Catégorie de la période Renouvellement de la période
’ d’epssai e
Ouvriers et employés 1 mois Possibilité de prévoir une 2" période
d’essai de méme durée que la période
Agents de maitrise et i initiale, . ]
les techniciens 2 mois sous réserve de prévenir 'autre partie
(TAM) en respectant un délai de prévenance
de 48 heures
Possibilité de prévoir une 2" période
d’essai d'une durée de 2 mois,
Ingénieurs et cadres 4 mois sous réserve de prévenir I'autre partie
en respectant un délai de prévenance
de 48 heures

O Préavis de rupture pendant I'essai

, Préavis en période d’essai pour une rupture
Temps de présence dans & [P feive
I'entreprise - —
de 'employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures

> 1 mois 2 semaines 48 heures

> 3 mois 1 mois

ii. Période d'essai du CDD

La période d'essai ne peut excéder la durée calculée a raison de 1 jour par
semaine dans la limite de 2 semaines lorsque la durée initialement prévue du
contrat est au plus égale a 6 mois et de 1 mois dans les autres cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme précis, la période d'essai est
calculée par rapport & la durée minimale du contrat.

V. Classification

Aux termes de I'accord du 21 mai 2014 étendu par I'arrété du 15 octobre 2014,
JORF du 31 octobre 2014 s’applique la classification telle que détaillée ci-
dessous :

Pendant 1 an apres I'extension de I'accord (en I'espéece le 31 octobre 2014),
les négociations dans les entreprises avec les salariés pour la mise en
ceuvre de cette nouvelle classification vont porter sur :

« le recensement les postes existants ;

- leurs définitions et leurs descriptifs dans le cadre d’une fiche de poste ;

. d’avoir a les coter avec la méthode de cotation ;

- de leur affecter le coefficient hiérarchique correspondant a I'aide de la grille
de transposition.

La méthode de classification établie au niveau national permet de_tenir
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