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Convention collective des coopératives agricoles de céréales, de meunerie, d'approvisionnement, d'alimentation du bétail et d'oléagineux (mise a
jour par avenant n° 122 du 14 novembre 2013)
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Convention collective'des coopératives agricoles de céréales, de meunerie, d'approvisionnement,
d'alimentation du bétail et d'oléagineux (mise a jour par avenant n° 122 du 14 novembre 2013)

Signataires

Organisations patronales

La COOP de France, métiers du grain ;
La COOP de France, nutrition animale,

Organisations de salariés

L'UNSA2A,

La FGA CFDT ;

La FGTAFO;

La CFTC-Agri ;

Le SNCOA CFE-CGC ;

Avenant n°122

Préambule

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux de la branche ont constaté, par déclaration
commune d'intention du 29 juin 2011, une absence de lisibilité d'ensemble
des dispositions conventionnelles qui fait donc encourir aux utilisateurs de la
convention collective (entreprises, salariés...) un risque d'erreur.

Les partenaires sociaux de la branche, principaux acteurs de la construction
du texte conventionnel, décident par le présent avenant de remédier a cette
situation en améliorant la lisibilité de la convention collective nationale «
Cing branches », dans le respect de la lettre du texte, telle que négociée par
les partenaires sociaux, en adoptant une approche technique.

La mise en ceuvre des dispositions du présent avenant ne doit pas avoir
pour conséquence de remettre en cause les dispositions en vigueur dans les
entreprises.

Par ailleurs, la réorganisation de la structure de la convention collective
nationale « Cing branches » entraine une modification de la numérotation de
celle-ci.

Les partenaires sociaux ont dressé au cours de leurs travaux une liste des
points susceptibles d'étre révisés ultérieurement sur le fond. Les parties
s'engagent a ouvrir des négociations sur ces points.

Article ler
En vigueur étendu
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Il abroge les dispositions de la convention collective, qui sont remplacées
par les dispositions suivantes :

Article 2
En vigueur étendu

Certains avenants et accords faisant partie de la convention collective ne
sont cependant pas intégrables dans le corps de celle-ci.

Il a été décidé de les classer dans 6 annexes selon le détail suivant :
Annexe |. - Classification. - Rémunération

Accord du 27 mars 2007 portant classification des emplois et ses annexes.

Avenant no 117 du 2 février 2011 portant revalorisation des RAG 2011.

Avenant no 118 du 23 mars 2012 portant revalorisation des RAG 2012.

Avenant no 119 du 11 juin 2013 portant revalorisation des RAG 2013.

Avenant no 120 du 14 novembre 2013 remplagant les avenants no 91 du 29
octobre 2001 et no 109 du ler février 2007 portant création et modalités de
fonctionnement de la RAG.

Annexe II. - Dialogue social
Tableau des fonctions syndicales et professionnelles.

Accord du 24 janvier 2013 relatif au dialogue social et au développement de
la négociation collective.

Annexe lll. - Durée et aménagement du temps de travail
Avenant no 73 du 20 mai 1997 - Accord-cadre « loi Robien ».
Avenant no 76 du ler octobre 1998 - Accord-cadre « loi Aubry ».
Avenant no 83 du 4 juillet 2000 - Accord-cadre compte épargne-temps.
Avenant no 86 du 23 janvier 2001 - Contrat de travail intermittent.
Avenant no 97 du 10 juin 2002 - Travail de nuit.

Avenant no 121 du 14 novembre 2013 remplacant I'avenant no 37 du 3
juin1982.

Annexe IV. - Formation professionnelle et emploi
Avenants portant création de certifications de qualification professionnelle :
- no 78 du 24 novembre1998 - CQP « Agent collecte-approvisionnement » ;
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- no 85 du 23 janvier 2001 - CQP « Vendeur conseil » ; CQP « Responsable
de magasin » ;

- no 92 du 9 novembre 2001 - CQP « Agent relation-cultures » ;

- no 103 du 3 décembre 2003 - CQP « Conducteur de poids lourds en
coopérative agricole » ;

- no 111 du 30 mai 2007 - CQP « Agent de silo ».

Accord du 24 janvier 2013 portant révision de l'avenant no 110 - CQP «
TCAC ».

Accord du 30 mai 2007 portant création d'une CPNEFP.

Accord du 16 juin 2010 portant pérennisation d'un fonds mutualisé « Seniors
»,

Accord de méthode du 24 septembre 2013 favorisant la mise en place du
contrat de génération.

Annexe V. - Conditions de travail des conducteurs routiers
Avenant no 88 du 20 février 2001.

Procés-verbal d'interprétation relatif a I'article 5 de I'avenant no 88 du 20
février 2001.

Avenant no 108 du 25 octobre 2006.
Avenant no 114 du 25 mai 2010.
Annexe VI. - Sécurité et santé des salariés au travail
Accord du 23 mars 2012 portant sur le stress et les risques psychosociaux.
Article 3
En vigueur étendu

Le présent avenant est établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du
code du travail, en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification a
chacune des organisations syndicales représentatives.

Il est déposé, par la partie la plus diligente, auprés du service compétent,
dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Article 4
En vigueur étendu

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du lendemain de la date
de son dépot aupres du service compétent.

Article 5
En vigueur étendu
Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.
Chapitre ler Dispositions générales
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention régle, sur I'ensemble du territoire métropolitain, les
rapports entre employeurs et salariés des coopératives agricoles et des
unions de coopératives agricoles de céréales, de meunerie,
d'approvisionnement, d'oléagineux et d'aliments du bétail, constituées
conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur ainsi que
des sociétés coopératives d'intérét collectif agricole (SICA) ayant le méme
objet, dans lesquelles ces coopératives agricoles ou unions de coopératives
agricoles ont une participation prépondérante.

Elle s'appliqgue également aux groupements professionnels agricoles ainsi
gu'aux sociétés créées par les entreprises visées aux 6° bis et 6° ter de
I'article L. 722-20 du code rural et de la péche maritime, lorsque ces
groupements professionnels agricoles ou ces sociétés ont pour activité :

- la collecte, le stockage, le conditionnement, la transformation et la vente
des céréales, des oléagineux et protéagineux ;

- l'achat et la vente des produits, biens, équipements; instruments
nécessaires a l'activité et au monde rural ;

- la fourniture de services rattachés aux activités susvisées.

En outre, elle s'appligue aux groupements d'intérét économique (GIE)
exercant des activités identiques, constitués exclusivement ou en .majorité
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

I. Signataires

a. Organisation(s) patronale(s)

La fédération francaise de coopératives agricoles de collecte,
d'approvisionnement et de transformation (FFCAT)

La fédération nationale des coopératives de production et d'alimentation
animales SYNCOPAC

Coop de France (adhésion)

b. Syndicats de salariés

La fédération nationale agroalimentaire et forestiere (FNAF) CGT
La fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT
CGT-FO

La fédération générale des salariés des organisations professionnelles de
I'agriculture et I'industrie agroalimentaire (FGSOA)

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation et
secteurs connexes (FGTA) FO

La confédération frangaise de I'encadrement et le syndicat national des cadres
des coopératives agricoles et SICA (SNCCA) CFE-CGC

Fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de
I'agriculture CFTC (adhésion)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective s'appliqgue aux coopératives agricoles et aux unions
de coopératives agricoles de céréales, de meunerie, d'approvisionnement,
d'oléagineux et d'aliments du bétail, constituées conformément aux textes
législatifs et réglementaires en vigueur, ainsi qu'aux sociétés coopératives
d'intérét collectif agricole (SICA) ayant le méme objet, dans lesquelles ces
coopératives agricoles ou unions de coopératives agricoles ont une
participation prépondérante.

Elle s'applique également aux groupements professionnels agricoles ainsi
qu'aux sociétés créées par les entreprises visées ci-dessus, lorsque ces
groupements professionnels agricoles ou ces sociétés ont pour activité :

- la collecte, le stockage, le conditionnement, la transformation et la vente des
céréales, des oléagineux et protéagineux ;

- l'achat et la vente des produits, biens, équipements, instruments nécessaires
a l'agriculture et au monde rural ;

- la fourniture de services rattachés aux activités susvisées.

En outre, elle s'applique aux GIE exergant des activités identiques, constitués
exclusivement ou en majorité entre des entreprises entrant dans le champ
d'application de la CCN.

b. Champ d'application territorial
L'ensemble du territoire métropolitain.

Il. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail

Deés la fin de la période d'essai, chaque engagement est scellé par un contrat
ou lettre d'engagement établi en double exemplaire et signé par les 2 parties,
confirmant a l'intéressé sa fonction et son' coefficient hiérarchique, sa
rémunération horaire ou mensuelle, I'énumération des divers avantages et
accessoires du salaire dont il peut bénéficier et la date de départ de son
ancienneté, qui doit correspondre & celle de I'entrée dans I'établissement.

b. Période d'essai

i. Durée de la période d'essai

Durée de la
. o , .| Renouvellement de la
Categorie période d’essai 2 ) Ay
* période d’essai (**)
Ouvriers/employés 2 mois 1 mois
Techniciens/agents de ) .
) 3 mois 3 mois
maitrise
Cadres et ingénieurs 4 mois 4 mois

(*) Lorsqu'il s'agit d'un salarié provenant d'autres organismes agricoles, la
période d'essai peut étre réduite ou supprimée par accord des parties.

(**) Renouvellement qu'il est possible de prévoir, d'u
lorsque la période d'essai arrive a sa fin.

ii. Préavis de rupture pendant |

n commun accord,

‘essai

, Préavis en période d’essai pour une rupture
Temps de présence dans & [Fifitive
I’entreprise - —
de I'employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures

> 1 mois 2 semaines 48 heures

> 3 mois 1 mois

V. Classification

a. Grille de classification par filiere (87 emplois types)

i. Filiere terrain agricole

Emploi Coefficient
Responsable de zone 480
Responsable magasin agricole ou Silo 3°™ échelon 380
Responsable magasin agricole ou Silo 2°™ échelon 360
Responsable magasin agricole ou Silo 1* échelon 320
Magasinier conseil / Agent collecte-appro 2°™ échelon 310
Magasinier conseil / Agent collecte-appro 1 échelon (CQP) 270
Magasinier appro-céréales 2°™ échelon 235
Magasinier appro-céréales 1* échelon 220

ii. Filiere Commercial - Marketing

Emploi Coefficient
Chef de produit 740
Conseiller technico-commercial 3°™ échelon 430
Conseiller technico-commercial 2°™ échelon ou Agent relation
culture (CQP) G
Conseiller technico-commercial 1*" échelon 360
Assistant technico-commercial 280

iii. Filiere productions (animale, végétale et semences)

Emploi Coefficient
Responsable de production 2°™ échelon 600
Responsable de production 1° échelon 570
Animateur de production 540
Conseiller spécialisé de production 2°™ échelon 500
Conseiller spécialisé de production 1* échelon 450
Technicien de production 2°™ échelon 400
Technicien de production 1* échelon 350
Assistant de production 280
Agent de production 240

iv. Filiere distribution

Emploi Coefficient

Responsable secteur Lisa 520
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