Convention Collective

PRODUCTION DES PAPIERS, CARTONS ET

CELLULOSES (INGENIEURS ET CADRES)

IDCC700 Brochure 3011

TEXTE INTEGRAL

11/10/2022

Fabrication pate a papier

Agrément
e Legifrance

ClegiSocial = 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU

~u APERGU
APERGU  APE!

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU /

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU APERGU APERGU APERGU
j  APERGU APE .cU APERGU AP
‘RGU APERGC\ ~u APERGU
U APERGU APERGU  AF
ERGU APE APERGU
Sommaire
;U APERG SERGU Al
'ERGU APE APERGU
GU APERGU APERGU 7/
PERGU APERGU FRGU APERGU
RGU APERGU APERGU APERGU APERGU
APERGU APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERGU APERGU

APERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERG!
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la production des papiers, cartons et celluloses du 4 décembre 1972. ..........cccccoeeene 1

Préambule

Définition des cadres ..... w1
(O Fo YTy LT g e F= T B LT ot Vo [ N SO e PP P TP O U PPTOPUPRTPOY 1
(@] o] (=1 ae L= E= oo T 1= g1 o o e OO OO PR 1
Champ d'application

DU LTI BT o T Tl F= LA oY B = =N VA Y Lo Yo O O PSSP 2
Commissions paritaires d'interprétation 0U e CONCITAtION .. ittt e sre e s b e e te e teesteeneeeseeesbeeneesneeaseeaseesbeesneenneeneean 2
(D= oTo L = T D e 1T Yo B aTo ] 14 (= S OO PO SO PP U PP PTR PP PPPP 2
Adhésion

Avantages acquis .... .2
NOUVEAUX CONLIALS ©F ACCOTTUS SPECIAUX  1..eiiutiiteeriieitieteeteeitee bt eseeetbe st e s s e e she e bt e be e bt e et e as e esbeeh b e ea e e 4heeebe ek oo b oo 1E e e a bt ea bt ee bt eas e ea e e eh e e ek e e ebeenbe e bt en bt en b e enbeenneantennne s 2
[ oY= (=R Y oo Lo 1 F= =Y T o Y=t C= 3o W o 11 o o RS URPRRRY
Délégués du personnel et membres du comité d'entreprise .

FINANCEMENT UES OBUVIES SOCIAIES  ....eiiiiiiiiiiiiiiit etttk h et ea et e e ettt ebe e fatb e e ket e e R b e 444k s e e o2 bt £ 2ot a et e e bt e o et e e ket eee ke e e eae e e e ottt et b e e nat e e e nae e e eabeeenbneesaneeennneens
=T gTe Fo T L= 4 T=T oL PO PP O PP PPPP PP 3
[T Lo [0 =TT TSSOSO P PP UPTOPTR PO 3
[R{=T e o F=To 110 01=T o | SO PP TO PE P R P PEPR P ORI 4
Engagement ou mutation hors du territoire MEIrOPOIITAIN ......ioiuiiiiiieiiiie ittt e e et e b e e s b e e e eaeeeeabee e bbeesbeeessbeeasbeeeasbeessseeenbbeeanbeesaneeens 4
DU =T [V - Y7 UL PSPPSR 4
LYot L= oo o o U= PO OO P PSPPSR PSPPSR 4
Rémunération ................. 4
A= LA = LT e [ I o0 UL o L= - TR AT SRR 5

Ancienneté

Régime de retraite ....

A o L (ot ol o T N o = o T A oY o [ o Lo £ (= TP PP TP 5
[ o]0 Yo (o] HN T OO TSSO PP PP PP PP PRPPR 6
Changement de situation des cadres dans I'entreprise OU groupe d'@NrEPIISES  ....ceiiiiiiiiieiieie et 6
[ Do) ae [N o1 €= = =T [ PP PP PSPPI

Prévoyance conventionnelle .
Remplacement temporaire

Remplacement en cas de maladie ..
Maternité et paternité

(070 ] g Lo 1= o F= 1YL TR PR PO VPP 7
Congés exceptionnels pour événements de famille ... ... e 7
Périodes Militaires e FESEIVE ODIIGAIOITE .....eiiiiiieieete ettt ettt et ettt et eetteeteesaeesseese e s te e et e s e eneeesteeseeameease e se et e e teeneeenseesbeenbeaneeaneeeneenseennes 8
[ D= o] FoToT= 4 1T o £ PRSPPI 8
DEPIACeMENES A IONQUE TUIEE .......oiiiiieee ittt ettt e et et et ee e et e bt e b e b e e e e st e s e e s s e s s e s s et e s e R e R e R e e bt e b e e b e e bt e hE e e e e se e st e e e seene e saeneennennenrenrenrene 8
(O aF Ve L= o=l ae [ =TT o (=T o S PPR PPOPP PRI 8
Secret professionnel €t ClAUSE @ NON-CONCUITENCE ....oiuiiitiiiiiii ettt ettt e st e e bt eabeas bt ea e e ea et eae e ekt e ek oo 1E e e bt e a bt ea bt ea bt eae e ea et ek b e e beenheenbe e bt e beebe e et enteenne s 8

INVENTIONS .iiiiiiiiciieeee e
Formation - Perfectionnement
Information ...
Préavis
Indemnités de licenciement, de départ OU A€ MISE @ 1@ FELIAITE .......iiiiiiiiiii ittt b e s et s bt e b e et e e bt e et et enbeeabesaeenaees
=11 = L (= OO PP PO P PR TSP POPP PR PPPOE
Cessation du travail aVant '"AgE 0@ 1A FEIFAITE .......iiiiiiiiii ettt sttt ettt et b e e s st e e e aat e e e bb e e e kb e e aasee e ket e asbeeaatbeeaabeeebeeeesbeeebbeesnbeeantesennbeesaneeens
LD =TS £ - Uod 1= P TR POPS PPN
Protocole du 13 février 1985 relatif a la formation professionnelle ...
|. - La nature des actions de formation et leur ordre de priorité

II. - La reconnaissance des qualifications acquises du fait d'actions de fOrMatioN .............ccoiiiiiiiiiiiiiii e 12
Ill. - Les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux membres des comités d'entreprise pour I'accomplissement de leur mission dans le
o o] g g Eo TN e Lo F= B o] 4 4 F= Vi o I OO P U PP P PR OPPPPPPP 12
IV. - Conditions d'accueil et d'insertion des jeunes 'dans les entreprises du point de vue de la formation professionnelle’ ............cccocciiieennnen. 13
V. - Durée et conditions d'application de I'accord - Périodicité des NEgoCiations UEEUIES .........ccieiiuiiiiiiiiiieeiie ettt 13
Procés-verbal du 22 octobre 1986 de la commission 'Emploi' 1986 ... .
Procés-verbal du 7 avril 1989 de la commission 'EMPIOI' 1989 ..........coiiiiiiiiii e e e e e e

Annexe | a la convention collective nationale du 4 décembre 1972
Coefficients hiérarchiques et baréeme des appointements minima mensuels (primes et avantages compris dans les conditions prévues aux
articles 20 et 21) pour 40 heures par semaine et dans le département de 12 SEINE .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 14
Ingénieurs et cadres débutants
Ingénieurs et cadres assimilés

(O Vo [ (S = T 1041 S AR ORPR SO
Annexe Il & la convention collective nationale du 4 dECEMDBIE 1972 .........ccciiiiiiiie it e et e et b et n e nennenes 17
REVISION UES APPOINTEMENTS .. .eetiietieetieitieiteiteeteete ettt et easeasteesteeaeees et assaesteaseeaseeaseeaseeaseesseeaseesseanseaseeoaeeeseeaseeeEeens e e st enseanbeanseeneeaneeaneenseenseenneenseanee 17
Accord du 29 juin 1990 relatif aux mutations technologiques et organisation du travail dans la production et la transformation du papier-carton
............................................................................................................................................................................................................................... 17
[ EoTaaT ol =T o] o] [oF> 1 1o o O O P USSP PP PR 17
Effets des nouvelles technologies sur 1'0rganisation du TraVAIl ............cc.ooiiiiiiiii et ee e 17
Consultation des instances représentatives du personnel dans I'entreprise ou I'6tabliSSEMENT ..........cccvviiiiieiieiienieri e e 18
Role et moyens de la commission paritaire Nationale de 'EMPIOI ...........ooiiiiiiiii e s e E e e et e e aeeeohbe e s nate e s E T e ek Ea e nbe s ns 18
Formation, nouvelles technologies et organiSation AU TTAVAIL ............ceer it it e et se e shb e sn et e e sbee e taeesnseeesnteeasbeesbeeesseenaneeens 18
Obligation de discrétion et de SECret .......cocviirerieneenesiesieeine ... 19
Avenant n° 35 du 9 juin 2004 relatif & la procédure de MiISe & 1A FELrAITE ..........ooi it 19

AveNnant A 1a CONVENLION COIBCLIVE .........uiiiiiiciie ettt e e et e e st e e e sae e e s abeeaaseesaaeeesseeeesbeessseessseeensseans mennsss5an Hehbeesnseesnnesenssbeshsansinnanies 19



Nouvelles dispositions conventionnelles
Adhésion par lettre du 7 octobre 2008 de la FPC FO a l'accord du 22 novembre 2006 relatif aux salaires minima
Accord du 5 décembre 2008 relatif au CQP « Agent logistique » ..

1. Circonstances de la création de la certification .............

-Description de la qualification ciblée ........

. Référentiel des compétences ...
. Pré-évaluation
. Epreuve de certification
. Formation

7. Délivrance de la certification
Accord du 13 décembre 2010 relatif a la classification professionnelle

Préambule

Annexes | et Il
Avenant n° 36 du 6 juillet 2011 a la convention

Exposé des motifs
Avenant n° 1 du 9 mai 2012 a l'accord du 13 décembre 2010 relatif & la classification des ingénieurs et des cadres

Annexe
Avenant n° 37 du 9 mai 2012 modifiant certains articles de la convention
Avenant n° 38 du 25 février 2013 relatif & la prévoyance
Avenant n° 39 du 2 mai 2013 relatif aux indemnités de licenciement, de départ ou de mise & la retraite ............cocveviiiiiieiiieiese e
Avenant n° 2 du 6 février 2014 a I'accord du 13 décembre 2010 relatif & [a ClasSIfiCAtioN ...........ccccoiiiiiiiiii e

o U WN

Accord de méthode du 29 mars 2017 pour la négociation d'un rapprochement des champs conventionnels dans l'intersecteur papier-carton ......... 30
PIEAMDUIE ...ttt a ek ek ekt eh e e bt e e bt oA E e e e e e ae £ e h b e ek b€ e h e eh e £ eRE R e R e R4 R e e AR e ee b e e h et e he e ehe e b e e aREenae e beenn .31
ANNexe .......cocceeeneene .33

Document de travail ..........ccccceeeueene .33

Accord du 9 avril 2020 relatif aux frais de santé . .35
Préambule .35
Annexe ... 36

Accord du 17 avril 2020 relatif aux mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation en cas de graves difficultés économiques
(oo g ToTaTod (U =] OO UOUPPP PRSPPI 37
Préambule .37

Accord du 10 novembre 2020 relatif au regroupement des champs d'application des conventions collectives papiers et cartons 37
Préambule . 37

Accord du 9 décembre 2020 relatif a I'activité réduite pour le maintien dans I'emploi (ARME ou APLD) .. 38
Préambule 38

Accord du 9 décembre 2020 relatif a la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation 41
Annexe v 42

Accord du 9 décembre 2020 relatif au financement du dialogue social ... 42

Accord du 21 avril 2021 relatif a la reconversion ou la promotion par alternance (Pro-A) .. 44

... 44
... 47
.. 48
. 48
. 48
... 48
... 49
.. 49

Préambule

Annexe

Textes Salaires .
Avenant n° 33 du 11 avril 2001 relatif aux salaires
Calcul du bareme des appointements minima a compter du ler avril 2001 .

Accord professionnel du 22 novembre 2006 relatif aux salaires
Avenant n° 4 du 8 mars 2011 a l'accord du 22 novembre 2006 relatif aux salaires pour I'année 2011

Avenant n° 3 du 27 avril 2016 a l'accord du 13 décembre 2010 relatif a la classification professionnelle ... "

Avenant n° 8 du 27 avril 2016 a I'accord professionnel du 22 novembre 2006, relatif aux salaires au ler avril 2016 .. 50
Avenant n° 4 du 31 mai 2017 a I'accord du 13 décembre 2010 relatif a la classification professionnelle 51
Avenant n° 9 du 31 mai 2017 a I'accord du 22 novembre 2006, relatif aux salaires minima au ler juillet 2017 ...51
Avenant n° 5 du 22 juin 2020 a l'accord du 13 décembre 2010 relatif & la classification professionnelle (Grille de rémunération) .. 52

Avenant n° 6 du 26 janvier 2022 a l'accord du 13 décembre 2010 relatif aux rémunérations pour I'année 2022

Décision du 20 septembre 1996 de la commission paritaire branche papetiére relative aux formations. .........ccccoccevivieeiiiiennen.
TABLEAU | ittt etttk ekt e s e st e s o4 a4 e 4 e 44t 44t 44 e 4 H e £H £ 4R £ 4R £ 4R e 4R £ 4R £ 4R b oA R oAb oA R e R e R4 AR e b€ eh £ eR £ eR £ SR L oA £ oA £ oA e oA e e e e RS AR e AR e AReAEeAEeeEeeEeeEeebeebeebeebeeheent e e ennens

Accord professionnel du 20 septembre 1996 du secteur papiers, cartons pour I'affectation d'un montant de Formapap a I'Agefal aux CFA (Centres

(o L=l (o T e T A ToT g e L=TS =T o] o] =T o {1 USSP 54
Décision du 2 juillet 1999 de la commission paritaire relative a la formation professionnelle ... 54
Accord professionnel du 27 avril 1999 relatif a I'emploi, & la réduction et a I'aménagement du temps de travail (production et transformation de
PALES, PAPIEIS, CANTOMS) .ouiiiuiieitiitt itttk e ettt a e h e bt ek e ekt ese e e st ee st es b e eh et 4a et b e ek e ek e e e e e ae e 2o b€ 2e R e 4e s e 4R e e eh b4kt e b o€ HH £ 4 sk ea b e ee bt eh b€ 4 h e e ARt e R e e R kR et e nn e e e nennne et e 55

[T 10T UL L= T O SR VRSP ROPRPOPO 55

Chapitre ler : Réduction du temps de travail. ....
Chapitre Il : Organisation du temps de travail
Chapitre Ill : Repos quotidien
Chapitre IV : Formation professionnelle. ........
Chapitre V : Compte épargne-temps.
Chapitre VI : Application. ............
Chapitre VII Suivi de I'accord
Extrait de procés-verbal : (réunion paritaire du 17 mars 1999). ......
Textes Attachés

Dénonciation par lettre du 27 février 2009 de 'UNIPAS de I'accord du 27 avril 1999 ...

Accord du 29 mai 2002 relatif au certificat de qualification professionnelle de technico-commerciaux en packaging ............ccocoocvininn i i e 58
Accord professionnel du 20 novembre 2002 relatif aux modalités d'organisation des commissions paritaires dans le cadre des conventions
[oXol I L=To (V2= oo g - Tl Y U (= o FT o 1] g oF= L (o o B o e U O O O P PP PP PP PRRTP 59

[0f0] el el To R o F- U1 €= T (=1 TR o PO P PP PRRTPRPPPRPRE 59



[ U T To T S T =T o oV Lo T PP PR PP RRTOROPPNE 59
Groupes de travail paritaires restreints.
INAEMNISALION QU TEIMPS.  1iiiiiiiieitie ettt st e s sane e s £55E8 e 4448 S At e e st e ettt e eatsesaanbe 4 E e e e bhae e b4 a4 4 et s E e b bt e eate e et e e en ke e bt e e sab e e e bt e e enbeeenneeeenbeeentnees 59
Frais de déplacement. ......
Textes Attachés
Dénonciation par lettre du 26 octobre 2012 d'UNIDIS de I'accord du 20 novembre 2002
Accord du 19 février 2015 relatif a I'organisation des réunions paritaires
Préambule

Accord professionnel du 21 juin 2006 portant création de 3 CQP .
Annexe |
Conducteur de machine papier-carton

1. Circonstances de la création de la certification.

2. Description de la qualification ciblée. ...........cccccevvennen.
3. Référentiel des COMPELENCES. ......cccvveevverveiiieiieeiene
4. Pré-évaluation.
5. Epreuve de certification. ..................
6. Formation.
7. Délivrance de la certification.
Annexe
Annexe |l

Concepteur en emballages : design et industrialisation
1. Circonstances de la création de la certification. ...
. Description de la qualification ciblée. ..............
. Référentiel des compétences.
. Pré-évaluation.
. Epreuve de certification. ..................
. Formation.
7. Délivrance de la certification.
Annexe Il
Certificat de qualification professionnelle
Technico-commercial en packaging et faconnages papetiers (étiquettes, articles de papeterie, sacs)
1. Circonstances de la création de la certification. ...
. Description de la qualification ciblée. ...................
. Référentiel des compétences. .....
. Pré-évaluation.
. Epreuve de certification. ..............
. Formation.
7. Délivrance de la certification.
TEXIES SAIAITES ...oiiiiiiiiiee e
Avenant n° 1 du 5 février 2008 relatif aux salaires minima pour I'année 2008
PIREAMDUIE ...ttt h e sh et b et e et e et e e ateeheesheesaeesae e b e e b e e b e e et eabeeabesabesutesaeeebeanbeesbeesaeenbean

Avenant n° 2 du 30 septembre 2008 a I'accord du 22 novembre 2006 relatif aux salaires au ler octobre 2008 et au ler janvier 2009
Avenant n° 5 du 14 octobre 2011 a l'accord du 22 novembre 2006 relatif aux salaires au ler octobre 2011
Avenant n° 6 du 9 mai 2012 relatif aux salaires minima pour lI'année 2012
Avenant n° 7 du 6 février 2014 relatif aux salaires minima pour I'année 2014
Accord professionnel du 12 décembre 2006 portant création de 2 CQP
N 1= OO PP SRR
Accord du 14 décembre 1994 portant création d'un OPCA relevant des industries et du commerce des pates, papiers et cartons
Dénomination et champ d'intervention
Objet
Composition de I'association ....
Conseil d'administration
Pouvoirs du conseil d'administration ...
Roéle du délégué général
Structure technique de Formapap
Date d'effet - Adhésion al'accord
Annexe
Avenant n° 7 du 10 janvier 2007 relatif au champ d'intervention de I'OPCA FORMAPAP .
Textes Attachés
Accord du 14 décembre 1994 relatif au FORMAPAP : Statuts
Forme juridique
Objet
Dénomination
Durée
Siege social
Composition
Conseil d'administration
Délibération du conseil d'administration
Bureau
Réglement intérieur
Ressources et dépenses
Modification des statuts ..

Dissolution - Liquidation ...................
Annexe Avenant n° 6 du 23 novembre 2005 (1)
Annexe relative aux dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis (CFA)

o U WwN

o0 WNN



Avenant'n® 4 du 20 novembre 2002 a l'accord professionnel du 14 décembre 1994 portant création d'un OPCA, relatif au taux de contribution (1)

Avenant n° 5 du 6 décembre 2004 portant diverses MOIfICAtIONS ......... .o i bbb e b s ee e sae e eesreseeaee 98
Avenant & l'accord professionnel du 14 décembre 1994 relatif aux dépenses de fonctionnement des CFA Avenant n° 6 du 23 novembre 2005

ODbJBE it
Accord du 11 mars 2008 relatif a I'emploi des seniors
TITRE 1€ CHAMP D APPLICATION .ttiiiuttiteiitetteeaatteteeeaastseeaasasuaeeeasamsseasessstaseaesasseeseesaasssseaesansssseessasssseeessnsssseessasssesessnsssseeesansssseessnnssseeessnsseeeesansnes 100
TITRE-II,LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS LIEES A L'AGE ET FAVORISER LA REINSERTION PROFESSIONNELLE DES SALARIES
SENIORS

TITRE Il GARANTIR DES CONDITIONS DE TRAVAIL ADAPTEES A L'AGE ....cccccuue...
TITRE IV FAVORISER DES PARCOURS PROFESSIONNELS INSCRITS DANS LA DUREE
TITRE V. IMPULSER UNE GESTION PREVISIONNELLE DE TOUS LES AGES AU TRAVAIL
TITRE VI ACCOMPAGNEMENT DES DEMARCHES D'ACTION DES ENTREPRISES. - APPLICATION ET SUIVI DE L'ACCORD
Textes Attachés
Proces-verbal du 9 février 2010 relatif a la négociation annuelle 2010
Avenant n° 3 du 9 février 2010 relatif aux salaires 2010
Accord du 18 juin 2010 relatif & I'aménagement du temMPS de tFAVAIL .........ooiiiiiii i et et sne
L 0= U0 1o U OSSR
(O Vo T N LT QBT U T €Yol o [T R = LYZ UL PP PRSPPI
Chapitre Il Conventions de forfait annuel en heures et en jours
Chapitre 1l Aménagement et organisation du temps de travail
Chapitre IV Temps de repos
Chapitre V Compte épargne-temps. - Dispositions provisoires
Chapitre VI Situation des accords collectifs antérieurs
Chapitre VII Application de l'accord
Annexe
Textes Attachés
Avenant n° 1 du 8 mars 2011 a I'accord du 18 juin 2010 relatif & 'aménagement du temps de travail ..
Avenant n° 2 du 14 octobre 2011 a I'accord du 18 juin 2010 relatif & 'aménagement du temps de travail ............ccceoviiiniininieiineee e

Avenant n° 3 du 9 mai 2012 relatif a I'indemnisation des PEriodes d'ASIIEINTE ........c.cueiiiiiiiiiieiii ettt e e bt e et eesbbeesaes 111
Avenant n° 4 du 9 mai 2012 relatif a 'aménagement du tEMPS A trAVAI ..........eiiiiiiiiiiiiie ettt e et e et e e tb e e s aee e sbeeenbeeesnseeanns 111
Avenant n° 4 du 6 février 2014 relatif & I'indemnisation des PEriodes d'ASIIEINTE ..........c.oiiiiiiiiiiiei et 112
Avenant n° 6 du 27 avril 2016 & l'accord professionnel du 18 juin 2010 relatif & I'aménagement du temps de travail ............cccoceiiiiiiiiiiiiicinn. 112
Avenant n° 9 du 22 juin 2020 a l'accord du 18 juin 2010 relatif a I'aménagement du temps de travail (indemnisation des périodes d'astreinte) ..... 112
Avenant n° 10 du 22 juin 2020 a I'accord du 18 juin 2010 relatif a I'aménagement du temps de travail ...........ccccovoveviieiieiieiie i ... 113

Accord du 9 décembre 2020 a I'avenant n° 10 du 22 juin 2020 révisant I'accord du 18 juin 2010 relatif a 'aménagement du temps de travail . 114
Avenant n° 11 du 16 février 2022 a I'accord professionnel du 18 juin 2010 relatif a 'aménagement du temps de travail ...........ccccovvieiiieiiiieninens 114

Accord du 1er juin 2012 relatif a I'indemnisation du chdmage partiel 115
Annexe 115
Avenant du 11 juin 2012 relatif au CQP « Opérateur en maintenance iNAUSEIIElE » ... e 116
Annexe 116
Accord du 26 juin 2012 relatif a I'égalité professionnelle 121
PrEAMMBDUIE .ottt etttk h e ekt eHa e e bt o2 b e oA Rt o2 st oA e £ e R e £ ek e Ah e AR e e R £ e R e 4R e e R e 4R e SR b€ oA e h e e 4R e Re e R e e R e e Rt e n et et n et neennee 121

Titre ler Charte d'engagements en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ...

Titre Il Mesures visant a corriger les déséquilibres constatés en entreprise 122
Titre Ill Dispositions diverses concernant I'application de I'accord 124
Lexique 124
Lexique 125
Accord du 25 février 2013 relatif a la prévoyance . .. 125
Préambule 125
Titre ler Champ d'application de I'accord. - Objet. - Délai de mise en conformité et clauses d'application .........cccccovveiiiiiniieeniee e 125
R A N O T T T Yo T e [T o= OO OO PRTPRPR 125
Titre [ Garanties riSQUE @rrES A tFAVAII ......ccuiiiiiiiiii ittt ettt e sttt e bt e e s bt e e bt e e 42 bt e ek et e ea b et 4 ae e e e se e e e aE 4 e e s hb e e ettt e bt e e eabbe e anatennbeeeebe e 126
Titre IV Aménagement des dispositions conventionnelles relatives a I'indemnisation de I'arrét de travail pour maladies et accidents ........... 126
Titre V Modalités d'application de I'accord 127
ANNEXE iiiiiiiiiiiic it ... 128
Garanties décés-invalidité absolue et définitive (IAD) 130

Incapacité temporaire totale
Invalidité. - Incapacité permanente professionnelle (IPP)
Textes Attachés
Avenant n° 1 du 30 juin 2014 a I'accord du 25 février 2013 relatif a la prévoyance conventionnelle
Accord du 4 juillet 2013 relatif & la mise en oeuvre du CONtrat de GENEIALION ..........ccoiiiiiiiiii ittt sttt b et esb e ee e e e e e e seenaeneenaenaentenreee
Préambule ..
Titre ler Favoriser un acces a I'emploi intergénérationnel mixte
Titre Il Agir pour I'insertion professSioNNelle deS JEUNES ..ottt sr e £ e h e et
Titre Il 2uvrer en faveur d'une solidarité professionnelle iINtergénEratioNNEIlE ........coiiiiiiie i e b et e et e e beeeenes
Titre IV Accompagner de maniére opérationnelle et durable les parcours professionnels
Titre V ?uvrer de maniére spécifique pour les PME
Titre VI Application de I'accord
AANNIEXE ettt ettt bbbttt R ekt R e ehe e bt e ke e bt e bt e et ene e Rt s ne s e
Accord du 19 février 2015 relatif a la formation professionnelle, a I'alternance et & la GPEC
Préambule




Partie | Insertion professionnelle
Titre ler Savoirs et compétences professionnelles fondamentales ..
Titre Il Insertion en alternance
Titre Ill Insertion des demandeurs d'emploi ..........cccccoevieennnns .
Titre IV Tutorat ou missions pedagogiqUeSs CONFIES AUX SAIAIES  .....c..eiiuiiiiiieiiiteitiee sttt e et e st e e et et e et b e e s bbe e sabeeebeeeebbeesbeeessbeeesbeeeasbeesnneeensenans

Partie Il Accompagnement tout au long du parcours professionnel
Titre ler Gestion des emplois et des compétences et sécurisation des parcours professionnels
Titre Il Information et orientation tout au long de la vie professionnelle

Partie 1l Mesures spécifiques d'accompagnement des TPE-PME

Partie IV Financement de la formation professionnelle
Titre ler Formation initiale
Titre Il Formation professionnelle

Partie V Acteurs et gouvernance de la formation professionnelle dans I'lPC ...
Titre ler Acteurs de la politique paritaire intersecteurs papiers-cartons relative a la formation professionnelle
Titre 1l Plan triennal d'action, priorités intersecteurs papiers-cartons

Partie VI Dispositions relatives a I'application de I'accord

Annexes

Textes Attachés
Avenant n° 1 du 3 juillet 2012 relatif & la ProfeSSIONNAIISALION .......ciiiiiiiiie ittt e st e e bt e e s bt e e e beeesabesenbeeeetbeesnbeeeanteeenteeas
Avenant n° 2 du 11 octobre 2012 relatif au développement de la formation profesSSioNNElle ...........cccooouiiiiiiiiiieie e
Avenant n° 3 du 25 mars 2014 relatif au développement de la formation professionnelle

Dispositions générales a durée déterminée
Disposition spécifique a durée indéterminée

ANNEXES ...oiiiiiiiiii i
Avenant n° 4 du 19 février 2015 relatif a la formation professionnelle, aux parcours professionnels et a la gestion prévisionnelle de I'emploi et des
[oo] 4]0 1= T g Tt OSSP PP PRSP ORPPRR 162
Avenant du 20 décembre 2017 a l'accord du 19 février 2015 relatif & la formation professionnelle, I'alternance et la gestion prévisionnelle des
COMPBLEIICES  ...viuvitiieettete ettt et et et et e e e st e st e s r e e b e e b e e b e e E e e bt S bt e s £ e b £ e bt es e est e st eae e e e e e ne e ne e ne e AE e AE e Ah e AE e e R e e E e eh e ek s ek s e et ek s es s en s e as e s e st es e e bt e et e bt eb e e bt bt e e e et e e e e e e ennennen 162
Accord du 9 juin 2016 relatif a la négociation d'un accord constitutif d'un OPCA interbranChes ... 163
Accord professionnel du 19 décembre 2018 relatif & I'OPCO 2|
Préambule ....
Textes Attachés

TEXEES PANUS @U JORFE .ttt e ettt e ookt ee o4 s ke et e 44k bt e £ 44442k b e et 4442 REE e £ e 4442k R e e £ 44 4R R E e £ £ 44 4A R R e e £ 444 AR AR e e £ 44 4R R R e e £ £ 4 4R e et e oo R e e e e e e R b e e e e e e e bn e e e e e aann
NOUVEAULES ..ottt
Lettre de dénonciation UNIDIS (24 septembre 2014)
Avenant n® 1 du 31 mai 2017
Avenant n° 8 du 4 avril 2018
Avenant n°® 10 du 4 avril 2018
Avenant n° 10 salaires au 01/06/2018 (4 avril 2018) ..
Liste des sigles
LTSS E I g T=T 0= £ TSRS
[ o T oY o] (oo [T VL= SRR POPRTUPPPPPRN
INAEX @IPNADETIGUE ...ttt h b e R e b e h e e R e e b e e b e e b e e b e e b e e e e e st e st e st e e e e e ne e ne e ne e s R e e Ee e R e eE e e R e e R e b et e ebe et e ese e e e e e e



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la production des papiers, cartons et
celluloses du 4 décembre 1972.

Signataires

Organisations patronales

Syndicat général des fabricants des papiers, cartons et celluloses de France.

Organisations de salariés

Syndicat national des cadres des industries et commerces du papier et du carton CGC ;
Syndicat national des ingénieurs et cadres CGT-FO du papier-carton ;

Syndicat général des ingénieurs et cadres CFDT ;

Syndicat national des mensuels CGT du papier-carton ;

Fédération des syndicats chrétiens du livre (section cadres) CFTC.

Préambule

En vigueur non étendu
Les organisations syndicales signataires déclarent :

- que la prospérité des entreprises et celle de I'économie frangaise,
auxquelles les ingénieurs et cadres contribuent dans une trés large mesure,
résultent essentiellement de la perfection technique, de I'originalité et de la
qualité de la production ;

- que la raison d'étre de l'activité industrielle est I'augmentation des
richesses produites et leur répartition équitable, I'accroissement de la valeur
de I'équipement du pays, et I'amélioration générale des conditions
d'existence qui favorisent un développement harmonieux des qualités
morales et intellectuelles de I'ensemble des individus, ce dont bénéficie la
nation tout entiére.

Elles ajoutent :

- que les employeurs doivent utiliser au mieux les aptitudes de leurs cadres,
considérés comme des collaborateurs directs, et faciliter leur promotion
selon les possibilités des entreprises ;

- que, de leur coté, les cadres doivent consacrer leurs qualités intellectuelles
et humaines, ainsi que leurs connaissances et leur expérience, a l'exercice
de leurs fonctions dans I'entreprise.

En conséquence, les organisations syndicales signataires, dans un esprit de
confiance réciproque et de loyale collaboration, ont adopté le texte de la
convention collective nationale des cadres ci-aprés, qui a pour objet non
seulement de régler les questions économiques entre employeurs et cadres,
de définir leurs droits et obligations réciproques, mais encore de développer
entre eux des relations d'estime inspirées par la conscience professionnelle,
la solidarité des responsabilités et la fidélité dans I'entreprise.

Les cadres considérent cette convention comme la consécration d'une
position indépendante qui seule peut leur permettre de collaborer dans
I'entreprise au maintien des rapports confiants entre les employeurs, la
maitrise, les ouvriers et les employés.

Les employeurs considérent cette convention comme reconnaissant une
hiérarchie de collaborateurs dont le dévouement est nécessaire a la bonne
marche des entreprises, avec ce qu'une telle reconnaissance implique de
discipline, d'une part, et d'autorité d'autre part.

D'une maniére générale, sur le plan moral, les employeurs s'emploieront a
couvrir de leur autorité les actes de commandement accomplis par leurs
cadres dans la limite de leurs fonctions et du moment que ces actes sont
conformes a l'intérét de l'entreprise, aux conventions collectives en vigueur
et a l'esprit de justice et de bienveillance qui doit animer I'action
professionnelle des cadres.

De leur coté, les cadres qui sont, & des degrés divers, dépositaires d'une
partie de l'autorité patronale s'engagent a ne jamais agir de telle sorte que
cette autorité soit diminuée de leur fait. Pour qu'il en soit ainsi, ils devront
faire preuve de qualités techniques et morales et se perfectionner
constamment dans leurs fonctions de maniére a toujours remplir celles-ci
avec la plus grande compétence et a justifier de leur qualité de chef a I'égard
de leur personnel.

Définition des cadres
Atrticle ler
En vigueur non étendu

1. Les parties conviennent, pour faciliter la lecture de la présente
convention, de désigner sous le vocable ' Cadres ' les ingénieurs et cadres
ci-dessous définis :

Sont ‘qualifiés Ingénieurs ou Cadres les salariés définis par l'arrété
ministériel du 30 mars 1946 concernant les ingénieurs et cadres des
industries du papier-carton et, en général, les salariés reconnus tels par
I'actuelle rédaction de I'article 4 de la convention collective nationale de
retraites et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947, & l'exclusion des
médecins du travail et du personnel bénéficiant du statut spécial des V.R.P.

2. Ne peuvent prétendre a la qualification de cadres, et par conséquent étre
régis par la présente convention, les salariés qui sont inscrits & une Caisse
de retraites-des cadres en application des articles 4 bis et 36 de la

Onldégisocial Page 1 de 177

convention collective nationale des retraites et de prévoyance des cadres du
14 mars 1947.

Classement dans les cadres
Article 2
En vigueur non étendu

1. En cas de désaccord sur le classement dans les cadres d'un
collaborateur, la commission paritaire prévue a l'article 6 sera saisie du
différend.

Objet de la convention
Article 3
En vigueur non étendu

1. La présente convention, conclue en application de la loi n° 50-205 du 11
février 1950 modifiée, a pour objet de régler sur le territoire métropolitain les
rapports entre :

- d'une part, les employeurs membres des organisations syndicales
signataires ;

- et d'autre part, les cadres des entreprises adhérentes a l'une des
organisations syndicales patronales de la production des papiers, cartons et
celluloses, signataires.

Champ d'application
Article 4
En vigueur non étendu

Modifié par Accord du 9-9-1997 BOCC 97-41.
I. - Champ d'application professionnel

L'ensemble du personnel " Cadres " de la production des papiers, cartons et
celluloses défini a I'article ler et quelle que soit sa profession d'origine est
soumis aux dispositions de la présente convention.

Le champ d'application professionnel de la convention collective Ingénieurs
et cadres de la production des papiers, cartons et celluloses est défini par
référence a la nomenclature d'activités francaise (NAF) instituée par le
décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992 et entrée en vigueur le ler janvier
1993.

Entrent dans le présent champ d'application :

Les établissements et leurs annexes, dont l'activité principale reléve des
classes énumérées ci-dessous ainsi que les holdings et siéges sociaux dont
ils dépendent, sous réserve de dispositions particuliéres prévues pour
certaines classes, notamment celles figurant au § B.

La convention est également applicable aux salariés des services
administratifs, commerciaux et de recherche des établissements ainsi qu'a
ceux des syndicats professionnels situés dans son champ d'application.

Clause de sauvegarde

Les entreprises ou établissements qui, antérieurement a I'entrée en vigueur
du présent accord, appliquaient cette convention collective, et qui, du fait
des changements intervenus dans la codification APE, seraient soumis a
une autre convention collective, pourront :

- soit continuer a appliquer cette convention collective ;

- soit opter pour I'application d'un autre texte conventionnel susceptible de
régir leur activité par voie d'accord collectif négocié avec les délégués
syndicaux ou, a défaut, avec les organisations syndicales signataires.

A. - Activités couvertes par les organisations signataires

Code NAF / Activité

21.1 A Fabrication de pates a papier.

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.
21.1 C Fabrication de papier et de carton.

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.
B. - Autres activités couvertes par les organisations signataires
1. Services

Dans les classes ci-dessous est visé tout établissement :

brochure'n %8044
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Remarques

Les dispositions traitées dans la présente synthése doivent étre considérées
comme non étendues, sauf mention contraire.

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépdt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque 'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Les parties signataires (accord du 10 novembre 2020 étendu par I'arrété du 21

mai 2021, JORF du 9 juin 2021, en vigueur le 18 décembre 2020, quel que

soit I'effectif) décident du regroupement des champs d’application des

conventions collectives suivantes :

- n° 3242 (IDCC 1492) : CCN des OETAM de la production des papiers,
cartons et celluloses du 20 janvier 1988 ;

- n° 3250 (IDCC 1495) : CCN des OETAM de la transformation des papiers et
cartons et des industries connexes du 16 février 1988 ;

- n° 3011 (IDCC 0700) : CCN des ingénieurs et cadres de la production des
papiers, cartons et cellulose du 4 décembre 1972 ;

- n° 3068 (IDCC 0707) : CCN des ingénieurs et cadres de la transformation
des papiers, cartons et de la pellicule cellulosique du 21 décembre 1972.

L’objectif est de :

- signer une nouvelle convention collective nationale issue de ce
regroupement ainsi qu’un accord sur le financement du dialogue social avant
le 1° janvier 2021, sur la base des discussions en cours ;

- négocier des accords professionnels complémentaires portant sur la CPPNI
(Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
instaurée par la loi du 8 ao(it 2016) et la formation professionnelle.

Tant que la nouvelle convention collective issue de ce regroupement n'est pas
applicable, les négociations au niveau de chacune des conventions collectives
existantes sont maintenues.

|. Signataires

a. Organisations patronales
Syndicat général des fabricants de papiers, cartons et celluloses de France
(devenu Union des industries papetieres pour les affaires sociales (UNIPAS))

UNIPAS devenue au 1* janvier 2012 UNIDIS (Union inter-secteurs Papiers
Cartons pour le dialogue et I'ingénierie sociale)

b. Syndicats de salariés
Syndicat national des cadres des industries et commerces du papier et du
carton CGC
Syndicat national des ingénieurs et cadres CGT-FO du papier-carton
Syndicat général des ingénieurs et cadres CFDT ;
Syndicat national des mensuels CGT du papier-carton

Fédération des syndicats chrétiens du livre (section cadres) CFTC

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

L'ensemble du personnel "cadres" de la production des papiers, cartons et
celluloses (tel que défini plus loin) est soumis aux dispositions de la présente
CCN dont le champ d'application professionnel est défini par référence a la
NAF (INSEE 1993).

i. Activités couvertes
¢ Etablissements et leurs annexes, holdings et sieges sociaux

Entrent dans le champ d'application les établissements et leurs annexes, dont
l'activité principale reléve des classes énumérées ci-dessous ainsi que les
holdings et siéges sociaux dont ils dépendent (sous réserve de dispositions
particulieres prévues pour certaines classes) :

Code NAF / Activité | Activité(s) visée(s)
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21.1 A Fabrication de pates a | Sont visées toutes les activités comprises
papier dans cette classe.

21.1 C Fabrication de papier et | Sont visées toutes les activités comprises
de carton dans cette classe.

¢ Etablissements réalisant leur activité pour les sociétés visées ci-
dessus

Dans les classes ci-dessous est visé tout établissement qui réalise plus de la
moitié de son activité au profit d'une ou plusieurs sociétés relevant du présent
champ d'application (voir ci-dessus) et qui dépend juridiquement de cette ou
de ces sociétés, ou qui réalise plus de la moitié de son activité au profit d'une
ou plusieurs sociétés relevant du présent champ d'application dés lors que
cette ou ces sociétés dépendent juridiguement de la méme entreprise ou du
méme groupe ou du méme G.I.E. que I'établissement considéré :

Code NAF / Activité
63.1 E Entreposage non frigorifique
72.1 Z Conseil en systemes informatiques
72.2 Z Réalisation de logiciels
72.3 Z Traitement de données
72.6 Z Autres activités rattachées a l'informatique
74.1 C Activités comptables
74.1 G Conseil pour les affaires ou la gestion
74.1 J Administration d'entreprises
74.8 K Services annexes a la production

¢ Organisations professionnelles:

Code NAF / Activité
91.1 A Organisations patronales et consulaires
91.1 C Organisations professionnelles

Sont visées dans ces classes les chambres syndicales professionnelles,
fédérations, unions de syndicats professionnels dont I'activité s'exerce a titre
principal au profit des établissements visés plus haut.

¢ Formation professionnelle:

Code NAF / Activité
80.2 C Enseignement secondaire technique ou professionnel
80.4 C Formation des adultes et formation continue
80.4 D Autres enseignements
91.3 E Organisations associatives NCA

Sont visés dans ces classes, les organismes privés de formation qui
remplissent les conditions suivantes :

- les associations de formation créées a l'initiative d'organisations
professionnelles d'employeurs et/ou d'entreprises relevant du présent champ
d'application;

- les organismes dispensateurs de formation non dotés de la personnalité
morale et intégrés a une entreprise relevant du présent champ d'application,
ainsi que les organismes dispensateurs de formation dotés de la
personnalité morale et dont l'activité s'exerce principalement au profit de
I'entreprise qui a été a l'initiative de leur création, ou du groupe auquel
appartient cette entreprise, dés lors que cette entreprise reléve du présent
champ d'application ;

- les centres de formation d'apprentis créés a l'initiative d'organisations
professionnelles et/ou d'entreprises relevant du présent champ d'application.

ii. Salariés concernés

Sont désignés sous le vocable "cadres" pour I'application des dispositions de
la présente CCN, les ingénieurs et cadres définis par |'arrété ministériel du 30
mars 1948 concernant les ingénieurs et cadres des industries du papier-carton
et, en général, les salariés reconnus tels par l'article 4 de la CCN de retraites
et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947, a I'exclusion des médecins
du travail et du personnel bénéficiant du statut spécial des V.R.P.

Ne peuvent par conséquent étre régis par la présente convention, les salariés
qui sont inscrits a une caisse de retraites des cadres en application des
articles 4 bis et 35 de la CCN de retraites et de prévoyance des cadres du 13
mars 1947 (assimilés cadres).

b. Champ d'application territorial
Ensemble du territoire national et les DOM-TOM.

[1l. Contrat de travail - Essai
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