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Convention collective nationale des sociétés financiéres du 22 novembre 1968

Signataires

Organisations patronales | =~ &<~ (ASF).

Association professionnelle des établissements financiéres (APEF) Ancienne dénomination de I'Association francaise des sociétés

Fédération des employés et cadres CGT-FO ; Fédération nationale des employés et cadres CGT ; Fédération frangaise des
Organisations de salariés|syndicats de banques et établissements financiers CFDT ; Fédération frangaise des syndicats chrétiens de banques et
établissements financiers CFTC ; Syndicat national des cadres des établissements financiers CGC.

Livre ler : Dispositions applicables a tout le personnel
Titre ler : Dispositions générales
Chapitre ler : Champ d'application
Article ler
En vigueur non étendu

L'association francaise des sociétés financiéres (ASF) est |'organisme
regroupant les entreprises délivrant des services financiers spécialisés :
affacturage, cautions, crédit-bail, crédits a la consommation, crédits au
logement, crédits d'équipement, services d'investissement, etc.

Peuvent adhérer a I'association trois catégories de membres :

- les membres de droit qui sont les sociétés de financement et les
établissements agréés en qualité d'établissements de crédit spécialisés en
application de l'article L. 511-29 du code monétaire et financier, les autres
établissements de crédit mentionnés a l'article L. 511-9 du code monétaire
et financier , les entreprises d'investissement, les sociétés de gestion de
portefeuille ou les entreprises de marché constituées en application du code
monétaire et financier, les établissements de paiement, les établissements
de monnaie électronique, ainsi que, le cas échéant, les succursales de ces
établissements habilités a exercer leurs activités en France. Les membres
de droit adhérent a I'ASF pour I'application des articles L. 511-29, L. 522-5,
L. 526-6 et L. 531-8 du code monétaire et financier ;

- les membres correspondants qui sont les établissements de crédit
mentionnés a l'article L. 511-9 du code monétaire et financier autres que
ceux agréés en qualité d'établissements de crédit spécialisés (1), les
entreprises d'investissement, les sociétés de gestion de portefeuille ou les
entreprises de marché constituées en application du code monétaire et
financier, les établissements de paiement, les établissements de monnaie
électronique, adhérant par ailleurs, pour I'application des articles L. 511-29,
L. 522-5, L. 526-6 et L. 531-8 du code monétaire et financier, a un autre
organisme professionnel ou a un organe central affiliés a I'association
francaise des établissements de crédit et des entreprises d'investissement ;

- les membres associés qui sont des entités autres que les membres de droit
ou les membres correspondants, et qui exercent des activités liées aux
services financiers.

Les membres correspondants et les membres associés font I'objet d'un
agrément individuel par le conseil de I'association.

La présente convention regle les rapports entre :

- les membres de droit de I'ASF non déja couverts par un dispositif
conventionnel & leur date d'adhésion a I'ASF,
- les organes centraux membres de I'ASF et celles des entités des réseaux

affiliées a ces organes centraux non déja couvertes par un dispositif
conventionnel & la date d'adhésion de ces organes centraux a I'ASF,

et leur personnel pour la France métropolitaine ainsi que dans les
départements d'outre-mer, sous la réserve pour ces derniers des
dispositions de la Iégislation et des usages en vigueur.

Les établissements agréés en qualité de banque en application de l'article L.
511-9 du code monétaire et financier ne relévent de la présente convention
que s'ils ont adhéré a I'ASF avant le 1er juillet 2004.

Elle pourra, sous la réserve des dispositions de la |égislation et des usages
en vigueur, étre étendue éventuellement a la Principauté de Monaco.

Sous réserve des dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles,
le personnel auquel s'applique la convention comprend tous les salariés,
qu'ils travaillent a temps complet ou partiel, que leurs contrats de travail
soient & durée indéterminée ou déterminée.

Certaines dispositions particuliéres aux cadres seront traitées dans le livre Il
de la présente convention.

(@)

(1) Etablissements agréés en qualité de banque, de banque mutualiste ou coopérative ou de
caisse de crédit municipal.

Article 2
En vigueur non étendu

Si les parties intéressées en reconnaissent la nécessité, des avenants
adapteront la présente convention ou certaines de ses dispositions aux
conditions particulieres de travail de certaines catégories d'entreprises. Ces
avenants ne pourront étre moins favorables que la présente convention.
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Chapitre Il : Durée - Révision - Dénonciation
Article 3
En vigueur non étendu

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a partir de sa
date d'application.

Article 4
En vigueur non étendu

Toute demande de révision devra obligatoirement étre accompagnée d'un
nouveau projet d'accord sur les points sujets a révision, afin que les
pourparlers puissent commencer sans retard.

Article 5
En vigueur non étendu

La convention se poursuivra, par tacite reconduction, d'année en année,
sauf préavis de I'une ou l'autre des parties, donné par lettre recommandée
avec accusé de réception, 3 mois avant son échéance en vue de sa
dénonciation.

En cas de dénonciation de tout ou partie des dispositions de la présente
convention, celle-ci restera en vigueur jusqu'a la signature, entre les parties
contractantes, d'une nouvelle convention, et, a défaut, pendant un délai
maximal de 12 mois a compter du dépdt de la dénonciation, sauf prorogation
provisoire acceptée par toutes les parties.

Article 6
En vigueur non étendu

Les dispositions des articles 4 et 5 ne sont pas applicables aux révisions de
la valeur du point et de la somme fixe prévues a l'article 15, paragraphe 2.

Chapitre Il bis : Diversité dans I'entreprise
Section 1 : Principes généraux
Article 6-Bis
En vigueur non étendu

Les dispositions du présent chapitre, qui s'inscrivent dans le cadre de
I'accord national interprofessionnel du 12 octobre 2006 relatif a la diversité
dans l'entreprise, ont pour objet de garantir la non-discrimination et I'égalité
de traitement.

Elles visent, dans le domaine de I'emploi, notamment a garantir aux salariés
la non-discrimination et I'égalité de traitement en matiére de recrutement,
d'affectation, de rémunération, de formation professionnelle et de
déroulement de carriere en faisant abstraction du sexe, de l'orientation
sexuelle, des moeurs, de I'age, de la situation de famille ou de la grossesse,
des origines, de l'appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une race, des opinions politiques,
des activités syndicales ou mutualistes, des convictions religieuses, de
I'apparence physique, du patronyme, de I'état de santé ou du handicap, du
lieu de résidence.

Section 2 : Principes de mise en oeuvre
Article 6-Ter
En vigueur non étendu

La mise en oeuvre de I'égalité de traitement et de la non-discrimination exige
que :

- les stéréotypes, les préjugés et certaines représentations collectives qu'ils
induisent soient identifiés, démythifiés, démystifiés et combattus au sein de
I'entreprise ;

- les salariés, a tous les niveaux de la hiérarchie, et leurs représentants
soient sensibilisés aux enjeux économiques et sociaux de la diversité et de
la non-discrimination ;

- les instances représentatives du personnel, dans les entreprises qui en
sont dotées, soient impliquées ;

- des outils de communication et de formation adaptés aux caractéristiques
des entreprises soient mis en place afin de promouvoir la diversité et
I'égalité des chances et de traitement, et de lutter contre les discriminations ;

- I'application du principe de non-discrimination sous toutes ses formes et
dans toutes les étapes de la gestion des ressources humaines (embauche,
formation, évolution professionnelle) soit respectée.
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

La présente CCN du 22 novembre 1968 a été mise a jour par accord du 3
juillet 2003 et n'a pas fait I'objet d'un arrété d’extension.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Association francaise des sociétés financieres (ASF)

b. Syndicats de salariés

Fédération des employés et cadres CGT-FO
Fédération nationale des employés et cadres CGT

Fédération francaise des syndicats de banques et établissements financiers
CFDT

Fédération frangaise des syndicats chrétiens de banques et établissements
financiers CFTC

Syndicat national des cadres des établissements financiers CGC

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective régle les rapports entre :

- les membres de droit de I'ASF (Association francaise des sociétés
financieres) non déja couverts par un dispositif conventionnel a leur date
d’adhésion a I'ASF,

- les membres affiliés de I'ASF,

- les organes centraux membres de I'ASF et celles des entités des réseaux
affiliées a ces organes centraux non déja couvertes par un dispositif
conventionnel a la date d'adhésion de ces organes centraux a I'ASF,et leur
personnel.

Les établissements agréés en qualité de banque en application de I'article L.
511-9 du Code monétaire et financier ne relevent de la présente convention
que s'ils ont adhéré a I'ASF avant le 1* juillet 2004.

Définitions :

- les membres de droit sont les établissements de crédit agréés en qualité de
sociétés financiéres en application de la loi du 24 janvier 1984 ;

- les membres affiliés sont soit des établissements de crédit spécialisés
agréés dans une autre catégorie que celle des sociétés financiéres, soit des
entreprises d'investissement ou des entreprises de marché constituées en
application de la loi du 2 juillet 1996, soit des succursales d'établissements
de crédit spécialisés, d'entreprises d'investissement ou d'établissements
financiers étrangers habilités a exercer leurs activités en France ;

- les membres correspondants sont des établissements de crédit spécialisés
autres que des sociétés financiéres ou des entreprises d'investissement
adhérant par ailleurs, pour I'application de l'article L. 511-29 du code

monétaire et financier, a un autre organisme professionnel ou a un organe
central affiliés a I'Association francaise des établissements de crédit et des
entreprises d'investissement ;

- les membres associés sont des entreprises et des organismes n'ayant pas le
statut d'établissements de crédit ou d'entreprises d'investissement.)

b. Champ d'application territorial

France métropolitaine et DOM (sous la réserve, pour ces derniers, des
dispositions de la Iégislation et des usages en vigueur).

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail

Les conditions d'engagement sont précisées par écrit.

b. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus applicables depuis le 1° juillet 2009 (en application de la
Loi n° 2008 du 25 juin 2008) et sachant qu'a ce jour aucun accord de branche
autorise son renouvellement, il convient de faire application des dispositions
légales :

Durée maximale de -
P - , . |Renouvellement de la période
Catégorie la période d’essai \ )
v d’essai
*
Ouvriers et employés 2 mois Période d’essai non
. renouvelable
Agents de maitrise et -
- 3 mois (aucun accord de branche
techniciens ) .
étendu ne prévoyant cette
Cadres 4 mois possibilité)

(*) La période d’essai doit étre expressément stipulée dans la lettre
d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance légaux, a savoir :

Délai de prévenance en cas de rupture pendant

Temps de présence I'essai
dans I'entreprise Rupture a l'initiative de | Rupture & I'initiative
I'employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures
> 1 mois 2 semaines 48 heures
> 3 mois 1 mois

V. Classification

a. Classification du personnel non cadre

Catégorie Coef. Définition Emplois
. , . . Techniciens de surface, classeurs, employés aux archives, garcons
Travaux simples ne demandant qu'une mise au courant rapide. S . ), &
de bureau, huissiers, employés aux écritures, etc.
| Travaux simples nécessitant une formation particuliére ou une|Chauffeurs, dactylographes, standardistes débutantes,
A 150 |pratique suffisante. sténodactylographes débutantes, etc.
| Tr&’lv_au_x’d exect_mon’ simple, _nef;essnant une forrﬁ_atloh Aides-comptables débutants, sténodactylographes, employés de
spécialisée, sanctionnée par un dipldme ou par une expérience : . .
— Personnel . . bureau, standardistes, aides-opérateurs, etc.
R pratique suffisante.
d’exécution — — — - —
I— 165 Travaux d'exécution de la classe précédente demandant des|Codifieuses, mécanographes-comptables, correspondanciéeres-
B responsabilités limitées. dactylographes, opérateurs 1° degré.
- Travaux d'exécution pour lesquels les connaissances et/Correspondanciéres-sténodactylographes, opérateurs 2°™ degré,
c 180 |I'expérience . acquise ~permettent d'avoir certaines|aides-comptables 2°™ degré, employés administratifs, agents de
responsabilités. recouvrement 1° échelon, enquéteurs ler échelon, etc.
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