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Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966. Mise a jour
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Convention collective nationale de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et
handicapées du 15 mars 1966. Mise a jour au 15 septembre 1976.

Signataires

Constituant :

Syndicat général des organismes privés sanitaires et sociaux a but non lucratif (SOP) ;
Syndicat national des associations de sauvegarde de |'enfance et de I'adolescence (SNASEA) ;
Organisations patronales |Syndicat national des associations de parents d'enfants inadaptés (SNAPEI) ;

La fédération des syndicats nationaux d'employeurs du secteur de I'enfance inadaptée (FSNESEI).

Syndicat général-Enfance inadaptée CFTC ;

L .. _|Fédération nationale de I'action sociale FO ;
Organisations de salariés

Fédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et services sociaux CFTC ;

Fédération de la santé publique et privée et de I'éducation spécialisée CGT ;
Fédération des services de santé et sociaux CFDT ;
Syndicat national du secteur sanitaire et social des cadres CGC.

Organisations adhérentes

par lettre du 1er décembre 2009 (BO n° 2010-6) ;

Fédération des personnels des services publics et des services de santé FO, le 13 mars 1969 ;

Syndicat national des infirmiéres et infirmiers salariés, le 18 janvier 1972 ;

Fédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et services sociaux CFTC, le 30 mars 1977 ;

Confédération des syndicats libres, le 25 ao(t 1981 ;

Syndicat national des associations gestionnaires de communautés éducatives (SNAGCE), le 10 octobre 1988 (adhésion par ce
méme syndicat a tous les avenants agréés de la convention, par lettre du 24 juin 1994, BO n° 94-29) ;

Union nationale des associations familiales (UNAF), par lettre du 25 septembre 2001 (BO n° 2001-47) ;

Syndicat national des associations laiques employeurs du secteur sanitaire, social, médico-éducatif et médico-social (SNALESS),

Fédération SUD santé sociaux, par lettre du 19 février 2014.

FEGAPEI-SYNEAS 14, rue de la Tombe-Issoire 75014 Paris , par lettre du 16 décembre 2015 (BO n°2016-3)

Au sein des avenants de la convention collective, la dénomination « Commission nationale paritaire de négociation » est remplacée par la dénomination «
Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation » (avenant n° 360 du 10 décembre 2020, art. 4 - BOCC 2021-16).

Titre ler : Régles applicables
Champ d'application professionnel
Avrticle ler
En vigueur non étendu
Remplacé par Avenant n° 282 du 22-10-2002 BOCC 2003-5.
La présente convention s'applique aux établissements et services et aux
directions générales et/ ou sieéges sociaux des organismes agissant dans
I'ensemble des champs de l'intervention sociale et médico-sociale couvert
par la législation sur les institutions sociales (en particulier la loi n° 75-535
du 30 juin 1975 relative aux institutions sociales et médico-sociales, modifiée
par la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-
sociale et loi n° 98-657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative a la lutte
contre les exclusions) et notamment dans les missions :

-de protection sociale et judiciaire de I'enfance et de la jeunesse :
-aupres des mineurs et des adultes handicapés ;

-aupres de la famille ;

-d'aide et d'accompagnement des personnes en difficulté sociale ;
-de soins a caractére médico-social ;

-aupres des personnes agées handicapées ;

-de formation en travail social,

lorsque leur activité principale est consacrée a la gestion de ceux-ci, relevant
des classes de la nouvelle nomenclature d'activités et de produits suivantes

80. 1Z.-Enseignement primaire : enseignement préscolaire et élémentaire
pour enfants handicapés.

80. 2A.-Enseignement secondaire général : enseignement secondaire
premier et second cycle spécial pour enfants handicapés.

80. 2C.-Enseignement secondaire technique ou professionnel :

enseignement secondaire technique ou professionnel pour jeunes
handicapés.

80. 3Z.-Enseignement supérieur : établissements d'enseignement
professionnel et supérieur chargés d'assumer les missions de formation
professionnelle et/ ou pluri-professionnelle initiale, supérieure ou continue et/
ou de contribuer a la recherche et & l'animation (art. 151 de la loi
d'orientation relative a la lutte contre les exclusions n°® 98-657 du 29 juillet
1998).

Les formations concernées sont celles relevant du secteur social et médico-
social et réglementées par le ministére de I'emploi et de la solidarité. Cette
classe comprend les centres de formation de personnels sociaux et les
IRTS.
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80.4.-Formation permanente et autres activités d'enseignement :
activités de formation, en général non classables par niveau.

80. 4C.-Formation des adultes et formation continue, notamment
alphabétisation des adultes.

80. 4D.-Autres enseignements : autres activités éducatives non classables
par niveau.

85. 1A.-Activités hospitaliéres : cette classe concerne exclusivement les
établissements et services de lutte contre les maladies mentales, contre
I'alcoolisme et les toxicomanies.

85. 3A.-Accueil des enfants handicapés, notamment accueil, hébergement
et rééducation de mineurs handicapés.

85. 3B.-Accueil des enfants en difficulté, notamment :

-accueil, hébergement et rééducation de mineurs protégés par suite d'une
décision de justice ou socialement en difficulté ;

-activités des établissements de la protection judiciaire de la jeunesse ;
-hébergement en famille d'accueil, activités des maisons maternelles.

85. 3C.-Accueil des adultes handicapés, notamment accueil, hébergement
et réadaptation d'adultes handicapés.

85. 3D.-Accueil des personnes agées : cette classe concerne exclusivement
I'accueil et I'hébergement des personnes handicapés mentales vieillissantes.

85. 3H.-Aide par le travail, notamment :

-activités des centres d'aide par le travail (CAT), des centres de rééducation
professionnelle (CRP) ;

-activités des centres de jour ou sections occupationnelles pour adultes
handicapés ;

-centres d'adaptation et de redynamisation au travail (CART).

85. 3J.-Aide a domicile : cette classe concerne les visites a domicile et
services d'auxiliaires de vie rendus exclusivement aux personnes
handicapées mentales vieillissantes.

85. 3K.-Autres formes d'action sociale, notamment :

-actions socio-éducatives en milieu ouvert & destination des enfants,
adolescents, adultes et familles ;

-centres médico-psycho-pédagogique (CMPP), centres d'action médico-
sociale précoce (CAMSP), services d'éducation spéciale et de soins a
domicile (SESSAD) ;

-clubs et équipes de prévention spécialisée ;
-préparation, suivi et reclassement de personnes handicapées ;

-services de tutelle : activités relevant des associations et services tutélaires
aux majeurs protégés et aux prestations sociales.
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Cette CCN reléve du secteur sanitaire et social. En conséquence, nombres de
ses dispositions nécessitent I'obtention d'un agrément pour produire des effets
a I'endroit des adhérents des organisations patronales signataires puis du
processus de I'extension pour que la mesure puisse étre opposable a tous.

Au fondement de I'article L.2261-32 du code du travail, via l'arrété du 16
novembre 2018 portant fusion des champs conventionnels de plusieurs CCN,
JORF du 27 novembre 2018 (texte n° 10), la ministre du travail procéde a la
fusion entre la CCN des médecins spécialistes qualifiés au regard du conseil
de l'ordre travaillant dans des établissements et services pour personnes
inadaptées et handicapées, brochure 3116 IDCC 1001 (CCN rattachée) et la
CCN de travail des établissements et services pour personnes inadaptées et
handicapées, brochure 3116, IDCC 413 (CCN de rattachement) qui fait I'objet
de cette synthése.

Pris en application de l'article L.2261-32 du code du travail, aux termes de
I'arrété du 5 ao(t 2021 portant fusion des champs conventionnels, JORF du 7
ao(t 2021 (point 18), la CCN des centres d’hébergement et de réadaptation
sociale ‘accords CHRS), IDCC 783 est rattachée a la CCN des
établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées,
brochure 3116, IDCC 413. Cette derniére est la CCN de rattachement qu'il
convient de consulter.

|. Signataires

a. Organisations patronales
Syndicat général des organismes privés sanitaires et sociaux a but non lucratif
(SOP) ;

Syndicat national des associations de sauvegarde de l'enfance et de
'adolescence (SNASEA) ;

Syndicat national des associations de parents d'enfants inadaptés (SNAPEI) ;
Constituant :

La fédération des syndicats nationaux d'employeurs du secteur de I'enfance
inadaptée (FSNESEI)

Syndicat national des associations laiques employeurs du secteur sanitaire,
social, médico-éducatif et médicosocial (SNALESS) (adhésion)

Lettre d’adhésion du 16 décembre 2015 de I'organisation patronale «
I’Association de Préfiguration pour la fusion Fegapej - Syneas» issue de
la fusion de la Fegapej et Synea a cette convention collective ainsi qu’'a
I'ensemble de ses avenants et accords qui y sont attachés.

Nexem : organisation, issue du rapprochement de la FEGAPEI et du SYNEAS
b. Syndicats de salariés:

Fédération nationale des syndicats chrétiens des services de santé et services

sociaux CFTC

Syndicat général - Enfance inadaptée CFTC

Fédération nationale de I'action sociale FO

Fédération de la santé publique et privée et de I'éducation spécialisée CGT

Confédération francaise démocratique du travail CFDT, Fédération des
services de santé et sociaux

Syndicat national du secteur sanitaire et social des cadres CGC
Fédération SUD Santé Sociaux (lettre d’adhésion du 19 février 2014).

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective s'applique aux établissements et services et aux
directions générales et/ou siéges sociaux des organismes agissant dans
I'ensemble.des.champs de l'intervention sociale et médico-sociale couvert par
la législation sur les institutions et notamment dans les missions :
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- de protection sociale et judiciaire de I'enfance et de la jeunesse :
--aupres des mineurs et des adultes handicapés ;

- aupres de la famille ;

- d'aide et d'accompagnement des personnes en difficulté sociale ;
- de soins a caractére médico-social ;

- aupres des personnes agées handicapées ;

- de formation en travail social.

Ces organismes sont répertoriés aux codes NAF suivants :

80.1 Z. - Enseignement primaire : enseignement préscolaire et élémentaire
pour enfants handicapés.

80.2 A. - Enseignement secondaire général : enseignement secondaire
premier et second cycle spécial pour enfants handicapés.

80.2 C. - Enseignement secondaire technique ou professionnel
enseignement secondaire technique ou professionnel pour jeunes handicapés.

80.3 Z. - Enseignement supérieur : établissements d'enseignement
professionnel et supérieur chargés d'assumer les missions de formation
professionnelle et/ou pluri-professionnelle initiale, supérieure ou continue et/ou
de contribuer a la recherche et & I'animation. Les formations concernées sont
celles relevant du secteur social et médico-social et réglementées par le
ministére de I'emploi et de la solidarité. Cette classe comprend les centres de
formation de personnels sociaux et les IRTS.

80.4. - Formation permanente et autres activités d'enseignement : activités de
formation, en général non classables par niveau.

80.4 C. - Formation des adultes et formation continue, notamment
alphabétisation des adultes.

80.4 D. - Autres enseignements : autres activités éducatives non classables
par niveau.

85.1 A. - Activités hospitaliéres : cette classe concerne exclusivement les
établissements et services de lutte contre les maladies mentales, contre
I'alcoolisme et les toxicomanies.

85.3 A. - Accueil des enfants handicapés, notamment accueil, hébergement et
rééducation de mineurs handicapés.

85.3 B. - Accueil des enfants en difficulté, notamment :

- accueil, hébergement et rééducation de mineurs protégés par suite d'une
décision de justice ou socialement en difficulté ;

- activités des établissements de la protection judiciaire de la jeunesse ;
- hébergement en famille d'accueil, activités des maisons maternelles.

85.3 C. - Accueil des adultes handicapés, notamment accueil, hébergement et
réadaptation d'adultes handicapés.

85.3D. - Accueil des personnes agées : cette classe concerne exclusivement
I'accueil et 'hébergement des personnes handicapés mentales vieillissantes.

85.3 H. - Aide par le travail, notamment :

- activités des centres d'aide par le travail (CAT), des centres de rééducation
professionnelle (CRP) ;

- activités des centres de jour ou sections occupationnelles pour adultes
handicapés ;

- centres d'adaptation et de redynamisation au travail (CART).

85.3 J. - Aide a domicile : cette classe concerne les visites a domicile et
services d'auxiliaires de vie rendus exclusivement aux personnes handicapées
mentales vieillissantes.

85.3 K. - Autres formes d'action sociale, notamment :

- actions socio-éducatives en milieu ouvert a destination des enfants,
adolescents, adultes et familles ;

- centres médico-psycho-pédagogique (CMPP), centres d'action médico-
sociale précoce (CAMSP), services d'éducation spéciale et de soins a domicile
(SESSAD) ;

- clubs et équipes de prévention spécialisée ;
- préparation, suivi et reclassement de personnes handicapées ;

- services de tutelle : activités relevant des associations et services tutélaires
aux majeurs protégés et aux prestations sociales.

91. Activités associatives : activités d'administration générale des organismes
associatifs : représentation, animation des organisations fédérées, gestion;
orientations...

91.1 A. - Organisations patronales ou paritaires :

- activités des organisations syndicales d'employeurs, dans le cadre national,
régional ou local, professionnel ou interprofessionnel, centrées sur la
représentation et la communication ;

- gestion de fonds pour le compte d'organisations paritaires, notamment fonds
d'assurance formation.

91.1 C. - Organisations professionnelles : activités des organismes créés
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