Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA

METALLURGIE DU 7 FEVRIER 2022 - ETENDUE
PAR ARRETE DU 14 DECEMBRE 2022 JORF 22
DECEMBRE 2022

IDCC 3248

TEXTE INTEGRAL

20/03/2024

ClegiSocial = 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU

~u APERGU
APERGU  APE!

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU /

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU APERGU APERGU APERGU
j  APERGU APE .cU APERGU AP
‘RGU APERGC\ ~u APERGU
U APERGU APERGU  AF
ERGU APE APERGU
Sommaire
;U APERG SERGU Al
'ERGU APE APERGU
GU APERGU APERGU 7/
PERGU APERGU FRGU APERGU
RGU APERGU APERGU APERGU APERGU
APERGU APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERGU APERGU

APERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERG!
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 - Etendue par arrété du 14 décembre 2022 JORF 22 décembre 2022 ................. 1
Préambule
Titre ler Dispositions générales

Chapitre 1er Périmétre et champ d'application
Chapitre 2 Ancienneté
Chapitre 3 Affirmation des principes de la branche en matiére de dialogue SOCIAl ............c.coiiiiiiiriniii e st et bb e 2
Chapitre 4 Affirmation des principes de la branche en matiere d'emploi, de formation, de conditions de travail, de handicap et d'égalité
professionnelle
Titre Il Principes, philosophie et architecture du dispositif conventionnel de la branche ..
Chapitre 1ler La branche professionnelle de la métallurgie
Chapitre 2 L'architecture du dispositif conventionnel de la métallurgie ..
Chapitre 3 L'expérimentation conventionnelle
Titre I Gouvernance du dialogue SOCIAl A8 DIANCRE .......oiiiii et e e e st e bt ekt e e e be e e shbeeesbee e bbeesnbeeeaneeeenbeesanneeanns 4
Chapitre 1er Les instances paritaires de branche relatives & la négociation, a l'interprétation, a la conciliation et au dialogue économique ............... 5
Section 1 Au niveau national : la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation de la métallurgie (CPPNI) ...
Section 2 Au niveau territorial : la commission paritaire territoriale de négociation
Chapitre 2 Instances paritaires nationales de branche en matiere d'emploi et de formation professionnelle
Section 1 La Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP)
Section 2 La Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle restreinte (CPNEFP restreinte)
Section 3 Groupes techniques paritaires de la CPNEFP
Chapitre 3 Instances paritaires régionales de branche et dialogue social territorial en matiére d'emploi et de formation professionnelle
Section 1 Les Commissions paritaires régionales de I'emploi et de la formation professionnelle (CPREFP)
Section 2 Autres formes de dialogue social territorial de branche en matiere d'emploi et de formation professionnelle
Chapitre 4 Les modalités spécifiques du dialogue social
Chapitre 5 Les voies et moyens du dialogue social de branche
Section 1 Renforcement des acteurs du dialogue social
Section 2 Les moyens du dialogue social
Titre IV Dialogue social en entreprise .......cccccceveeeviveenveennnn.
Chapitre 1ler Des voies du dialogue adaptées a l'entreprise ..
Section préliminaire Principes fondamentaux relatifs au dialogue en entreprise
Section 1 Dialogue et représentation des salariés
Section 2 Dialogue et participation des salariés
Section 3 Dialogue et négociation collective
Chapitre 2 Des moyens au service des acteurs du dialogue en entreprise
Section 1 Information des acteurs du dialogue
Section 2 Parcours des acteurs du dialogue
Section 3 Outils pratiques pour les acteurs du dialogue
Titre V Classification
Chapitre préliminaire ....
Chapitre 1er La méthode de classement des emplois
Chapitre 2 Mise en oeuvre de la classification
Chapitre 3 Parcours professionnels
Chapitre 4 Classification et salaires minimaux conventionnels .
Chapitre 5 Dispositions transitoires
Titre VI Contrat de travail ....
Chapitre 1er Formation du contrat de travail
Chapitre 2 Exécution du contrat de travail
Chapitre 3 Rupture du contrat de travail

Chapitre 4 Dispositions particulieres en matiére de prévention du licenciement pour motif économique et de rupture du contrat de travail .............. 29
Section 1 Rupture d'un commun accord dans le cadre d'un accord COIECHT ..........oiiiiiiiiiiiii e e 29
Section 2 Prévention du licenciement pour motif économique et rupture du contrat de travail dans le cadre du licenciement pour motif

[=TeTo 0 o] 141 o (U L= PO SRS PSPPI
Titre VIl Suspensions du contrat de travail
Chapitre 1er Congés payés.?Congés exceptionnels
Chapitre 2 Maladie. Accident. Parentalité
Chapitre 3 Autres dispositions
Titre VIII Durée du travail
Chapitre 1er Durée du travail : régles générales ..
Chapitre 2 Le décompte pluri-hebdomadaire du temps de travail .
Chapitre 3 Prendre en compte I'autonomie des salariés .....
Chapitre 4 Assurer la continuité de I'activité sur la semaine ...
Chapitre 5 Assurer la continuité de I'activité sur la journée : le travail de nuit
Chapitre 6 Temps partiel
Chapitre 7 Compte épargne-temps
Chapitre 8 Dispositions transitoires
Titre IX DEPlacemeENtS PrOfESSIONMEIS ....iiiiiiii ittt ettt bt ot e e bt e e e bt e e bb e e sabee e bt e e es b ee e ke e e sase e e s ke e e es ke a4 be e e e Rt e e e s ke eeah b e e e be e e esbeeeabeeennbee e bt e e nnbeeentes
RN = 1= 0 (VT 1= Lo O S SR UP O ROP TP PPUPPRPRURY
Chapitre 1er Salaires MiniMa NIEFArCRIUES .........c.ieueiieiieeieeie e see st et et e e e eeeeeeseesseesseesseesseesseesseesneesstannesHEeenEe s b e dReeseaentnenseenseanseenee danaanseeneeannnssan
Chapitre 2 Prime d'ancienneté
Chapitre 3 Contreparties salariales a certaines organisations particulieres du travail
Chapitre 4 Remboursement de frais professionnels
Chapitre 5 Les salariés auteurs d'une invention
Chapitre 6 Dispositions particulieres applicables aux salariés titulaires d'un contrat en alternance ..
Chapitre 7 Suivi spécifique des dispositions relatives a la rémunération
Chapitre 8 Garantie conventionnelle individuelle de rémunération ........
Titre XI Protection sociale complémentaire




Titre-XIlI'Dispositions nationales relatives aux conditions d'exercice des missions des salariés occupant des emplois relevant d'un certain
degré de responsabilité .
Chapitre 1er Principes ......
Chapitre 2 Salariés visés ........
Chapitre 3 Dispositions générales .
Chapitre 4 Dispositions relatives a I'exécution du contrat de travail

Titre Xl Dispositions finales

Annexes
Annexe 1 Glossaire général de la classification
Annexe 2 Glossaire relatif au référentiel paritaire d'analyse des emplois visé a I'article 60 « Méthode de classification » ...
Annexe 3 Les outils de la négociation
Annexe 4 Glossaire relatif au contrat de travail
Annexe 5 Glossaire relatif a la durée du travail ..
Annexe 6 Baréme unique des salaires minima hiérarchiques a partir de I'année 2024 ....
Annexe 7 Calcul de la prime d'ancienneté
Annexe 8 Liste des conventions COIECHIVES tEITIHOMAIES .......c.uiiiiiiiriieit ittt ettt ettt e rae e et et e s bt e e b et e es e e e aae e e sane e e nbreennbeesnnneenes
Annexe 8-1 Liste des CPTN et de leur champ de compétence .........cccoecveiveienienieennenns
Annexe 9 Définition d'un socle minimal de garanties en frais de soins de santé et en prévoyance de la branche de la métallurgie

Chapitre ler Dispositions générales
Chapitre Il Dispositions relatives aux garanties conventionnelles de frais de S0INS de SANTE ..........cccoiiiiiiiiiie it 70
Chapitre |1l Dispositions relatives aux garanties conventionnelles de prévoyance lourde
Chapitre IV Mise en place de garanties présentant un degré élevé de solidarité
Annexe 9.1 Grille des garanties minimales frais de santé ...
Annexe 9.2 Degré élevé de solidarité
Annexe 10 Liste des conventions et accords collectifs nationaux abrogés ou MaiNteNUS €N VIQUEUF ........c..eruuiriierieniienieenieenie e sere e e e 78
Annexe 11 Liste des accords autonomes territoriaux et des avenants de révision extinction signés avant 2024 et applicables dans le champ de la

convention nationale de la métallurgie ... 80

Textes Attachés ... 81
Accord du 7 février 2022 relatif & la santé, la sécurité, la qualité de vie et aux conditions de travail ... 81
Préambule ... 81
Chapitre 1er Principes d'une démarche d'amélioration de la santé, de la sécurité et de la qualité de vie et des conditions de travail ... 81
Chapitre 2 Acteurs de la santé, de la sécurité et de la qualité de vie et des conditions de travail dans I'entreprise et la branche ... 85
Chapitre 3 Actions spécifiques en santé, en sécurité et en qualité de vie et des conditions de travail ... 89
Chapitre 4 Dispositions finales . 96
ANNEXES ...oiiiiiiiicic e . 96

Annexe 1 Salariés faisant I'objet d'un suivi individuel renforcé de I'état de santé au titre de l'article R. 4624-23 du code du travail ............. 96

Annexe 2 Liste des recommandations nationales votées par le comité technique national de la métallurgie (CTN A) a la date de signature
du présent accord . 96
Annexe 3 Travaux dangereux effectués dans un établissement par une entreprise extérieure

Annexe 4 Travaux interdits aux salariés sous contrat de travail a durée déterminée ou sous contrat de travail temporaire ...........cccoceveene 97
Avenant n° 1 du ler juillet 2022 relatif & la modification de la convention COIIECHIVE ............ccociiiiiiiiii e e 98
Préambule

Annexes
Annexe 9.1 Grille des garanties minimales frais de santé ...

Annexe 9.2. Degré élevé de solidarité
Avenant du 30 septembre 2022 relatif a la modification de la convention collective

Préambule
Accord du 11 juillet 2023 relatif au réglement intérieur de la commission paritaire et permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) ........ 106
Avenant du 11 juillet 2023 a I'accord du 7 février 2022 relatif a la gouvernance et aux garanties contributives et non-contributives du régime de
protection sociale complémentaire 108
Préambule

Avenant du 11 juillet 2023 & I'accord du 7 février 2022 relatif & la santé, sécurité, conditions et qualité de vie au travail ....
Préambule

Avenant du 11 juillet 2023 relatif a la modification de la convention collective
Préambule

Avenant du 3 novembre 2023 relatif & la modification de la convention collective nationale
PrEAMDUIE ... bbbtttk h bbb

Ain (ex-IDCC 914) Avenant du 13 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Ain (ex-IDCC 914) Accord autonome du 13 juin 2022 relatif a la remise de la médaille du travail et au dialogue social
Préambule ... srsneereeseeme g P E R BB B BT B AN

Ain (ex-IDCC 914) Accord du 20 juin 2022 relatif & des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle automobile .... 127
Préambule

Aisne (ex-IDCC 2542) Avenant du 6 juillet 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
PIEAMDBUIE ...ttt bbbt bbbt bt s et a2t s e s8R 8 €48 e SR £ e R £ e R £ e b e e b £ e b £ £k £ e e 4 e hd et e S 4R AR Rt E R e nR e R e Rt Rt bt ettt e et et e eteenren
Aisne (ex-IDCC 2542) Accord du 6 juillet 2022 relatif a la prime de vacances et aux conditions de travail des femmes enceintes ............ccccccveenns 131
Préambule

Allier (ex-IDCC 898) Avenant du 10 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Alpes-Maritimes (ex-IDCC 1560) Avenant du 7 avril 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ...
Préambule
Ardennes (ex-IDCC 827) Dénonciation par lettre du 7 septembre 2022 des dispositions conventionnelles territoriales
Aube (ex-IDCC 2294) Avenant du 24 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Bas-Rhin (ex-IDCC 1967) Dénonciation par lettre du 12 septembre 2022 des dispositions conventionnelles territoriales ... .
Belfort-Monthéliard (ex-IDCC 2755) Avenant du 27 juin 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales ............ccoccevvvereennenns 137




LR (2= L]0 TU L= TP T TSP ST P PP PR PP PP PPN 137
Bouches-du-Rhéne et Alpes-de-Haute-Provence (ex-IDCC 2630) Avenant du 25 avril 2022 portant révision des dispositions conventionnelles
territoriales 139
Préambule ... . o Yol
Calvados (ex-IDCC 943) Avenant du 2 mai 2022 relatif
Préambule
Charente (ex-IDCC 1572) Avenant du 28 mars 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Charente-Maritime (ex-IDCC 923) Avenant du 29 juin 2022 relatif aux dispositions conventionnelles ....
(R =T L0 TV T TP PR PR SIS SRP PR
Charente-Maritime (ex-IDCC 923) Accord du 29 juin 2022 relatif a une journée de repos supplémentaire et une prime de panier jour ................... 143
(R (2= 111U L= ST o TSP TSP PP TP PPN 143
Cher (ex-IDCC 1576) Avenant du 20 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales conclues dans le champ de la
convention collective 144
Préambule

Correze (ex-IDCC 1274) Avenant du 21 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ....

Préambule
Cote-d'Or (ex-IDCC 1885) Avenant du 18 mars 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
(R (S22 L1101 L= PP PP TR
Cote-d'Or (ex-IDCC 1885) Accord du 14 avril 2023 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle . 147
[ (=T 01 01U = SN T PP PR 147

Cotes-d'Armor (ex-IDCC 1634) Avenant du 6 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales conclues dans le champ de
la convention collective 150
PrEAMDUIE ...ttt e bbb b bR Rt R bbbt bt et

Deux-Seévres (ex-IDCC 1628) Avenant du 29 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Deux-Sévres (ex-IDCC 1628) Accord du 29 juin 2022 relatif & la création de congés de fin de carriere
Préambule
Annexe

Dordogne (ex-IDCC 1353) Avenant du 17 février 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Doubs (ex-IDCC 3209) Avenant du 22 juin 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Drome et Ardéche (ex-IDCC 1867) Avenant du 9 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Dréme et Ardeche (ex-IDCC 1867) Accord territorial du 9 juin 2022 relatif a la refonte des dispositions conventionnelles
Préambule
Annexe

dunkerquoise (Région) (ex-IDCC 1525) Avenant du 28 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
[T L] T TSSOSO OO PP PSP PSPPI

dunkerquoise (Région) (ex-IDCC 1525) Accord autonome du 28 juin 2022 portant maintien de différences significatives sur des themes non traités
par les partenaires sociaux de la branche 157
Préambule

dunkerquoise (Région) (ex-IDCC 1525) Avenant du 7 juillet 2023 & I'accord du 28 juin 2022 relatif au maintien de différences significatives sur des
thémes non traités par les partenaires sociaux de la branche 159
PréambuUlE .......coiiiiiiiiiiee e

dunkerquoise (Région) (ex-IDCC 1525) Accord du 7 juillet 2023 relatif aux mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation ....

Préambule
Annexe

Eure (ex-IDCC 887) Avenant du 29 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Eure-et-Loir (ex-IDCC 984) Avenant du 25 avril 2022 relatif a la refonte des dispositions conventionnelles territoriales ...
Préambule

Finistere (ex-IDCC 860) Avenant du 26 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ...

[ 2= T 110 T = OO

Flandres-Douaisis (ex-IDCC 1387) Avenant du 10 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ...........c.cccoevvvveneeen.
Préambule

Flandres-Douaisis (ex-IDCC 1387) Accord du 10 juin 2022 relatif aux jours de féte et a l'allocation complémentaire de vacances .
(R (2= L1 o TU L T SO TSP P PSP PO PRSP PPOPON

Flandres-Douaisis (ex-IDCC 1387) Accord du 23 décembre 2022 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation
professionnelle 169
PrEAMDUIE ...ttt e R R R R Rt E e bt Rt Rk h et ne e e ... 169

Gard et Lozere (ex-IDCC 2126) Avenant du 24 mars 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Gard et Lozere (ex-IDCC 2126) Accord du 24 mars 2022 relatif a la médaille du travail
Préambule

Gironde et Landes (ex-IDCC 1635) Avenant du 28 mars 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Haut-Rhin (ex-IDCC 1912) Dénonciation par lettre du 12 septembre 2022 des dispositions conventionnelles territoriales ...

Haute-Marne et Meuse (ex-IDCC 1315) Avenant du 7 juillet 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ....
Préambule

Haute-Marne et Meuse (ex-IDCC 1315) Accord autonome du 7 juillet 2022 relatif a la journée de féte locale
Préambule




Haute-Sadne (ex-IDCC 3053) Avenant du 22 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ....

PrEAMDUIE ...ttt bttt b ettt et e st ek e ek e e h e eh e bt e Rt e a bt e et et h e eh s nane e e e e
Haute-Savoie (ex-IDCC 836) Avenant du 4 mars 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales conclues dans le champ de la
convention 177
Préambule L 177
Haute-Savoie (ex-IDCC 836) Accord du 3 mai 2022 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle . 177
(R (2= V11 o TV =TT PP U O SOOI DT H TP SO PP PP 177
Haute-Vienne et Creuse (ex-IDCC 937) Avenant du 20 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales  ..................... 180
[TV 0o T = USRS
Hautes-Pyrénées (ex-IDCC 1626) Avenant du 15 avril 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales ....
PrEAMDUIE ...t e e bt et e et e et ekt e R e RE £ et e b et n e e See e ee e ke h e ARe Rt e nneaar e e
Havre (Arrondissement du) (ex-IDCC 979) Avenant du 3 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
[ ST V1o LU O T T TP RSP OP RO P T OPPPPRUPTPIOE . 182

Hérault, Aude et Pyrénées-Orientales (ex-IDCC 1577) Avenant du 4 octobre 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles terntorlales

llle-et-Vilaine et Morbihan (ex-IDCC 863) Avenant du 24 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ............ccco.ie. 188
LR CST= T 110 TV =S P P R PR STRUPROP PP . 188
llle-et-Vilaine et Morbihan (ex-IDCC 863) Accord du 24 juin 2022 relatif au maintien de la prime & versements différés et incitation au mamtlen de
TR Lo 1= g T E=TR = Ug T o o ST 189
LR (2= L1101V =TT OO P TSP PP PRTPR 189

llle-et-Vilaine et Morbihan (ex-IDCC 863) Avenant du 3 mars 2023 a l'accord du 24 juin 2022 relatif au maintien de la prime a versements différés et
incitation au maintien de I'indemnité de transport 190

Préambule
Ille-et-Vilaine et Morbihan (ex-IDCC 863) Accord du 17 juillet 2023 relatif & des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation
professionnelle . .. 191
Préambule 191
Indre (ex-IDCC 934) Dénonciation par lettre du 22 septembre 2022 de UIMM Indre des dispositions conventionnelles territoriales ....................... 194
Indre-et-Loire (ex-IDCC 2992) Avenant du 28 mars 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ............cocovevevieiennenne 196
Préambule
Isére et Hautes-Alpes (ex-IDCC 2221) Avenant du 29 juin 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales

Préambule
Isére et Hautes-Alpes (ex-IDCC 2221) Accord du 29 juin 2022 relatif au maintien des dispositions territoriales
(R (T2 T 1o TV =TT TSSO P PR OPPO PP PRPIPN
Isére et Hautes-Alpes (ex-IDCC 2221) Accord du 29 ao(t 2022 relatif au maintien de dispositions territoriales en matiere de protection sociale
complémentaire 200
Préambule
Chapitre [er DISPOSItIONS GENETAIES  .......c.uiiiiiiiiie ittt e et ettt e sttt e tbeeaabe e e ahe e e ea bt e e bbeeasbeeeohe e e esbe e e s b beesabe e e asb e e enbee e bbeesnbeeebbeeanbeeenbbeeain 201
Chapitre Il Dispositions relatives aux garanties conventionnelles de frais de SOINS de SANTE .........ccccooiieiiiiiiiie i 203

Chapitre 11l Dispositions relatives aux garanties conventionnelles de prévoyance lourde
Chapitre IV Mise en place de garanties présentant un degré élevé de solidarité (DES)
Chapitre V DISPOSItIONS fINAIES .......iiiiiiiiiiii ittt ettt et bt e s sttt e h e e e h bt o2k bt e 4at e e okt e eh e e e kb e e 1ot e e e ab bt e es e e e sae e e en b e e e nbbeennbe e e nneeeann
Annexes 210
Isére et Hautes-Alpes (ex-IDCC 2221) Avenant n° 1 du 22 février 2023 a I'accord du 29 ao(t 2022 relatif au maintien de dispositions territoriales en
matiére de protection sociale complémentaire ..211
Préambule ..o 211
Dispositions relatives aux garanties conventionnelles de frais de soins de santé (chapitre Il et annexe 1 de I'accord du 29 aolt 2022) .......... 211
Dispositions relatives aux garanties conventionnelles de prévoyance lourde (chapitre Ill et annexe 2 de l'accord du 29 ao(t 2022) ............... 212
Dispositions générales et finales
Annexes
Jura (ex-IDCC 3231) Avenant du 27 juin 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Jura (ex-IDCC 3231) Avenant du 8 septembre 2023 relatif aux rémunérations effectives garanties
PrEAMDUIE ...t h ettt b b
Loir-et-Cher (ex-IDCC 2579) Avenant du 4 avril 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ....
Préambule

Loire-Atlantique (ex-IDCC 1369) Avenant du 12 juillet 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ....
Préambule
Loire-Atlantique (ex-IDCC 1369) Accord du 12 juillet 2022 relatif aux indemnités de panier, aux jours fériés et ponts, au congé de formation
économique, sociale, enviroNNeMENtAIE €t SYNAICAIE .........ciuiiiiiiiiiiie ittt e st sa bt e e ta e e sab e e s saee e ettt e esbaaessbeesas e e e e bbe e s beeesnbeeenbeeennbeas 217
[ (2= V110 TU = SO OO PSSP PR TTOPPPPPPP 217
Loire et arrondissement d'Yssingeaux (ex-IDCC 1578) Dénonciation par lettre du 7 septembre 2022 des dispositions conventionnelles territoriales
219

Loiret (ex-IDCC 1966) Avenant du 19 mai 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ... .. 219
PrEAMDUIE ... et bt e et et e e e e e eab e 1H e e bt e eh e eh e £ et e bt et et e an e nae e bt et e et e e nne e et enneeene .. 219
Maine-et-Loire (ex-IDCC 1902) Avenant du 18 mai 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Manche (ex-IDCC 828) Avenant du 27 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Marne (ex-IDCC 899) Avenant du 27 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Maubeuge (Région de) (ex-IDCC 1813) Avenant du 28 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales .........ccc.coeevuis 223
[ (T2 T 110 TU = O P S T PSP UPPRP 223

Maubeuge (Région de) (ex-IDCC 1813) Accord du 27 mars 2023 relatif & des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation
professionnelle du Grand Hainaut (arrondiSSEMENT QAVESINIES) ......cccuuiiiiiiiiiieeiie ettt ettt et e s et e st e e be e e s st e e e ras e e asbe e e bbeesabeeesaeeeasbeeebbeennneeees 224



Préambule
Mayenne (ex-IDCC 2266) Avenant du 24 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ..

[ C2T= T 110U = O O PSP
Meurthe-et-Moselle (ex-IDCC 1365) Avenant du 29 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales .. . 226
PIEAMDBUIE ...t e ettt ettt ettt ettt e e et h €A H e A E €A E e e E e b e e E £ e b £ ek e e bt ek e ee s e e s ea s et e e e e e ee e bt et bbbt b h e nen . 227
Meurthe-et-Moselle (ex-IDCC 1365) Accord du 29 juin 2022 relatif aux dispositions spécifiques en faveur de I'attractivité de la métallurgie . 228
(R 2= L] o TU LT OOy O O T S T S SR ST PR OPPPTON 228
Midi-Pyrénées (ex-IDCC 1059) Avenant du 8 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ...............ccccoccociiienes 229
L 2= T 1o T L PO
Moselle (ex-IDCC 714) Avenant du 29 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ...
Préambule
Moselle (ex-IDCC 714) Accord du 29 juin 2022 relatif a I'attractivité de la métallurgie en Moselle ...
Préambule
Niévre (ex-IDCC 1159) Avenant du 13 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ...
Préambule

Nievre (ex-IDCC 1159) Accord du 12 avril 2023 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle
Préambule
Oise (ex-IDCC 2700) Avenant du 30 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Oise (ex-IDCC 2700) Accord du 30 juin 2022 relatif aux conditions de travail des femmes enceintes ....
Préambule
Oise (ex-IDCC 2700) Accord du 29 mars 2023 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle
PrEAMDUIE ...ttt b h e bt bt e bt et e et e e e et e h e ek e €4 h e AhE e R e R e SR e 4R e SR e £ R e e R e he e eh £ e bt e R e e n e h e n e e e nnne
Orne (ex-IDCC 948) Avenant du 2 mai 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Pas-de-Calais (ex-IDCC 1472) Avenant du 27 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales .
PIEAMDBUIE ...ttt b et et et b e h e a e st s s e st e e a e R E e b b £ bbb H bR SR 4R E e e n e n b re R er e reens
Pas-de-Calais (ex-IDCC 1472) Accord du 27 juin 2022 relatif a la féte professionnelle de Saint-Eloi et aux primes annuelles conventionnelles .... 244
PIEAMDUIE ...ttt ettt e e h ekt e bt ekt e e He e et ea b e eH bt e h bt 4 h e e o H e e b £ ek e e R e 4R e e R b e e a e eR Rt R e h e e R e e R e e R e e et e bt et en e e e aeeeneeree 244

Pyrénées-Atlantiques et Seignanx (ex-IDCC 2615) Avenant du 20 juin 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales ......... 246
PIEAMDUIE ...ttt h e h e h ekt b ekt e e H e et e e e s e e s E e e h b o4 he e o R e e b e e R e e R e e E e oA R £ oA R e eh R e R e hE R e e R e R e e b e e bt e e e e et eene et 246

Région parisienne (ex-IDCC 54) Avenant du 19 avril 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ..........c..cccccvveiiiinnne 248
[ 2= 11 o T = SRR

Rhone (ex-IDCC 878) Avenant du 13 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule

Rouen et Dieppe (ex-IDCC 1604) Avenant du 8 avril 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales conclues dans le champ de
la convention COIIECtIVE AU LT JUIIEE 1901 ... ..iiiiii ettt ettt et e e et e et e e st e e e abe e e et b eeabe e e aaseeenteeeasbee e seeeasseeembe e e antee e beaeanbeeenbbeesnseeenneaens 250
[ (T2 T 11T L= O PSP PR PPPRO 250

Saodne-et-Loire (ex-IDCC 1564) Avenant du 13 mai 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales ............cccceeeviereenen. 251
[T L] T TSSOSO OO PP PSP PSPPI 251

[ (2= T 4] o1V = PP SPRT
Sarthe (ex-IDCC 930) Avenant du 17 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
=T Lo Lo YU [ OSSO RPR
Savoie (ex-IDCC 822) Avenant du 9 février 2022 portant révision des dispositions conventionnelles territoriales conclues dans le champ de la

convention 255
Préambule
Annexe
Seine-et-Marne (ex-IDCC 911) Avenant du 19 avril 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
PIEAMDBUIE ...ttt bbbt bbb b s e s e e s e s s s e s st R bR R bbbttt n
Somme (ex-IDCC 2980) Avenant du 22 juillet 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
(R (2= L] o TV [T PP OO TR UR TP PP PP
Somme (ex-IDCC 2980) Accord du 22 juillet 2022 relatif a la possibilité de désignation d'un délégué syndical suppléant dans les entreprises dont
I'effectif est compris entre 50 et 999 salariés 257

Préambule
Somme (ex-IDCC 2980) Avenant du 22 juillet 2022 relatif aux conditions de travail des femmes enceintes
Préambule
Somme (ex-IDCC 2980) Accord du 29 mars 2023 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle ........... 259
Préambule 259
Thiers (Région de) (ex-IDCC 1007) Avenant du 10 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales . 262
Préambule . 262
Valenciennois et Cambrésis (ex-IDCC 1592) Avenant du 24 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ... 263
[ CT= T 4] o LU L= T TP P PP PP O TP PPPPPPTPN 263
Valenciennois et Cambrésis (ex-IDCC 1592) Accord du 29 mars 2023 relatif & des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation
professionnelle 264
Préambule
Var (ex-IDCC 965) Avenant du 25 avril 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Vaucluse (ex-IDCC 829) Avenant du 16 mai 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales ....
Préambule

Vendée (ex-IDCC 2489) Avenant du 16 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule



Vienne (ex-IDCC 920) Avenant du 10 mai 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Vimeu (Région de) (ex-IDCC 1164) Avenant du 12 juillet 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales .......................... 271
Préambule
Vimeu (Région de) (ex-IDCC 1164) Accord du 12 juillet 2022 relatif a la désignation d'un délégué syndical suppléant
Préambule
Vosges (ex-IDCC 2003) Avenant du 29 juin 2022 relatif & la révision des dispositions conventionnelles territoriales
Préambule
Vosges (ex-IDCC 2003) Accord du 29 juin 2022 portant dispositions spécifiques en faveur de l'attractivité de la métallurgie
Préambule
Yonne (ex-IDCC 1732) Avenant du 10 juin 2022 relatif a la révision des dispositions conventionnelles territoriales (Yonne)
PrEAMDUIE ...ttt ettt h et e bt £ be e 2o et 2 H et o4 e 2 E b€ S bt H e e H e e E e e Rt e e £ e et e eet e eh e eh et eR e e R e e R e e R e e n e et e bt e e b e e et et e e n e
Yonne (ex-IDCC 1732) Accord du 14 avril 2023 relatif & des mesures urgentes en faveur de I'emploi et de la formation professionnelle ............... 277
Préambule
Textes Salaires
Ain (ex-IDCC 914) Accord du 10 octobre 2022 relatif aux taux effectifs garantis, aux rémunérations minimales hiérarchiques et a la prime de panier

(s (=11 [V RO W W sy B (o SN o N eSO PR ORI 279

Préambule

Annexe . 280
Ain (ex-IDCC 914) Accord du 17 février 2023 relatif aux taux effectifs garantis, aux rémunérations minimales hiérarchiques et a la prime de panier de

NUIE oo g B e R R B B B o L T e 282

Préambule
AANNEXE ettt et h e bt h e b oMb e a e e b et e b e eh bt e b e e e b b e e e b e e sab e e e e e eh e br e e n e ear s

Allier (ex-IDCC 898) Accord du 7 octobre 2022 relatif & la fixation du baréme de taux effectifs garantis annuels (TEGA) ...

Alpes-Maritimes (ex-IDCC 1560) Avenant du 7 avril 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et aux taux garantis annuels pour
FANNEE 2022 ...ttt e bt oot eh R R e eR e R e R e e R R e e et e e R e £ Rt R e e AR e e R e e b e et e R e et e R e e ekt eR e nhe e e Rt e bt e r e e re e e e e et 284
Y T TS (=P PPV 285

Alpes-Maritimes (ex-IDCC 1560) Avenant du 2 novembre 2022 relatif aux taux garantis annuels (TGA) et aux rémunérations minimales
hiérarchiques (RMH) .... 286

Préambule

Y 1TSS
Alpes-Maritimes (ex-IDCC 1560) Avenant du 2 mai 2023 relatif aux taux garantis annuels (TGA) et aux rémunérations minimales hiérarchiques

(RMH) 287

Préambule
Annexes
Ardennes (ex-IDCC 827) Accord du 28 novembre 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties du personnel non-cadre
1T PP
Ardennes (ex-IDCC 827) Accord du 23 juin 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties, a la valeur du point et a la prime de vacances
concernant le personnel non cadre 290
Annexe

ORI SO . W D e e T 291
PREAMDUIE ... ettt eh e bt e bt et e et e s et ek st ek e oo h et £ Rt e b e e R e e Rt e e e e e e e R e e R e R e R e e R e e b e e Rt Rt et e e n e e e e n et ne s 291
Ardennes (ex-IDCC 827) Avenant du 31 octobre 2023 a l'accord autonome du 23 juin 2023 relatif a la prime de vacances et a l'indemnité
d'éloignement dOMICIIE = U @ TFAVAII ..........eiiiiiiii ettt e bbbt ettt a ekt e b 1h e oo bt e bt et e e bt e et e nb e e e e ebeenae e s bt e ebeebeens 293
Préambule
Aube (ex-IDCC 2294) Accord du 24 juin 2022 portant sur I'indemnité d'éloignement domicile-lieu de travail dans I'Aube ...
PIrEAMDUIE ...ttt e et b et e e e et e st e e R e ek e e e Rt AR e e R e e R e e Rt e R e e e SR e R R Re AR e R e e R e e e e et et e nr e ek nRnene e et e e e n e ne
Aube (ex-IDCC 2294) Accord du 25 juillet 2023 relatif aux baremes des salaires minimaux effectifs garantis et aux rémunérations minimales
hiérarchiques 296

Titre premier Baréme des salaires minimaux effectifs garantis ..
Titre deuxieme Barémes des rémunérations minimales hiérarchiques

Annexe
Aube (ex-IDCC 2294) Accord du 25 juillet 2023 relatif au bareme de I'indemnité de transport
ANNEXE ittt e s e e e e era s
Aube (ex-IDCC 2294) Avenant du 18 septembre 2023 & I'accord du 25 juillet 2023 relatif au baréme de l'indemnité de transport ...........ccceceeieene 300
Bas-Rhin (ex-IDCC 1967) Avenant du 17 avril 2023 a l'accord du 22 juin 1993 relatif a la rémunération minimale hiérarchique (RMH) et a la
rémunération annuelle effective garantie (RAEG) 300
Préambule ..........ccoioiiiiici
Belfort-Montbéliard (ex-IDCC 2755) Avenant du 3 juin 2022 relatif aux salaires pour I'année 2022
PrEAMDUIE ... et b et a e bbb
Annexe
Belfort-Montbéliard (ex-IDCC 2755) Accord du 27 juin 2022 relatif a I'indemnité de restauration de jour .
Préambule

Annexe . 304
Belfort-Montbéliard (ex-IDCC 2755) Avenant du 6 avril 2023 relatif aux rémunérations minimales annuelles effectives et aux remuneratlons
el TP LT =T = ol o U1 S P PSP P PP PP PPPPRNY 305

Préambule




Bouches-du-Rhéne et Alpes-de-Haute-Provence (ex-IDCC 2630) Avenant du 2 mai 2023 relatif aux minima conventionnels et aux primes
........................................................................................................................................................................................................ 308

d'ancienneté
Préambule
Annexe ..... . Wl o Vo B FSmmm A | - .
Calvados (ex-IDCC 943) Accord du 11 avril 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et aux salaires minimaux annuels garantis

Annexe
Charente (ex-IDCC 1572) Accord du 9 mai 2022 relatif aux salaires pour l'année 2022
Préambule
Taux effectifs garantis
Salaires minima conventionnels
Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés dispositions finales
Formalités de dépot
Charente (ex-IDCC 1572) Accord du 24 février 2023 relatif aux salaires pour I'année 2023
Préambule
Taux effectifs garantis
Salaires minima conventionnels
Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés dispositions finales
Formalités de dépot
Charente-Maritime (ex-IDCC 923) Avenant du 29 juin 2022 relatif aux taux garantis annuels 2022 et a la valeur du point 2023

Annexe
Charente-Maritime (ex-IDCC 923) Accord du 9 octobre 2023 relatif aux rémunérations annuelles effectives garanties et a la valeur du point ....... 315
PIEAMDUIE ...ttt ettt h ekt h o1 h e e h e e bt e e bt e et e e ae £ eae e ekt eh e ARE e AR £ 4R e e R e e Rt bt e a et ek e e ek R e e b e e bbb e e nbe e ... 315
Annexe 316
Cher (ex-IDCC 1576) Avenant du 17 mars 2023 relatif a la valeur du point et aux rémunérations minimales hiérarchiques . 317
013 (= PP PRI . 317
Cher (ex-IDCC 1576) Avenant du 17 mars 2023 relatif a la garantie annuelle territoriale de rémunération effective
Annexe
Clermont-Ferrand et Puy-de-Doéme (ex-IDCC 1627) Accord du 7 octobre 2022 relatif aux taux effectifs garantis au ler janvier 2022 .................... 319
Corréze (ex-IDCC 1274) Accord du 21 juin 2022 relatif & la prime de vacances de transition et a la prime de fin d'année de transition .................. 319
[ == T 010 T =SS SRR 320
Correze (ex-IDCC 1274) Avenant n° 78 du 19 juillet 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties et aux rémunérations minimales
hiérarchiques a compter du ler janvier 2022 321
Préambule ...

Correze (ex-IDCC 1274) Avenant n° 79 du 19 janvier 2023 & I'avenant n° 78 du 19 juillet 2022 relatif aux salaires
1. Rémunérations annuelles garanties (RAG) applicables & compter du ler janvier 2023 .
2. Prime de panier (art. 21 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie de la COrreéze) ..........c.ccevvevveveieeveenenennenn. 323
3. Rémunération minimale hiérarchique (articles 14 et 16 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie de la Corréze)

4. Primes

5. Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés

6. Révision

7. DUFEE G 'BVENANT ...ttt bbbt bbbt h e h st e s e e e s e e s e s s a8 e 8o R e R € o R € e R £ e R £ e R £ e b€ e b £ e bt e et e et es e e st et e e e neeneeneenE e naeaE e ebeeheebenbenbe e
8. FOrmalites de d@POt .......ceooiviiiiiiiiieese s

Corréze (ex-IDCC 1274) Avenant n° 80 du 6 juillet 2023 a I'avenant n° 79 du 19 janvier 2023 relatif aux salaires au ler janvier 2023
1. Rémunérations annuelles garanties (RAG) applicables & compter du ler janvier 2023

2. Prime de panier (article 21 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie de la Corréze)
3. Rémunération minimale hiérarchique (articles 14 et 16 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie de la Corréze)
...................................................................................................................................................................................................................... 324

. Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés
B =3 o I PRSP PPR PP
. Durée de l'avenant
8. Formalités de dépot
Cote-d'Or (ex-IDCC 1885) Avenant n° 2022-01 du 25 mars 2022 relatif aux salaires 2022
Annexes
Cote-d'Or (ex-IDCC 1885) Avenant n° 2022-02 du 16 septembre 2022 relatif aux salaires et aux primes pour l'année 2022
AANNEXES  ...veteteeueeseeseeseeseeseessesbeseesb e st esseeseeseeseeseemeaneeseemeeneen e e e e aaesee s e ee AR e eEeeReeEeeEeeReeReeReeReeneeReenseAteteaseeAeeEeeEeeReeEeeEeeReeEeeReeneeneentententententeteneaneanennean
Cote d'Or (ex-IDCC 1885) Avenant n° 2023-01 du 3 juillet 2023 relatif aux rémunérations minimales garanties annuelles (RMGA), aux rémunérations
minimales hiérarchiques (RMH) et a la valeur du point (VP) 328

~o o s

ANNEXES .ottt 329
Cotes-d'Armor (ex-IDCC 1634) Accord du 5 juillet 2022 a I'accord du 5 avril 1991 relatif au baréeme de taux effectifs garantis annuels .................. 329
Annexe . 330
Cotes d'Armor (ex-IDCC 1634) Avenant du 6 juillet 2023 & I'accord du 5 avril 1991 relatif au baréme des taux effectifs garantis annuels (TEGA) 2023
............ .. 330
Annexe 331
Cotes-d'Armor (ex-IDCC 1634) Avenant du 6 juillet 2023 & I'accord du 5 avril 1991 relatif au baréme des rémunérations minimales hiérarchiques
(RMH) 2023 ... h b a b b e b e e b e £ b e £ he £ h e e ke e he e e e oo e eo e so e so £ eh e Hh e SR e e E e e R e e R e eE £ e E e eE e eh e ek s e he e e e e e s s e s ne e eesees s aeeee e s b en e 331

1 L= R 1 ey W © B “0 4 W5 0 DI S 331
Deux-Sévres (ex-IDCC 1628) Avenant du 22 novembre 2022 a I'accord du ler février 2022 relatif aux taux effectifs garantis annuels et a la valeur du
point pour 'année 2022 332

Préambule
Deux-Sévres (ex-IDCC 1628) Accord du 5 juin 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels et la valeur du point pour I'année 2023 ...
Dordogne (ex-IDCC 1353) Accord du 17 février 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques 2022
Dordogne (ex-IDCC 1353) Accord du 17 février 2022 relatif aux rémunérations effectives garanties pour I'année 2022

Préambule



Annexe
Dordogne (ex-IDCC 1353) Accord du 25 octobre 2022 relatif aux rémunérations effectives garanties pour I'année 2022 ..
Préambule
Annexe ... ——— . TN N
Dordogne (ex-IDCC 1353) Accord du 30 aot 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques .
Dordogne (ex-IDCC 1353) Accord du 30 aodt 2023 relatif aux rémunérations effectives garanties pour I'année 2023 .
Préambule
Annexe
Doubs (ex-IDCC 3209) Avenant du 3 juin 2022 relatif aux rémunérations (RMH ET RAG) et aux primes au ler juin 2022 ....
Préambule
Doubs (ex-IDCC 3209) Accord du 22 juin 2022 relatif a Iindemnité de restauration de jour et a la prime de vacances ...
PrEAMDUIE ...ttt ettt h et e bt £ be e 2o et 2 H et o4 e 2 E b€ S bt H e e H e e E e e Rt e e £ e et e eet e eh e eh et eR e e R e e R e e R e e n e et e bt e e b e e et et e e n e
Doubs (ex-IDCC 3209) Avenant du 24 octobre 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties a compter du ler novembre 2022 .................. 340
L (=T 1o TU ST PP 340
Doubs (ex-IDCC 3209) Avenant du 7 avril 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties et aux rémunérations minimales hiérarchiques ..... 341
Préambule
Doubs (ex-IDCC 3209) Avenant du 8 septembre 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties ....
[ (=T 1o T [ OO TS OO T RO PP PO PO PPI P
Drome et Ardéche (ex-IDCC 1867) Avenant n° 65 du 2 novembre 2022 relatif aux taux effectifs garantis annuels (TEGA) au ler janvier 2022 .... 344
Préambule
Annexe
Dréme et Ardeche (ex-IDCC 1867) Avenant n° 66 du 29 juin 2023 relatif a la fixation des TEGA et des RMH
Préambule
Annexes
dunkerquoise (Région) (ex-IDCC 1525) Accord du 25 octobre 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) et aux salaires effectifs
garantis annuels (SEGA) .... 345

Préambule ..
Annexes
dunkerquoise (Région) (ex-IDCC 1525) Accord du 9 juin 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiqgues (RMH) et aux salaires effectifs
oL AL SR T o U= S (5] =l 7 - PRSPPSO PSP 349
Préambule
Annexes
Annexe 1 Bareme des salaires effectifs garantis annuels (SEGA) 2023 (pour 151,67 heures par mois ou 35 heures par semaine) ......... 350
Annexe 2 Bareme des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) 2023 (pour 151,67 heures par mois ou 35 heures par semaine)
............................................................................................................................................................................................................... 351
Annexe 3 Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) 2023 (pour 151,67 heures par mois ou 35 heures par semaine)
............................................................................................................................................................................................................... 351
Annexe 4 Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) 2023 (pour 151,67 heures par mois ou 35 heures par semaine)
............................................................................................................................................................................................................... 352
Annexe 5 Bareme des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) 2023 (pour 151,67 heures par mois ou 35 heures par semaine)
............................................................................................................................................................................................................... 352
Annexe 6 Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) 2023 (pour 151,67 heures par mois ou 35 heures par semaine)
............................................................................................................................................................................................................... 352

Eure (ex-IDCC 887) Accord du 22 juillet 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques, aux rémunérations annuelles effectives et a
I'indemnité de panier .... 353
Préambule .. 353

Eure (ex-IDCC 887) Accord du 19 juin 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques, aux rémunérations annuelles effectives et a

l'indemnité de panier .... 354
Préambule .. 354
Eure-et-Loir (ex-IDCC 984) Avenant du 8 juillet 2022 relatif a la valeur du point, aux rémunérations annuelles garanties et a l'indemnité de
(=S =10 = Lo L OO PO USSP O U PP PPRUPTPRTPPRPRI 355
11T T PP UPTUTTRPRRRPRRER- o S on W O SOURROPR A W 355

Eure-et-Loir (ex-IDCC 984) Avenant du 29 septembre 2022 relatif a la fixation de nouvelles rémunérations annuelles garanties a compter de I'année
2022 356

Annexe ...
Eure-et-Loir (ex-IDCC 984) Avenant du 5 mai 2023 relatif a la valeur du point, aux rémunérations annuelles garanties et a l'indemnité de restauration
............................................................................................................................................................................................................................. 357
013 = PP PU TP 358
Finistére (ex-IDCC 860) Avenant n° 62 du 18 novembre 2022 relatif aux taux effectifs garantis annuels (TEGA) ........cccooeveieienreneneneneeee e 359
Annexe
Finistere (ex-IDCC 860) Avenant n° 63 du 26 juin 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels (TEGA) 2023
Annexe
Finistére (ex-IDCC 860) Avenant n° 64 du 26 juin 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques
N gL = PSSP RRR
Flandres-Douaisis (ex-IDCC 1387) Accord du 2 mai 2023 relatif a la revalorisation des salaires pour I'année 2023 .. . 360
Préambule . 360

Annexe
Gard et Lozere (ex-IDCC 2126) Accord du 16 juin 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties et a la valeur du point
Annexe
Gironde et Landes (ex-IDCC 1635) Accord régional du 21 juillet 2023 relatif aux rémunérations effectives garantie pour I'année 2023
Préambule




Annexe
Gironde et Landes (ex-IDCC 1635) Accord régional du 21 juillet 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques
Annexe
Haut-Rhin (ex-IDCC 1912) Accord du 17 juin 2022 relatif aux salaires .
Préambule
Titre ler Disposition relative au champ d'application .
Titre 1l Dispositions relatives a la rémunération
Titre 11l Egalité femmes?-?hommes
Titre IV Entrée en application
Haut-Rhin (ex-IDCC 1912) Accord du 10 mars 2023 relatif aux salaires pour I'année 2023
Préambule
Titre ler Disposition relative au champ d'application ....
Titre 1l Dispositions relatives & la rémunération
Titre 1l Egalité Femmes?/?hommes ...
Titre IV Entrée en application
Haute-Marne et Meuse (ex-IDCC 1315) Avenant du 28 octobre 2022 relatif aux rémunérations effectives garanties annuelles ..............cccocveevennee. 372
Haute-Sadne (ex-IDCC 3053) Avenant du 2 juin 2022 relatif aux rémunérations minimales annuelles effectives, aux rémunérations minimales
hiérarchiques et aux primes au ler juin 2022 373
Préambule
Annexe
Haute-Sadne (ex-IDCC 3053) Accord du 22 juin 2022 relatif a Iindemnité de restauration de jour et a la prime de vacances
(R (S22 L1101 L= PP PP TR
Haute-Sadne (ex-IDCC 3053) Avenant du 24 octobre 2022 relatif aux rémunérations minimales annuelles effectives a compter du ler novembre
2022 377
Préambule ...
Annexe
Haute-Sadne (ex-IDCC 3053) Avenant du 3 avril 2023 relatif aux rémunérations minimales annuelles effectives et aux rémunérations minimales
a1 Vot oo [ =P PRSP PRTOPP 377
Préambule
Annexe
Haute-Sadne (ex-IDCC 3053) Avenant du 8 septembre 2023 relatif aux rémunérations minimales annuelles effectives
Préambule
Y 111 TSP
Haute-Savoie (ex-IDCC 836) Accord du 4 mars 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties (REGA) et aux rémunérations minimales
hiérarchiques (RMH) 381

Annexe

Haute-Savoie (ex-IDCC 836) Accord du 29 septembre 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties (REGA) et aux rémunérations minimales
LT = el o U ST (L ) OSSPSR 381
Y 1 TSP PP PP 382

Haute-Savoie (ex-IDCC 836) Accord du 2 juin 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties (REGA) et aux rémunérations minimales
hiérarchiques (RMH) 382
Annexe

Haute-Vienne et Creuse (ex-IDCC 937) Accord du 20 juin 2022 relatif a la prime de vacances de transition
Préambule

Haute-Vienne et Creuse (ex-IDCC 937) Avenant n° 2-2022 du 19 juillet 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties en 2022
Haute-Vienne et Creuse (ex-IDCC 937) Avenant du 19 janvier 2023 relatif aux salaires pour I'année 2023 ...
1. Rémunérations annuelles garanties (RAG) applicables & compter du ler janvier 2023
2. Rémunération minimale hiérarchique ....
3. Prime de vacances
4. Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salaries
5. Révision
6. Durée de l'avenant
7. Formalités de dépot
Haute-Vienne et Creuse (ex-IDCC 937) Avenant n° 2-2023 du 7 juillet 2023 relatif aux salaires
1. Rémunérations annuelles garanties (RAG) applicables a compter du ler janvier 2023
2. Rémunération minimale hiérarchique ....
3. Prime de vacances
4. Stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salaries
5. Révision
6. Durée de l'avenant
7. Formalités de dépot
Hautes-Pyrénées (ex-IDCC 1626) Accord du 4 avril 2022 relatif aux rémunération

Hautes-Pyrénées (ex-IDCC 1626) Accord du 5 mai 2023 relatif aux taux effectifs garantis des mensuels au ler mars 2023
Annexe

Annexe
Havre (Arrondissement du) (ex-IDCC 979) Accord du 3 juin 2022 relatif a I'indemnité de repas de jour
LR (= LT o T L= s P TP P U T RPN
Havre (Arrondissement du) (ex-IDCC 979) Accord du 10 février 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties, aux rémunérations minimales

hiérarchiques et aux indemnités de panier pour I'année 2023 394

Préambule

AANNEXE  onteuetieneeeeaseaueaneeteaseenaeseesseseesae e e e e e s ae e eeeeeeeeeseeseedaansensemeensenseneeneeneeseeEeeRe AR e ARt eEeeEeeEeeReeReeReeReententensensense At eReeReeReeReeReeReeReeneeneeneentennentententetn
Hérault, Aude et Pyrénées-Orientales (ex-IDCC 1577) Avenant du 10 mars 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques;-aux




rémunérations annuelles garanties et a la prime de panier de nuit
Préambule

Annexe

Hérault, Aude et Pyrénées-Orientales (ex-IDCC 1577) Avenant du 21 juillet 2023 relatif aux salaires . 397
Préambule .. 397
T TS PP o PP S FO 397
............................................................................................................................................................................................................................. 397
llle-et-Vilaine et Morbihan (ex-IDCC 863) Accord du 3 mars 2023 relatif a la valeur du point et aux rémunérations minimales hiérarchiques ......... 398
llle-et-Vilaine et Morbihan (ex-IDCC 863) Accord du 12 octobre 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties ............cccooevveiiienioniieiienseiennns 399

Indre (ex-IDCC 934) Accord du 3 juillet 2023 relatif a la valeur du point et aux baremes des rémunérations minimales hiérarchiques au ler juin 2023
400

Annexe ...

Indre-et-Loire (ex-IDCC 2992) Accord du 3 mai 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties (RAG) et aux primes d'ancienneté pour l'année
L .7~ N - 9 I R . W - = 2 9 Y A 4 402
PIEAMDBUIE ...ttt bbbk bkt h e bt e bt e st e e £ a2 e 2 s e s s et e 8o R e e R e R £ b £ R £ e h £ S E £ ek £ e e £ e h e 2Rt e Rt e a e et e e e e e e e R e R e R e Rt Rt R e bt nb et et eneeneen 402

Indre-et-Loire (ex-IDCC 2992) Accord du 28 février 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et a la valeur du point ...................... 403
Préambule

Indre-et-Loire (ex-IDCC 2992) Accord du 17 octobre 2023 relatif aux rémunérations ..

[ CST= T 010U = PP TRUR

Isére et Hautes-Alpes (ex-IDCC 2221) Avenant du 25 mai 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels, aux rémunérations minimales
hiérarchiques et a I'indemnité de panier de nuit (année 2023) 405

Préambule ..o .. 405
ANNEXeS ......coccvvvveinnene .. 406
Jura (ex-IDCC 3231) Avenant du 3 juin 2022 relatif aux rémunérations effectives garanties et aux rémunérations minimales hiérarchiques . . 408
Préambule . 408
Jura (ex-IDCC 3231) Accord du 27 juin 2022 relatif a I'indemnité de restauration de jour
Préambule
Jura (ex-IDCC 3231) Avenant du 27 octobre 2022 relatif aux rémunérations effectives garanties a compter du ler novembre 2022
Préambule
Jura (ex-IDCC 3231) Avenant du 5 avril 2023 relatif aux rémunérations effectives garanties et aux rémunérations minimales hiérarchiques ......... 411
[ E=T: L] TU T T TP P PR PSP PSP PRURRPIN 411
Loir-et-Cher (ex-IDCC 2579) Accord du 16 mars 2023 relatif a la rémunération annuelle garantie et a la rémunération minimale hiérarchique ...... 412
PrEAMDUIE ...ttt ettt bt bt bt e bt e st o2t e eh b e ek e e eh e e AR e e Rt oA R e e R e e R e oA e e ek b £ eR b€ AR e e ARE e hE R e e R e e e e e et e n bt et R e ae e e e b e e neens

I. La rémunération annuelle garantie (RAG)
1. Les rémunérations minimales hiérarchiques (RMH)
III. Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes ...

ANNexe pm. . B 0 R e, .
Loire-Atlantique (ex-IDCC 1369) Accord du 7 novembre 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties (RAG) et aux rémunérations minimales
T Lot oo (UL (R L | IO SU P OPUR RS 415
Loire-Atlantique (ex-IDCC 1369) Accord du 3 juillet 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties (RAG) et aux rémunérations minimales
RIETArCRIGUES (RIMH) ...ttt e e e e e e e b e e b e e b oS e e e bt e e e e R e e b e e st e s e e e e e e s e et e e e R e R e R e R e e R e e s e e b e e b e e bt e bt eseese e e e e s 416
Loire et arrondissement d'Yssingeaux (ex-IDCC 1578) Accord du 13 juin 2022 relatif a la rémunération effective garantie annuelle, a la valeur du
point RMH et a la prime de panier de nuit 417
Préambule 417
Loire et arrondissement d'Yssingeaux (ex-IDCC 1578) Avenant du 11 juillet 2022 & I'accord du 13 juin 2022 relatif & la rémunération effective
garantie annuelle, a la valeur du point RMH et & la prime de panier de NUIL ............ccoouiiiiiiiieiee e e 417
[ 2= T 010 TSRS 417
Loire et arrondissement d'Yssingeaux (ex-1578) Accord du 6 juillet 2023 relatif a la rémunération effective garantie annuelle, a la valeur du point
RMH et a la prime de panier de nuit 418

Préambule
Loiret (ex-IDCC 1966) Accord du 28 février 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et a la valeur du point ....
Préambule
Loiret (ex-IDCC 1966) Accord du 17 octobre 2023 relatif aux rémunérations
Préambule

Lot-et-Garonne (ex-IDCC 1960) Protocole d'accord du 19 juin 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques ...........ccccccveevveiieineenenne

Maine-et-Loire (ex-IDCC 1902) Avenant du 12 juillet 2022 relatif a la rémunération minimale hiérarchique, aux taux effectifs garantis annuels (TEGA)
et a l'indemnité de panier 422
Annexes

Maine-et-Loire (ex-1902) Accord du 10 juillet 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques (RMH), aux taux effectifs garantis annuels

(TEGA) et a l'indemnité de panier 424
ANNBXE .ot 424
Manche (ex-IDCC 828) Avenant du 7 octobre 2022 a I'accord n° 41 du 25 mars 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et aux taux
effectifs garantis anNNUEIS POUK I'ANNEE 2022 .......ciiueiiiiiiiiiie ettt st et e s ea e e s bt aate e e ae e e sae et e bt e e aabee e ahb e e aabe e e bbeesabee e aheeeenbeeeabbeesnbeeesbeeenbeeenns 424

Manche (ex-IDCC 828) Accord n° 42 du 31 mars 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et aux taux effectifs garantis annuels

Marne (ex-IDCC 899) Accord du 10 novembre 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties et a la valeur du point ...
Préambule
Annexes

Marne (ex-IDCC 899) Accord du 9 juin 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties et a la valeur du point
Préambule
Annexes

Maubeuge (Région de) (ex-IDCC 1813) Accord du 25 novembre 2022 relatif aux rémunérations effectives annuelles garanties (REAG) .............. 431
PrEAMDUIE .. . it ittt ettt bbb bbbt h e bt e st e s e e e e e e 8o R e R e R e R e R e R £ e R £ SR £ SR £ SR £ SR £ SR £ eR e e R e e e e e e e e et R e AR e nR e AR e Rt e Rt Rt Rttt b e et e eneeneen 431



Annexe
Maubeuge (Région de) (ex-IDCC 1813) Accord du 2 juin 2023 relatif a la prime de vacances
Mayenne (ex-IDCC 2266) Accord du 18 juillet 2023 & I'avenant « A » relatif & 'annexe « Salaires A.2-25 »
Meurthe-et-Moselle (ex-IDCC 1365) Accord du 21 octobre 2022 relatif aux salaires et aux primes ...

PrEAMDBUIE ...ttt ettt ettt b bbbttt ieeneen

Midi-Pyrénées (ex-IDCC 1059) Avenant du 17 octobre 2022 a I'accord du 16 février 2022 relatif a la fixation des baremes des taux effectifs garantis,
des rémunérations MINIMAIES NIETATCRIGUES .......ooiiiiiiiieeiiee et e he e e et e ek et att e ekt te et beesatee e sedaen beeasbee e s e e e asbeeastneeanbeesnbeeebbeesnbeennnns 434
Préambule
Annexe

Midi-Pyrénées (ex-IDCC 1059) Avenant du 17 février 2023 relatif a la fixation des baremes des taux effectifs garantis, des baremes des
rémunérations minimales hiérarchiques, de l'indemnité de panier et de 1a prime de VACANCES ...c....coiviiiiiiiiiiieiiieiiitesibee e ee e e e 435
Préambule
Annexe

Moselle (ex-IDCC 714) Protocole d'accord du 13 juillet 2022 relatif a la rémunération annuelle effective garantie (RAEG), au baréme de ressources
garanties (BRG), aux primes et a l'indemnité journaliére de petitS dEPIaCEMENTS ........civiiviiiiiiiiiiie ettt e 436
PIEAMDUIE ...t bbbtttk h e a e s et e s e s e e s et o8 e R e R e R e R £ E e e R e ek e ek £ 2h £ e bt es e e h e ea e e a e et e e e e e nR e nR e R e R e R e Rt Rtk e eh e bt b e st e s ennennen 436

Moselle (ex-IDCC 714) Protocole d'accord du 10 mars 2023 relatif aux rémunérations annuelles effectives garanties (RAEG), au bareme des

ressources garanties (BRG), a la prime de vacances et a I'indemnité journaliére de petit déplacement 438
Préambule ... 438
Nievre (ex-IDCC 1159) Accord du 25 juillet 2022 relatif aux rémunérations effectives annuelles garanties et aux rémunérations minimales
LR = o] a1 T U =T OSSPSR 439
Nievre (ex-IDCC 1159) Accord du 18 juillet 2023 relatif aux rémunérations effectives annuelles garanties et aux rémunérations minimales
hiérarchiques
Oise (ex-IDCC 2700) Avenant du 23 mai 2022 relatif aux garanties annuelles de rémunération
Annexe

Oise (ex-IDCC 2700) Avenant du 4 mai 2023 relative aux garanties annuelles de rémunération
Annexe
Oise (ex-IDCC 2700) Avenant du 4 mai 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques ...
Annexe
Orne (ex-IDCC 948) Accord du 11 avril 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels
Préambule
Orne (ex-IDCC 948) Accord du 11 avril 2023 relatif a la valeur du point et a I'application des rémunérations minimales hiérarchiques
Préambule

Pas-de-Calais (ex-IDCC 1472) Accord du 11 juillet 2022 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et a I'indemnité de panier de nuit au ler
(=101 (1001 o1 (1A 0 TSP PP PPP PPN 446

Annexe
Pas-de-Calais (ex-IDCC 1472) Accord du 11 juillet 2022 relatif a la prime spéciale (art. 15 de I'avenant « Mensuels »)
Pas-de-Calais (ex-IDCC 1472) Accord du 26 juin 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques et a I'indemnité de panier de nuit au ler

JUIIEE 2023 ...ttt etttk ekt b e bt ekt e ke s e e s e e e e e e e e e R £ SR e SR e R £ R £ RE SR £ R R e R e e R e e R R e R e R e R e R e R e R e R e R e b e e R e e Re it et e e e e e e e e e e e 447

N 11 1= (P TR P TR PR PR 448
Pas-de-Calais (ex-IDCC 1472) Accord du 26 juin 2023 relatif aux rémunérations effectives minimales annuelles (REMA) pour I'année 2023 ....... 448

ANNEBXE oriirienieriinsiesies e ssrcessress st e sesne e i5 s iErosonssuanssonenssnbe e stunt saiTh seiies sr s dhsttonesoneensuans Mar Tattessantessunnsasse Meostenssansiosaneasseenoransssantsoseness . 448
Pyrénées-Atlantiques et Seignanx (ex-IDCC 2615) Accord du 3 juillet 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques ... . 449

AANINEXE ..ttt e e e b bR oo R e E e R e R e SR e e R e ek e e Re e R e e R e et et e e e ne e AR e eEe AR e AR oA RS eE £ eE e eE e R e s £ eR e ek e es s eae e R e e e e e e R e eR e eR e b e et R e e Re s e e e e E e h e b
Pyrénées-Atlantiques et Seignanx (ex-IDCC 2615) Accord du 3 juillet 2023 relatif aux rémunérations effectives garanties

Annexe

Région parisienne (ex-IDCC 54) Accord du 19 avril 2022 relatif a la mise en place d'une indemnité de repas de jour ...

Préambule

Région parisienne (ex-IDCC 54) Avenant du 20 février 2023 relatif aux taux garantis annuels, & la revalorisation des niveaux hiérarchiques et a la
Valeur du POINE 'ANCIENNETE ........iiiiiiiei itttk he e bt e b e bt et e e st ea st eh bt eHE e ea bt eae 4ok £ ek e e b £ e AHE e et ee bt eh bt 4ot e e et e ebe et e e nbeenae e bt et e enneenneans 453
Préambule
Annexe

Rhéne (ex-IDCC 878) Accord du 11 mai 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties et aux rémunérations minimales hiérarchiques pour
Fannée 2022 ... sesreseenac e e gm VLB B IR S M Nt 454
ANNEXES ..cccvvvenvirnsiniisinnneen g g S FD R R, R BN N, 455

Rhéne (ex-IDCC 878) Avenant du 28 septembre 2022 & I'accord du 11 mai 2022 relatif aux rémunérations annuelles garanties et aux rémunérations
minimales hiérarchiques pour 2022 456

Préambule ...
Annexe

Rhéne (ex-IDCC 878) Accord du 6 mars 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties et aux rémunérations minimales hiérarchiques pour
FANNEE 2023 ...ttt ettt h e et bkttt e s et eh bR E e 1R £ e AR £ e R £ e b e e R e bt oA et eR b e eR b e eR et oh e oo b £ e R e e b oo bt et e en bt aA b e na b e nheeene e bt e et e ee e et e 457
013 = T PO TP 458

Rhone (ex-IDCC 878) Avenant du 12 juin 2023 a l'accord du 6 mars 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties et aux rémunérations
minimales hiérarchiques pour 2023 458
Préambule
Annexe

Rouen et Dieppe (ex-IDCC 1604) Accord du 28 juin 2022 relatif & I'indemnité de transport
Préambule

Rouen et Dieppe (ex-IDCC 1604) Accord du 16 janvier 2023 relatif aux REAG, primes, IPD et prime de panier pour I'année 2023 ...




Annexe
Sabne-et-Loire (ex-IDCC 1564) Accord du 13 mai 2022 relatif au complément annuel de rémunération
Préambule
Sabne-et-Loire (ex-IDCC 1564) Accord du 20 octobre 2022 relatif aux salaires ...
Sadne-et-Loire (ex-IDCC 1564) Avenant du 22 juin 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties (RAG), aux rémunérations m|n|ma|es
hiérarchiques (RMH) et aux primes . .. 464
ANNEXE ..o

Sarthe (ex-IDCC 930) Avenant du 17 juin 2022 relatif aux salaires 2022
Titre ler Garanties annuelles de rémunération effective
Titre Il Rémunérations minimales hiérarchiques
Titre Il Indemnité de panier
Titre 1V Clause de revoyure
Titre V. Entreprises de moins de 50 salariés
Titre VI Durée et entrée en vigueur
Titre VII Publicité de l'accord
Annexe

Sarthe (ex-IDCC 930) Avenant du 26 mai 2023 relatif aux rémunérations annuelles effectives garanties pour 2023
Titre ler Garanties annuelles de rémunération effective
Titre 1l Entreprises de moins de 50 salariés
Titre 11l Durée et entrée en vigueur
Titre IV Publicité de l'accord .............c.....

Sarthe (ex-IDCC 930) Accord du 26 mai 2023 relatif a la valeur du point
Préambule 9
Annexe . 470

Savoie (ex-IDCC 822) Accord du 9 février 2022 relatif aux barémes des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) et des remuneratlons
minimales hiérarchiques (RMH)

Préambule ..
Annexes

Savoie (ex-IDCC 822) Avenant du 11 juillet 2022 a I'accord du 9 février 2022 relatif aux baremes des rémunérations effectives garanties annuelles
(REGA) et des rémunérations minimales hi€rarchiqUes (RIMH) ..ottt b ettt e bt ettt sane e naeas 472
[ 2= V010 T OSSPSR 472

Savoie (ex-IDCC 822) Accord du 6 février 2023 relatif aux barémes des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) et des rémunérations
minimales hiérarchiques (RMH) 473

Préambule

AANNEXE ettt et h b s b e e e ket e e b e e e h b e o b e e e eh b e e e A b e e e ohs e e e b e e e b E e e oAb e e e Hhb e e oAb e e e b b e e £ b e e e ehe e e e R b e e e b b e e b e e e hE e e e b e e e eab e e s be e e ebe b nabe s
Seine-et-Marne (ex-IDCC 911) Avenant du 19 avril 2022 relatif au baréme des taux effectifs garantis annuels (TEGA) et aux primes pour l'année

2022 474

Annexe
Seine-et-Marne (ex-IDCC 911) Accord du 19 avril 2022 relatif a la mise en place d'une indemnité de repas de jour
[ (T2 T 110 TU = S POP PP PP PR
Seine-et-Marne (ex-IDCC 911) Avenant du 20 février 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels, a I'indemnité de panier et a la valeur du point
pour 2023 476
Préambule .. . 476
Annexe 477
Somme (ex-IDCC 2980) Avenant n° 14 du 3 avril 2023 relatif aux rémunérations effectives annuelles garanties (REAG) .......ccccoccvvcvennne . AT7
Thiers (Région de) (ex-IDCC 1007) Avenant n° 87 du 7 octobre 2022 relatif aux taux effectifs garantis annuels, aux rémunérations m|n|males
hiérarchiques et au salaire de base horaire des travailleurs & dOMICIIE ...........cccoviiiiiiiiiiire e e 478

Valenciennois et Cambrésis (ex-IDCC 1592) Avenant du 9 novembre 2022 a I'accord du 9 juillet 1992 relatif aux rémunérations annuelles
hiérarchiques garanties (RAHG) 478
Préambule
10 1T PP PTOUPRRURRRPRSSRS: - S L L SOROORRRY A W

Valenciennois et Cambrésis (ex-IDCC 1592) Avenant du 7 juin 2023 & l'accord du 9 juillet 1992 relatif aux rémunérations annuelles hiérarchiques
garanties (RAHG) 479
Préambule

Var (ex-IDCC 965) Avenant du 26 septembre 2022 relatif aux taux effectifs garantis et aux rémunérations minimales hiérarchiques a compter du ler
octobre 2022 481
Préambule
ANNEXE ...cccivviirrrii e g g E D ER BB LA B e N N,

Var (ex-IDCC 965) Avenant du 2 mai 2023 relatif aux taux effectifs garantis et aux rémunérations minimales hiérarchiques pour I'année 2023 .... 482
Préambule
Y 1 TS (=N

Vaucluse (ex-IDCC 829) Avenant n° 73 du 20 juin 2022 relatif a la valeur du point et aux taux garantis annuels
Annexe

Vaucluse (ex-IDCC 829) Avenant du 13 octobre 2023 relatif aux taux garantis annuels & compter de I'année 2023
Préambule

Vendée (ex-IDCC 2489) Accord du 27 février 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques
Annexe
Vendée (ex-IDCC 2489) Accord du 27 février 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels (TEGA) ...
Annexe



Vendée (ex-IDCC 2489) Avenant rectificatif du 22 juin 2023 a I'accord du 27 février 2023 relatif aux taux effectifs des garanties annuelles (TEGA)

Préambule

Vendée (ex-IDCC 2489) Avenant rectificatif du 22 juin 2023 & I'accord du 27 février 2023 relatif aux rémunérations minimales hiérarchiques ...... 489
PIEAMDBUIE ...t it e ettt h bt h et h st h et e s e e b s e bR e R e e R e R e e h £ e H £ e b £ e b4 e b e eh £ eh e e st ea e e a e e e e e e e et AR e R e AR e e Rt R Rt Rt bt ekt ekt b e bt eneenn et

Vendée (ex-IDCC 2489) Accord du 2 novembre 2023 relatif aux taux effectifs garantis annuels (TEGA)
ANNEXE ottt b bbbttt b b e e b e e fRb e hb e e e s hr e e Rb et e sbe e na e

Vienne (ex-IDCC 920) Avenant du 10 février 2022 relatif & la valeur du point et a la garantie de rémunération effective ..............cccccoiiiiiiiiins 490

Vienne (ex-IDCC 920) Avenant du 14 septembre 2022 relatif & la garantie de rémunération effective ............cocoviiiiiiiii i 491
(R =T L0 TV T TP PR PR SIS SRP PR 491

Vienne (ex-IDCC 920) Avenant du 21 février 2023 relatif a la valeur du point et a la garantie de rémunération effective .............cccceeveiiciiiennennnn 491
(R (2= 111U L= ST o TSP TSP PP TP PPN 491

Vimeu (Région de) (ex-IDCC 1164) Accord du 7 avril 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties (RAG) et aux rémunérations minimales
hiérarchiques (RMH) ... 492
Préambule ............... . 492
P11 1= (R . S ol N AN 1 O W gt ER S s 492

Vimeu (Région de) (ex-IDCC 1164) Avenant du 6 septembre 2023 a I'accord du 7 avril 2023 relatif aux rémunérations annuelles garanties (RAG) et
aux rémunérations minimales hIErarchiqUES (RIMH) .......iiiiiiiiiii ettt et e bt e e s et e e beeessbee s abeeeasbeeasbeeeasseesbae e b bee S Eba e dhbaaeaneanan 493
[ 2= T 1101V OO U PR v BTSN VY SETOTURTRURURI SN PO S N A eert 493
Annexe

Vosges (ex-IDCC 2003) Accord du 23 septembre 2022 relatif aux rémunérations et aux primes pour I'année 2022 ..........cccoveeviereeneeieeiesieennen 493
(R (S22 L1101 L= PP PP TR 494
1= PRSP . sy W @ 3 N . 4 W8 © S 494

Yonne (ex-IDCC 1732) Accord du 27 juin 2022 relatif a la rémunération minimale hiérarchique, a la prime de panier de nuit et aux taux effectifs

garantis annuels (TEG) 495
ANNEXE .ottt 496
Yonne (ex-IDCC 1732) Avenant du 20 septembre 2022 relatif a la rémunération minimale hiérarchique, a la prime de panier de nuit et aux taux
effeCtifs Arantis ANNUEIS (TEG) .....iiiiiiiiiiiiiieiiee ittt et e sttt ettt e ettt e a2 be e e sab e e e sttt ek b e e oabeeeah et e es ke e ekt e a4 A se e e ehb e e ea kb e e bb e e e bt e e bt e e enbbeennbeesnbeeensbeesnteeennne 496
ANNEXE .ovvrevcenierenieneennegien B I e L T 497
Yonne (ex-IDCC 1732) Accord du 9 janvier 2023 relatif a la rémunération minimale hiérarchique, a la prime de panier de nuit et aux taux effectifs
garantis annuels (TEG) .. ... 497

ANNEXE oo 498
Yonne (ex-IDCC 1732) Avenant du 23 juin 2023 relatif a la rémunération minimale hiérarchique, a la prime de panier de nuit et aux taux effectifs

garantis annuels (TEG) 498

AANINEXE ottt h et e b bt e a b h e e e h bt e b E e a b e e e oh e e 4oL b e e e b b e e 1hb e e e be e ook b e e e he e e e e e e e b e e oo R b e o4 ohe e e eh b e e e b g e e e R b e e ehe e e ek b e e e b b e nab e e be e e e r e s 499

TEXEES PANUS AU JORF ittt e ettt e oot e e oottt e oo aE et e e 4R R et e e oo oa R R e et 44 4R R e et o4 442k R e et e 4 4R R R e £ e 44 4R R e e e e e oA AR e e e 44 AR e e e oo e e et e e e R e e e e e e R e e e e e e e e e e JO-1
NOUVEAULES ...ttt h et b ekttt e et e st e e st ek s e 44t e eh e e bt e b e e 8 e £ e e oo e £ ee s e eh s e Hh e e Ah e ekt e R e £ E e e e £ 4o e £ e H s e ee e e eh s e Hh e e h e e b e e Rt e E e e et e e et ee e e n e nh e e ee e bt e beene e NV-1
Accord salaires janvier 2024 (16 NOVEMIIE 2023) .....uoiiiiiiiiieiiieeiieesiteeesteeaasteeasseeeassteataeeasbeesaseeeasseeaatseeasteesaseeeasbesaabaeesaseeaaseeaasbeeasseesnsesanbeeeasbeesnnes NV-1
[ o (=TT o 1= TP PPR PRSPPI SIG-1
[ I (gL o0 F= Lo [ L= USSP P R TPPROPRN THEM-1
(RIS (o T oY g Lo Y Lo o [ o U [PPSO RSP CHRO-1

INAEX @IPNADETIGUE ..ottt b b e R b e h e h e b e e b e e b e e b £ e b £ e b £ e st e st e st et e e ne e ARt AR e e R R e R e R e e R ekt ekt ekt ekt b e e e e e n et ALPHA-1



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022 - Etendue par arrété du 14 décembre
2022 JORF 22 décembre 2022

Signataires
Organisations patronales UIMM,
FGMM CFDT ;
Organisations de salariés FCM FO ;
FCMTM CFE-CGC,

Préambule

En vigueur étendu

Des le début du XXe siécle, les partenaires sociaux de la branche ont
cherché, par la négociation collective - alors peu structurée juridiquement -,
a faire converger les intéréts respectifs des salariés et des entreprises, avec
la conviction partagée que seule une industrie forte et compétitive est
créatrice d'emplois.

La branche professionnelle de la métallurgie, qui regroupe un nombre
important de salariés et d'entreprises exercant des activités industrielles trés
diverses, a contribué au modéle social francais. De nombreuses avancées
sociales mises en place dans la métallurgie sont devenues des acquis
fondamentaux pour tous les secteurs d'activité de I'économie.

Aprés l'entrée en vigueur de la loi du 11 février 1950, les négociations
collectives de branche se sont multipliées. En raison, notamment, de
I'implantation historique des sites industriels, ces négociations de branche
étaient exclusivement territoriales, afin de tenir compte des importantes
différences industrielles et économiques qui existaient alors entre les
départements frangais, voire au sein de certains d'entre eux.

A partir des années 1970, ces différences territoriales ont commencé a
s'estomper. Le besoin de régles uniformes, simples et fiables, a alors
prévalu. C'est ainsi que la branche a entrepris, dans certains domaines, la
négociation d'accords nationaux qui venaient compléter les conventions
collectives territoriales. Tel a été le cas, en particulier, de I'accord national du
10 juillet 1970 sur la mensualisation, qui a unifié les statuts respectifs des
ouvriers et des ETAM. Tel a également été le cas de la convention collective
nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972, qui a
été substituée aux avenants ' ingénieurs et cadres ' qui figuraient, a
I'époque, dans les conventions collectives territoriales.

Depuis les années 2000, les profondes mutations de I'environnement
industriel, qu'elles soient technologiques, organisationnelles, ou liées a la
globalisation de I'économie ou au respect de I'environnement, ont renforcé
encore le besoin de regles conventionnelles uniformes.

Dans l'industrie comme ailleurs, l'environnement de travail a
considérablement évolué : les organisations traditionnelles des entreprises
sont repensées a l'aune des nouvelles technologies et des défis
environnementaux. La globalisation de I'économie, générant une
concurrence mondiale toujours plus forte, implique que chaque acteur
s'adapte en permanence a l|'évolution rapide des métiers et des
compétences. Les entreprises et les salariés se sont nécessairement
adaptés. Les dispositions conventionnelles doivent donc, a leur tour,
s'adapter a ces transformations.

Enfin, les évolutions |égislatives récentes ont ouvert aux partenaires sociaux
- de branche et d'entreprise - des possibilités nouvelles d'organisation du
travail et de dialogue social.

Partant du constat que le systéme conventionnel de la branche n'est plus
adapté a la réalité des métiers et des environnements de travail, ni aux
attentes des entreprises et des salariés en matiére de qualité de vie et des
conditions de travail, les signataires ont pris, en 2016, leurs responsabilités,
pour répondre & ces nouveaux défis.

lls ont ainsi engagé une négociation nationale, destinée a moderniser le
dispositif conventionnel de la branche, en substituant, a I'ensemble des
conventions collectives territoriales et sectorielle, et a I'ensemble des
accords nationaux, une seule convention collective nationale, incluant un
systéme de protection sociale et une grille de classification unique
totalement inédite, applicable a tous les salariés.

La négociation collective de branche remplit une double fonction régulatrice :
celle des normes sociales et celle de la concurrence entre les différents
secteurs industriels qui composent la branche. Ni la loi, ni la négociation
d'entreprise ne peuvent réaliser a la fois ces deux fonctions essentielles. Par
la présente convention collective nationale, les signataires entendent ainsi
revitaliser la négociation de branche. Cette convention, qui repose sur un
large consensus, facilitera et enrichira en outre le dialogue social, dans la
branche a son niveau territorial comme dans les entreprises, avec les
femmes et les hommes qui font le succés des entreprises.

Au-dela de dispositions qui s'appliquent directement & tout salarié de la
branche, la convention collective définit des orientations, des outils ou des
méthodes, dont les entreprises sont invitées a se saisir, pour développer le
dialogue social et permettre aux salariés de construire de véritables projets
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d'évolution professionnelle dans un environnement de travail de gualité.

La présente convention collective nationale est l'illustration de la volonté des
signataires de construire un cadre conventionnel plus simple, plus
accessible, plus juste, socialement et économiquement plus performant, au
service du développement et de I'excellence de l'industrie.
Titre ler Dispositions générales
Chapitre ler Périmétre et champ d'application
Périmeétre de la branche
Article ler
En vigueur étendu

Le périmetre d'une branche professionnelle est constitué d'un ensemble
d'activités économiques cohérentes. Pour la branche de la métallurgie, ce
périmétre couvre, a ce jour, I'ensemble des activités économiques visées
dans l'accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d'application des
accords nationaux de la métallurgie. Il est susceptible d'évoluer, notamment
dans le cadre de la restructuration des branches professionnelles, et ainsi de
couvrir d'autres activités économiques.

La branche de la métallurgie est unique. Son périmétre géographique
couvre |'ensemble du territoire national.

Le périmétre de la branche se distingue du champ d'application de la
convention collective nationale et des accords collectifs de branche
autonomes. Cette convention et ces accords peuvent, en effet, comporter un
champ d'application territorial ou professionnel plus restreint que le
périmétre de la branche.

Le périmetre de la branche se distingue également du champ de
représentation statutaire de ses acteurs. Ces derniers sont, d'une part, les
organisations patronales et, d'autre part, les organisations syndicales de
salariés représentatives, qui ont statutairement vocation a intervenir, au
niveau national ou territorial, dans le périmetre de cette branche.

(1) L'article 1 est étendu sous réserve du respect des dispositions prévues par les articles L.
2232-5-2, R. 2152-8 et L. 2261-32 du code du travail.
(Arrété du 14 décembre 2022 - art. 1)
Champ d'application de la convention collective nationale
Article 2
En vigueur étendu
Champ d'application professionnel
Article 2.1
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale s'applique aux entreprises dont
I'activité est visée par I'accord national du 16 janvier 1979 sur le champ
d'application des accords nationaux de la métallurgie.

Champ d'application territorial
Article 2.2
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale s'applique en France
métropolitaine.

Salariés visés
Article 2.3
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale s'applique a I'ensemble des
salariés des entreprises visées a l'article 2.1 de la présente convention.

Elle ne s'applique pas aux représentants de commerce qui relévent du statut
légal de VRP défini par les articles L. 7311-1 et suivants du code du travail.
Toutefois, certaines dispositions de la présente convention pourront étre
applicables a ces salariés, a condition de le stipuler expressément.

Elle ne s'applique pas non plus aux travailleurs a domicile définis par les
articles L. 7411-1 du code du travail. Toutefois, certaines dispositions de la
présente convention pourront étre applicables a ces salariés, a condition de
le stipuler expressément.

Chapitre 2 Ancienneté

Définition de I'ancienneté

broehure' n*1DCC3248
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d. La rémunération des salariés auteurs d'une invention
i. L'invention de mission
ii. L'invention attribuable
e. Indemnité de rappel
i. Pour les salariés des entreprises de la métallurgie de la Drome Ardeche
f. Prime OU PECUIE @ VACANCES ...............cc.oiiuiiiiieiie ettt ettt bttt h et et e bt e bt eb e o4t e bt e R £ oAb e b e o4 e eh e e bt e b £ 4R e oAb e s b oAb e e bt AE £ e b e e Rt e Rt e R b e e b e ebeeb e e b e eb e e b b et et et e nbenbeenes
i. Pour les salariés des entreprises de 1a MELAllUrgie de HAULE-SA0NE .........ccviiiiiiiiiiiieiei ettt sttt be et et et e st e s beeb b ebeehs e b e b et s ebeebaetsesbesneses
ii. Pour les salariés des entreprises de [a MELAIUIgIE dES ATGAENNES .....cc.ueiiiiiiiieie it se e s et e ste e ste et eesaeesbeesbeeate e tee bt e sbeeteesseasteebaesteesseaseeeteeseeeneeanteenteanen
g. Indemnité d[léloignement domiCile - lieU de traVail .....................c.c..ccoiiiiiiiiiiiii ittt ettt et b e s e et et b e s be e b e e be et e et et e besbesbenre e
i. Pour les salariés des entreprises de |a MEtallurgie dES ArGENNES .........ccviiiiiii ittt e e re st e e e e te e te et e e ste e teeste e seesteesbeesteesseesbeeteesteeseeseeereene
VI.Temps de travail, repos et congés
a. Temps de travail
i. Durée du travail
ii. Heure supplémentaires ...
iii. récupération des heures perdues
iv. Organisation du temps de travail sur une période au plus égale a I'année
v. Forfaits
vi. Temps partiel
vii. Travail de nuit .
b. Repos et jours fériés .
i. Repos
ii. Contrepartie en repos au titre du travail en équipes successives
iii. Jours fériés
Lo o 1 T [P O T OO P O T PO T OOS T OO o o P r e D P OTO TP TP U PR PN PR
i. Congés payés
ii. Autres congés
iii. Compte épargne-temps.(CET)
VI1. DEPIacemMeENnts ProfESSIONNEIS ..............cooiiiiiiiiiiiiii et bbbt b bbb stttk b st b ess et s e d 8t 8o 0 eaen et et AR Rttt ese bttt a e Ee
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ii. Indemnité de départ puis de mise a la retraite




Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, ‘par_principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caracteére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s'applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les signataires de la présente convention collective nationale de la
métallurgie du 7 février 2022 étendue par l'arrété du 14 décembre 2022,
JORF du 22 décembre 2022, entre en vigueur le 1* janvier 2024, quel que
soit I'effectif:

1. conviennent que I'ensemble des conventions et accords collectifs
nationaux, ainsi que leurs avenants et annexes, conclus avant le 31
décembre 2021, dans le champ des accords nationaux de la métallurgie,
notamment défini dans I'’Accord national du 16 janvier 1979 relatif au champ
d’'application des accords nationaux de la métallurgie, et, le cas échéant,
dans la CCN des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972
(IDCC 0650), sont abrogés et cessent de produire effet a compter de
I'entrée en vigueur de la présente CCN de la métallurgie.

2. décident d’abroger I'ensemble des accords nationaux de la métallurgie,
leurs avenants et annexes, conclus avant I'entrée en vigueur de la CCN des
ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972 précitée.

3. conviennent que le maintien de certains accords collectifs nationaux, leurs
avenants et annexes, au-dela de I'entrée en vigueur de la présente
convention collective, eu égard a leur objet et a leur autonomie, est
nécessaire. Ainsi, en application de I'article 183 de la CCN, ne sont pas
abrogés et continuent de produire effet au-dela de cette échéance les
accords collectifs nationaux suivants :

- Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d'application des accords
nationaux de la métallurgie ;

- Accord national du 23 septembre 2005 relatif au contrat de mission a
I'exportation ;

- Accord national du 12 décembre 2013 en faveur de I'emploi des personnes
en situation de handicap ;

- Accord national du 8 avril 2014 relatif & I'égalité professionnelle et a la
suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ;

- Accord national du 29 juin 2018 relatif au contrat de travail a durée
déterminée et au contrat de travail temporaire dans la métallurgie ;

- Accord national du 29 juin 2018 relatif au contrat de chantier ou d’opération
dans la métallurgie ;

- Accord du 19 décembre 2018 constitutif de I'opérateur de compétences
interindustriel « Opco 2i » ;

- Accord national du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a
la formation professionnelle dans la métallurgie, modifié par avenant du 22
novembre 2019 ;

- Accord du 30 juillet 2020 relatif a l'activité réduite pour le maintien en emploi
dans la métallurgie ;

- Accord national du 22 janvier 2021 sur le baréme des appointements
minimaux garantis des ingénieurs et cadres a partir de I'année 2021.

Les partenaires sociaux, en application de I'avenant du 30 septembre 2022
étendu par I'arrété du 14 décembre 2022, JORF du 22 décembre 2022, en
vigueur le 1* janvier 2024, quel que soit I'effectif :

1. la présente convention collective entre en vigueur le 1* janvier 2024.

2.-dans le cas ou une convention collective territoriale ou sectorielle et, le cas
échéant, les accords territoriaux ou sectoriels pris dans son champ
d’'application, continuent & produire effet au-dela du 31 décembre 2023 a la
suite de leur dénonciation, la présente CCN entre en vigueur, a I'égard des
entreprises comprises dans le champ d'application de cette convention
territoriale ou sectorielle, le jour ou cessent de produire effet les dispositions
conventionnelles territoriales ou sectorielles dénoncées.

|. Signhataires
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a. Organisations patronales

Union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM)

b. Syndicats de salariés

Fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT (FGMM CFDT)
Fédération de la métallurgie FO

Fédération des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens de la Métallurgie
CFE-CGC

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La présente convention collective nationale (article 2.1 de la CCN) s’applique
aux entreprises dont I'activité est visée par I'’Accord national du 16 janvier 1979
sur le champ d’'application des accords nationaux de la métallurgie.

Elle s’applique (article 2.3 de la CCN) a I'’ensemble des salariés des
entreprises précitées.

Elle ne s’applique pas, sauf exception qui sera expressément indiquée :

- aux représentants de commerce qui relévent du statut Iégal de VRP défini
par les articles L. 7311-1 et suivants du Code du travail.

- aux travailleurs a domicile définis par les articles L. 7411-1 du Code du
travail.

b. Champ d'application territoria

La présente convention collective nationale s’applique (article 2.2 de la CCN)
en France métropolitaine.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
i. Dispositions générales

Si une modification du contrat pour motif économique est envisagée (article
81.1 de la CCN), elle est proposée au salarié en application de I'article L.
1222-6 du Code du travail.

Le salarié dispose d'l mois (15 jours si I'entreprise est en redressement
judiciaire ou en liquidation judiciaire) a compter de la réception de la
proposition par LRAR, pour faire connaitre son refus.

A défaut de réponse dans les délais visés ci-dessus, le salarié est réputé avoir
accepté la modification proposée.

En cas de modification du contrat de travail pour motif économique ou
résultant d’un reclassement au sein de la méme entreprise d'un salarié dont le
licenciement pour motif économique est envisagé (article 81.3 de la CCN),
lorsque la madification emporte une diminution de la rémunération du salarié,
celui-ci bénéficie du maintien temporaire de cette rémunération pendant une
période de :

- 3 mois suivant la date d’entrée en vigueur de la modification du contrat de
travail s'il justifie d’'une ancienneté minimale d'1 an,

- 4 mois pour les salariés justifiant d’'une ancienneté au moins égale a 3 ans,

- 6 mois pour les salariés justifiant d'une ancienneté au moins égale a 5 ans.

ii. Dispositions spécifiques aux salariés ingénieurs et cadres de la
branche

Sont concernés (Chapitre 2 du Titre XII) les salariés dont I'emploi reléve des
groupes d’emplois E, F, G, H et | de la classification de la métallurgie.

¢ Délégation de pouvoir

Il entre dans leur mission (article 167.1 de la CCN) d'appliquer ou de faire
appliquer la réglementation d'hygiéne et de sécurité et de veiller a
I'amélioration de la prévention des risques professionnels physiques et
psycho-sociaux a I'égard du personnel placé sous leur responsabilité.

L'exercice de leur fonction peut s’opérer via une délégation de pouvoir. Celle-ci
constitue un outil participant a I'organisation de I'entreprise et traduisant une
répartition des pouvoirs et des responsabilités, le cas échéant, au pénal, au
sein de la ligne hiérarchique.

Ce faisant, tout délégataire de pouvoirs (article 167.1.1 de la CCN) doit
disposer :

- de l'autorité : notamment pouvoir de décision, de commandement ;

+ des moyens nécessaires a I'accomplissement des missions confiées par
délégation : moyens humains, matériels et financiers ;

- de la compétence : notamment connaissances requises, dipldmes,
expérience.

La délégation de pouvoirs doit étre certaine et exempte de toute ambiguité.
Elle doit déterminer la nature, la durée et I'’étendue des pouvoirs et
responsabilités délégués.
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