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Convention collective nationale des 5 branches industries alimentaires diverses du 21 mars 2012

Signataires

Alliance 7 ;
SFIG ;
CSFL ;
SNFBP ;
FICF;
SNTPEAV ;
STPI;
CFC;
SFC;

SCF.

Organisations patronales

FGA CFDT ;
FGTAFO;
Organisations de salariés |[FNAA CFE-CGC ;
FNAF CGT ;
CSFV CFTC.

Organisations adhérentes

L'association des entreprises des glaces, 9, boulevard Malesherbes, 75008 Paris, par lettre du 27 juillet 2016 (BO n°2016-35)

Préambule

En vigueur étendu

En raison de I'évolution de la réglementation dans le domaine social, et de
I'obsolescence de certains textes conventionnels, les partenaires sociaux
ont décidé d'élaborer un texte unique se substituant a I'ensemble des
conventions collectives applicables aux salariés des industries alimentaires
diverses, des produits exotiques, des industries des biscotteries,
biscuiteries, céréales prétes a consommer et a préparer, chocolateries,
confiseries, aliments de I'enfance et diététique, préparations pour entremets
et desserts ménagers et glaces, sorbets et cremes glacées.

La présente convention se substitue intégralement aux conventions
collectives suivantes a compter de son extension :

- convention collective nationale des industries alimentaires diverses du 27
mars 1969 ;

- convention collective nationale des industries des produits exotiques du ler
avril 1969 ;

- convention collective nationale des industries des biscotteries, biscuiteries,
céréales prétes a consommer ou a préparer, chocolateries, confiseries,
aliments de I'enfance et de la diététique, préparation pour entremets et
desserts ménagers, des glaces, sorbets et cremes glacées du 17 mai 2004.

1. Dispositions générales
Article 1.1.
En vigueur étendu
1.1. Champ d'application

La présente convention regle sur le territoire métropolitain, et les
départements d'outre-mer, les rapports entre employeurs et salariés
travaillant dans les établissements appartenant a des entreprises dont
l'activité principale ressortit aux chapitres suivants de la nomenclature
d'activités francgaise (NAF) et de produits :

10. 39B

Transformation et conservation de fruits en qui concerne notamment : la
fabrication d'aliments a base de coque (a I'exclusion de chataignes et
marrons autres que confits), arachides et autres graines, notamment
consommeés a l'apéritif.

10. 527

Fabrication de glaces, sorbets et cremes glacées (NAF rév. 2), il s'agit des
entreprises qui ne sont pas immatriculées au répertoire des métiers et
réalisent toutes les opérations en vue d'élaborer, de fabriquer, de livrer, de
servir a la consommation les différents articles résultant de leur fabrication.

10.61B

Autres activités du travail des grains : la fabrication de céréales soufflées,
grillées ou autrement transformées (pour le petit déjeuner notamment).

10. 62Z

Fabrication de produits amylacés en ce qui concerne le tapioca.
10.72Z

Biscotterie, biscuiterie, patisserie de conservation.

10. 827

Chocolaterie, confiserie.

10. 83z

Transformation du thé et du café.

Onldégisocial Page 1 de 157

10. 84z

Fabrication de condiments (y compris fruits et Iégumes condimentaires :
cornichons, olives... ; sauces condimentaires : mayonnaise, ketchup,
moutarde, vinaigres) et assaisonnements (épices).

10. 862

Fabrication d'aliments adaptés a I'enfant et diététiques a I'exclusion des laits
pour nourrissons.

10. 897

Fabrication d'autres produits alimentaires non classés par ailleurs : au titre
de la chicorée, des bouillons et potages, de la levure et des infusions.
Fabrication pour entremets, desserts lactés de conservation, petits
déjeuners en poudres ou granulés...

Les établissements & activités multiples relévent de la convention collective
applicable a leur activité principale.

Les clauses de la présente convention concernent tous les salariés des
établissements entrant dans le champ d'application défini ci-dessus, méme
s'ils ne relévent pas directement par leur profession a I'un des codes ci-
dessus de la nomenclature.

Les travailleurs saisonniers et les travailleurs intermittents sont régis par la
présente convention et bénéficient des dispositions sur la mensualisation
lorsqu'ils ont travaillé dans I'établissement considéré soit pendant au moins
1 200 heures réparties sur au moins 6 mois d'une méme année civile, soit
pendant au moins 1 200 heures réparties sur moins de 6 mois pendant
chacune de 2 années civiles consécutives. Toutefois, ils bénéficient dés leur
entrée dans l'entreprise des dispositions des articles de la présente
convention ainsi que des dispositions relatives a I'accident du travail avec
hospitalisation. lls bénéficient également, aprés 2 mois de présence dans
I'entreprise, des dispositions de I'article relatives a I'accident du travail sans
hospitalisation.

Les voyageurs-représentants-placiers sont régis par l'accord national
interprofessionnel du 3 octobre 1975 et ses avenants.

Pour les dispositions non prévues par cet accord, ils bénéficient des
dispositions de la présente convention collective, dés lors que leur activité
releve de son champ d'application a titre exclusif ou principal.

Egalité dans I'emploi et lutte contre les discriminations
Article 1.2
En vigueur étendu

Les signataires de la présente convention considerent la lutte contre les
discriminations et I'égalité dans I'emploi comme une priorité.

Durée de la convention
Article 1.3
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée et
s'applique a compter du premier jour du mois suivant la publication de son
arrété d'extension au Journal officiel.

Elle fera I'objet des formalités de dépdt prévues par l'article D. 2231-2 du
code du travail.

Adhésion
Article 1.4.
En vigueur étendu

Tout syndicat professionnel représentatif au sens de l'article L. 2231-1 du
code du travail qui n'est pas signataire de la présente convention pourray
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

a. Organisation(s) patronale(s)

Alliance 7
SFIG
CSFL
SNFBP
FICF
SNTPEAV
STPI

CFC

SFC

SCF

Lettre d’adhésion du 27 juillet 2016 de I’Association des Entreprises des
Glaces a la convention collective nationales des 5 branches Industrielles
alimentaires mais aussi a I’ensemble de ses avenants et accords signés
par les organisations professionnelles d’employeurs.

b. Syndicats de salariés
FGA CFDT
FGTA FO
FNAA CFE-CGC
FNAF CGT
CSFV CFTC

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective s’applique aux entreprises dont I'activité principale a
'un des codes NAF suivants :

10.83Z Transformation du thé et du café
Fabrication de condiments (y compris fruits et légumes
condimentaires cornichons, olives... ; sauces
10.84 7 ) o . S
condimentaires : mayonnaise, ketchup, moutarde, vinaigres)
et assaisonnements (épices)
Fabrication d'autres produits alimentaires non classés par
10.89Z ailleurs : au titre de la chicorée, des bouillons et potages, de
la levure et des infusions
10.727 Biscotterie, biscuiterie, patisserie de conservation
10.82 7 Chocolaterie, confiserie
10.86 7 Fabrication d'aliments adaptés a I'enfant et diététiques a
' I'exception des laits pour nourrissons
Industries _alimentaires non classées ailleurs en ce qui
10.897 concerne la fabrication de céréales soufflées, grillées ou
autrement transformées (pour le petit déjeuner notamment)
Fabrication de produits amylacés en ce qui concerne le
10.62Z -
tapioca
© Legisocial
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Transformation et conservation de fruits en-ce qui concerne
notamment : la fabrication d'aliments & base de coque (a
I'exclusion des chataignes et marrons autres que confits),
arachides et autres graines, notamment consommeés &
I'apéritif

Fabrication de glaces, sorbets et crémes glacées, il s'agit
des entreprises qui ne sont pas immatriculées au répertoire
des métiers et réalisent toutes les opérations en vue
d'élaborer, de fabriquer, de livrer, de servir a la
consommation les différents articles résultant de la
fabrication

10.39B

10.52 2

10.61B
Ajoutée par
'avenant n° 3
du 16 avril  |Autres activités du travail des grains : la fabrication de
2014 étendu |céréales soufflées, grillées ou autrement transformées (pour
par I'arrété du |le petit-déjeuner notamment)
5 mai 2015 —
JO du 13 juin
2015.

Les travailleurs saisonniers et les travailleurs intermittents bénéficient des

dispositions sur la mensualisation lorsqu'ils ont travaillé dans I'établissement

considéré :

- soit pendant au moins 1 200 heures réparties sur au moins 6 mois d'une
méme année civile,

- soit pendant au moins 1 200 heures réparties sur moins de 6 mois pendant
chacune de 2 années civiles consécutives.

Toutefois, des leur entrée dans l'entreprise, ils bénéficient des dispositions la
présente convention relatives a l'accident du travail avec hospitalisation et,
aprés 2 mois de présence dans l'entreprise, des dispositions relatives &
I'accident du travail sans hospitalisation.

Les VRP sont régis par I'accord national interprofessionnel du 3 octobre 1975
et ses avenants. Pour les dispositions non prévues par cet accord, ils
bénéficient des dispositions de la présente convention collective, dés lors que
leur activité reléve de son champ d'application a titre exclusif ou principal.

b. Champ d'application territorial

Territoire métropolitain et DOM.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Epreuve préliminaire

Le temps passé a I'exécution d'une épreuve préliminaire est payé au taux
minimum de la catégorie.

b. Contrat de travail

En application de la I'article 53 de la Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018
pour la liberté de choir son avenir professionnel, le premier ministre via le
décret n° 2019-1388 du 18 décembre 2019, JORF du 19 décembre 2019,
désigne cette CCN comme entrant dans le secteur d'activité autorisés a mettre
en ceuvre |'expérimentation sur le remplacement de plusieurs salariés par un
seul salarié titulaire d'un contrat & durée déterminée ou d'un contrat de travail
temporaire

Un contrat de travail écrit doit étre signé par les parties avant toute embauche.
Il doit stipuler notamment :

- l'identité des parties ;

- la date d'entrée du salarié qui est celle du début de la période d'essai ainsi
que la durée de la période d'essai ;

- I'emploi occupé dans la classification, le niveau et échelon et le ou les
établissements en France dans lesquels I'emploi s'exerce ; lorsqu'il est fait
référence a plusieurs établissements, sont précisées les conditions de
déménagement et de logement en cas de changement de résidence di aux
transferts d'établissements ;

- la rémunération ainsi que la durée a laquelle elle correspond ;

- la durée du préavis ;

- le cas échéant, I'énumération des avantages particuliers dont bénéficie
l'intéressé.

Si, a l'issue de la période d'essai (voir ci-dessous Période d’'essai),
I'engagement devient définitif, il est confirmé par écrit avec indication
notamment de la classification d'emploi, du salaire minimum horaire ou. des
appointements mensuels minima correspondants pour la durée légale du
travail, et du lieu de travail. Tout engagement est confirmé dans les 8 jours
suivant I'expiration de la période d'essai.

Dispositions particulieres applicables aux T.A.M. et aux cadres :

Tout engagement est confirmé dans les 8 jours suivant I'expiration de la
période d'essai-par une notification écrite stipulant en particulier :

- la date d'entrée du salarié qui est celle du début de la période d'essai ;
- I'emploi occupé dans la classification, le niveau et échelon et le ou les
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