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Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise du batiment du 12 juillet
2006

Signataires

Fédération francaise du batiment (FFB) ;

section Batiment.

Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB) ;

Organisations patronales |Fédération frangaise des installateurs électriciens (FFIE) ;
Fédération nationale des sociétés coopératives ouvrieres de production du batiment et des travaux publics (FNSCOP), pour la

. .. |Fédération BATIMAT-TP CFTC;
Organisations de salariés

Fédération générale du batiment et des travaux publics et ses activités annexes CGT-FO.

Organisations adhérentes CC 2007-45).

Le syndicat national des cadres, employés, techniciens, agents de maftrise et assimilés des industries du batiment et des travaux
publics et des activités annexes et connexes CFE- CGC BTP, 15, rue de Londres, 75009 Paris, par lettre du 16 octobre 2007 (BO

La confédération frangaise démocratique du travail, fédération construction et bois, 47- 49, avenue Simon- Bolivar, 75950 Paris
Cedex 19, par lettre du 11 septembre 2007 (BO n°2007-45)

Titre ler : Dispositions générales
Champ d'application territorial
Article 1.1
En vigueur étendu

La présente convention collective régit en France, a I'exclusion des DOM-
TOM, les relations de travail entre :

- d'une part, les employeurs dont l'activité reléve d'une des activités
énumérées a l'article 1.2 ci-dessous, les services interentreprises de santé
au travail du batiment et des travaux publics, les congés intempéries BTP -
Union des caisses de France et les caisses de congés payés du batiment ;

- d'autre part, les employés, techniciens et agents de maitrise qu'ils
emploient & une activité batiment, sur le territoire de la France
métropolitaine.

Elle ne concerne pas les VRP, au sens de l'article L. 751-1 du code du
travail, qui relévent de la convention collective étendue du 3 octobre 1975, ni
les travailleurs a domicile au sens de l'article L. 721-1 du code du travail.

Elle engage toutes les organisations syndicales d'employeurs et de salariés
adhérentes aux instances nationales I'ayant signée ou qui ultérieurement y
adhéreraient, ainsi que tous leurs adhérents exercant leur activité sur le
territoire métropolitain.

Champ professionnel d'application
Article 1.2
En vigueur étendu

Le critere d'application de la présente convention est I'activité réelle exercée
par I'entreprise, le code APE attribué par I''NSEE ne constituant a cet égard
qu'une simple présomption.

Les activités visées sont :
21.06 Construction métallique

Sont uniquement visés les ateliers de production et montage d'ossatures
métalliques pour le batiment (*).

24.03 Fabrication et installation de matériel aéraulique, thermique et
frigorifique

Sont visées :

- les entreprises de fabrication et d'installation d'appareils de chauffage,
ventilation et conditionnement d'air (*).

55.10 Travaux d'aménagement des terres et des eaux, voirie, parcs et
jardins

Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'aménagement des terres et des eaux, de
VRD, de voirie et dans les parcs et jardins.

55.12 Travaux d'infrastructure générale
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'infrastructure générale.

55.20 Entreprises de forages, sondages, fondations spéciales
Sont visées dans cette rubrique :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des forages, sondages ou des fondations spéciales,
ainsi que :

- les entreprises-de-macgonnerie, de platrerie, de travaux en ciment, béton,
béton armé pour le batiment ;
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- les entreprises de terrassement et de démolition pour le batiment ;

- les entreprises de terrassement et de magonnerie pour le batiment,
fondations par puits et consolidation pour le batiment.

55.30 Construction d'ossatures autres que métalliques
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux de construction d'ossatures autres que
métalliques, demandant du fait de leurs dimensions ou du procédé utilisé
une technicité particuliere (par exemple : charpentes d'immeubles de 10
étages et plus).

55.31 Installations industrielles, montage-levage
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'installations industrielles ou de montage-
levage, ainsi que :

- les entreprises de constructions et d'entretiens de fours industriels et de
boulangerie en magonnerie et en matériaux réfractaires de tous types ;

- les entreprises de construction de cheminées d'usine.
55.40 Installations électriques

A l'exception des entreprises d'installation électrique dans les
établissements industriels, de recherche radio-électrique et de I'électronique,
sont visées :

- les entreprises spécialisées dans I'équipement électrique des usines et
autres établissements industriels (a I'exception de celles qui, a la date de
I'entrée en vigueur de la présente convention collective, appliquaient une
autre convention collective que celle du batiment) ;

- pour partie, les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;
- les entreprises de plomberie, chauffage et électricité ;

- les entreprises d'installation d'électricité dans les locaux d'habitation,
magasins, bureaux, batiments industriels et autres batiments ;

- les entreprises de pose d'enseignes lumineuses.
55.50 Construction industrialisée
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment réalisant des constructions industrialisées ; les entreprises de
fabrication et pose de maisons métalliques (*).

55.60 Magonnerie et travaux courants de béton armé
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant de la maconnerie et des travaux courants de
terrassement, de fondation et de démolition.

55.70 Génie climatique

Sont visées :

- les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;

- les entreprises d'installation de chauffage et d'électricité ;

- les entreprises de fumisterie de batiment, ramonage, installation de
chauffage et de production d'eau chaude ;

- les entreprises de chauffage central, de ventilation, de climatisation. ou
d'isolation thermique, phonique et antivibratile.

55.71 Menuiserie-serrurerie

Sont visées :

brochure'n %8002



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme

Titre

Article

Page

Accident du
travail

Prestations maladie (Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise du batiment du 12
juillet 2006)

Article 6.5

Prestations maladie (Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise du batiment du 12
juillet 2006)

Article 6.5

Arrét de
travail,
Maladie

Incidence de la maladie ou de I'accidentsur le contrat de travail (Convention collective nationale des employés, techniciens
et agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006)

Article 6.3

Maternité (Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006)

Article 6.7

Objectif chiffre en matiere d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 janvier 2017 relatif au
contrat de génération dans le batiment)

Article 4.1

52

Obijectif chiffre en matiere d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 janvier 2017 relatif au
contrat de génération dans le batiment)

Objectif chiffre en matiére d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 janvier 2017 relatif au
contrat de génération dans le batiment)

Objectif chiffre en matiere d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 jz
contrat de génération dans le batiment)

Prestations maladie (Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de maitrise
juillet 2006)

Astreintes

Astreinte

Ol gisoc

(Avenant n° 1 du 10 mai 2000 & I'accord national du 9 septembre 1998 sur la réduction et I'aménage:
travail dans les entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Avenant n° 1 du 10 mai 2000 a l'accord national du 9 septembre 1998 sur la réduction et I'aménage
travail dans les entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)
(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

Article 4.1

52



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Ohldedisoc

Date Texte Page
1972-07-06|Accord du 6 juillet 1972 relatif aux oeuvres sociales dans le BTP de la région Provence-Céte d'Azur 14
1973-06-13|Protocole d'accord du 13 juin 1973 relatif aux organismes paritaires 14
1979-12-31 Accord collef:tif national du 31 décembre 1979 pour la mise en oeuvre de la formation continue dans les industries du batiment et des 186

travaux publics
Annexe Champ d'application professionnel accord national du 25 février 1982 188
1982-02-25|Annexe au champ d'application Accord national du 25 février 1982 189
Décret n° 62-235 DU 1er mars 1962 Accord national du 25 février 1982 189
1982-03-22|Avenant du 22 mars 1982 relatif aux modalités d'application des grilles de salaires 196
1982-12-17|Avenant n° 1 du 17 décembre 1982 portant diverses modifications 198
1984-12-05 AccAOTd national du 5 décembre 1984 relatif a la formation en alternance dans les entreprises occupant au moins dix salariés. Etendu par 190
arrété du 20 mars 1985 JORF 29 mars 1985.
1985-01-21|Accord national du 21 janvier 1985 relatif & la formation en alternance dans les entreprises occupant moins
1985-02-20|Accord national du 20 février 1985 relatif a la formation professionnelle des salariés des entreprises du bati
1988-10-06|Avenant n° 2 du 6 octobre 1988 relatif au régime de prévoyance du personnel de direction
1989-06-26 ?gggrd national professionnel du 26 juin 1989 sur la stabilité de I'emploi et le licenciement pour fin de ch
1993-09-16|Avenant n° 3 du 16 septembre 1993 relatif aux professeurs et formateurs d'éducation physique et sporti
1995-03-27|Accord professionnel du 27 mars 1995 relatif & la couverture complémentaire des dépenses de santedal
1995-11-23|Avenant n° 4 du 23 novembre 1995 portant modifications diverses
1996-10-31|Avenant n° 5 du 31 octobre 1996 portant diverses modifications
1997-04-30|Accord professionnel du 30 avril 1997 relatif au champ d'application professionnel des conventions colle
1998-09-09|Accord du 9 septembre 1998 relatif a 'aménagement du temps de travail.
1998-11-06 Accc_)rd national du 6 novembre 1998 sur I'organisation, la réduction du temps de travail et a I'emploi dan
publics.
1999-12-15|Convention du 15 décembre 1999 relative a la participation des salariés aux résultats des entreprises dt
2000-05-10 Avenan_t n°1 duAl_O mai ZQQO a I‘accord'national du 9 septembre 199§ sur la réductiop et I'aménagemglw
entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salaries
2000-11-07|Avenant du 7 novembre 2000 relatif & 'ARTT du personnel de direction
2001-07-05(|Avenant n° 6 du 5 juillet 2001 relatif a diverses modifications
2002-01-31|Avenant n° 7 du 31 janvier 2002 relatif a diverses modifications
2003-07-15|Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France
2003-12-09|Accord professionnel du 9 décembre 2003 relatif & la participation des salariés aux résultats des entrepr
2003-12-17 Avenant n° 2 du 17 décembre 2003}portant modification de I'article 12 de l'accord du 9 septembre 1998
de cet accord Avenant n° 2 du 17 décembre 2003
2004-03-17 MOdTCf‘ESES,\a,l\aS(E?E‘d aeﬁﬁifqziulfﬂf?hngfiApayés, a la durée du travail et a 'aménagement du te
2004-04-28|
2005-04-25)|
2005-07-
2006-05-
2006-06-
2006-07-
2006-12-
2007-01-
2007-07-
2007-07-
2007-07-
2007-07-
2007-07-
2007-09-
2007-09-
2007-10-
2007-10-
2007-11-
2007-12-
2007-12-
2007-12-
2008-01-
2008-01-
12008-01-



Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES

EMPLOYES, TECHNICIENS ET AGENTS DE
MAITRISE DU BATIMENT. EN VIGUEUR LE 1ER
JUILLET 1958.

IDCC 2609 Brochure 3002

SYNTHESE
28/12/2022
£ legiSocial 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr



L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
i. Dispositions étendues (NOMENCIALUTE INSEE 08 1973) ...uiiiiiiiuiiiietiitiniasieitestestestestetaesbestestestestaassesesseebesbesbeaseeseeseesbenbeebeebe e b e e b b es b e st e beebeabe e b e enease e st e sbenbennes
ii. Dispositions non étendues de IJaccord du 18 avril 1997 (nomenclature INSEE de 1993) .....cciiiiiiieiieiie e ste e ste e ste et et te et e e ste e saeene e e nre e
b. Champ d'application TEITIEOIIAl ......................c.ocoiiiiiiiiii ettt ettt ettt e bt e bt e bt e bt e s bt e bt e be et sanbeesbeenbeeseesbb e Lt e s he dannesbae e b et e e sne e e ents
HL CONEFat d@ TraVail = ESS@I ........ociviiiiiiiiiiie ittt ettt e st e s e ket e sk bt e e 10t e e e s ke b e s 4Rt 544 e 6 e e R e e 14 bt £ 8 AR e e 8 s et e1h bt e e st e habt s e e nh e e e nnt e e nbbe e e n kb eeenneeentne s
@ CONEFAt d@ TrAVAIL .................ocooieiii i e et b e oL oL h e e bt e b e b e b e e b e oo E e e b e e b s e b e e E e e b s e b e e b e 4R e £ b e e b e e b e e R e e e R e bR e e
I, CONEFAL @ EFAVAIL INITIAI ..ottt sttt ettt h e e bt e e bt e e b e e h e oo Rt e e b e e S H e e e Re e e Rt £ 2R e £ 48 E e o8 E £ SR e 4o E £ £ AEH oo R e e AR e £ AR e e 4hE e e R e e e R e e eE et eb e e e sneebeeebeeanneanneanne e
ii. Modification dU CONEFAt A LrAVAII .. ..cviiiiiiiiii e E bbbt h e e b e e b e e EE S e s b e b b e b e b e e b et be et e e b e e nnet e
Do PEFIOAE A'@SSQI ...ttt bt bbbkt h bt e st e £ St e SR e SR e 4h £ e R £ oA £ oA £ et eARe A ke eh S e Rt eE £ e s b e R oAb e eh £ bt e £ £ 4R R e R e et et bRt nbeen e eneene et bt
LoV el 1= 1 1= - J SO O O SO USSP
IV. Classification
a. Niveaux de classification en fonction des CHItEres CIASSANTS ...................cccooiiiiiiiiii bbbt sh e b b et e bt
b. Prise en compte des diplomes professionnels utilisés dans 1@ BAtIMENT .....................c..cococeiiiiiiiiiinii s
C. EVOIULION @ CAITIRIE ...............c.ocuiiiiieeeeeeee ettt et b bkt b o4t b s b4 bbb e h e b £ e b b o1 bt b e h e H e e h e 4 £ £ e H b e b e Ae e b e A E e b4 e h e eh b e b £ e s bt b e e b e e b e e bt e b b e s b e b et e nbenbe bt e
V. Salaires et indemnités ....
a. Salaires minimaux ..........
i. Dispositions nationales ....
ii. Dispositions régionales
b. Majoration des heures supplémentaires
c. Majoration pour travail de nuit, du dimanche et des jours fériés
0. PHIME@ @ VACANCES ..............oiiiiiiiiiiii b E e e E e E e e e e oAb e e E e e E e oAb b e b e e b e 4L e oAb e SR b e e R e E e e L e e b E e R e oL e e L e e e e bbb
LI o =T [TV Lot 1 Lol -SSR
i. ENtreprises et DENEMICIAINES CONCEIMES ..ottt ettt bt h bbbt b e s bbb e A E oAbt e b A b bbb e b b s e R b s e bRt e bt b skt e bt b e s e bt st b st abe
ii. Modalités d'acquiSItion AES CHEQUES-VACANCES ......cccviiiiiiiiiieete et siesteeteate st e e seeeseeaseeaseeaseeasseesseasbeaseeesseasseesbeeseeeseeaseeesee e s beesseesseenaeexbe e s s e aRaeahe e e eeennannnen
iii. MOdalité de geStioN dES CNEQUES-VACANCES ......civiuiitirietiietiite ittt etttk etttk b et b bbb bbb s bR ek 8 e s e e bt e bt b s bt e bbb 4Rt e ekt bbb et b st et b et
LAY =Yoo o o o = U RPTPRPPROPROE
VI. Temps de travail, FEPOS @1 CONGES ...............ooiiiiiii itttk bt h e bt e st oL e eb e e b e e bt e b £ o8 e oAb et e bt e bt e E e a8 e e R b es b e et oAbt eb e eb e eh e e bt e st e e benbeebeebeebeaneentennens
@ TEIMPS @ TrAVAII ..............cooieiieeie ettt ettt b ekt e bt e bt oo bt ekt e bt e bt oo E e e bt e At e oAb e £ b £ e s £ 2 A b £ oAbt e AR £ 4R £ e Re e R e e AR e e ARe e R e e Rt e AEeeaRR e ke e eRe e nEeeeReenheenreean
i. Regles applicables ..
ii. Durée du travail ..............
iii. Heures supplémentaires
iV. Heures sUPPIEMENLAIrES EXCEPLIONNEIIES .....ccviiiiiieiieee it st et e st e s e e este e st e e e reeeseeaseeasteaseeaseeaseeesbeaseeaReeaseeasbeeseeaseeaseeeReeeseeeneeenseenaeesseeRnaaneeenreeneenn
v. Organisation hebdomadaire du travail
vi. Mise en oeuvre de la modulation dans les entreprises de batiment de plus de 10 salariés (accord national du 6 novembre 1998) .........cccccevveieeiinens
vii. Mise en oeuvre de la modulation dans les entreprises de batiment occupant jusqu'a 10 salariés (accord national du 9 septembre 1998) ...........c.......
viii. Récupération des heures Perdues POUE INEEMPEIIES ... ....ciuiiiiiiiiieiite et e et st e et e et e s e e stee s eeaseesteeateeaseeaseeateessseaseeasseaseeaEeeasseaneeaseessseaseeeseeaseeseseanaeaRaeanee b
iX. Travail en équipes SUCCESSIVES OU CNEVAUCNENTES .......vi.iiieiitiiitiitesiet etttk b bbb bbbt bkt s ke h e bt b stk e bbbt b e et
X. Mise en place d'équipes de SUPPIEANCE de fiN @ SEMAINE .....ccviiiiiiii ittt e et esteesteeas e e e st e e seeesseasbeaseeaseeateesseeaseeaneesteenteeaneenneenaeenreeas
DI L =YV IO D o 1= Tl o] L= OO TSRO PRSPPI
DT 0] o T3l o 1= L L O PSP PU PR PROPPPPRIN
DI A=Y e L= 4 LU L T TSSO PP o PP P PO
D. REPOS @ JOUNS FEII@S ..............ocove ittt ettt a e oo 14 e e a4 e e a4t oAb e e st e ea s e es b e e Rt e oAt e a8 s e es b e oA be oAb e oAb e e R b a4 At e a1t e e Rt e e Rt e e s b e et e e nb e e s be e s be e teenteenbeereene
[ =T oo g 1=t oo [o] o =T Fo T TP TP TP TP PP TP PP
T To TR 1= 1= OSSOSO P SO PP PPTPPP
Lo o T T [ OO TSP PR PRSPPI
1. CONGES PAYES ..vviuviiviitieseetteteiteste e st ete e e ast e b este b e s besbeesseseese e s s e besbeeseebeeReeh s e s s es s oAb e be e b e o4 e e R s e At oAb et e b et e ek e e R e ek s e st oAb et e b e e EeeReeRe e Rt e R b e b et e ete e b e e Rt e Rt et et et e b e e be et e erb et enees
IR L Yol 3T <SSR
i1l COMPLE EPArGNE-LEMPS (CET) ..iviititeriitiiittitest sttt ettt ettt ettt e bt s bbb s b8 ke b e st b8 e e bt b e b 44 e e bt E £ A b0 b et e b b oA £ b b e b e b s e b b e btk h e bbbt e e bttt nrn
VI DEPIacemMeENtS PrOf@SSIONNEIS ............ccooiiiiiiiiiiiiiii ettt b e a1t e e sbeos b e o1 4 e e st e e s b e 4R 4o oAb e e st e a8 b e o844 e s be e s b e e s b e oAb e e st e e st e e st e 4R e b e e s e e e R b e oAb e beeaeaneeenb s
B I o= e [=] o = Lot =T 11 T=T o | P
i. Montant des iNdemNités de PEtitS dEPIACEMENLS ......uiiiiiiiiiiti ittt bbb bbbt b st bbbt bbbt b b bt e bbbt e bt et bbbt b bbb
b. Déplacements et changements de résidence en France a I'exclusion des DOM-TOM .................ccccccuiiiieiiiiiieiiesiee e e e
(DL o] Yol T g g 1=l g i o Yalor= T o] oY o T=1 OO O ST P TR PO TP SR PP
T LT o] o Tel=T o=t T elo o o T PSPPI
iii. Voyages de détente NeDUOMAUEINE .......iieiiiiiriei ittt h bbb stk e bt E s 4R b s e s R AR R £ b bR R e Rt b b h e R b bt r et n e nnen
iV. Paiement des fraiS 0@ QEPIACEMENT .......iiiiiiiiei ittt ettt e s e e st et e b e be e beebeebeess e s b e b e se e b e e be ek e es s ess e st e s b e b e o4 e e b e e Re e R b e s b et et e e b e e be et e e st e b et e benbenbe e
v. Maladie, accident ou déc&s Pendant 18 AEPIACEMENT ..........iii ittt b bt s et e st e b e s b e be e bt e bt e be e s e e besbesbesbedEbes b e e s b s ke neshaabesheeseaheans
Vi. MOYENS A€ ErANSPOIT, @SSUIANCE ..ivivieiiiiiitiieisieeestite sttt e sttt e ebe e e st et e sseeeasbb e e sstee e bbeesabee£0e e e esbe e e asbe e e AHbe e 488t e e 4K E e o4 A H R e e 4h bt e e ARt e e ns e e e nb bt e e bt b e nn s b e et b e e e nbbeeenneeatneennnne
vii. Changement de résidence ......
viii. Retour a la résidence initiale ........cccccvvviieeieiiiciiiennnn,
c. Déplacements dans les DOM-TOM et hors de France .
i. Champ d'application
ii. Assurance et garanties collectives
iii. Déplacements inférieurs a 3 mois: lettre de mission ...
iv. Déplacements supérieurs a 3 mois .........ccccevervenen.
VIII. Formation professionnelle ...
. L'@Ntretie@n ProfESSIONNEN ....................ccocoiiiiiiiiiii ittt ettt ettt e e e e bt ekt AKb 4 4te e e et e s bt e s bt e s b e at e 2e bt oAbt e st e e ss e es ke ekt et e e Rk e e Rkt e Ee ekt e Rb e e R b e e be e beenbeenbeenre e e
D. L@ PASSEPOIT FOIMALION ...................ciuiiiiiii o ettt ettt sttt shb e e sttt e s E bt e e st e e ea bt e e 4R b e e oAb e e e eR bt e e AR b e e oAkt e e e E bt e 4o R b e e e At e e ek bt e e bt e e eb bt e e b b e e e bb e e nnbe e e nebe s
C. Le bilan de COMPELENCES ..................coccooiiiiiiiiiie ettt
d. La validation des acquis de I'expérience (VAE)




e. Le compte personnel de formation (CPF) ( ex DIF)
f. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
ii. Durée de la Pro-A
1T (U (o] =) S TSSO TPV P PO e ROPRRPPRPRTP PO
g. L'apprentissage .
Opérateur de Compétences (OPCO)
IX. Maladie, accident du travail, maternité
a. Maladie et accident du travail
i. Justification des absences ....
ii. Indemnisation
iii. Garantie d'emploi
b. Maternité - adoption
[ 2= Te [0t u oI B o= 1T O OO TSP PSPPSR PP
ii. Indemnisation du congé de maternité
iii. Garantie de I'évolution de la rémunération des salariés en congés de maternité ou d'adoption .
iV. Congé de paternité .
v. Forfait parentalité
(VB o] T Tel el 10 L =14 T | O TP PR PR VR PROPRRTN
X. Retraite complémentaire, prévoyance, frais de santé et 0BUVIES SOCIAIES ...............co.ciiiiiiiiiii bbb
a. Retraite complémentaire
b. Régime de prévoyance
i. Bénéficiaires
ii. Conditions d[Jouverture des droits et fait générateur .

iii. Cotisations, base, taux et répartition ......................
(A =TT oL =TT PO R PR PR PPT PR PRI
v. Maintien des garanties lorsque la rupture du contrat de travail est indemnisée par IfJassurance chémage
vi. Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail
c. Régime complémentaire de remboursement des frais de santé
i. Organisme assureur
ii. Bénéficiaires
iii. Garanties
iv. Cotisations et répartition
v. Suspension du contrat de travail et maintien des garanties
vi. Maintien des garanties apres rupture du contrat de travail : la portabilité
d. Régime de couverture santé régionale
i. Régime santé pour les départements de Corréze, Creuse et de Haute-Vienne ..
e. [Juvres sociales, régime régional
i. Quvres sociales pour la région Provence-Coéte d[JAzur .....
ii. Juvres sociales pour la région lle de France (NOrs SEINE B MAINE) ......ciieiiiriiiiieiet ettt b et b bbbt b bbb bttt nr et ens
XI. Rupture du contrat
a. Préavis de démission ou de licenciement ...
i. Durée du préavis de démiSSiON OU A€ lICENCIEMENL ......iviuiitiiiire ettt b b e bbb bbbt R st bbb st b e et e bR e e bt n e e n bt n et
1T, INAEIMNITE U8 PIAVIS ....iviiuiiiiisiiiete ittt ettt ettt e a1ttt e b et e s b e ebee4e o1 s e ss e st et e e b e e be o4 s e R s e s s oAb e b e 4e e b e e ke et s e st e st et a4 e e ke o4 s e s b e s s e ss e b e e be e b e e be e bt es b e b e beebeebeeteenb et e se e
iii. Heures de liberté pour recherche d'emploi ....
b. Indemnité de licenciement .........
i. Indemnité versée au salarié ayant moins de 65 ans révolus
ii. Indemnité versée au salarié ayant plus de 65 ans révolus ..
c. Retraite
i. Préavis de départ ou de mise a la retraite ....
ii. Indemnité de départ a la retraite
il INAEMNILE @ MISE @ 13 TEITAITE ..i.viiviitiitiiiii ettt b ettt s b e s bt b e e bt e st e s e b be o4 e e b e e R4 e84 a1t et et e b e b e 4Rt a8 e e st e s e b e e b e ek e eb e e be et e e st e b et e nbenbenbean

iv. Régime de la préretraite pour salariés ayant contracté une maladie professionnelle liée a IJamiante ou ayant eu une activité en contact avec
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera

Le syndicat national des cadres, employés, techniciens, agents de maitrise et
assimilés des industries du batiment et des travaux publics et des activités
annexes et connexes CFE- CGC BTP

La confédération frangaise démocratique du travail, fédération construction et
bois

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
La présente convention collective régit en France, a I'exclusion des DOM-
TOM, les relations de travail entre :

- les employeurs dont l'activité reléve d'une des activités énumérées ci-
dessous, les services interentreprises de santé au travail du batiment et des

reproduit en caractére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée
organisations patronales signataires.

|. Signataires

a. Organisations patronales

travaux publics, les congés intempéries BTP - Union des caisses de France
et les caisses de congés payés du batiment ;

- et les employés, techniciens et agents de maitrise (E.T.A.M) qu'ils emploient
a une activité batiment, sur le territoire de la France métropolitaine.

des alertes, y seront mentionnées les

Elle ne concerne pas :

- les VRP, au sens de l'article L.751-1 du code de travail qui relévent de la
CCN étendue du 3 octobre 1975,
- les travailleurs a domicile au sens de I'article L. 721-1 du code du travail.

Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment (CAPEB)

Fédération francaise du batiment (FFB)

Fédération francaise des installateurs électriciens (FFIE)

Fédération nationale des sociétés coopératives ouvriéres de production du
batiment et des travaux publics (FNSCOP), pour la section Batiment

b. Syndicats

Fédération BATIMAT-TP CFTC

Elle engage toutes les organisations syndicales d'employeurs et de salariés
adhérentes aux instances nationales I'ayant signée ou qui ultérieurement y
adhéreraient, ainsi que tous leurs adhérents exergant leur activité sur le
territoire métropolitain.

Attention ! Il convient de consulter également la CCR IDCC 2707 qui
de salariés concerne les ETAM du secteur du Batiment d’lle-de-France hors Seine-e-
-Marne

i. Dispositions étendues (nomenclature INSEE de 1973)

Fédération générale du batiment et des travaux publics et ses activités

annexes CGT-FO.

Code APE visé par laCC

Types d'entreprises

21.06 Construction métallique

Uniquement les ateliers de production et montage d'ossatures métalliques pour le batiment. (1)

24.03 Fabrication et installation de
matériel aéraulique, thermique et
frigorifique

Entreprises de fabrication et d'installation d'appareils de chauffage, ventilation et conditionnement d'air. (1)

55.10 Travaux d'aménagement des
terres et des eaux, voirie, parcs et
jardins

Ne sont visées que les entreprises générales de Batiment, entreprises de travaux d'aménagement des terres et des
eaux, voirie et réseaux divers, parcs et jardins. Entreprises paysagistes et de reboisement exclues de I'extension.

55.12 Travaux
générale

d'infrastructure

Entreprises générales de Batiment, entreprises effectuant des travaux d'infrastructure générale

55.20 Entreprises de forages,
sondages, fondations spéciales

Entreprises générales de Batiment, entreprises de forage, sondages, fondations spéciales

Entreprises de magonnerie, platrerie, travaux en ciment, béton, béton armé pour le batiment

Entreprises de terrassements et démolition pour le batiment

Entreprises de terrassements et maconnerie pour le batiment, fondations par puits et consolidation pour le batiment

55.30 Construction d'ossatures autres
que métalliques

Entreprises générales de Batiment, entreprises de batiment effectuant des travaux de construction d'ossatures autres
gue métalliques avec technicité particuliere

55.31 Installations
montage-levage

industrielles,

Entreprises générales de Batiment, entreprises de batiment effectuant des travaux d'installations industrielles ou de
montage-levage

Entreprises de construction et entretien de fours industriels et de boulangerie en magonnerie et en matériaux réfractaires
de tous types

Entreprises de construction de cheminées d'usine

55.40 Installation électrique

Sauf les entreprises d'installation électrique dans les établissements industriels, de recherche radio-électrique et de
I'électronique

Entreprises d'équipement électrique des usines et autres établissements industriels & I'exclusion des entreprises qui au
1¢ juillet 2007 appliquaient une autre convention que celle du batiment

Entreprises de couverture-plomberie et chauffage, pour partie.

Entreprises de plomberie, chauffage et électricité

Entreprises d'installations d'électricité dans les locaux d'habitation, magasins, bureaux, batiments industriels et autres
batiments

Entreprises de pose d'enseignes lumineuses

55.50 Construction industrialisée

Entreprises générales de Batiment, entreprises de fabrication et pose de maisons métalliques et constructions
industrialisées, pour partie. (1)

55.60 Magonnerie et travaux courants
de béton.armé

Entreprises générales de Batiment, entreprises de macgonnerie et travaux courants de terrassement, de fondation et de
démolition

55.70 Génie climatique

Entreprise de couverture-plomberie et chauffage

Installations de chauffage et d'électricité

Entreprise de fumisterie de batiment, ramonage, installations de chauffage et production d'eau chaude

Entreprise d'installations de chauffage central, de ventilation, de climatisation ou d'isolation thermique, phonique et

antivibratile
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