Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES

ENTREPRISES D'ARCHITECTURE DU 27 FEVRIER
2003. ETENDUE PAR ARRETE DU 6 JANVIER 2004
JORF 16 JANVIER 2004.

IDCC 2332 Brochure 3062

TEXTE INTEGRAL

07/04/2024

Agré t

=legiSocial = 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU

~u APERGU
APERGU  APE!

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU /

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU APERGU APERGU APERGU
j  APERGU APE .cU APERGU AP
‘RGU APERGC\ ~u APERGU
U APERGU APERGU  AF
ERGU APE APERGU
Sommaire
;U APERG SERGU Al
'ERGU APE APERGU
GU APERGU APERGU 7/
PERGU APERGU FRGU APERGU
RGU APERGU APERGU APERGU APERGU
APERGU APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERGU APERGU

APERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERG!
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale des entreprises d'architecture du 27 février 2003. Etendue par arrété du 6 janvier 2004 JORF 16 janvier 2004. ...... 1
PREAMDBIUIE ...ttt et ettt st sbeesbeesaeesaeesbeenbesnseeneeeeeeneeesesanne s smmnog8Tme « 0T o B B fh e L L L 1
Chapitre ler : Entrée en application - Objet - Durée - Evolution de la convention collective ...

L =TCl T T=T o o [[oo 1o g T o U TSP P PP PP UPTURPPRP 1
ODbjet €t AUIrEE A 18 CONMVENTION ... ..ottt ettt e e b e e s e s e b e b e b e b e b e e b e e b e e b e e b e e b e s b e e ae s b e s he e b e e se e e e e e e e e e sae b shesnesnesneeneenbe e 1
ZN V== 1o S Lol o [ P S P UL TP S p
Evolution de 18 CONVENTION COIBCLIVE .....c..iiiiiiieii ittt s R e e e ea e b £E s £ et st e et e s e R e 4 em e e et e s st en e e sn e s seeeed e eneeereenmeenneeneenneenneennis
Commission paritaire nationale de la négociation collective (CPNNC) .
LRSS o] o e TP O O PO PRSPPSO P PP P O PROUPPON
Dénonciation
Chapitre Il : Droit syndical et représentation du personnel
Liberté d'opinion et liberté civique .
Sections syndicales d'entreprise ...

Attributions propres auX SECHONS SYNTICAIES .......uiiiuiiiiiiieiiie et et ee et e sttt e et eestteesteeastteeasteeessseeasseeasseesaseeasseeassee e s s e e insae e s beeehebe e ssaeanneeensaeeanbeeensbaeans 2
L) (ot Lo Iy Y aTo or | O S O S PP PRSPPI 2
Les dElEGUES SYNUICAUX FEGIONAUX ..c..e.eeuriieeueeuieieetesreerestesreatesbesreabe st e eseeseaseeseeseeseeseeseeseeseeseesEeeEeoEeeEeeEeeEeeseeb e et e eseeseeseeae e s e aeeeeeeeeeeeeeeesesseeeeeseeseeseesnennennes 2
LeS AEIEGUES SYNICAUX T'ENIIEPIISE .....viiueeiuieeteeiteeiteeriteteesteas e s eeaseeateeateesseesseesseasteasteaseeaneeaseeaseesseesaee st enseenteeseeeneeas s e asaeeseeame e seenteenteeseenneanseanaesnnenneens 2
o L] To U =T (U o 1=t Yo oo T S PRSI

Attributions des délégués du personnel ...

Election des délégués du personnel ...
Conditions de fonctioNNEMENt € ALIITDULIONS  ........oiiiiiiiiei et e ettt e e s e e e e et e e e bbbt et e e e st e e e be e ekt e e e be e e nan e e e beeenerees 3
Absences pour raisons syndicales ...
Heures de délégation

L (0] L=Tox (o] o T TP TP TSP PP P TT U S PR PR PR PP PPN
Chapitre Il : Conditions d'engagement - Contrat .
(@] o] [T FoX (T T R T o] (=TT o] T g =1 1= PP e PRSP
Engagement du personnel ....
Dispositions générales ..

LeS @rChiteCtES SAIAINES " EN TIIIE ' ... ittt a bbbt et e e s bt e e bt eh oo a et e h e e b e e bt e b e e et e ae e ee e eh e e he e ARt e h e e b e e ke e bt et e e nneee e nanenan e 3

=T ol (oo =TT | ST P PP PSPPI 3

[\ foTo IyiTorotiTo] gl =T g ote I | (e [ oTo] o1 = AT P T O OTOTP O PR PP U PPPPOPRROY 4

Modification de la situation juridique de I'employeur .4

(O aF Vo T N AV o =T\ L I [od =T o =T o 0 1= 0 | S PRSP P PPROUPPPPNE 4

Préavis et absences poUr reChEICHE G'EIMPIOI .......cuiiiiiiiii et b bbbt e bt s bt h e eh e e e h et bt e bt ek e e bt e bt et e eabeee s e s aeeamneeneenne s e 4

[ =Y O O O oy SOOI PP RE APPSR S S 4

ADbSENCES POUT ECHEICNE A'EMPIOI ... .ot e et e st e e b s et s et e e m e e m e e e e e e e e e e e e et e e sreeseeesmeeeneeneeneenn 4
Licenciements ........ccccceveviiiiinicinenne.
Licenciement pour motif personnel

Licenciement POUr MOLIf BCONOMIGUE .......iiiiiiiitiie ittt e tee ettt e st e ettt e et te e e sateeeatte e s taeeasseeeaseeeasteeaatbeeeaseeeaseeeesbeeaasseesAseeeabeeeesbeeeenaeeeaneeentbeeabbeesaneeens 4

(o X0 Sl (=TCT g o Eo Lo =Ty T o PRV PR PPN 5

[Tl LTy a Ty ST [ ot =T ot =T o T o SRS RTSTRR 5

Réglements des conflits individuels et collectifs . .5

Chapitre V : Classifications professionnelles - REMUNEIATIONS  ......oiiiiiiiiiiiiit ettt ettt et e e ettt e e be e e sabt e e be e e sbbee s b eeessbeeasbeeeahbeessaeeeebbeeanbaesnnes 5

ClasSifiCation PrOfESSIONNEIIE ... c..eo ittt eh e bt bt et e bt e bt e e e e a st ekt eh e e 1 H o4 h e e b £ e b e e b e e bt ea st eh b e eh bt nh e e nhe e bt et e et e e naeenneenre s 5

Objectifs et spécificités de la nouvelle grille de CIasSSIfICALION ............ooiiiiiiii e 5

L@ TS o - LTT T PSSP 5

(oo 1<) i Tei =T a1 eq 1= Vol a1 o = PR PO S PP P OPPYY 5

[Tl g Lo T T o] (0TI (=T o= (oo R RSP OUPROPPNY 6

Principes et mise en oeuvre de la classification des salariés
Position cadre

EVOIULION G CAITIEIE ....uveeveeceevcvetetetetets e eteeseessesseasteseseses st s st s s ssssesesssesesesesassseeeseseseseseseseseseses st s st seseseseeesesetesasas e st e sesssssssssesesstesatas st snsesnsnsesnes 6
Polyvalence
2T na o] Tot=T g T a1 (=T ] oL = (< O P PP PR PP 7
Grilles de classification ..........c.ccccoeiiiieiiiiiiicceee 7
Suivi et bilan de I'application de la nouvelle CIAaSSIfICAtION ... e s s 7
L T ATt o Vi e (=TT Ty T PRSP PR 7
[T=T g T=T = 11 1= RSOOSR PP OPPRROPPROY 7
[T aTy o g e [T = U L=T O o [ o Lo o A TSP PP PP TP 7
Chapitre VI : Formation - Promotion ....
Généralités
Organisme paritaire collecteur agréé de fonds Pour [ FOMMALION .........oiiiiiiiiiiii ettt r e r e r e r e reeneenis 7
FINANCemMeENt A 18 FOIMALION ..ottt ettt b e se e e bt e s e e et e ae e e et e ekt e e b e s b e ne e et e e Rt e as e e st et e e e e e ebe e s b e e nee e s et e b e e neeneeneenneennens 7
Ré6le de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation en matiere de formation ..........cccoccuiiiiiii it e 8
Plans de fOrMAtioN 0 I'ENIIEPIISE .....iiiiiiiiieeiiteetee et e et e et e ettt e e sttt e s tteeabeeesaseeasee e sbeeasseeesaseeantee et baeanseaaass e 8 ahsae e kb e e aaseeensteees s beessaansaaenbeaesnne s e ddesantne s 8
[DT=To [ e [= (o] 4 P To o O O O TR RPROPRPRIOY 8
Chapitre VII : Durée du travail

Préambule
Champ d'application .
Durée du travail

0= T a1 oY PSPPSR 8
Temps de travail effectif ....
Salariés soumis a I'horaire collectif ...

Salariés NoN SOUMIS & 'NOTAITE CONBCET ...ttt e ettt s et e bbb e £ E b 1R R et e a bt e e e e ee e ek s e ek b e nen e et e b e e teeneene et e enreas 8
BT oI Lo = 1T A= o (ol [T o] Fo ot o =Y o | S PUUR TSR 8
HEUIES SUPPIEMENTAITES ... . ittt h e b e e b e e b e e b e s bt e b e e s e e s e e e e e e e e oo e e o e s o e oo e e a e eh e e E e e E e e b e e E e h e e b e e b e e b e e s e e ss e b e s e s e b e eb e sassaesensan e 9

[0 = 11T OSSPSR DR USRS 9



Contingent d'heures supplémentaires
Imputation des heures supplémentaires
Rémunération des heures supplémentaires
Repos compensateur obligatoire .........c..u....
Durée quotidienne du travail .....

Repos-quotidien ........
(D 2=Toto gl o] (=l o [V (=Y ] oS e (=R (- 1Y 1 N T T T B VR PSR PR 9

Organisation du temps de travail
Horaires collectifs

Horaires collectifs
Répartition dans le cadre hebdomadaire
Répartition par période de 4 semaines
REPAITIHION SUF FANNEE ... .ottt ettt etttk ekt e bt e bt e bt e b e oAbt e et e e e e ek bt eh s e 1h oo 4h £ e bt ekt e a bt e et e a st eh bt eh bt saeenhe e bt e be et e e nbeeneenneanne

Période de suractivité

Modulation
Principe de la modulation
Amplitude de la modulation
Le calendrier individualisé

Conséquences de la variation de I'horaire hebdomadaire moyen ....
Chdmage partiel
Personnel sous contrat a durée déterminée ou temporaire ....
Lissage des salaires
Salariés non soumis a I'horaire collectif ..
Convention de forfait en heures mensuelles ou annuelles
Conventions de forfait annuel en jours ..
Rémunération pendant la période transitoire
Salaires minima ..................
Complément différentiel de salaire
Travail a temps partiel
Suivi de l'application de I'aménagement du temps de travail
Chapitre VIII : Congés
Jours fériés légaux
Congés payés annuels
Congé légal
Fractionnement des congés payés
Congés payés et absences du salarié ..
Indemnisation des congés payés
Congés supplémentaires non rémunérés
Congés exceptionnels
Avantages acquis en jours de congés
Chapitre IX : Déplacements
Déplacements de courte durée ..
Déplacements de longue durée
Frais
Prise en compte du temps du travail
Déplacement du lieu de travail
Déplacement du lieu de travail sans changement de résidence .
Déplacement du lieu de travail entrainant un changement de résidence
Utilisation des véhicules
Véhicules n'appartenant pas a I'employeur ...
Assurances
Autres frais
Véhicule appartenant a I'employeur
DL o] Tot=Taa 1=t oL = W =T (- Vo o[ PR PURUPRPPI
Chapitre X : Prévoyance (Maladie - ACCIAENES - MAEINILE) ..........ciiiiiiiii e e s s
Chapitre XI : Obligations militaires
Appel de préparation a la défense ou mobilisation
Périodes de réserve obligatoires
Chapitre Xl : Droit au travail

Egalité professionnelle

Personnes handicapées

Chapitre XIlIl : Santé et sécurité au travail. ............

Santé et sécurité au travail

Equipement et matériel

Utilisation du matériel de bureautique et informatique

Visites médicales du travail

Suivi de la santé et de la sécurité

Chapitre XIV : Retraites - Retraites complémentaires ....

Allocations de fin de carriére.
Préavis ........cccc....

Allocation de fin de carriére ...

Régimes de retraite complémentaire des salariés .
GENEraliteS ...ocveeeeiie e
DisSpositions tranSitoires .........coccvvevveeriveeiiee e seenie
Retraite complémentaire pour I'ensemble du personnel

SUIVI dES MOUANILES TE FELFAIIE .......ectiiiiiiietieet ettt et et rh e bt e bt e bt et e e et e s st es bt eh st 4H et eh e e bt e b e e b e e e e e s bt es bt ehb e e h et 1 h e e eh e ek e et e e ebe et en b e en b e ennenae s




Chapitre XV : Commissions paritaires
Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI)
Missions et composition de la CPPNI
Fonctionnement de la CPPNI ..............
Procédure de négociation, d'interprétation ....
Procédure d'interprétation de la convention collective nationale
Valeurs de points
Suivi de la négociation de la valeur du point
Négociation en cas de carence ou désaccord des négociations
Procédure d'aCCOIA 0@ SAIAIIE .........ociiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt e ke see e see e RE e b e e ne e et e st sk b ee e e hb e tbne e b e b e br e et as
Commission paritaire nationale pour I'emploi et 1a formation (CPINEF) ......icuiiiiiiiiiieiiie ittt ees s ts et nbaae s sb e s stteaasbeeasbbeeseeeetsaeasbeesaseessbeeabeeesnnes
Missions et composition
Fonctionnement
Commissions territoriales paritaires (CTP)
Missions, délimitations, composition et fonctionnement
Procédure d'avis en cas de projet de licenciement d'un salarié protégé
Procédure de la négociation de la valeur du point
Principes
Procédure en cas d'accord de salaire
Procédure en cas de constat de désaccord, d'absence d'accord territorial ou de droit d'opposition
FINANCEMENE AU PANTANISITIE  ...eiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt et e s bt e e sab e e e st e e e bb e e sabeeebbeeesbeesnbneennneeens
Finalités ........cccoceen.
Financement ..............
Sources du financement
Collecte .........
Utilisation des fonds
Remboursement des frais des négociateurs
Financement des frais de fonctionnement
Financement des frais deS ACHONS PANLAINES .......ccuiiuiiiiiieiieee ettt et e she e s a e e b e e b e ekt e bt e bt ea bt esbesheesaeeabeeebeenbeenbeenneenben
Association paritaire de gestion du ParitariSMe (APGP) ... e
Chapitre XVI : Négociations ultérieures
Chapitre XVII : Dispositions diverses
Dépdt de la présente convention
Adhésion
Extension
Textes Attachés .
Avenant du 24 juillet 2003 relatif au régime de prévoyance
Objet ...
Bénéficiaires
Garanties .......cccccevieiieienieneeee

Maintien des garanties
Double effet
Invalidité absolue et définitive (invalidité 3e catégorie de la sécurité sociale)
Incapacité - Indemnisation en cas de maternité - Invalidité
Incapacité - indemnisation de la Maternite - INVAIAILE ...........ooiiiiiiiiii ettt b e st e e s hb e e e bt e e tbeesabee s aateeesbeesbbeesnseeeneaens
Maintien de salaire. ? Incapacité. - Indemnisation de la maternité et de la Paternite ...........ccoociiiiiiiiiiiiii e
Invalidité
Accident du travail et maladie professionnelle incapacité temporaire
Revalorisation
Personnels non indemnisés par la sécurité sociale
Revalorisation
Rente éducation. - Rente conjoint ...
Paiement des rentes
Rente handicap ......
Maintien des garanties déces sous forme de rente .............
Revalorisation des prestations déces sous forme de rente .
Allocation obséques
Enfants a charge ................
Dispositif de maintien des garanties
Cotisations
Organismes recommandés
Haut degré de solidarité
Rapport annuel
Suivi du régime
Date d'effet
Extension
Avenant du 18 février 2004 a 'accord relatif a la prévoyance ...
Adhésion par lettre du 19 janvier 2007 de la CFTC BATIMAT-TP a la convention collective des entreprises d'architecture
Accord du 5 juillet 2007 relatif au régime de mutuelle complémentaire
Champ d'application ....
Bénéficiaires
Conditions d'ancienneté
Garantie frais de santé
Bénéficiaires & titre obligatoire prévus par [ PréSeNt ACCOMM ............cciiiiiiiiiiieie e e e e e e
Extension des garanties frais de santé aux ayants droit du salarié



Définition du conjoint
Définition des enfants a charge
Conditions et tableaux des garanties
Conditions de la garantie frais de santé ...
Tableau des garanties (hors Alsace-Moselle)
Dispositions spécifiques pour les bénéficiaires relevant du régime de base Alsace-Moselle ...
Conditions de suspension et de maintien des garanties
Modalités d'adhésion
Organismes recommandés
Haut degré de solidarité
Accords d'entreprise
Retraite - Rupture du contrat de travail ....
Durée - Date d'effet
Réexamen des conditions de la mutualisation
Commission paritaire de gestion du régime frais de santé
Obligations des entreprises adhérentes et des salariés
Financement du régime
Dénonciation du présent accord
Annexe
Avenant n° 1 du 27 mars 2008 relatif au régime national de frais de santé (Alsace-Moselle)
Avenant n° 2 du 26 février 2009 a l'accord du 24 juillet 2003 relatif a la prévoyance
Avenant n° 2 du 26 février 2009 a I'accord du 5 juillet 2007 relatif aux frais de santé ...
Avenant n° 3 du 26 février 2009 a I'accord du 24 juillet 2003 relatif a la prévoyance .
Avenant n° 3 du 17 décembre 2009 & I'accord du 5 juillet 2007 relatif aux frais de santé
Avenant n° 4 du 28 janvier 2010 a I'accord du 5 juillet 2007 relatif aux frais de santé
Avenant n° 4 du 19 avril 2012 relatif a la portabilité et au maintien des garanties
Avenant n° 5 du 19 avril 2012 a I'accord du 5 juillet 2007 relatif aux frais de santé ...
Avenant n° 6 du 19 avril 2012 a I'accord du 5 juillet 2007 relatif aux frais de santé
Préambule
Avenant n° 5 du 21 février 2013 a l'accord du 24 juillet 2003 relatif a la prévoyance ....
Avenant n° 7 du 21 février 2013 a l'accord du 5 juillet 2007 relatif aux frais de santé
Adhésion par lettre du 30 septembre 2013 de I'UNSA FESSAD a la convention
Avenant n° 6 du 27 février 2014 a I'accord du 24 juillet 2003 relatif a la prévoyance ...
Préambule
Avenant n° 8 du 27 février 2014 a l'accord du 5 juillet 2007 relatif au régime frais de santé
Préambule

Accord du 11 décembre 2014 relatif au pacte de responsabilité et de solidarité

Préambule

Dispositions

Annexe
Avenant du 17 septembre 2015 relatif & & CIASSIfICALION .........coiiiiiiii ettt bt bt et e e nte e bbb esstesae et e nbeenbee s 44
Avenant du 17 septembre 2015 a I'accord du 5 juillet 2007 relatif au régime fraisS de SANTE ..........cooiieiieiiiieie e 54
Accord du 17 septembre 2015 relatif au foNdS A'ACHON SOCIAIE .........c.uieiiiiiiie ittt e b e e st et e et e e sae e e nabeeenbeeesineenneeans 57

Accord du 23 novembre 2017 relatif a la mise en place de la commission paritaire permanente de la négociation et de l'interprétation (CPPNI)

[ CST= T 01 oTU = TSSO USRS PP TPRPPR
Accord du 11 janvier 2018 relatif & la mise en place de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI)

Préambule
Avenant du 14 décembre 2017 relatif a la classification

Préambule
Avenant du 29 mars 2018 a la convention collective nationale des entreprises d'architecture élargie a la maitrise d'oeuvre ....
Avenant du 13 septembre 2018 relatif au taux d'@PPEl PrEVOYANCE ........iiuiiiiiiiiiiei ettt ettt b e b e e ke e st e e bt eabeesbesaeesaeesaeeabaeneee e
Alsace Avenant du 18 octobre 2018 & l'accord du 22 novembre 2017 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018 ............ccococneienienienieseneennns
Aquitaine Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Auvergne Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du ler décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Basse-Normandie Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 27 novembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Bourgogne Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 22 janvier 2018 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018
Bretagne Avenant du 18 octobre 2018 & I'accord du 19 décembre 2017 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2018 ............cccccoveviiiiiiiiiinnnnne
Centre Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 15 février 2018 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018
Champagne-Ardenne Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 4 décembre 2017 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018
Corse Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 4 janvier 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Franche-Comté Avenant du 18 octobre 2018 a lI'accord du 12 décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ..........ccccceevvveriveennns
Guadeloupe Avenant du 18 octobre 2018 & l'accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 .........
Guyane Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 20 décembre 2017 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018 .......
Haute-Normandie Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Tle-de-France Avenant du 18 octobre 2018 & l'accord du 15 février 2018 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2018 ..........
Languedoc-Roussillon Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 .
La Réunion Avenant du 18 octobre 2018 & I'accord du 15 février 2018 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2018 ..........ccccceeoveriiirieenieeniieneenains
Limousin Avenant du 18 octobre 2018 & I'accord du 24 novembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Lorraine Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 21 novembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Martinique Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Midi-Pyrénées Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 8 décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Nord - Pas-de-Calais Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 19 janvier 2018 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018
Pays de la Loire Avenant du 18 octobre 2018 & I'accord du 8 janvier 2018 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2018
Picardie Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 15 février 2018 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018
Poitou-Charentes Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du 15 janvier 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ...



Provence-Alpes-Cote d'Azur Avenant du 18 octobre 2018 a I'accord du ler décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ............ 73
Rhoéne-Alpes Avenant du 18 octobre 2018 a l'accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au 1ler janvier 2018 ......c.ciiiiiveeieasirsneenneenens
Accord du 13 décembre 2018 relatif & la désignation de 'OPCO 3 « Construction » en tant qu'opérateur de compétences
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Avenant du 13 décembre 2018 a I'accord du 24 juillet 2003 relatif a la prévoyance
Préambule
Avenant du 24 janvier 2019 relatif & I'accompagnement de la transition numérique ...
Avenant n° 9 du 5 juillet 2019 relatif & la portabilité des régimes frais de santé et prévoyance
Préambule
Avenant du 21 novembre 2019 a l'avenant du 17 septembre 2015 relatif au régime frais de santé ....
Préambule
Accord du 8 juillet 2020 relatif a I'égalité femmes-hommes
Préambule ...
Avenant du 22 octobre 2020 a I'accord du 11 juillet 2019 relatif a la contribution conventionnelle ...
Préambule
Accord du 13 janvier 2021 relatif au réglement intérieur de la commission de gestion du fonds d'action sociale
Préambule
Titre ler Administration du fonds
Titre 1l Conditions d'acces aux prestations
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Accord du 5 mai 2021 relatif aux taux de la contribution conventionnelle a la formation professionnelle applicables a partir du ler janvier 2021

Accord du 23 septembre 2021 relatif a la formation professionnelle du développement des compétences et des qualifications ...
Préambule .
Champ d'aPPIICALION ...t e e b e e e e ... 84

. Les instances paritaires de pilotage et de déploiement de la formation professionnelle et de I'acces a I'emploi

. L'acces a l'emploi ....

. Développer les compétences des salariés

. La certification professionnelle

. Participation a un jury d'examen ou de VAE

. Les droits individuels en matiere de formation professionnelle

. Assurer I'égalité d'accés a la formation

. Les moyens au service des ambitions de la branche
I. Dispositions finales

Avenant n° 10 du 23 septembre 2021 a I'accord du 5 juillet 2007 relatif au régime frais de santé ....
Préambule

Avenant n° 10 du 23 septembre 2021 a I'accord du 24 juillet 2003 relatif au régime prévoyance
Préambule

Accord du 16 novembre 2021 relatif au télétravail
Préambule

. Périmétre et champ d'application

. Définition

. Cadre organisationnel général

. Modalités de mise en oeuvre .........ccccevvecneenns

. Mise en oeuvre.?Avenants, accords et autorisation .

. Clause de revoyure .
7. Annexes

Accord du 5 juillet 2023 relatif aux régimes de santé, de prévoyance et d'action sociale
Préambule

Avenant du 14 septembre 2023 relatif au taux d'appel de la cotisation paritaire

Avenant du 14 septembre 2023 a l'accord du 8 juillet 2020 relatif a I'égalité femmes-hommes ...

Avenant du 19 septembre 2023 relatif a la collecte de la cotisation paritaire

Avenant du 16 novembre 2023 relatif au financement et a la collecte du paritarisme
Préambule
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Salaires et valeur du point applicables au ler janvier 2003
Alsace Avenant du 8 juillet 2004 relatif aux salaires

Salaires applicables et valeur du point au ler janvier 2003 dans la Région Alsace

Valeur du point 2007 (Alsace)
Alsace Accord du 18 décembre 2007 relatif aux salaires (VP) pour I'année 2008 (1) .
Alsace Accord du 25 novembre 2008 relatif aux salaires au ler janvier 2009 ...........ccccoceveieeene
Alsace Accord du 17 novembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010 ..
Alsace Accord du 20 janvier 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2011 ....
Alsace Accord du 24 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point pour I'année 2012 .... .
Alsace Accord du 18 décembre 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point au 1er Janvier 2013 .......c.ccocciieiiienieeiiiee e eiee e see e siee s seee e
Alsace Accord du 27 février 2014 relatif aux salaires minima et & la valeur du point au ler janvier 2014
Alsace Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2015
Alsace Accord du 25 novembre 2015 relatif & la valeur du point au ler janvier 2016
Alsace Accord du 23 novembre 2016 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Alsace Accord du 22 novembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Alsace Accord du 12 décembre 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019
Alsace Accord du 8 juillet 2020 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2020
Alsace Accord du 2 juin 2021 relatif & la valeur du point & compter du 1er juin 2021
Alsace Accord du 2 mars 2022 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Alsace Accord du 23 novembre 2022 relatif a la valeur du point au 1er mars 2023



Alsace Accord du 24 novembre 2023 relatif a la valeur du point ....
Aquitaine Avenant du 20 avril 2004 relatif aux salaires
Valeur du point & compter du ler avril 2007 (Aquitaine)
Aquitaine Accord du 18 mars 2008 relatif a la valeur du point au 1er mars 2008 ...
Aquitaine Accord du 3 mars 2009 relatif a la valeur du point au 1er avril 2009
Aquitaine Accord du 8 décembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010 .
Aquitaine Accord du 20 janvier 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler février 2011
Aquitaine Accord du 13 février 2012 relatif aux salaires et & la valeur du point pour I'année 2012
Aquitaine-Accord du 17 décembre 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2013 ...
Aquitaine Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2014
Aquitaine Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2015
Aquitaine Accord du 17 décembre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Aquitaine Accord du 23 mars 2017 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2017
Aquitaine Accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Aquitaine Avenant du 17 décembre 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019
Aquitaine Accord du 8 juillet 2020 relatif a la valeur du point au ler janvier 2020
Aquitaine Accord du 25 mai 2021 relatif a la valeur du point a compter du ler janvier 2021
Aquitaine Accord du 21 décembre 2021 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Aquitaine Accord du 6 novembre 2022 relatif a la valeur du point au ler mars 2023
Aquitaine Accord du 20 novembre 2023 relatif a la valeur du point ...
Auvergne Avenant du 15 mars 2004 relatif aux salaires
Salaires a compter du ler janvier 2004
Valeur du point a compter du ler janvier 2007 (Auvergne) ..
Auvergne Accord « Salaires » du 29 octobre 2007 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2008 .
Auvergne Accord du 18 décembre 2008 relatif & la valeur du point au ler janvier 2009
Auvergne Accord « Salaires » du 5 novembre 2009 .........ccccceiiiiiniieinec e
Auvergne Accord du 19 novembre 2010 relatif aux salaires pour I'année 2011 ........ccccceevvivervennenns
Auvergne Accord du 25 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2012
Auvergne Accord du 27 novembre 2012 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2013
Auvergne Accord du 9 décembre 2013 relatif aux salaires minima et a la valeur du point pour I'année 2014
Auvergne Accord du 17 décembre 2014 relatif aux salaires minima et a la valeur du point pour I'année 2015
Auvergne Accord du 30 novembre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Auvergne Accord du 27 janvier 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Auvergne Accord du ler décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Auvergne Accord du 25 janvier 2019 relatif & la valeur du point au ler janvier 2019
Auvergne Accord du 8 juillet 2020 relatif a la valeur du point au ler janvier 2020
Auvergne Accord du 25 juin 2021 relatif aux salaires au ler juillet 2021
Auvergne Accord du 30 juin 2022 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Auvergne Accord du 25 novembre 2022 relatif a la valeur du point au 1er mars 2023 ....
Auvergne Accord du 4 décembre 2023 relatif a la valeur du point
Basse-Normandie Accord du 25 janvier 2007 relatif & la valeur du point 2007 relatif aux salaires
Basse-Normandie Accord du 17 mars 2011 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2011
Basse-Normandie Avenant du 11 janvier 2008 relatif a la valeur du point pour I'année 2008 (1)
Basse-Normandie Accord du 11 décembre 2008 relatif a la valeur du point au ler janvier 2009 ...................
Basse-Normandie Accord du 9 décembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010
Basse-Normandie Accord du 19 janvier 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point pour I'année 2012 ...
Basse-Normandie Accord du 30 novembre 2012 relatif aux salaires et & la valeur du point au 1er janvier 2013
Basse-Normandie Accord du 4 décembre 2013 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2014
Basse-Normandie Accord du 9 décembre 2014 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2015
Basse-Normandie Accord du 23 octobre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Basse-Normandie Accord du 21 décembre 2016 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Basse-Normandie Accord du 27 novembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Basse-Normandie Accord du 14 janvier 2019 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2019
Basse-Normandie Accord du 18 décembre 2019 relatif a la valeur du point au ler janvier 2020
Basse-Normandie Accord du ler juillet 2021 relatif a la valeur du point au 1er juillet 2021
Basse-Normandie Accord du 28 novembre 2022 relatif a la valeur du point au 1er Mars 2023 .......c..ooiiieiiiiieiiie e esieesiieesaeesseeeessaesabeessnneessiaeans
Basse-Normandie Accord du 14 février 2022 relatif a la valeur du point au 1er JanVier 2022 ...........c.coieiiiiiinieeie ettt
Basse-Normandie Accord du 18 décembre 2023 relatif a la valeur du point
Bourgogne Accord du 10 janvier 2005 relatif aux salaires
Valeur du point 2007
Bourgogne Accord « Salaires » du 22 octobre 2007
Bourgogne Accord du 17 novembre 2008 relatif aux salaires au ler janvier 2009
Bourgogne Accord du 16 novembre 2009 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2010
Bourgogne Accord du 20 janvier 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler février 2011 ......
Bourgogne Accord du 21 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2012
Bourgogne Accord du 15 octobre 2012 relatif a la valeur du point au ler janvier 2013 ........cccccceviveviniennne
Bourgogne Accord du 16 décembre 2013 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2014 ...
Bourgogne Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2015
Bourgogne Accord du 13 octobre 2015 relatif & la valeur du point au ler janvier 2016 ...
Bourgogne Accord du 23 janvier 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Bourgogne Accord du 22 janvier 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Bourgogne Accord du 7 janvier 2019 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019
Bourgogne Accord du 8 juillet 2020 relatif a la valeur du point au ler janvier 2020
Bourgogne Accord du 19 juillet 2021 relatif aux salaires au 1er juillet 2021
Bourgogne Accord du 22 décembre 2021 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Bourgogne Accord du 21 novembre 2022 relatif a la valeur du point au ler mars 2023




Bourgogne Accord du.30 novembre 2023 relatif a la valeur du point
Bretagne Accord du 14 décembre 2006 relatif & la valeur du point 2007 relatif aux salaires
Bretagne Accord du 6 novembre 2007 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2008 ....
Bretagne Accord du 2 décembre 2008 relatif a la valeur du point au 1er janvier 2009 ..................
Bretagne Accord du 22 décembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010
Bretagne Accord du 7 décembre 2010 relatif aux salaires pour I'année 2011 ...
Bretagne Accord du 15 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2012
Bretagne Accord du 5 décembre 2012 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2013
Bretagne Accord du 26 novembre 2013 relatif aux salaires minima et & la valeur du point au ler janvier 2014
Bretagne Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2015
Bretagne Accord du 5 janvier 2016 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Bretagne Accord du 20 décembre 2016 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Bretagne Accord du 19 décembre 2017 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018
Bretagne Accord du 28 novembre 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019
Bretagne Accord du 10 janvier 2020 relatif a la valeur du point au ler janvier 2020
Bretagne Accord du 23 juin 2021 relatif a la valeur du point a compter du ler juillet 2021
Bretagne Accord du 2 mars 2022 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Bretagne Accord du 19 décembre 2022 relatif a la valeur du point au 16r MArs 2023 ......ccuieiiuieiiiieiiieeitieesieesrieeestbeeabeeesseae e basanssssse e e abe e e besansaes
Bretagne Accord du 27 novembre 2023 relatif & 12 VAIBUI QU POINT ......eiiiiiiiie ittt b et e bt bt eh e b e et e sh et esbeesheenaeenne
Centre Accord du 25 janvier 2007 relatif & la valeur du POINE 2007 ..........ccuiiiiiiiiiiieie ettt r e bbbt e e s
Centre Accord du 7 novembre 2007 relatif aux salaires et a la valeur du point au 1er janvier 2008 ..........cccccevverierieeierieseeeee e seeseeseesieeseesneeans
Centre Accord du 12 novembre 2008 relatif aux salaires au 1er JANVIEr 2009 ........coccuieiuieiiiieiiie et et et e e ettt e ebe e e saes s rae e s bbeesbeesnaee
Centre Accord du 26 novembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010 ..
Centre Accord du 20 janvier 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler février 2011 .....
Centre Accord du 27 janvier 2012 relatif aux salaires et & la valeur du point au 1er janvier 2012 .
Centre Accord du 15 janvier 2013 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2013 .
Centre Accord du 7 mars 2014 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2014 ..................
Centre Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2015
Centre Accord du 20 novembre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Centre Accord du 17 février 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Centre Accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ....
Centre Accord du 15 février 2019 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019 ....
Centre Accord du 24 janvier 2020 relatif a la valeur du point au 1er janvier 2020 ....
Centre Accord du ler juillet 2021 relatif a la valeur du point
Centre Accord du 4 mars 2022 relatif a la valeur du point au ler mars 2022
Centre Accord du 8 novembre 2022 relatif a la valeur du point au ler mars 2023
Centre-Val-de-Loire Accord du 18 décembre 2023 relatif a la valeur du point
Champagne-Ardenne Avenant du 8 juillet 2004 relatif aux salaires
Valeur du point & compter du ler janvier 2007 (Champagne-Ardenne)
Champagne-Ardenne Accord du 8 novembre 2007 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2008
Champagne-Ardenne Accord du 9 décembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010
Champagne-Ardenne Accord du 6 décembre 2010 relatif aux salaires pour I'année 2011
Champagne-Ardenne Accord du 18 décembre 2008 relatif a la valeur du point au ler janvier 2009
Champagne-Ardenne Accord du 14 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2012 ...
Champagne-Ardenne Accord du 28 novembre 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2013
Champagne-Ardenne Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2014 .........
Champagne-Ardenne Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au 1er janvier 2015 ..........ccccoevevieiieiieesnennns 144
Champagne-Ardenne Accord du 30 octobre 2015 relatif & la valeur du point au ler janvier 2016 ...
Champagne-Ardenne Accord du 23 mars 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Champagne-Ardenne Accord du 4 décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Champagne-Ardenne Accord du 3 décembre 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019
Champagne-Ardenne Accord du 9 décembre 2019 relatif & la valeur du point au ler janvier 2020
Champagne-Ardenne Accord du ler juillet 2021 relatif & la valeur du point
Champagne-Ardenne Accord du 7 novembre 2022 relatif a la valeur du point au ler mars 2023 ....
Champagne-Ardenne Accord du 21 novembre 2023 relatif a la valeur du point
Corse Avenant du 8 juillet 2004 relatif aux salaires
Corse Avenant du 20 décembre 2007 relatif aux salaires et a la valeur du point pour I'année 2008 ...
Corse Accord du 29 mars 2007 relatif & la valeur du point 2007
Corse Accord du 17 mars 2009 relatif a la valeur du point au ler janvier 2009 ....
Corse Accord du ler avril 2010 relatif & la valeur du point au ler janvier 2010
Corse Accord du 7 avril 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2011
Corse Accord du 19 janvier 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point pour I'année 2012
Corse Accord du 5 décembre 2012 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2013
Corse Accord du 20 décembre 2013 relatif aux salaires minima et & la valeur du point au ler janvier 2014
Corse Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2015 ..
Corse Accord du 19 octobre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016 ....
Corse Accord du 4 janvier 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017 .
Corse Accord du 4 janvier 2018 relatif & la valeur du point au ler janvier 2018 ....
Corse Accord du 14 janvier 2019 relatif & la valeur du point au ler janvier 2019
Corse Accord du 8 juillet 2020 relatif a la valeur du point au ler janvier 2020
Corse Accord du 2 juillet 2021 relatif aux salaires a compter du ler janvier 2021
Corse Accord du 29 novembre 2022 relatif a la valeur du point au 1er mars 2023
Corse Accord du 22 décembre 2023 relatif a la valeur du point
Franche-Comté Avenant du 8 juillet 2004 relatif aux salaires
Valeur du point & compter du ler janvier 2004
Valeur du point & compter du ler janvier 2007 (Franche-Comté)




Franche-Comté Accord « Salaires » du 24 octobre 2007 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2008 ..........c.ccceeiiieieriieiiieeeiiee e seeesieesseee s 153
Franche-Comté Accord du 12 novembre 2008 relatif aux salaires au 1er JanVier 2009 ..........oooeiiuiiiiiiieeeeiiens e sime i Er e ree e seeeaee et s esesabeabE e baTaeeeae 154
Franche-Comté Accord « Salaires » du 28 janvier 2010
Franche-Comté Accord du 14 octobre 2010 relatif & la valeur du point au ler janvier 2011 ..
Franche-Comté Accord du 23 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2012 ........ .. 154
Franche-Comté Accord du 23 octobre 2012 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2013 ...

Franche-Comté Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2014
Franche-Comté Accord du 15 janvier 2015 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au 1er janvier 2015
Franche-Comté Accord du 8 décembre 2015 relatif & la valeur du point au ler janvier 2016
Franche-Comté Accord du 23 mars 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018
Franche-Comté Accord du 20 novembre 2018 relatif a la valeur du point au 1er janvier 2019
Franche-Comté Accord du 7 janvier 2020 relatif & la valeur du point au ler janvier 2020
Franche-Comté Accord du 22 juin 2021 relatif aux salaires a compter du 1er juillet 2021
Franche-Comté Accord du 18 février 2022 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Franche-Comté Accord du 8 novembre 2022 relatif a la valeur du point au 1er mars 2023
Franche-Comté Accord du 28 novembre 2023 relatif a la valeur du point
Guadeloupe Accord du 19 janvier 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point pour I'année 2012
Guadeloupe Accord du 11 décembre 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2013 ...
Guadeloupe Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2014 ....
Guadeloupe Accord du 15 janvier 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2015
Guadeloupe Accord du 5 novembre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Guadeloupe Accord du 9 janvier 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2017 ..
Guadeloupe Accord du 15 février 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ...
Guadeloupe Accord du 21 décembre 2018 relatif & la valeur du point au ler janvier 2019 .
Guadeloupe Accord du 27 février 2020 relatif & la valeur du point au ler janvier 2020 ...
Guadeloupe Accord du ler juillet 2021 relatif a la valeur du point au 1er juillet 2021 ...
Guadeloupe Accord du 22 décembre 2022 relatif a la valeur du point au 1er mars 2023
Guadeloupe Accord du 20 novembre 2023 relatif a la valeur du point
Guyane Accord du 19 janvier 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point pour I'année 2012
Guyane Accord du 14 décembre 2012 relatif aux salaires et & la valeur du point au ler janvier 2013
Guyane Accord du 21 février 2014 relatif aux salaires minima et a la valeur du point au ler janvier 2014
Guyane Accord du 21 novembre 2014 relatif & la valeur du point au ler janvier 2015 ....
Guyane Accord du 30 octobre 2015 relatif a la valeur du point au ler janvier 2016
Guyane Accord du 13 janvier 2017 relatif & la valeur du point au 1er janvier 2017
Guyane Accord du 20 décembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ...
Guyane Accord du 19 décembre 2018 relatif a la valeur du point au ler janvier 2019 ...
Guyane Accord du 17 septembre 2020 relatif a la valeur du point au ler janvier 2021 ...
Guyane Accord du ler juillet 2021 relatif a la valeur du point au ler juillet 2021
Guyane Accord du 22 mars 2022 relatif a la valeur du point au ler janvier 2022
Guyane Accord du 19 décembre 2022 relatif a la valeur du point au 1€r MArs 2023 ........c.oouiiiiiiiiieii ettt st e se et besaeseeaae
Guyane Accord du 24 novembre 2023 relatif & 1a ValeUr dU POINT ..........cooiiiiiii ettt s e e e sae e nne e
Haute-Marne Accord du 2 décembre 2005 relatif aux salaires

Salaires a compter du ler janvier 2006 pour le département Haute-Marne ..........ccccccovvveiiieniieesiieeniee e

Haute-Normandie Accord du ler décembre 2009 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2010 .
Haute-Normandie Avenant du 14 janvier 2008 relatif & la valeur du point & compter du 1er janvier 2008 (1) .
Haute-Normandie Accord du 18 novembre 2010 relatif aux salaires pour I'année 2011
Haute-Normandie Accord du 8 décembre 2008 relatif a la valeur du point au ler janvier 2009
Haute-Normandie Accord du 14 novembre 2011 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2012
Haute-Normandie Accord du 19 novembre 2012 relatif aux salaires et a la valeur du point au ler janvier 2013
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Lorraine Accord du 21 novembre 2017 relatif a la valeur du point au ler janvier 2018 ..
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Convention collective nationale des entreprises d'architecture du 27 février 2003. Etendue par.arrété du
6 janvier 2004 JORF 16 janvier 2004.

Signataires

Organisations patronales |[UNSFA ; Syndicat de I'architecture.

Organisations de salariés CGT.

CFE-CGC BTP, section professionnelle (SPABEIC) ; FNCB (SYNATPAU) CFDT ; Syndicat national architecture urbanisme métré

Organisations adhérentes|La fédération BATIMAT-TP CFTC,10-18, villa Saint-Michel, batiment D,75018 Paris, par lettre du 19 janvier 2007 (BO n°2007-19)
La fédération de 'UNSA FESSAD, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 30 septembre 2013 (BO n°2013-41)

Dans I'ensemble du texte de la convention collective nationale et des textes qui lui sont attachés, les termes « CPNNC » ou « commission paritaire nationale
de la négociation collective » sont remplacés par « CPPNI » ou « commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation ».
(Accord du 23 novembre 2017 relatif a la mise en place de la CPPNI, article 2 - BO 2018/04)

L'expression « commission territoriale paritaire » se substitue a « commission paritaire régionale » dans les articles de la CCN et toutes les annexes et
avenants successifs. De méme, les mots « régional », « régionale », et « régionales », sont remplacés respectivement par « territorial », « territoriale », et «

territoriales ».

(Avenant du 14 décembre 2017 relatif & la classification - article. 2 - BO 2018/47)

Préambule

En vigueur étendu

La présente convention collective nationale des entreprises d'architecture
élargie a la maitrise d'ceuvre affirme que I'exercice réglementé de la
profession d'architecte exige de celles et ceux qui participent a cette activité
I'apport de toutes leurs qualités, tant humaines que professionnelles, en vue
de faire face aux nécessités liées a I'évolution des techniques et des besoins
de la société.

Cette convention collective nationale définit les rapports entre employeurs et
salariés des entreprises relevant du champ défini a l'article 1. 2, quelle que
soit leur forme juridique.

Elle se fonde notamment sur le respect d'une déontologie, a travers
I'accomplissement intégral des devoirs professionnels, sur la défense de
I'intérét public dans la mise en ceuvre de l'architecture et de I'aménagement
du territoire, ainsi qu'a travers les droits et devoirs concourant a une
optimisation des conditions de travail, la valorisation et le renforcement des
compétences afin de faciliter I'amélioration permanente des entreprises et
de les doter des capacités indispensables pour leur assurer pertinence et
compétitivité.

Chapitre ler : Entrée en application - Objet - Durée - Evolution de la
convention collective
Entrée en application
Article 1.1
En vigueur étendu

La présente convention collective entrera en application a compter de la
date de publication de son arrété d'extension.

Objet et durée de la convention
Atrticle 1.2
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale des entreprises d'architecture
élargie a la maitrise d'ceuvre fixe les conditions générales du travail, ainsi
que les rapports qui en découlent, entre les employeurs et les salariés de
I'ensemble des activités économiques classées, entre autres, dans la
nomenclature de I'INSEE sous le code NAF 71.11Z (activités d'architecture)
et les activités connexes de la maitrise d'ceuvre, notamment :

- les entreprises d'architecture (exercice réglementé) ;

- les entreprises de maitrise d'ceuvre ;

- les entreprises d'urbanisme ;

- les entreprises d'architecture d'intérieur ;

- les entreprises d'architecture paysageére ;

- les entreprises de management BIM (building information modeling) ;

- les entreprises de mise en ceuvre de la maquette matérielle et/ ou
numérique ;

- les entreprises dont I'activité principale consiste & proposer des services
autour de la modélisation et du traitement des données intelligentes et
structurées dans I'aménagement du territoire, de la construction et du
batiment, de leur archivage ;

A I'exclusion-des établissements publics et des agences d'urbanisme telles
que définies par l'article L. 132-6 du code de I'urbanisme.
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Sont également rattachés a cette convention collective nationale les salariés
employés par les organisations professionnelles, paritaires, ordinales et/ ou
associatives de la branche professionnelle et dont I'objet se rapporte aux
activités d'architecture et de maitrise d'ceuvre.

Elle s'applique sur I'ensemble du territoire national, y compris les territoires
d'outre-mer (1).

L'extension du champ conventionnel aux entreprises précitées induit I'usage
exclusif de la convention collective nationale des entreprises d'architecture
élargie a la maitrise d'ceuvre.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

(1) Les termes « , y compris les territoires d'outre-mer » sont exclus de I'extension comme étant
contraires aux dispositions de l'article L. 2222-1 du code du travail.
(Arrété du 28 juillet 2020 - art. 1)

Avantages acquis
Article 1.3
En vigueur étendu

La présente convention collective nationale ne peut, en aucun cas, étre une
cause de réduction des avantages acquis par les salariés a titre individuel au
sein de leurs entreprises, ni de ceux, résultant d'accords collectifs
d'entreprises conclus antérieurement a sa mise en application.

En cas de difficulté d'interprétation du présent article, les parties pourront
faire appel a la commission paritaire nationale de la négociation collective
définie au chapitre XV.

Evolution de la convention collective
Commission paritaire nationale de la négociation collective (CPNNC)
Articles 1.4, 1.4.1

En vigueur étendu

Afin de procéder aux négociations collectives en application de l'article L.
132-1 du code du travail, les parties contractantes instituent une commission
paritaire nationale de la négociation collective (CPNNC) dont la composition
et le fonctionnement sont précisés dans le chapitre XV ' commissions
paritaires '.

Elles s'engagent a réunir cette commission aussi souvent qu'il sera
nécessaire afin d'examiner et résoudre en commun toutes les difficultés
pouvant survenir dans l'interprétation ou dans I'application des dispositions
de la présente convention et de ses avenants et annexes. Cette commission
est également chargée des études et des accords ou avenants permettant
de compléter, modifier ou adapter a I'évolution de la profession les textes en
vigueur, ou pour remédier a des situations nouvelles ou imprévues.

Elle peut créer des sous-commissions chargées d'études pour des sujets
déterminés.

Révision
Article 1.4.2
En vigueur étendu

Tout syndicat représentatif signataire de la présente convention collective ou
y ayant adhéré dans sa totalité, demandant la modification de tel ou tel
article de la convention collective, peut en présenter la demande a tout
moment. Il adresse sa demande a tous les autres syndicats signataires ou
adhérents par LR avec AR en y joignant une proposition de rédaction.

La commission paritaire nationale de la négociation collective (CPNNC)
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en ceuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

La CCN des entreprises d'architecture du 27 février 2003 étendue a fait I'objet
d’une réécriture par 'avenant n° 1 du 28 juin 2012 non encore étendu a ce jour
(cet avenant devant prendre effet a la date de la publication de son arrété
d’extension).

l. Signataires

a. Organisations patronales

UNSFA
Syndicat de l'architecture

b. Syndicats de salariés

CFE-CGC BTP, section professionnelle (SPABEIC)
FNCB (SYNATPAU) CFDT

Syndicat national architecture urbanisme métré CGT
FO batiment, travaux publics, bois (adhésion)
Fédération BATIMAT-TP CFTC (adhésion)
FESSAD-UNSA (adhésion)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La présente convention collective (avenant du 29 mars 2018 étendu par
I'arrété du 16 avril 2019, JORF du 24 avril 2019, quel que soit I'effectif de
I'entreprise, effet le 24 avril 2019) s'applique a I'ensemble des entreprises
d'architecture et de maitrise d'ceuvre des activités d'architecture visées entre
autre sous le code NAF 71.11 Z de la nomenclature INSEE de 2008 et les
activités connexes de la maitrise d’'ceuvre, dont :

- les entreprises d'Architecture (exercice réglementé) ;
- les entreprises d'urbanisme ;

- les entreprises de maitrise d'ceuvre ;

- les entreprises d'Architecture d'intérieur ;

- les entreprises d'Architecture paysagere.

A I'exclusion des établissements publics et des agences d’urbanisme telles
que définies par l'article L. 132-6 du code de I'urbanisme.

Les partenaires sociaux élargissent le champ conventionnel (accord du 24
janvier 2019 étendu par l'arrété du 28 juillet 2020, JORF du 12 ao(t 2020, effet
le 12 ao(t 2020, quel que soit I'effectif, signataires : SyndArch et UNSFA).

Cette CCN des entreprises d'Architecture élargie a la Maitrise d'Euvre
s’appliqguent notamment aux entreprises :

- d'architecture (exercice réglementé) ;

. de maitrise d'oeuvre;

. d'urbanisme ;

..d'architecture d'intérieur ;

- d'architecture Paysagere ;

- de management B.l.M. (Building Information Modeling) ;

- de mise en oeuvre de la maquette matérielle et/ou numérique ;

- dont l'activité principale consiste & proposer des services autour de la
modélisation et du traitement des données intelligentes et structurées dans
'aménagement du territoire, de la constuction et du batiment, de leur
archivage ;

A I'exclusion des établissements publics et des agences d'urbanisme telles
que définies par I'article L 132-6 du code de I'urbanisme.
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Sont également rattachés a cette Convention Collective Nationale les salariés
employés par les organisations professionnelles, paritaires, ordinales et/ou
associatives de la Branche Professionnelle et dont I'objet se rapporte aux
activités d’Architecture et de maitrise d’ceuvre.

b. Champ d'application territorial

Les partenaires sociaux (avenant du 29 mars 2018 étendu par I'arrété du 16
avril 2019, JORF du 24 avril 2019, quel que soit I'effectif de I'entreprise, effet le
24 avril 2019) indiquent que cette convention collective nationale
s'applique sur I'ensemble du territoire national, y_compris les territoires
d’Outre-mer, ces termes soulignés sont exclues de I'extension.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
i. Contrat de travail - dispositions générales

Tout engagement d'un salarié doit étre confirmé par un contrat rédigé en
conformité avec les dispositions du Code du travail et remis au salarié avant
sa prise de fonction.

ii. Architectes salariés en titre

Dans le cas ou il y a accord entre I'employeur et le salarié pour que le titre
d'architecte de ce dernier, tel qu'il est défini dans la loi de 1977 (art. 9), soit
utilisé par I'entreprise, il doit étre tenu compte des dispositions suivantes :

- le contrat d'embauche (ou I'avenant pour les salariés déja en place) doit
stipuler que le titre d'architecte du salarié est utilisé par I'entreprise
d'architecture ;

- il doit faire référence aux dispositions de la loi sur I'architecture de 1977,
notamment celles concernant la signature des projets et celles portant sur
I'obligation d'assurance professionnelle de I'employeur. Ce dernier doit
justifier qu'il est couvert pour la responsabilité qu'il peut engager en raison
des actes professionnels accomplis pour son compte par son salarié
architecte en titre ;

- le salarié doit justifier, aupres de I'employeur, de son inscription a I'Ordre et
I'avertir de tout changement. Le cas échéant, la qualification du contrat de
travail pourrait étre remise en cause ;

- le bulletin de salaire doit comporter la mention "architecte en titre",
correspondant au coefficient hiérarchique figurant sur la grille de référence.

Le contrat de travail peut comporter une clause de protection de clientéle.
Elle doit étre obligatoirement limitée dans le temps (2 ans maximum) et dans
I'espace. La clause de protection de clientéle, lorsque celle-ci est prévue,
interdit & I'architecte en titre dont le contrat est rompu pour quelque cause que
ce soit, d'intervenir directement, indirectement ou par personne interposée,
pour un client de I'ancien employeur sans l'accord préalable et écrit de ce
dernier. Par client de I'entreprise, il faut entendre toute personne, organisme
ou société avec lequel le salarié a été en rapport direct ou indirect pour le
compte de son ancien employeur au cours des 3 années précédant son
départ.

b. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai

¢ Dispositions impératives a appliquer dans I'attente de I'entrée en
vigueur de I'avenant n° 1 du 28 juin 2012 liée a son extension a venir

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus applicables depuis le 1* juillet 2009 (en application de la
Loi n° 2008 du 25 juin 2008) et sachant qu’'a ce jour aucun accord de branche
autorise son renouvellement, il convient de faire application des dispositions
légales :

Durée maximale de -
. . . , . |Renouvellement de la période
Catégorie la période d’essai , .
s d’essai
*
Ouvriers et employés 2 mois Période d’essai non
- renouvelable
Agents de maitrise et .
e 3 mois (aucun accord de branche
techniciens Y .
étendu ne prévoyant cette
Cadres 4 mois possibilité)

(*) La période d’essai doit étre expressément stipulée dans la lettre
d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant l'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.
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