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Convention collective nationale du commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire du 12
juillet 2001

Signataires

Organisations patronales

Fédération des entreprises du commerce et de la distribution ;
Syndicat national des négociants spécialisés en produits alimentaires.

Organisations de salarigy Fédération des services CFDT ;

Fédération agroalimentaire CFE-CGC.

Fédération générale des travailleurs de l'alimentation, des tabacs et allumettes et des secteurs connexes FO ;
Fédération commerce, services et force de vente CFTC ;

Organisations adhérentes (BO CC 2005-13).

Fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004

Article
En vigueur non étendu

Nota : Les dispositions de la CCN relatives a I'entretien professionnel de
seconde partie de carriére étant devenues sans objet compte tenu de la
mise en place des entretiens professionnels. Les références relatives aux
entretiens professionnels de seconde partie de carriere sont abrogées.

(Avenant n° 81 du 9 juillet 2021 - art. 6)

Préambule

En vigueur étendu

Les conventions collectives nationales du commerce a prédominance
alimentaire (n° 3021) et des entrep6ts d'alimentation (n° 3166) ont été
signées le 29 mai 1969.

Elles comportent, pour l'essentiel, des dispositions similaires ; les
négociations paritaires en vue de leur aménagement étant communes, il a
donc été décidé en mai 1997, lors de la révision du systeme de
classifications professionnelles, de procéder a leur fusion au ler janvier
1999 sous la dénomination : « convention collective nationale du commerce
de détail et de gros a prédominance alimentaire ».

Un retard a été pris en raison notamment des négociations sur le passage
aux 35 heures et a la nécessaire réorganisation du texte définitif (I'option
retenue a été de limiter au maximum le nombre d'annexes beaucoup trop
nombreuses dans les textes initiaux, le constat ayant été fait que certains
utilisateurs n'avaient pas le réflexe de s'y référer).

La fusion est faite, en principe, « a droit constant », c'est-a-dire sans
modification de fond.

Toutefois, elle a été I'occasion :

- de modifier, pour les rendre plus claires, certaines rédactions, sans
modification de fond ;

- de tenir compte de I'évolution de la Iégislation, en principe, a la date du ler
juin 2001 (des négociations ultérieures sont prévues sur certains points, car
toutes les conséquences des évolutions Iégislatives n'ont pu étre tirées a
cette date) ;

- de modifier et d'améliorer au fond, sur un certain nombre de points limités,
les textes antérieurs ;

- de féminiser les appellations de fonctions ;

- de reporter, pour des raisons de faisabilité, le calendrier de la formation
des chauffeurs-livreurs (FIMO et FCOS) ;

- de supprimer les dispositions qui avaient un caractere transitoire
(anticipation de la réduction de la durée du travail dans les entreprises de
moins de 20 salariés par exemple) ponctuelles, ou qui expiraient a la fin de
I'année 2001 (mandatement).

En revanche, le choix a été fait de laisser en I'état les dispositions non
étendues ou étendues avec réserves contenues dans « la formation
professionnelle », dans l'attente de la réforme attendue et des négociations
de branche qui la suivront. A cet égard, il est apparu pertinent de faire de la
« Formation professionnelle initiale et continue des chauffeurs » une annexe
de la nouvelle convention plutdt que de l'insérer dans le titre « Formation
professionnelle », les deux textes étant, en effet, de nature tres différente et
ne poursuivent pas les mémes objectifs.

La nouvelle convention comporte 12 titres et 6 annexes.
La numérotation suivie n'est pas linéaire.

Titres : le premier chiffre identifie le titre dans lequel figure la disposition ; le
deuxiéme, le numéro d'article a l'intérieur du titre ; le troisiéme, le sous-
article, et ainsi de suite.

Annexes : la numérotation des articles a l'intérieur des annexes est
chronologique.

Cette nouvelle présentation rend plus facile la modification ou la création
d'un article donné sans présenter trop de conséquences sur I'ensemble du
dispositif.
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Compte tenu de ce qui précede :

Les conventions collectives nationales du commerce a prédominance
alimentaire et des entrepdts d'alimentation sont fusionnées sous l'intitulé «
Convention collective nationale du commerce de détail et de gros a
prédominance alimentaire ».

La convention collective nationale du commerce de détail et de gros a
prédominance alimentaire entre en vigueur le premier jour du mois suivant la
publication de son arrété d'extension au Journal officiel de la République
frangaise, a la méme date, les conventions collectives nationales «
commerce a prédominance alimentaire » et « entrep6ts d'alimentation » sont
annulées.

Titre ler : Dispositions générales
Champ d'application
Article 1.1
En vigueur étendu

La présente convention regle les rapports de travail entre les employeurs et
les salariés des entreprises exergant une activité principale de commerce de
détail ou de gros a prédominance alimentaire visée notamment aux numéros
suivants de nomenclatures d'activités et de produits, et dans le ressort
territorial précisé ci-apres :

L'activité principale d'une entreprise est déterminée selon les regles
dégagées par la jurisprudence de la Cour de cassation.

1.1.1. Professionnel
1.1.1.1. Activités de commerce de détail

a) Commerce d'alimentation générale (commerce de détail non spécialisé a
prédominance alimentaire en magasin d'une surface inférieure a 120 m2),
code NAF 47.11B ;

b) Supérettes (commerce de détail non spécialisé a prédominance
alimentaire en magasin d'une surface de vente comprise entre 120 et 400
m2), code NAF 47.11C ;

¢) Supermarchés (commerce de détail non spécialisé a prédominance
alimentaire en magasin d'une surface de vente comprise entre 400 et 2 500
m2), code NAF 47.11D ;

d) Hypermarchés (commerce de détail non spécialisé a prédominance
alimentaire en magasin d'une surface de vente supérieure @ 2 500 m2),
code NAF 47.11F ;

e) Commerce de détail de boissons exercé par les seules entreprises a
succursales multiples dont les magasins sont gérés par des gérants
mandataires non salariés, dont le statut est fixé aux articles L. 7322-1 et
suivants du code du travail, code NAF 47.25Z partiel ;

f) Elle s'applique aux siéges sociaux des entreprises dont l'activité principale
ressort de la présente convention ainsi qu'aux activités annexes des
magasins n'ayant pas une existence juridique propre (entrep6ts de gros et
demi-gros, centres auto, jardineries, cafétérias, centres de bricolage, e-
commerce, « drive-in »...).

1.1.1.2. Activités de commerce de gros

Les codes NAF de I'INSEE mentionnés au regard des descriptifs d'activités
économiques sont donnés a titre indicatif car avec I'entrée en vigueur de la
nomenclature au ler janvier 2008, les grossistes alimentaires non
spécialisés sont répertoriés sous une seule rubrique qui ne caractérise pas
leur activité avec précision.

En effet, un méme grossiste, dont l'activité principale est a prédominance
alimentaire, peut commercialiser sous un méme toit ou dans des entrepdts
différents : de |'épicerie et des liquides, des articles de droguerie,
parfumerie-hygiéne, des produits de bazar Iéger et des textiles, des produits
frais... tous produits dits de grande consommation.

a) Centrales d'achats de produits de grande consommation appartenant aux
entreprises du commerce de détail a prédominance alimentaire
(alimentations générales, supérettes, supermarchés, hypermarchés), codes
NAF 46.17A et 46-17B partiel ;

brochure'n’8305



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme Titre Article |Page
Complément de salaire en cas de maladie ou accident (Annexe | : Employés et ouvriers, personnel de livraison) Article 3 52
Complément de salaire en cas de maladie ou accident (Annexe | : Employés et ouvriers, personnel de livraison) Article 3 52
Complément de salaire en cas de maladie ou accident (Annexe |l relative aux agents de maitrise et techniciens) Article 3 56
Complément de salaire en cas de maladie ou accident (professionnel ou non professionnel) (Convention collective )
. s s ) ) ) S Article 7.4 23
nationale du commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)
Accident du travail |Complément de salaire en cas de maladie, d'accident ou de maternité (Annexe IIl : Cadres) Article 3 58
Garantie invalidité des salariés non cadres (Convention collective nationale du commerce de détail et de gros a -
. : . ; . Article 13.6/ 49
prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)
Garanties déces, invalidité absolue et définitive des salariés non cadres (Convention collective nationale du .
o [ . : ; - Article 13.3| 48
commerce de détail et de gros & prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)
Travail & temps partiel (Avenant n° 25 du 17 juillet 2008 relatif au travail & temps partiel) Article 2 123

Arrét de travail,
Maladie

Absences pour maladie ou accident (Convention collective nationale du commerce de détail et de ¢
prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)

Complément de salaire en cas de maladie ou accident (Annexe | : Employés et ouvriers, persor

Complément de salaire en cas de maladie ou accident (Annexe Il relative aux agents de maitris

Complément de salaire en cas de maladie ou accident (professionnel ou non professionnel) (Cc
nationale du commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)

Travail a temps partiel (Avenant n° 25 du 17 juillet 2008 relatif au travail a temps partiel)

Astreintes

Actualisation de la convention (Avenant n° 14 du 31 janvier 2006 relatif & I'actualisation de la co

Permanences et astreintes (Convention collective nationale du commerce de détail et de gros a
alimentaire du 12 juillet 2001)

Champ
d'application

Champ d'application (Annexe Il relative aux agents de maitrise et techniciens)

Champ d'application (Annexe IlI : Cadres)

Champ d'application (Convention collective nationale du commerce de détail et de gros a predo
du 12 juillet 2001)

Champ d'application (Avenant n° 28 du 13 novembre 2008 relatif & la gestion prévisionnelle de
compétences)

Clause de non-
concurrence

ANNEXE IV : Personnel d'encadrement (Avenant n° 14 du 31 janvier 2006 relatif a I'actualisatio

Clause de non-concurrence (Annexe IV : Personnel d'encadrement)

Congés annuels

Congés payés (Convention collective nationale du commerce de détail et de gros a prédominan
juillet 2001)

Définition du salaire ' plein tarif «? (Annexe Il : Cadres)

Congés
exceptionnels

Absences autorisées pour circonstances de famille (Convention collective nationale du comme
a prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)

Démission

Harcélemen

Indemnit
licencien

Maternite

Paternité

Période «

Préavis ¢
rupture d
de travai

Prime, G
Treiziem

Ol gisoc

Contrat a durée indéterminée d'opération (Convention collective nationale du commerce de
prédominance alimentaire du 12 juillet 2001)



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Date

Texte

Page

2001-07-12

Annexe | : Employés et ouvriers, personnel de livraison

51

Annexe Il : Cadres

58

Annexe I relative aux agents de maitrise et techniciens

56

Annexe 1V : Personnel d'encadrement

60

Annexe V : Formation initiale minimale obligatoire (FIMO) et formation continue obligatoire (FCO) des conducteurs du transport routier de

marchandises

62

Convention collective nationale du commerce de détail et de gros & prédominance alimentaire du 12 juillet 2001

2003-04-10

Avenant n° 2 du 10 avril 2003 relatif au temps de travail et au travail partiel

90

Avenant n° 3 du 10 avril 2003 relatif a I'hygiene, la santé et la sécurité au travail

90

|2003-07-07

Avenant n° 4 du 7 juillet 2003 relatif a I'épargne salariale et au plan d'épargne salariale

2003-11-26

Avenant n° 5 du 26 novembre 2003 relatif au travail de nuit

|2004-01-15

Avenant n° 6 du 15 janvier 2004 relatif aux secondes carriéres

12004-03-25

Avenant n° 7 du 25 mars 2004 relatif au titre 1V (Classifications)

2004-06-09

Avenant n° 8 du 9 juin 2004 complétant I'avenant n° 6 du 15 janvier 2004 sur la valorisation de I'expérien
carrieres ' et la mise a la retraite a partir de 60 ans

Avenant n° 9 du 9 juin 2004 portant sur le titre XII ' Acces a la formation tout au long de la vie profession

|2004-10-04

Accord du 4 octobre 2004 relatif a la mise en oeuvre de la réforme de la formation professionnelle

12004-11-10

Avenant n° 10 du 10 novembre 2004 relatif a I'épargne salariale

2004-12-06

Adhésion par lettre du 6 décembre 2004 de la fédération des commerces et des services UNSA a la con

|2005-01-21

Avenant interprétatif n° 11 du 21 janvier 2005 relatif au droit individuel & la formation et aux forfaits de pr

2005-10-25

Avenant n° 13 du 25 octobre 2005 relatif aux salaires

12006-01-31

Avenant n° 14 du 31 janvier 2006 relatif a I'actualisation de la convention

2006-03-09

Annexe VII. Avenant n° 15 du 9 mars 2006 relatif a I'emploi des personnes handicapées

Avenant n° 15 du 9 mars 2006 relatif a I'emploi des personnes handicapées

|2006-09-28

Avenant n° 16 du 28 septembre 2006 relatif au régime de prévoyance des salariés non cadres

|2006-12-13

Avenant n° 17 du 13 décembre 2006 relatif a la formation professionnelle

2006-12-20

Avenant rectificatif du 20 décembre 2006 & I'avenant n° 16 du 28 septembre 2006

|2007-05-22

Adhésion par lettre du 22 mai 2007 de la fédération des services CFDT aux avenants des 28 septembre

2007-10-02

Avenant n° 18 du 2 octobre 2007 relatif & I'épargne salariale (annexe VI)

Avenant n° 19 du 2 octobre 2007 relatif a I'épargne salariale (art. 3.8)

Avenant n° 20 du 2 octobre 2007 relatif au compte épargne-temps (art. 5.17)

2008-01-31

Avenant « Salaires » n° 21 du 31 janvier 2008 (1)

|2008-04-25
|2008-06-12

2008-07-17

2008-11-°"

2010-12-

|2011-01-

2011-03-

2011-05-

Ohldedisoc

/Avenant n°® 22 du 25 avril 2008 relatif au baréme des salaires minima
Avenant n° 23 du 12 juin 2008 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Avenant n° 24 du 17 iuillet 2008 relatif aux aualifications professionnelles

91
91



Convention Collective

COMMERCE DE DETAIL ET DE GROS A

PREDOMINANCE ALIMENTAIRE

IDCC 2216 Brochure 3305

SYNTHESE

30/1/2022

Supeérettes, supermarches, hypermarches, entrepéts, centres-auto,
jardineries, cafeterias, centres de bricolage, centrales d’achat.

Agrément

Legifrance

ClegiSocial 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
b. Champ d'apPliCAtion TEITIEONIAN ..............cc.....ccooiiiiii itttk ettt ettt et e e e bt et e e st e e s bt e h e e st e e s bt e A bt oAbt et e e Rkt e ke ekt e bt e s bt e bt e bt et e e bt et e e et e e beenbeents
HE CoNErat de travail = ESSAI ......ccociiiiii i bbb E bbb e b L e LR R
@ CONEFAt d@ TrAVAIL .................ccooiiii oL Lo b e e bt b e oo b e e b e e b e e AR e oAb e e b e e bt e E b e e Eae e EE e bt e nEe e ebe e be bt e AR e e s e eRR ket ene e
i. Mentions du contrat de travail a temps partiel
ii. Contrat de travail des agents de MaltriSE B LECHNMICIENS ........iiiiiiiit ittt e b b e et e beebeeRs e st et e b e s b e sbeebeesbesb e st et e sbesbeebeeraaneans
IO gl - e T o V=Y e (oL o= To L TSP U PP PP PROPRRT
iv. Contrat de travail du personNel d'@NCAAMEMENT .. .....iiiiiiiii ettt e et e e sttt e ek bt e esbe e e bbeeasbe e e snee e EE e e a s R e e e kb e e s e e s s beeabbeeennbeeenneeeartn
O D 1D o oo g = L Lo A= Y= Y =Y 0] T - L S S TSR
VIR o o T<T = o o OSSOSO TP UPPPRPRPRPO
D. PEIOAE A'@SSQI ............c.oneieii ettt btttk ettt b b e bt h R oAb e b e b e ke Re R4 eR e oA £ SR £ oAb e AR e AR e SRS SR £ eR £ oAb e R e bt ek e e Re AR £ e R e e AR e R e e b e ReeE e e Rt eRe e Rt et e bt
I. DUFEE A€ 12 PAIIOUE A'ESSAI ..uveuveviterietieietiste sttt ettt ekttt ettt bbbt b stk e e b b h e b b e btk e Rt ek 0 e b4 b o8t e bt E e A b b e bt e bt A b ekt b b st e b s SR e b e b eh e e b et et e b bbb n
T S T Ao LR U o LU < oY= aTe Y a Lol YT Y NPT SS
€ PEHIOAE A'@CCUEII ...ttt bbb E etk L s 4k bbb b4 H e Eeh ke H e H bbb st e bt b e E b b e bt e b€ AR b e bt b e b e bbb e e bbbttt r e
0. ANCIEININELEE ...t ekttt ek ekttt h e st e ket oAbt e b4 e h e e b e e h £ e R b e b e b e ke AR e eE £ e R e oA £ SR e e A b e AR e AR £ eR S SR £ e R £ oAb e R e b ek e AR LR Lo R e e R e Rt oAb eR e b e e Rt ehe e bt et b nne s
e. Clause de non-concurrence (personnel d'@nNCadrEmMENt) ....................cccooiiiiiiiiiiiiiii e e s
AV ol =T 13 (-1 {1 T T TP O T P TR PR YRR PPPPPPRIN
. CFIEEIES CIASSANLES ............c.cooiiiiiiiiiee ettt h et s bbbt oAb b8 o4 e Rt e ke b eb 444 A £ e b4 e R 44 b4 e b et e R e e b b e E e b e Rt e bt E e b oAb e bt e b e A bRt ek b e bbbt n et nbe
b. Pondération
C. Grilles de clasSifiCation @t @MPIOIS-FEPEIES ....................c..c.ccuiiiiiiiiiieee ittt ettt e et et e a1t e b e st e e b e e be e 1e o1 s e s b et et e s beebeeb s essess e st e besbe e s s e bb et b e b e ibesbesbeabeabean
RO IUAY] =Y = =Y o Tl o) =TSO TP PRSP PR VPRI
ii. TEChNICIENS €1 AGENES AE MATLIISE L..viuviviitiitiiti ettt sttt ettt bbb et e bt et e e b et e b e b e e ke e b e ebsese a1t e b e be o4 e e be e £ e o1 b e s b e s b e s e e b e e Ee e b e e sb e Rt e st e b e ke e b e e beebe e s b et et e benbenteanes
L= T | ST T PP
V. SAlaires @ INUEMINITES ...........o.oiiiiii ettt b e bt bt eh e e st et e b e ek e e bt eb e e b4 oAb e He b e o be e E 44 E £ e R b e A b e st e b e AR 4o E e e b e e Rt e hb oAb e nbe b e ebe e b e e R b e be b et e nbenbeanes
a. Salaires minima
i. Salaires MiniMa MENSUEIS GATANTIS SIMMG .......ciuiiiiiieeiiee it e st e et e st e eeete e e st b e e e sae e e aste e e sbb e e e sae e e ahe e e e oEbeeessee et e e e e st e e e ss e e eabe e e ente e e ne e e e s beeennteeenaneeanbeeenneeeanen
ii. Salaires minima annuels garantis doONt POUT 216 JOUIS 08 TrAVAII .....c..uiiiiiiiiieiieie ettt b et e b e e sh b e e st e s bt e st e e sb b e e beeebeesbeeabbesnnesnne e
b. Définition du salaire dénOMME PIEIN LAKIf .......................ccooii ittt e et b et e e s e e e s e e be e st e e sae oAb e e be e s e e R e e e R be e be e s e e Rae b e be e ehe et
C. Rémunération des JeUNes de MOINS d@ 18 @NS ..............c..cocooeiiiiiiiee e ettt bttt b bbb bR e e e bt E AR e bt b b e bttt s R nn st en s
0. PRIME@ @NINUEIIE ...t b E b b e E e L e e b e e bt e b e e b s e b e e b e 4R e e AR e e b e e R e 4R e LS e R b e e R e R e
€. Majoration de CErtaINES NEUIES ...................ccccooiiiiiiiiii bbb L E b e b e bbbt e e e bbb e b b e bbb et sb e b e e
f. Majoration pour travail du diMANCRE .......................ccoooiiiiiiiii ettt a1 h e e a1ttt o1 E bt e e b e e e sttt e ek bt e e bt e e e b bt e e nb bt e e s bt e e nbbe e e e bbe e e b e e e bn e e e ee
i. Travail 0CCASIONNE] AU GIMANCRE .. ..ottt ettt e e st e ekt e s E e oo b b e e R e e e Rt e eh e e eh s e e Re e e R e £ 4R E £ 4R Ee 2R R e Sh e e e h e e 4R b e e he e e H e e e E e e 4R R e e Re e e b e e e Rb e e ane e b e nnneanneannas
ii. Travail FEGUIET AU GIMANCIE ...ttt ettt b et b e be et e a1t et e b e be e ke e £ 4 a8 s e s b e st et e e ke e £ e e R e e R s e R b e s b e b e e be e b e e b e e R b e st et et e e b e e be e b e en b ens et e benbeates
g. Majoration Pour travail de NUIL ........................ooo oottt st e s h e e e bt e s Rt e e R e e e R e e e Re e e R e e aR e e e R e e e he e AR e e AR e e e R e e e Re e e R e e e R e e e Re e e Re e nEeeannennrenneean
P EMPIOIS MUILIPIES ...ttt h e ettt s 1 b e o1 bt e ek bt e o1 h bt e oAbt e ek ke e ek b e oo h s et 4k bt e oAb et e he e o4k bt e oA e e e e b et a4k bt e e ab e e ek et e e b bt e bae e nbae e s b b as
i. Rémunération du rempPlacemMeENt PrOVISOIIe ....................cc.ccoueiiiie et se ettt ettt e et e e te e teete ettt e bt e teeseeesteete e eeeseeeste e beeteasseeneeeba e teeseeanbeestaenaeesnen
j- Mutation et indemnité tEMPOraire PrOgreSSIVE .................cccciiiiiiiiiieiie ittt e bttt sttt e s et e s ee b e s be st e eh e ek e e b e e st et e e b e e be ekt e b e e s b e st e st e besbe s ke ebeebeaseenbesbe b
i MUEALION .
ii. Indemnité temporaire progressive .....
k. Invention (personnel d'encadrement) ..
I. Epargne salariale
m. Rémunération du personnel de livraison
i. Choix du systéeme de rémunération ..........
ii. Prime de responsabilité ...............
VI. Temps de travail, repos et congés .
F T =T o L= o = 1 1 PSP
[ DU N [V I - 1Y | SO TP PT T OPPRRPPTPPO
ii. Temps de travail des jeunes .................
iii. Modalités de mise en oeuvre de la RTT ...
iv. Cadres et certains salariés itinérants ......
v. Heures supplémentaires ....
vi. Permanences et astreintes
vii. Temps partiel .......cc.ccoeuee.
Viii. Travail de NUit ...
ix. Aménagement du temps de travail sur IJannée ..
b. Repos et jours fériés .......................cceceevnninnn.
LI 2T oo L= S U B Y SO SO TN o RO S ST
T Lo T {=T A T= TS PO D e OSSOSO O P TP SRS PP
Lo o T T 1 O O SO PO OSSR U PP PP
1. CONGES PAYES .iveviiueisiertattetestesteeteste e bt ess et et et e s besteeseeseesees s e b e sbesseebe e R e o4 s e s s es s e At e be AR e eR e eh s e R s oAb oAb e be et e ek e e R4 ek s oAb et et e b e eRe ek e e R b e Rt e st e beebeete et e ete et e e st e beseedere dE e ehebaaesten
TR LYol 3T < SOy SO S Seet
i1l COMPLE EPArGNE-LEMPS (CET) ..iuiiuiteriiteiiatetesi ittt steseesisse sk et sbe et seesesbe st ka4 ebe e o8k 1 E 28t e He Rt e b b €440 e bt e b4 b a0 e b et e b e b s b b e b e s ke st e bbbt ke bt e bbbt e e ettt e nns
VI DEPIacemeENnts Prof@SSIONNEIS ..............coiiiiiiiiiie it ettt et e e et et e beeseeese e e s b e e sseeas e e s se e st e e s beessees b e es b e e s bees s e eR b e oAb e e s aeess e eR b e o s be e b e e st e en b e e s beebeenteaneeants
VI FOrmation ProfeSSIONNEIIE ...............ooiiiiiiiiii ettt et e s a e ettt e as bt e e b bt e sa ket e 4Rk e e hb e e e s ket e ah ke e e bt e e es bt e e nnbe e e s e e nse e s EETRn Re e e e e e dh e e et
a. Opérateur de COMPELENCES (OPCO) ............cociuiiiuiiieie et st et e et e st e s e e e s teeateeasbeasaeaaseeseeasteasseaas s AR e e anea st es s s eR R e hbeaa s e e e Rees b e anbeanseessaansba i beesenesseenbeesbasteean
D. L'entreti@n ProfESSIONNEN ....................ccoocooiiiiiiiii e e i st et e st e ate e be e shae s ek e e e ke e s haeSHe S ebe e e bt ook s e bt e bt £kt ook e e bt e bt e b e e eb s a8 e e b e e eE b e eE e e eb e e ebbeeb e e eb b e ebbenbeenbeenbeenneens
c. Le compte personnel de fOrmation (CPF) (( @X DIF) ...............oooi oottt ettt bt e bt e e sttt e e b bt e et b e e e b bt e e n b bt e e bb e e e bb e e et b e e anteeenbbeenbnes
i. Définition et Portée du CPF
TR =N I (VLY S [V 1 oY S P P e U P PP RRRTTPPY SN S PR




d. Les contrats de profeSSiONNAlISALION ......................c.cccooiiiiiiiiiiiii ettt ettt et be e bt e be e be e beeee e e SR SE T e e e e et
i. Durée du contrat de professionnalisation

LI o] o Lot u oI (U o] - LT TP T P P P T o o TR T TSP TR UR TP PPR TR

e. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion Par AlterNANCE (Pro-A) ... bbb s
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)

ii. Durée de la Pro-A

LTI (0] (o) - S o O P TP U T PP PP PURTPRUPI

iv. liste des certifications professionnelles éligibles

f. Certificat(s) de qualification professionnelle
IX. Maladie, accident du travail, maternité
Q. Maladie @ @CCIAENT .....................ccoiiiieie ettt h sttt ea bt oAb e eh 4 e e H bt e s bt o2t e e ht e o8 4e oAb e oAb e e st e eE e oAbt e Rt e e R bt oAb e oAb e oAb e oAbt oAb e oAbt e bt e R bt e R b e e b e et e e be e beebe e e
i. Garantie d'emploi en cas de maladie et d'accident de trajet

[T g Te [T 0T LT L o R TSP PP PP P PP PR OPPRPROPROPT oY

D. MAtEINILE - PAternite ...................ccooiiiiiiiii ittt a et bbbt h e bt s £ b b e s SR 444 H b e AR e R E et e bt e H e e h e e bt 4R £ er et AR e ee e E e e ke e bt be bR b e bt bt nrene e e en
i. Réduction d'horaire, CONSUItAtiONS Pré B POSTNALAIES .......iiueiiiiiiiiii ittt b et sbeeb et ate e b et e e b e s b e ekt e b e e bt e Rt et e e be et e ebe et e e b e e st e b e st e sbesbesbeabeereanean

ii. Indemnisation du congé maternité et du congé d'adoption

iii. Indemnisation du congé de paternité

X. Retraite complémentaire et prévoyance
. RELraite COMPIBMENTAINE ......................ocoiuiiiiiiiee ettt ettt h et e o4 e o4 e a4t o1t e st et e de 4 e e be o2 e o4 s e s b e st e b e e be et e e b e ek e e R b et et et e e beebe e s s e s b e st et e besbeebeeneensanee
b. Régime de prévoyance des non-cadres
[ AT LT o o R PP O T T T O PP P TP PPTPPPPPPROPPRO

T S LT o= el Y LSOO OO PP ST PPPRRPRPO

iii. Salaires de référence (SR)

iv. Garanties

v. Cotisations

Vi POTEADIIES ..ottt btttk ek b e e et et e e bt e E £ e h e e s £ e Rt oAb oAb e AE £ b e e h e e E €48 b e A b oAb e s £ AR £ AR £ 4R S eR £ SR £ e R b e R e R e ek e eh e e Rt e Rt e R e e b e e Lt R b e e n e

DI UTT o 1T s LT ot Ty - 1 S SOPR SRR
a. Préavis de démission ou de lICENCIEMENL .......................c.coooiiiiiiiii it E bbb b bt e bt E e Rt b et b e Rkttt b et b e nn et n et ens
i. Durée du préavis de démission ou de licenciement

ii. Heures de liberté pour recherche d'emploi

B. INA@MNIE dE ICENCIEMENT .................cooiiiiiiiiict et b et b e bbb b bbb a8 bRtk b Rt b a8 e b E R4 4R e e bt e b e ARt b et e bt e bbb e Rt b et e bt n ettt
¢. Rupture conventionnelle homologuée
[ B 0= 1 - 11 (=TT T T PO TP OO TP PP PP PP PPRTPPRP
i. Conditions du départ ou de la mise a la retraite

[, PTEAVIS ..viiiiiiisisseecinreceesninne st seeeeseese s snssessessees e sessnssnssseneesreseesnsnnesrssusesssstasdisne sosbe e dbensersrnssensnnsiathe (00 dams o B 00 oM . e n e e sae s e s e s eneens

iii. Indemnités



Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les

Remarques a.Organisations patronales

La fédération des entreprises du commerce et de la distribution ;

dispositions, -par_principe, sauf disposition contraire, par application des  Le syndicat national des négociants spécialisés en produits alimentaires

dispositions légales :

b. Syndicats de salariés

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations

patronales signataires & partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est La fédération générale des travailleurs de I'alimentation, des tabacs et
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en allumettes et des secteurs connexes FO
italique. La fédération CFTC commerce, services et force de vente

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence

La fédération des services CFDT

de I'agrément sera alors mentionnée. La fédération agroalimentaire CFE-CGC

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de

La fédération des commerces et des services UNSA

la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractére droit. II. Cham p d ‘app lication

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les a. Champ d'application professionnel
organisations patronales signataires.

La CCN ici traitée a été modifiée par I'avenant n° 37 du 28 janvier 2011 étendu
par I'arrété du 13 novembre 2014, JORF du 2 décembre 2014.

La Convention collective s’applique aux entreprises exercant une activité
principale de commerce de détail ou de gros a prédominance alimentaire visée
notamment aux numéros suivants de nomenclatures d'activités et de produits :

l. Signataires

INSEE 2008 (avenant n° 33 du 21 avril 2010 étendu par arrété du 16 mars 2011 paru au JO du 23 mars 2011)

Activités de
commerce de
détail

Commerce d'alimentation générale (commerce de détail non spécialisé a prédominance alimentaire en magasin d'une surface inférieure a 120
m?), code NAF 47.11 B.

Supérettes (commerce de détail non spécialisé a prédominance alimentaire en magasin d'une surface de vente comprise entre 120 et 400 m?),
code NAF 47.11 C.

Supermarchés (commerce de détail non spécialisé a prédominance alimentaire en magasin d'une surface de vente comprise entre 400 et 2 500
m2), code NAF 47.11 D.

Hypermarchés (commerce de détail non spécialisé a prédominance alimentaire en magasin d'une surface de vente supérieure a 2 500 m?), code
NAF 47.11 F.

Commerce de détail de boissons exercé par les seules entreprises & succursales multiples dont les magasins sont gérés par des gérants non
salariés, dont le statut est fixé aux articles L. 7322-1 et suivants du Code du travail (devenus L. 7322-2 et suivants), code NAF 47.25 Z partiel.

Elle s'applique aux sieges sociaux des entreprises dont l'activité principale ressort de la présente convention ainsi qu'aux activités annexes des
magasins n'ayant pas une existence juridique propre (entrepdts de gros et demi-gros, centres auto, jardineries, cafétérias, centres de bricolage, e-
commerce, «drive in» ...).

Activités de
commerce de
gros

Les codes NAF mentionnés au regard des descriptifs d'activités économiques sont donnés a titre indicatif car, avec I'entrée en vigueur de la
nomenclature au 1°* janvier 2008, les grossistes alimentaires non spécialisés sont répertoriés sous une seule rubrique qui ne caractérise pas leur
activité avec précision.

Centrales d'achats de produits de grande consommation appartenant aux entreprises du commerce de détail & prédominance alimentaire
(alimentations générales, supérettes, supermarchés, hypermarchés), codes NAF 46.17 A et 46.17 B partiel.

Activité unique ou principale du commerce de gros de farines et produits pour boulangeries, code NAF 46.38 B partiel.

Commerce de gros non spécialisé a prédominance alimentaire : I'activité consiste a fournir I'essentiel des produits alimentaires, mais aussi
certains produits non alimentaires (droguerie, bazar 1éger...) de grande consommation vendus par les commerces de détail non spécialisés a
prédominance alimentaire (alimentations générales, supérettes, supermarchés, hypermarchés).

Relévent de cette activité les entreprises de commerce de gros a prédominance alimentaire qui vendent des produits de grande consommation en
libre-service a des commergants détaillants ou artisans censés payer comptant et emporter la marchandise, ainsi que celles non spécialisées
également qui, & titre exclusif, fournissent aux collectivités privées et publiques et a la restauration plusieurs catégories de produits alimentaires,
code 46.39 B.

La convention collective s’applique aux activités annexes (usines, ateliers, garages...), ainsi que dans les sieges sociaux des entreprises dont

I'activité principale entre dans le champ d'application de la convention collective.

. Activités non visées

La présente convention ne s'applique pas :

Aux magasins populaires, ainsi qu'aux entreprises relevant de la CCN des coopératives de consommateurs.

Au personnel des magasins tenus par des gérants non salariés dont le statut est fixé aux articles L. 7322-1 et suivants du Code du travail.

Aux entreprises employant moins de 11 salariés qui relévent de la CCN du commerce de détail des fruits et légumes, épicerie et produits laitiers. L'effectif des
11 salariés est calculé selon les modalités visées a l'article L. 2312-8 du Code du travail ; les apprentis ne sont pas pris en compte dans le calcul de cet effectif.
En outre, la présente convention collective n'est applicable que si I'effectif d'au moins 11 salariés a été atteint pendant 12 mois, consécutifs ou non, au cours des
3 années précédentes.

Aux entreprises relevant de la CCN de commerces de gros.

Aux commerces de gros non spécialisés (non alimentaires), code NAF 46.7.

Aux commerces de gros de produits agricoles bruts, code NAF 46.2.

Aux entreprises relevant de la CCN des commerces de gros de la confiserie, chocolaterie, biscuiterie et alimentation fine et des négociants-distributeurs de

levure.

Aux VRP qui bénéficient des dispositions de la convention nationale interprofessionnelle du 3 octobre 1975.

b. Champ d'application territorial a. Contrat de travail

Territoire national, y compris les DOM. En application de la 'article 53 de la Loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018

© Legisocial

. . pour la liberté de choir son avenir professionnel, le premier ministre via le
lll. Contrat de travail - Essai décret n° 2019-1388 du 18 décembre 2019, JORF du 19 décembre 2019,
désigne cette CCN comme entrant dans le secteur d'activité autorisés-a mettre
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