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Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001

Signataires

Organisations patronales |Conseil supérieur du notariat 31, rue du Général-Foy, 75008 Paris.

Organisations de salariés

Paris.

Fédération générale des clercs et employés de notaire CGT-FO, 31, rue du Rocher, 75008 Paris ;
Syndicat national des cadres et techniciens du notariat CFE-CGC, 59-63, rue du Rocher, 75008 Paris ;
Syndicat national des employés et cadres des professions judiciaires et juridiques affilié a la CFTC, 36, rue de Lagny, 75020

octobre 2004 (BO CC 2005-9) ;

Organisations adhérentes n°2011-47) -

2021 (BO n°2022-8)

Fédération des commerces et des services UNSA (Libres ensemble), 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 25

La confédération francaise des travailleurs chrétiens, 34, quai de la Loire, 75019 Paris, par lettre du 17 octobre 2011 (BO
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Préambule

En vigueur étendu
Entre les organisations ci-dessus, il a été convenu ce qui sulit :

1.-En application des articles L. 133-1 et suivants du chapitre Ill du titre Ill du
livre ler du code du travail, d'adopter ce qui suit pour former la nouvelle
convention collective du notariat a compter du ler octobre 2001 pour
I'ensemble de ces dispositions ;

11.-De prolonger la survie de la convention collective du 17 novembre 1989,
dénoncée, jusqu'au 30 septembre 2001 inclus ;

111.-De se réunir en commission mixte a partir du ler octobre 2001 pour
engager des négociations sur épargne salariale, les comptes épargne-
temps, le capital temps formation et l'incidence des nouvelles technologies
sur les conditions d'emploi et de travail dans les offices notariaux.

Le présent accord sera déposé, conformément a l'article L. 132-10 du code
du travail, et porté a la connaissance des notaires et des salariés, au moyen
d'une copie qui sera envoyée dans toutes les études et devra étre émargée
par tous les membres du personnel. Il sera soumis a la procédure
d'extension prévue a l'article L. 133-8 du code du travail, a l'initiative de la
partie la plus diligente.

Titre ler : Dispositions générales
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention est conclue dans le cadre des dispositions
|égislatives ou réglementaires et celles du code du travail.

Elle ne saurait emporter, ni & I'égard des employeurs ni a I'égard du
personnel, aucune renonciation au bénéfice de ces dispositions, méme si
elles ne sont pas expressément évoquées aux présentes.

Elle s'applique sur le territoire métropolitain et dans les départements
d'outre-mer.

Elle s'applique aux salariés des offices notariaux et des organismes
assimilés dont I'activité est directement liée a celle de la profession notariale.
Elle ne s'applique pas aux salariés affectés a des travaux d'entretien ou de
nettoyage.

Il est précisé que les organismes assimilés sont :
- le Conseil supérieur du notariat ;
- les conseils régionaux ;
- les chambres de notaires.
Durée
Article 2
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée déterminée, a compter
du ler octobre 2001, de 3 ans.

Passé ce délai, elle devient a durée indéterminée, conformément a l'article
L. 132-6 du code du travail.

En cas de dénonciation, celle-ci s'effectue suivant les modalités et préavis
prévus par le code du travail.

La partie qui dénonce la convention doit accompagner la lettre de
dénonciation ou la faire suivre, a peine de nullité, d'un projet dans un délai
de 1 mois.

Publicité
Article 3

En vigueur étendu
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La présente convention est déposée a la direction départementale du travail
et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Elle est distribuée dans chaque office, a la diligence du Conseil supérieur du
notariat, en 2 exemplaires, dans un délai de 3 mois a compter de sa
signature.

L'un de ces exemplaires est remis contre récépissé par I'employeur au
délégué du personnel la ou il en existe un. Celui-ci le tient constamment a la
disposition des salariés de l'office pour consultation sur place.

Un exemplaire de la convention collective est également remis au comité
d'entreprise s'il en existe un.

Dans l'office n'ayant pas de représentant du personnel, I'exemplaire destiné
au personnel est confié contre récépissé au salarié le plus ancien dudit
office qui le communique sans formalité a tout membre du personnel qui en
fait la demande. Un affichage dans I'office en informe le personnel. Toute
modification a la convention collective ou tout accord collectif fait également
I'objet d'un affichage.

Un exemplaire de la convention collective a jour est remis par I'employeur a
tout salarié lors de I'embauche.

La présente convention fait I'objet d'une demande d'extension,
conformément a la loi, a l'initiative de la partie la plus diligente.

La présente convention nationale ne peut en aucun cas étre un obstacle a la
conclusion de conventions régionales, départementales ou locales.

En aucun cas, ces conventions ne peuvent contenir des dispositions moins
avantageuses pour le personnel que celles résultant de la convention
collective nationale.

Titre Il : Conditions générales du travail
Contrat de travail
Article 4
En vigueur étendu

Le contrat de travail est obligatoirement constaté par écrit. En cas de
résistance ou de refus de I'employeur, la chambre de discipline peut étre
saisie par l'intéressé ou le syndicat auquel il appartient, conformément a
I'article R. 611-5 du code du travail.

Il peut également en saisir les commissions paritaires de conciliation et la
juridiction compétente.

Le contrat de travail doit contenir, au minimum, les mentions suivantes :
- dénomination et siege de I'office ;

- nom et prénoms, adresse, nationalité, date et lieu de naissance du salarié ;
- lieux de travail ;

- date et heure de I'embauche ;

- convention collective applicable ;

- classification du salarié (niveau et coefficient) ;

- fonctions du salarié et description sommaire de celles-ci ;

- durée de la période d'essai ;

- durée du travail ;

- montant du salaire et périodicité de son versement ;

- durée des congés payés ;

- durée du préavis ;

- noms des organismes auxquels sont versées les cotisations sociales.
Numéro d'affiliation de I'employeur a ces organismes.

Lors des inspections de comptabilité, les inspecteurs-contréleurs doivent
vérifier I'existence des contrats de travail et mention en est faite dans leur
rapport.

brochure'ns8134



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme Titre Article |Page
Garantie de salaire (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Atticle 20 13
Accident du Garantie de salaire (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Article 20 13
travail g—:-oazri;tie de salaire (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 actualisée par I'accord du 16 décembre Article 20 33
Médecine du travail (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Article 26 15
Absences (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Article 19 13
Congés (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Article 18 13
Conséquences de l'activité partielle en cas de maladie, de maternité ou d'adoption (Accord du 18 juin 2015 relatif & |
lindemnisation de I'activité partielle) Nige¥t | 78
Garantie d'emploi (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Article 22 14
Arrét de travail, |Garantie de salaire (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001) Article 20 13

Maladie Garantie de salaire (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 actualisée par l'accord d
2021)
Incidence sur le contrat de travail (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001)
Incidence sur le contrat de travail (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 actuali
décembre 2021)
Médecine du travail (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001)

ggzg}f:: —_— Champ d'application (Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001)
Caractere complémentaire de I'allocation conventionnelle (Accord du 21 juin 2012 relatif & I'indemni
du chédmage partiel)
Cas de recours au chdmage partiel ouvrant droit a I'allocation conventionnelle (Accord du 21 juin 2C
I'indemnisation conventionnelle du chémage partiel)
Conséquences de l'activité partielle sur le 13e mois (Accord du 18 juin 2015 relatif a I'indemnisation
Couverture sociale du salarié placé en APLD (Accord de branche du 21 octobre 2021 relatif au disp
de longue durée (APLD))
Heures indemnisables (Accord du 21 juin 2012 relatif a Iindemnisation conventionnelle du chomage
Modalités d'organisation du temps de travail (Accord du 26 novembre 1999 relatif a la réduction ant

Chémage travail)

partiel Modalités d'organisation du temps de travail
Montant de I'allocation conventionnelle (Accord du 21 juin 2012 relatif & I'indemnisation convention:
partiel)
Objet et champ d'application (Accord du 21 juin 2012 relatif a I'indemnisation conventionnelle du ch
Plafond de rémunération (Accord du 21 juin 2012 relatif a I'indemnisation conventionnelle du chom
Préambule (Accord du 21 juin 2012 relatif a Iindemnisation conventionnelle du chémage partiel)
Rémunération minimale (Accord du 21 juin 2012 relatif a I'indemnisation conventionnelle d

Congeés «

Congés

exceptior

Démissic

Frais de

Harcélen

Maternite

Adoption

Ohldedisoc



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Page

Ohldedisoc

] Date Texte
11999-11-26|Accord du 26 novembre 1999 relatif & la réduction anticipée de la durée du travail 42
Accord du 8 juin 2001 relatif a I'incidence de la réduction du temps de travail 45
2001-06-08|Avenant n°® 1 du 8 juin 2001 relatif aux salaires 142
Convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 1
12001-09-20|Accord du 20 septembre 2001 relatif aux contrats de qualification 46
: 2002-09-17|Avenant n° 2 du 17 septembre 2002 relatif aux salaires 142
12002-12-04/|Avis d'interprétation de la CNPI relatif & 'ancienneté a prendre en compte pour un départ en retraite du 4 décembre 2002 47
12003-02-07|Avenant n° 3 du 7 février 2003 relatif aux salaires 143
12003-02-28|Accord du 28 février 2003 relatif au plan d'épargne interentreprises 47
2003-07-22|Avenant du 22 juillet 2003 complétant I'accord du 28 février 2003 sur I'épargne salariale 52
‘ 208 X0-12 Avenant du 14 octobre 2004 relatif aux contrats de professionnalisation 53
Avenant n° 5 du 14 octobre 2004 relatif a la formation professionnelle
12004-10-25|Adhésion par lettre du 25 octobre 2004 de la fédération des commerces et des services UNSA
: 2004-12-16|Avenant n° 1 du 16 décembre 2004 relatif au plan d'épargne interentreprises
12005-02-17|Avenant n° 6 du 17 février 2005 relatif aux salaires
|2006-02-16|Avenant n° 7 du 16 février 2006 relatif au changement des coefficients planchers de la catégorie employ
2006-05-18|Accord du 18 mai 2006 relatif & la commission nationale paritaire d'interprétation
‘ Avenant n°1 du 7 décembre 2006 & l'accord du 14 octobre 2004 relatif aux contrats de professionnalisati
2006-12-07|Avenant n°9 du 7 décembre 2006 relatif & la professionnalisation et & la contribution financiére des empl
‘ professionnelle
12007-02-15|Avenant n° 6 du 15 février 2007 relatif aux salaires
2007-12-20|Avenant n° 11 du 20 décembre 2007 relatif aux classifications
12008-01-10|Avenant n° 11 bis du 10 janvier 2008 portant rectificatif & I'avenant n° 11 relatif aux classifications
‘ Avenant n° 12 du 14 février 2008 relatif aux salaires au ler mars 2008
2008-02-14 Avenant n° 13 du 14 février 2008 relatif au changement d'un coefficient et a la classification
12008-07-10|Accord du 10 juillet 2008 relatif aux contrats de professionnalisation
: 2008-10-30|Avenant n° 14 du 30 octobre 2008 relatif aux salaires au ler octobre 2008
12009-05-28 Proces-verbal du 28 mai 2009 de la commission nationale paritaire d'interprétation
12009-07-09|Avenant n° 1 du 9 juillet 2009 a l'accord du 10 juillet 2008 relatif aux contrats de professionnalisation
Accord du 17 décembre 2009 relatif & I'adhésion a un fonds commun de placement multi-entreprise
2009-12-17 Accord du 17 décembre 2009 relatif & la couverture du risque dépendance totale
Accord du 17 décembre 2009 relatif & la prévoyance complémentaire
Avenant n° 15 du 17 décembre 2009 relatif a la prévoyance complémentaire
|2010-02-23|Salaires - Avenant n° 16 du 23 février 2010 relatif aux salaires minima au ler mars 2010
12010-05-20| > 2 du 20 mai 2010 & I'accord du 10 juillet 2008 relatif le prof
|2010-10-21|
2011-02-17
12011-06-
12011-07-
12011-10-
12012-03-
12012-05-
12012-06
2012-11
2012-12
2013-02
2013-03
2013-09
2013-10
2013-12
2014-01
2014-07
2014-10
2015-01-
12015-02-
|2015-06-
2015-09-
2015-10
2016-01
2016-04



Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU

NOTARIAT DU 8 JUIN 2001 ACTUALISEE PAR
L'’ACCORD DU 16 DECEMBRE 2021

m Brochure 3134

SYNTHESE

19/03/2024

Agré t

e Legifrance

ClegiSocial = 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
b. Champ d'apPliCAtion TEITIEONIAN ..............cc.....ccooiiiiii itttk ettt ettt et e e e bt et e e st e e s bt e h e e st e e s bt e A bt oAbt et e e Rkt e ke ekt e bt e s bt e bt e bt et e e bt et e e et e e beenbeents
HE CoNErat de travail = ESSAI ......ccociiiiii i bbb E bbb e b L e LR R
a. Contrat de travail dont délai de CarenCe @NEre 2 CDD ..................c.coooiiiiiiiiit etttk be e b et et e nbenbe dHb s betb b ebe bt ahesaeahednneneen
D PEFIOAE A'@SSQI ...ttt etttk bt h e h et b e bt SRR R 4R £ SRt e ke ke ke ke 4kt SR e e RReA £ £k LA Re o4 SR LA eA R e ke b e ekt eRe e R L e Rt et ent e benReebeeReeRe e st ebenbe it
A o =TT | Lot Y e T T e ST TR U RPN
a. Criteres classants
b. Grille de classification .
c. Exemples d'emplois .....
d. Reconnaissance du savoir-faire (dispositions non étendues) .........
e. Corrélation diplémes - classification (diSPOSitions NON EEENAUES) ..................cccooiiiiiiiiiiiee et
V. SalAIres @ INUEMNILES ..........cciiiiiiiii et E et b b e bt e bt e b e e bt b e st e bt E e A8 e R e e bt e b oAb A2 bt e b e b eR b e b e b et e st e R4 b e e e Rt e R e ARt bttt
a. Salaires minima dont valeUr dUu POINT .....................oooii i et e ekt oAbt E bt e bt e RS RE e R b e LR bttt e R bt e e ar b e et e e b e e b e e
b. Treiziéme mois .................ccccocooviiiiiiiieiiii s
c. Indemnisation conventionnelle du chomage partiel ..................................
i. Cas de recours au chémage partiel ouvrant droit a I'allocation conventionnelle ..
ii. Salariés indemnisables ....
iii. Heures indemnisables .........ccccoeviiiiiieiiiiieene
iv. Calcul et montant de I'allocation conventionnelle
v. Conséquences du chémage partiel .........cce......
VI. Temps de travail, repos et congés .
@ TEMPS @ TrAVAII ..............ccuoieiiiiiii ettt ettt b e bt e bt e bt e b e o4t ekt ekt ekt et e e At e e Akt oAb £ oAb e e Akt oAbt e AR e ek e oAbt e b e e R e e ke e bt e Rt ekt e ke e bt e ke e nbeenbe e beenbe et
1. DU AU LAVl vttt ettt b ekt h e st e st e e b eb e b e e h e e bt e b £ oAb e b e ke h e e b 44 E 42 h £ 2R £ e R e e R b e b e AR €4 H £ e R £ e R £ oAb e R e R e E e e R e AR £ e R e e e e Rt e bt bbb neereenes
ii. Heures supplémentaires dont contingent ...
iii. Modalités d'organisation du temps de travail
IV. TeMPS Partiel ....ooveiiiiiiiieie e
v. Dispositif de I'activité partielle de longue durée (APLD) ...
b. Repos et jours fEriés ..................ccoooveviiniiiinncnn
i. Repos ....cceevvrnnnenn
ii. Jours fériés
Lo o1 T - OO TSSO TS T OO TSP TSP PO U PP PP PPPPT
TR 000 g o L= ToR oT- V7<SSSRSURRUS
T YU a gt olo] ol 1< TSROSO RSP PRSPPI
VIL. DEPIacemeENnts Prof@SSIONNEIS ..............ccoiiiiiiiiiiiii ettt ettt e et e 1 e et et et e s beeteeheessess o1t e b e e b e o4 e a4 e e b e e h b e b e b e b e e ke 44 e e R s esb e st et e et e e b e ebeebeene e b e sbesbeebeatearees
VL FOrmation Prof@SSIONNEIIE ..............ooo ittt e ettt s h bt e e b et a4 skt e e b bt e ea ket e 4R b et e R e e e e Akt 4o 4h b e e e b e e e ea ket e 4h R e e e abe e e e Rk e e e nh b e e e sbe e e nnbe e e nnteeenan s
a. L'entretien annUel d'EVAlUALiON .......................c.coouiiiiiiii ettt bbb st b bbb R R bbb bR R b bR b h R bRt bbb
b. Le compte personnel de fOrmation (CPF) ( @X DIF) ...............coo ittt ettt bt e e be ek e e bt e e bt e e b e e bt e b e e be e ke ek e e bt e et e e abeeabe et e e nbeeneeeaean
c. Les contrats de professionnalisation (dispositions non étendues)
i. Contrats de professionnalisation conclus en vue de I'obtention du brevet de technicien supérieur de «Notariat» .........ccooevereiiiiniienee e
ii. Contrats de professionnalisation conclus avec les titulaires du dipléme du ler cycle de I'institut des métiers du notariat, ou d'un dipléme
équivalent, en vue de I'obtention du diplome de 1er ClErC A NOLAINE .....iiiiiiieeii et e e re e e e e e st e e et e e te e teesseesee e teeaeenneesseeseeeaeenraaneeanes
iii. Contrats de professionnalisation conclus en vue de I'obtention de la licence professionnelle métiers du notariat ...........ccocvvververiininsneee
iv. Contrats de professionnalisation conclus en vue de I'obtention du dipléme de I'institut des métiers du notariat ........c.ccceeeeiivieiie i
v. Contrats de professionnalisation conclus avec les titulaires du DESS de droit notarial ou du mastére mention ou spécialité droit notarial en vue
de I'obtention des 4 semestrialités du diplome supérieur de notariat
vi. Contrats de professionnalisation conclus en vue de I'obtention du CQP de comptable taxateur, du CQP de formaliste ou de tout autre CQP mis en
place par la CNPFP
d. Reconversion ou promotion par I'alternance (Pro-A)
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ..
1. DUFEE 0@ 18 PrO-A ..ottt ettt b bbbttt bbb bbb
iii. Le tutorat ....
iv. listes des formations et certifications professionnelles éligibles.
e. Plan de formation
i. Les actions de formation suivie par un salarié pour assurer son adaptation au poste de travail ou liée a I'évolution ou au maintien dans I'emploi
Lo ATl o 1ol P TP TR PP PRPRPI
ii. Les actions de formation ayant pour objet le développement des coMpEtences deS SAIAMIES ..........cvciiiiiiieiiiiiieirere e
f. Contribution financiére conventionnelle (article 29.5 de 12 NOUVEIIE CCN) .................cccouiiiiieniiiet ettt bbb bbb e b
g. Opérateur de COMPELENCES (OPCO) ...ttt ettt besaees e ke eae b 24 e e bt ekt e bt e s e es b e Re e ke AR e 44 £ 4422 h £ ee 4 a1 b e b e et e bt e bt e bt e meer b e st e e b e nb e e b e ebe e bt eneebe st
h. Rémunération des apprentis
i. RéEmunérations des apprentis non titulaires d'un diplomMe AU NOTAMAL .......iiiiiieiie et e et e et e e st e e te et e e beesaeeneebeenbeenes
ii. Rémunérations des apprentis titulaires d'un BTS «notariat» ou d'une licence professionnelle métiers du notariat ou d'un dipléme des métiers du
NOLANAL ..o e g G L B A B B R R A
i. entretien professionnel
IX. Maladie, accident du travail, MAaterNIte ...................c. ittt e st e e e e te e st b e s a b e e aeeah e e shb e s At e e hseebe e st e e eh b e e RbeabeeabbeaRbeehbeeteesbeeeabeeneesreearee s
A Maladie @t @CCIUENT .....................cccooiiiii bR E bR e b e bt e E e sbe e e sbeenre s dRb e e e ehe b arne b b
(=T =T oL LT <100 Vo [o) T OO T TN e PP TPR TR PR
TR [T [T 00T oYX o o T B T T TP TP PPN
D. Maternite @b QUOPLION ... ..........c...ooiiii i e e e ettt ettt bt e e bt bt b £ e Rt et et e e 4 e e bt e b e o8 e e R £ oA e et e AR e AE £ eR S e R £ eE £ e R b e E e ke eheeRe R £ e R e e R e e Rt e b eheebeehe e Rt e Rt et nbe b
1. CONGE AE MALEIMIEE ... itttk bttt b s bbb ekt b b e b b e b e b E e b€ h o8 e e bt e e E A bR e e bt e b €4 b b e b b e b e e bbbt E e £t ant e ettt nb e s b et
LTI @oT o T T= TN =Yoo o7 oo e RS SRR




X. Retraite complémentaire, prévoyance et frais de santé
a. Retraite complémentaire ............
b. Régime de prévoyance .......
i. Institutions de prévoyance ...
ii. Bénéficiaires
LI =T =T L =TT OO T O TR e PRTURPPRTRRTRNY
iv. Cotisations
c. Régime complémentaire frais de santé ...
i Organisme assureur
ii. Bénéficiaires
iii. Tableau des garanties
iv. Cotisations
v. Suspension du contrat de travail et maintien des garanties
vi. Maintien des garanties apres rupture du contrat de travail : la portabilité
vii. Maintien des garanties en application de I'article 4 de la Loi EVIN .
XE RUPTUEFE AU CONEFAL ...ttt ettt ettt e b o4k b e e sttt ekt a4k st oo hs e e e Ak et e oAk st ek et a4 Ak b4 e oAk et e hb e e oAk H e o4 Ak et e b et a4 Ak et e e st b e e a bt e e e st e e e anbeeenbneennbneenn
a. Préavis de démission ou de licenciement ...
i. Durée du préavis de démission
ii. Durée du préavis de licenciement
iii. Heures de liberté pour recherche d'emploi ....
b. Indemnité de licenciement
i. L'indemnité initiale du licenciement
ii. L'indemnité due a la suite d'un licenciement reconnu sans cause réelle et sérieuse
c. Retraite ............c.cccooee.
i. Départ volontaire a la retraite .
ii. Mise a la retraite .....




Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque 'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s'applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Les partenaires sociaux via I'accord du 19 février 2015 non étendu (effet le 19
février 2015, signataire : le CSN), actualisent les dispositions de la CCN du
notariat du 8 juin 2001, étendue par l'arrété du 25 février 2002 afin de les
mettre en conformité avec les évolutions législatives, réglementaires et
conventionnelles. lls ont décidé de transcrire le texte existant & droit
constant.

La CCN du notariat du 8 juin 2001 est actualisée et a la consolidée avec
abrogation des articles obsolétes et intégration des évolutions Iégislatives et
réglementaires ainsi que les avenants signés depuis son entrée en vigueur.

Ceci abouti a la nouvelle CCN du notariat du 19 février 2015 détaillée ci-
dessous (accord du 19 février 2015 non étendu) qui prend effet dés sa
signature soit le 19 février 2015.

Un exemplaire de la convention collective est remis contre récépissé par
I'employeur au délégué du personnel (DP) et au comité d’entreprise (CE) la ou
il en existe un qui le tient a la disposition constante du personnel de I'étude
pour consultation sur site.

A défaut de DP, un exemplaire de la CCN destiné au personnel est confié
contre récépissé au salarié le plus ancien dudit office, qui le communique sans
formalité a tout membre du personnel qui en fait la demande. Un affichage
dans I'office en informe le personnel.

Toute modification a la convention collective ou tout accord collectif fait
également I'objet d’un affichage.

Un exemplaire de la convention collective a jour est remis par I'employeur a
tout salarié lors de I'embauche.

Les partenaires sociaux via I'accord du 16 décembre 2021 non étendu, en
vigueur le 1° janvier 2022, employeurs signataires : CSN, SNN et le SNF,
actualisent les dispositions de la CCN du notariat du 8 juin 2001, étendue par
I'arrété du 25 février 2002 procedent a I'actualisation et a la consolidation du
texte de la convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001, en
abrogeant les articles obsolétes et en intégrant les évolutions Iégislatives et
réglementaires, ainsi que les avenants signés depuis sa précédente mise a
jour.

Cette version se substitue de plein droit au texte initial ainsi, en tant que de
besoin, a sa version issue de I'accord du 19 février 2015. Les accords de
branche et leurs avenants non intégrés a la convention collective nationale du
notariat du 8 juin 2001 restent inchangés et demeurent en vigueur.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Conseil supérieur du notariat (C.S.N)

Signataires de I'actualisation et consolidation de la CCN du notariat véhiculée
par I'accord du 16 décembre 2021 :

- Le Conseil supérieur du notariat, dont le siége est & PARIS 7°™, 60
boulevard de La Tour-Maubourg,

- Le Syndicat national des notaires, dont le siége est a PARIS 8™, 73
boulevard Malesherbes,

- Le Syndicat des notaires de France, dont le siége est a NANCY (54), 18 rue
Saint Dizier.

b. Syndicats de salariés

La fédération générale des clercs et employés de notaire CGT-FO

Le syndicat-national des cadres et techniciens-du notariat CFE-CGC
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Le syndicat national des employés et cadres des professions judiciaires et
juridiques affilié a la CFTC

Fédération des commerces et des services UNSA (adhésion)
CSFV CFTC (adhésion)

Signataire de la nouvelle CCN du 19 février 2015 non étendu, effet le 19
février 2015, signataire : le CSN

- LaFS CFDT;

- Le SNCTN CFE-CGC ;
- LaCSFV CFTC;

- La FGCEN CGT-FO.

Signataires de I'actualisation et consolidation de la CCN du notariat véhiculée
par I'accord du 16 décembre 2021 :

- La Fédération des services C.F.D.T., dont le siege est a PANTIN (93), 14 rue
Scandicci,

- Le Syndicat national des cadres et techniciens du notariat, dont le siége est
a PARIS 8™, 59/63 rue du Rocher, ledit syndicat affilié a la C.F.E. - C.G.C.,

. La Fédération « commerce, services et force de vente » C.F.T.C., dont le
siege est a PARIS 19°™, 34 quai de la Loire,

- La Fédération générale des clercs et employés de notaire, dont le siege est a
PARIS 8°™, 31 rue du Rocher, ladite fédération affiliée a la c.g.t. — F.O,

- L'Union nationale des syndicats autonomes U.N.S.A, dont le siége est a
BAGNOLET (93), 21 rue Jules Ferry.

Lettre d’adhésion du 20 décembre 2021 de la FESSAD UNSA a la nouvelle
CCN du notariat du 19 février 2015 ainsi qu'a ses annexes, avenants et
accords particuliers.

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective s'applique aux salariés des offices notariaux et des
organismes assimilés (le Conseil supérieur du notariat, les conseils régionaux
et les chambres de notaires) dont I'activité est directement liée a celle de la
profession notariale.

Elle ne s'applique pas aux salariés affectés a des travaux d'entretien ou de
nettoyage.

La nouvelle CCN du 19 février 2015 non étendu, effet le 19 février 2015,
signataire : le CSN, disposition reprise a l'identique par I'accord du 16
décembre 2021 non étendu, en vigueur le 1° janvier 2022, employeurs
signataires : CSN, SNN et le SNF :

- s'applique aux salariés des offices notariaux et des organismes assimilés*
dont I'activité est directement liée a celle de la profession notariale.

- ne s'applique pas aux salariés affectés a des travaux d’entretien ou de
nettoyage.

* les organismes assimilés sont :

- le conseil supérieur du notariat ;
- les conseils régionaux ;
- les chambres de notaires.

b. Champ d'application territorial

Territoire métropolitain et DOM.

La nouvelle CCN du 19 février 2015 non étendu, effet le 19 février 2015,
signataire : le CSN, s’applique sur le territoire métropolitain et dans les
départements d’outre-mer, disposition reprise a I'identique par I'accord du 16
décembre 2021 non étendu, en vigueur le 1¢ janvier 2022, employeurs
signataires : CSN, SNN et le SNF.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail dont délai de carence entre 2 CDD

Le contrat de travail est obligatoirement constaté par écrit. Il doit contenir, au
minimum, les mentions suivantes (article 4 de la nouvelle CCN du 19 février
2015 non étendu, effet le 19 février 2015, signataire : le CSN et repris a
I'identique par l'article 4 de I'actualisation et consolidation de la CCN du
notariat : Accord du 16 décembre 2021 non étendu, en vigueur le 1% janvier
2022, employeurs signataires : CSN, SNN et le SNF) :

- dénomination et siége de I'office ;

- nom et prénoms, adresse, nationalité, date et lieu de naissance du salarié;
- lieux de travail ;

. date et heure de I'embauche ;

- convention collective applicable ;

- classification du salarié (niveau et coefficient) ;

- fonctions du salarié et description sommaire de celles-ci ;
- durée de la période d'essai ;

. durée du travail ;

- montant du salaire et périodicité de son versement ;

- durée des congés payés ;
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