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avril 2019.

Signataires

Organisations patronales |[FDPO ; UNACOC ; SNIPO.

Organisations de salariés |FGTA-FO.

2005-24),

Fédération nationale agroalimentaire CFE-CGC, 59-63, rue du Rocher, par lettre du 5 avril 2005 (BO CC 2005-19). Fédération
Organisations adhérentes|générale agroalimentaire (FGA) CFDT, 47-49, avenue Simon-Bolivar, Paris Cedex 19, par lettre du 17 mai 2005 (BO CC

En vigueur non étendu

Par avenant n° 29 du 15 avril 2019, conclu en application de I'article L.
2261-33 du code du travail relatif a la restructuration des branches
professionnelles, le champ d'application de la convention collective nationale
des centres immatriculés de conditionnement, de commercialisation et de
transformation des ceufs et des industries en produits d'ceufs (IDCC 2075) a
fusionné avec celui de la convention collective nationale des activités
industrielles de boulangerie et patisserie (IDCC 1747), désignée comme
branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de I'entrée en vigueur de la
fusion des champs, les stipulations des conventions collectives concernées
peuvent étre maintenues, dans l'attente de la conclusion d'un accord
remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant des
situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au
terme de ce délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de
s'appliquer, a I'exception de celles régissant des situations spécifiques
(Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du 29-11-2019).

Titre ler : Dispositions générales
Article 1.1
Champ d'application

En vigueur étendu

La présente convention régle, sur I'ensemble du territoire national
(départements d'outre-mer compris), les rapports entre les employeurs et les
salariés des entreprises dont |'activité exclusive ou principale, qui reléve des
classes 158 V et 513 G de la nomenclature d'activité et de produit, porte sur
un ou plusieurs des domaines suivants :

-emballage d'oeufs ;

-transformation d'oeufs.

Nota : Par avenant n° 29 du 15 avril 2019, conclu en application de l'article L. 2261-33 du code
du travail relatif a la restructuration des branches professionnelles, le champ d'application de la
convention collective nationale des centres immatriculés de conditionnement, de
commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits d'ceufs (IDCC
2075) a fusionné avec celui de la convention collective nationale des activités industrielles de
boulangerie et patisserie (IDCC 1747), désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de I'entrée en vigueur de la fusion des champs, les
stipulations des conventions collectives concernées peuvent étre maintenues, dans l'attente de
la conclusion d'un accord remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant
des situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au terme de ce
délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de s'appliquer, a I'exception de celles
régissant des situations spécifiques (Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du
29-11-2019).

Article 1.2

Durée de la convention

En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de sa
date de signature.

Elle se poursuivra ensuite, d'année en année, par tacite reconduction.
Article 1.3
Révision
En vigueur étendu

Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente
convention, et, le cas échéant, de ses annexes. Toute demande de révision
devra étre portée, par lettre recommandée avec accusé de réception, a la
connaissance des autres parties contractantes ; elle devra comporter
I'indication des points dont la révision est demandée et des propositions
formulées en remplacement.

Les discussions devront commencer au plus tard dans le délai d'un mois
suivant la date d'envoi de la lettre de notification.

Article 1.4

Dénonciation
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En vigueur étendu
La convention pourra étre dénoncée par I'une des parties contractantes.

La dénonciation pourra étre effectuée a toute époque, avec un préavis de 3
mois. Elle sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception et
adressée par son auteur aux autres signataires de la convention. En outre,
la dénonciation sera déposée par son auteur a la direction départementale
du travail et de I'emploi du lieu de conclusion de la convention.

Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou
des signataires salariés, la convention continue de produire effet jusqu'a
I'entrée en vigueur de la convention qui lui est substituée ou, a défaut,
pendant une durée de 2 ans a compter du dépdt de la dénonciation.

Lorsque la dénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires
employeurs ou des signataires salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien
en vigueur de la convention entre les autres parties signataires.

Une nouvelle négociation s'engagera dans les 3 mois qui suivent la date de
la dénonciation.

Article 1.5

Avantages acquis

En vigueur étendu

Les avantages prévus a la présente convention collective ne pourront étre la
cause de la réduction des avantages individuels acquis antérieurement,
existant dans les établissements.

Toutefois, la présente convention ne peut étre en aucun cas la cause de
restriction aux avantages particuliers de quelque nature gu'ils soient, acquis
sur le plan d'une entreprise ou d'un établissement antérieurement a sa date
de signature, individuellement, ou pour I'ensemble du personnel, étant
entendu cependant que les avantages reconnus par la présente convention
ne peuvent s'interpréter comme s'ajoutant a ceux déja attribués pour le
méme objet.

Les dispositions de la présente convention s'imposent aux rapports nés des
contrats individuels, collectifs ou d'équipe, sauf si les clauses de ces
contrats sont plus favorables aux travailleurs que celles de la convention.

Titre Il : Liberté syndicale
Article 2.1

Droit syndical

En vigueur étendu

Les parties contractantes reconnaissent la liberté tant pour les salariés que
pour les employeurs d'adhérer a un syndicat professionnel. L'exercice du
droit syndical, reconnu dans toutes les entreprises, se fera dans le respect
des droits et libertés garantis par la Constitution de la République, en
particulier de la liberté individuelle de travail.

Il est interdit & tout employeur de prendre en considération I'appartenance a
un syndicat ou I'exercice d'une activité syndicale pour arréter des décisions
en ce qui concerne notamment I'embauchage, la conduite et la répartition du
travail, la formation professionnelle, I'avancement, la rémunération et I'octroi
d'avantages sociaux, les mesures de discipline ou de congédiement.

Chaque syndicat représentatif peut décider de constituer, au sein de
I'entreprise ou de I'établissement, une section syndicale qui assure la
représentation des intéréts matériels et moraux de ses membres.

La collecte des cotisations peut étre effectuée a l'intérieur de I'entreprise:

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des
panneaux réservés a cet usage et distincts de ceux qui sont affectés aux
communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise.

Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis au chef
d'entreprise, simultanément a l'affichage.

Le contenu des affiches, publications et tracts est librement déterminé par
I'organisation syndicale, sous réserve de l'application des dispositions
relatives a la presse.
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prévoyance)
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10 aodt 1999. Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective nationale des ac
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Examens médicaux du travail (Convention collective nationale des centres immatriculés de conditio
commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits d'ceufs du 10 mai 19
2 ao(t 1999 JORF 10 ao(t 1999. Champ d'application fusionné avec celui de la convention collecti
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Maladie -Accident (Convention collective nationale des centres immatriculés de conditionnement, d
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales & partir du jour qui suit leur dépdt (quand elle est renseignée,
nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en italique.

-"lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractéere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Les partenaires sociaux (avenant n° 29 du 15 avril 2019 étendu par l'arrété du
17 février 2020, JORF du 25 février 2020, quel que soit I'effectif, signataires :
la FEB pour la CCN brochure 3184, IDCC 2075 et le SNIPO pour la CCN
brochure 3102, IDCC 1747) décident de rapprocher a cette CCN des activités
industrielles de boulangerie et patisserie (brochure 3184, IDCC 2075) et le
SNIPO pour la CCN des centres immatriculés de conditionnement, de
commercialisation et de transformation des ceufs et des industries en produits
d’ceufs (brochure 3102, IDCC 1747).

Ainsi, au terme du processus, la brochure 3184, IDCC 2075 sera la CCN de
rattachement alors que la brochure 3102, IDCC 1747 sera la CCN rattachée.

Au champ d’application de la convention collective des activités industrielles
de boulangerie et de patisserie est ajouté Les employeurs concernés sont,
enfin, ceux dont I'activité exclusive ou principale, qui reléve des nomenclatures
1089Z (ancien 158 V) et 4633Z (ancien 513G), porte sur un ou plusieurs des
domaines suivants :

- emballage d'ceufs ;
- transformation d'ceufs.

Les partenaires sociaux précisent qu’en I'absence de remplacement des
stipulations de la convention collective des centres immatriculés de
conditionnement, de commercialisation et de transformation des ceufs et des
industries en produits d'ceufs par des stipulations communes dans un délai de
cing (5) ans a compter du 15 avril 2019, les dispositions de la convention
collective des activités industrielles de boulangerie et de patisserie, convention
de rattachement, s'appliqueront a I'ensemble des entreprises et des salariés
de son champ d’application modifié.

|. Signataires

a. Organisations patronales

FDPO
UNACOC
SNIPO
b. Syndicats de salariés
FGTA-FO
Fédération nationale agroalimentaire CFE-CGC (adhésion)

Fédération générale agroalimentaire (FGA) CFDT (adhésion)

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
La Convention collective s’applique aux entreprises dont l'activité exclusive ou

principale, qui reléve des codes NAF 15-8 V et 51-3 G, porte sur un ou
plusieurs des domaines suivants :

- emballage d'ceufs ;
- transformation d'ceufs.

b. Champ d'application territorial
Ensemble du territoire national, y compris les DOM.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
Pas d’apport conventionnel
b. Période d'essai

i. Durée de la période d'essai

Les durées de la période d'essai indiquées par la présente convention
collective n'étant plus applicables depuis le 1* juillet 2009, il convient de faire
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application des dispositions légales :
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Durée Durée maximale
maximale | Renouvellement de la période
Catégorie initiale de de la période d’essai,
la période d’essai (¥) renouvellement
d’essai (*) compris
. Niveaux | Non renouvelable 2 mois
Ouvriers et etll )
employés [niveaux l| 2 MO .
4 mois
etlv La période d'essai
Agents de maitrise et peut étre
techniciens, niveaux V 3 mois renouvelée 1 fois 6 mois
et Vi par accord entre les
Cadres, niveaux VII, 4 moiis parties 8 mois
Vil et IX

(*) La période d’'essai et la possibilité de la renouveler doivent étre
expressément stipulées dans la lettre d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d'essai.

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance légaux, a savoir :

Délai de prévenance en cas de rupture pendant

Temps de présence I'essai
dans I'entreprise Rupture a I'initiative de | Rupture a l'initiative
I'employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures
> 1 mois 2 semaines 48 heures
> 3 mois 1 mois

c. Ancienneté

A défaut de disposition Iégale particuliére, I'ancienneté du salarié tient compte
du temps passé dans l'entreprise depuis la date d'entrée en fonction du contrat
de travail en cours.

Ne sont pas exclues :

- I'ancienneté dont bénéficiait le salarié avant son licenciement économique,
sous réserve d'étre réintégré dans les 18 mois suivant son licenciement ;

- I'ancienneté acquise au titre d'un ancien emploi lorsque le salarié a accepté
un nouveau contrat de travail a la demande de son employeur ;

- les périodes de suspension du contrat de travail, hormis le cas du congé
parental dont la durée n'est prise en compte que pour moitié.

V. Classification

L'évaluation des emplois s'effectue a partir des 4 critéres classants suivants :

- capacité professionnelle ;
- autonomie / complexité ;
. animation ;

- encadrement.

Chacun de ces criteres est étalonné selon 8 degrés avec l'attribution d'1 point
par degré.

Le résultat est obtenu par addition des points résultant du numéro de degré
retenu pour chacun des critéres classants.

Le niveau de classification conventionnel & attribuer est directement fonction
du total des points obtenus en application des critéres classants et sur la base
du tableau de correspondance.

a. Critéres classants
i. Capacité professionnelle
Ce critere évalue le niveau de connaissance de base et de technicité a mettre
en ceuvre pour tenir normalement le poste ou-la-fonction. Cette technicité et

ces capacités peuvent étre acquises par diplome ou par expérience
professionnelle équivalente.
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