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Convention/collective nationale de travail du personnel des imprimeries de labeur et des industries
graphiques. En vigueur le 1er juin 1956. Etendue par arrété du 22 novembre 1956 JONC'15 décembre
1956.

Signataires

Organisations patronales |La fédération francaise des syndicats patronaux de I'imprimerie et des industries graphiques.

Signataires des parties 1, 2, 3 et 6

La fédération Force ouvriére du livre
Signataires des parties 1, 2, 4 et 6

Organisations de salariés . .3 . .
9 La fédération Force ouvriére du livre

Signataires des parties 1, 2,5 et 6

Les cadres de Force ouvriére ;

La fédération frangaise des travailleurs du livre CGT ;
La fédération nationale des syndicats chrétiens du livre-papier-carton et industries connexes CFTC ;

La fédération frangaise des syndicats chrétiens d'employés, techniciens et agents de maitrise ;
La fédération nationale des employés et cadres CGT ;

Le syndicat national des cadres et maitrise du livre, de la presse et des industries graphiques ;
Le syndicat national des cadres techniques du livre de la FFTL ;
La fédération frangaise d'ingénieurs et cadres CFTC ;

Le syndicat des cadres et de la maitrise des arts graphiques CGC.

CC 98-6).

Organisations adhérentes CC 99-3).

Le syndicat national des industries de la communication graphique et de I'imprimerie frangaise par lettre du 19 janvier 1998 (BO
Le syndicat national des employés et cadres de presse, d'édition et publicité Force ouvriere par lettre du 12 novembre 1998 (BO

La fédération des employés et cadres FO du 19 janvier 1999 (BO CC 99-6).
Le syndicat national de I'écrit CFDT par lettre du 11 février 1999 (BO CC 99-9).

Premiére partie : Préambule - Programme - Durée - Divers
Préambule - Programme
Article ler
En vigueur étendu

Les organisations signataires déclarent, au nom de leurs adhérents,
respecter la fonction patronale et ses délégations, aussi bien que la dignité
humaine au travers de la fonction de salarié, de quelque catégorie qu'il soit.

Etablissent la présente convention dans le premier but de maintenir et
développer les rapports de bonne entente et de parfaite loyauté entre tous
les membres de la profession et, dans le second but, conséquence du
premier, d'aboutir a un développement harmonieux de la profession,
développement qui doit étre bénéfique a tous ses membres sans exception.

Article 2
En vigueur étendu

En méme temps qu'il codifie les droits et obligations de chacun, le présent
document rappelle donc ci-dessous certains principes (extraits de la
déclaration commune du 16 décembre 1954) dont les organisations
signataires déclarent reconnaitre toute la valeur :

- on ne peut répartir des richesses qui n'ont pas été préalablement produites

- on travaille mieux et plus dans I'entente et la cohésion ;

- on ne lutte ni longtemps ni efficacement contre le progres technique - on
doit s'y adapter et faire que ce progrés aboutisse au progres social ;

- les bénéfices de l'accroissement de la production doivent revenir, dans une
proportion équitable : & la clientéle, a I'entreprise, & tous ceux qu'elle
emploie - le résultat devant toujours étre, par voie directe ou indirecte, une
élévation du niveau de vie de chacun ;

- l'information loyale et réciproque est une nécessité absolue.
Article 3

En vigueur étendu
1. Le traitement ou salaire rétribue un travail qui doit étre effectué en toute
conscience, aussi bien du point de vue qualité qu'au point de vue guantité,
I'horaire de travail s'entendant ainsi pour du travail effectif.
2. Les organisations signataires reconnaissent que chacun doit, en outre, se
comporter favorablement a la vie de I'entreprise (recherche de la satisfaction
de la clientéle, gaspillages évités, etc.), et que tel est bien son propre intérét,
la prospérité méme de I'entreprise ne devant manquer, en définitive, d'avoir
des conséquences heureuses pour lui-méme.
3. L'employeur doit tendre a placer ses collaborateurs dans des conditions

de travail permettant au travailleur consciencieux d'obtenir, sans efforts
excessifs, les meilleurs résultats.

Article 4
En vigueur étendu

Les diverses organisations de salariés, qui prennent acte de I'esprit méme
du présent document, déclarent comprendre la nécessité de I'augmentation
de la productivité a laquelle conduit le matériel nouveau.
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Afin de garantir alors a I'ensemble du personnel sa juste part dans les
produits d'une augmentation générale ou particuliere du rendement, les
chefs d'entreprise s'emploieront a développer tous systémes
d'intéressement a la productivité - le principe seul étant ici posé, la formule
d'application éventuelle ne pouvant étre que particuliere a chaque entreprise
(rémunération complémentaire en fonction de la productivité, primes
diverses attachées au développement de I'entreprise, etc.).

Article 5
En vigueur étendu

1. Les organisations signataires, rappelant formellement I'existence du droit
de greve tel que I'exprime la Constitution, s'engagent néanmoins, pendant la
durée de la présente convention, & ne recourir éventuellement a la gréve
pour les unes, a la fermeture d'ateliers pour les autres, qu'aprés avoir épuisé
tous les moyens de conciliation, voire d'arbitrage.

2. C'est dans ce but qu'elles maintiennent et renforcent une procédure
accélérée de conciliation, les organisations signataires de cadres et agents
de maitrise, ouvriers et employés s'engageant a ce qu'aucune greve
professionnelle ne soit décidée, aucune mesure ne soit prise tendant a
ralentir la production, sans qu'en effet ait ét¢ mise en oeuvre et conduite a
terme la procédure de conciliation, voire d'arbitrage (art. 901 et suivants).

3. Les employeurs prennent le méme engagement en ce qui concerne une
fermeture éventuelle, pour cause de conflit, de tout ou partie de leur
entreprise, voulant que la procédure de conciliation obtienne, de leur propre
fait, le maximum d'efficacité.

Article 6
En vigueur étendu

1. Dans un délai qui n'excédera pas une année a compter de la date de la
signature de la présente convention, les organisations signataires
constitueront et mettront en place un comité paritaire, dit comité national
permanent, ou seront représentées les organisations signataires de la
présente convention. Ce comité siégera obligatoirement a des intervalles
réguliers, qui seront fixés au moment de sa formation.

2. Le role de ce comité national permanent - qui pourra s'adjoindre des
comités régionaux et des comités professionnels - sera un réle d'information
et d'études, a I'exclusion de tout pouvoir en matiére de décisions, celles-ci
étant réservées aux organisations signataires elles-mémes.

3. Celles-ci sont d'ores et déja d'accord pour que les premiéres études du
comité national permanent portent sur les points suivants, dont la liste est
déclarée non limitative :

- apprentissage de formation professionnelle ;

- lutte efficace contre une apparition ou un développement éventuels du
chémage dans la profession, le ' reclassement ' du personnel écarté par
I'évolution de la profession pouvant poser des problemes de premiére
urgence ;

- assouplissement éventuel du régime des majorations d'heures
supplémentaires en fonction de garanties de salaires ;

- emploi et équipement des divers matériels polygraphiques par le personnel
professionnel qualifié et dans la recherche de la meilleure utilisation ;

- amélioration, avec assouplissement concomitant; du régime des congés
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Aux termes de l'arrété du 23 janvier 2019 portant fusion des champs
conventionnels, publié au JORF du 31 janvier 2019, la CCN des industries de
la sérigraphie et des procédés d'impression numérique connexes, IDCC 614,
brochure 3137 est rattachée a la CCN de l'imprimerie de labeur et des
industries graphiques, IDCC 184, brochure 3138. Cette derniére est la CCN de
rattachement.

|. Signataires

a. Organisations patronales

Fédération de l'imprimerie et de la communication graphique (FICG)
Le groupement des métiers de l'imprimerie (GMI)
La chambre syndicale nationale du pré-press (CSNP)
La fédération des SCOP de la communication
Le syndicat national des industries de la communication graphique et de
I'imprimerie francaise (SICOGIF) (adhésion)
b. Syndicats de salariés

Fédération francaise des travailleurs du livre CGT - FO

Fédération des travailleurs des industries du livre, du papier et de la
communication (FILPAC) CGT

FTILAC-CFDT

Syndicat national du personnel d'encadrement de l'imprimerie de labeur et
activités connexes (SNIL) CGC

Fédération francaise des syndicats de la communication écrite, graphique et
audiovisuelle FC-CFTC

Syndicat national des employés et cadres de presse, d'édition et publicité FO
(adhésion)

Fédération des employés et cadres FO (adhésion)

Syndicat national de I'écrit CFDT (adhésion)

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
i. Dispositions étendues

La Convention collective s'applique a toutes les catégories de personnel des
professions appartenant a I'imprimerie de labeur et aux industries graphiques,
répertoriées sous les codes NAF (.N.S.E.E. 1993) suivants :

22-2 C:imprimerie de labeur ; cette classe comprend notamment :

- l'impression de livres et brochures ainsi que de magazines, revues et
périodiques, au moyen de tous procédés de reproduction ;

- l'impression de catalogues, albums, agendas et imprimés publicitaires ;

- l'impression de formulaires commerciaux, timbres et billets, etc. ;

- la fabrication de cahiers, carnets, classeurs, registres, livres comptables, etc.

- la composition, la photogravure et la finition intégrée.

22-2E : reliure et finition ; cette classe comprend notamment :

+ le/faconnage des feuilles imprimées, leur assemblage, le brochage et autres
finitions des ouvrages ;

- le travail du papier (pliage, rainage, percage) et la reliure (collage, dorure)
sur toute matiére.

22-2 G : composition et photogravure ; cette classe comprend notamment :

- la composition et traitement de I'image assistée par ordinateur ;
- la photogravure ;

- la composition typographique et la photocomposition ;

- la-gravure pour impression sur papier ou textile ;
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- la production de matrices typographiques, de plaques, de cylindres et autres
supports pour impression.

22-2J : les entreprises de gravure et de gravure en taille douce.

Sont exclues du champ d'application les entreprises relevant des conventions
du textile ou de la métallurgie (gravure de planches ou rouleaux pour
impression sur étoffe et papiers peints et métiers relevant de l'industrie des
métaux) et les entreprises relevant de la fabrication d'articles de papeterie
(cahiers, classeurs, carnets,...).

La présente convention n'est pas applicable aux imprimeries spécialisées de
journaux quotidiens.

ii. Dispositions issues de I'avenant du 17 septembre 2001 non étendu

Le champ d'application concerne I'ensemble des salariés des entreprises
relevant notamment des codes NAF (I.N.S.E.E. 1993) 22-2 C, 22-2 G, 22-2 E,
dont les activités sont la composition, la mise en forme de l'information et son
transfert sur tout support médiatique, ainsi que les opérations de finition
nécessaires a I'élaboration d'un document finalisé, prét a étre distribué.

La présente convention n'est pas applicable aux imprimeries spécialisées de
journaux quotidiens.

b. Champ d'application territorial

Territoire national et DOM.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail (Agents de maitrise et cadres)

Chaque engagement d’'un agent de maitrise ou d'un cadre est obligatoirement
confirmé par écrit, sous forme de lettre ou contrat personnel précisant les
conditions particuliéres d'engagement et, notamment, les fonctions de
I'intéressé, son horaire, la catégorie ou échelon dans lequel il est classé, le
montant de ses appointements et le coefficient exact correspondant.

b. Engagement temporaire d'un employé
L'engagement temporaire d’'un employé ne peut excéder une période de 6
mois, non renouvelable.

c. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus, en application de la Loi n° 2008 du 25 juin 2008,
applicables depuis le 1er juillet 2009, et sachant qu'un accord de branche
autorise son renouvellement mais seulement pour les cadres, il convient de
faire application des dispositions de celle-ci comme suit :

Durée z ;
. Durée maximale de
maximale . , .
. . L Renouvellement de la| la période d’essai,
Catégorie initiale de la -~ , o
2 période d’essai (*) renouvellement
I compris
d’essai (*) p
Ouvriers et . .
. 2 mois 4 mois
employés
Agents de Non renouvelable
maftrise et 3 mois 6 mois
techniciens
La période d'essai
Cadres 4 mois peut étre renouvelée 1 8 mois
fois

(*) La période d’essai et la possibilité de la renouveler doivent étre
expressément stipulées dans la lettre d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance légaux, a savoir :
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