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Convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire

occupant plus de 10 salariés) du 8 octobre 1990. Etendue par arrété du 8 février 1991 JORF 12 fEVrier 1991, .......ccocesbiiieiiieeniieriavieadhee st 1
Titre ler : Structures de 1a conVENtion COIECTIVE NAIONAIE it ittt EE kb e LBt ea et etk e b e she e eb e e bt e s e e te e s et eaeeebe e et e e nbeenbeenneenne 1
(@1 ETaqT oo lr=T o] o] ot LA o] o I e B PP PR PR 1

(001 U0 (=T 1T = UL PP USSR PSRPS S s

Clauses régionales ou départementales
Salaires minimaux

L (oot TU =0 [l oo T [Fo T o O s USRS TU SO RPROPROPROY 3
Titre [1: ConClUSION AU CONTIAL A TFAVAIT .....oicuiiiiiii ittt e e h bt e e et e e b et e o s et e e ek s e e ea b e e e sae e e ea bt e ek e e e sae e e ettt e bt et e bt e e s mnne e nr e ge e e nnnee 3
LT | (ST e =T =T = (= PP SR TSROSO UPTP 3
Contrdle des aptitudes et des connNaISSANCES : EPrEUVE PrEAIADIE .......iiiiiiiiiiiiii ettt e e st e et e e sae e e et e e e tbeessbeeeabeeeesbeeebbeesnseaenbbaeanbeas 3
(= el o K=Y oo = o [T 00T o | T e OO PO U SUR U RPROP 3
=T gToTo (e =TT | PP PSPPI 3
(=gl o] (o]l [ o= et T g = I (=T o] o Yo = e TR ST SR PR PR P 3
Emploi de personnel Sous CONtrat & AUIEE TELEIMINEE .........cuuiiiiiiiiieeitiee ittt et e b e st rke e oh b e e ahe e e aab e e eabe e e es b e e e st e e eab e e eat b e e ssbeeesee e bt e e enbeeesneeeenbeeenbees 3
Egalité de traitement entre QUVIIErs fraNGAIS B EITANGEIS .....i . it iiiiiiiiie ittt ettt ettt e st e et e e e e tee e sttt e aatee e bbeeasbeeeaseeeasbeeantseesaseeebee e s beeanbbeesnseeanbeeensbeennnes 3
THEF@ T 2 DUFEE AU TFAVAIL ...ttt ettt ettt b ettt ettt ek ek e e h e 1H e e bt o2 bt e s bt 42 st 4o e £ eh e e eE s e Hh e e HH e e b £ oo b e ea b e 4o e e 4 ae e eh e e eb e e eb oo 1b e e bt et e en b e enb e s et e aeeebreabee e

Chapitre 11.1 : Horaires de travail ..
Horaire collectif - Affichage

Consultation des repréSeNntants AU PEISONNEI ........c.uiiiiii ittt et ettt e e s bt e e st e e e ateeeabbeeabeeeabbeeasbeeeabbeeasbeeebbeeasbeeesabeessbeeenbbeesnbeeenneeeans 4
Contingent d'heures supplémentaireS NON SOUMIS @ AULOTISALION  .......iieviieitieiitieeeiteeeteeesteeatteestteeateessseeeasbeeeasseesnseesasseaanteeeasseesseeeasseeanseesssseesnn 4
Heures supplémentaireS @XCEPLONNEIES (L) ...oc.uiiuiiiiiiiitieite ettt ettt st b ekt e bt e bt e et e ab e ehbeeh e e sheeebe e b e et e e na e e meeas e £EE e e L b e 1Rt e eh e et e e beebe e et enneennaan 4

Plafonds ....
Définition de la durée du travail ....

Majoration POUr NEUIES SUPPIEMIENTAINES .......uiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et esa bt e e sttt et bt e ottt e sas e e es ke e ek b e e 4 b et e bb e e e s ke e e nhb e e e ab e e ettt e sabee e nnneeenbeeetbeas 4
Equivalences et dErogations PEIMEANENTES ........c.cciiuiieiiuieiieeiiieteateeateeaasteesaseeaasteeasteeessseeasseeansseeasseesssseaasteeaasseesaseesasseeanteesassessabeeasssesastbesansaesneanns 4
Chapitre 1.2 : OrganiSAtoN AU trAVAIL ..........coiiiiiiiiiiei ettt h e sb e e bt e b e s bt o2 et 4 et e h et ek e e ek e o1 h e e 1h £ e bt en bt en bt e st e e s b e hbeebe e ek e e et e bt e nbeeneeneis 4
SeMAINE A rAVAII BN 5 JOUIS .. .o.eiiiiii ettt ettt et et et e e e e e e e s e e s e e ee e ee e s e e e e e e Rt E e eE e b e ek e e e e b e ek e e st e e e e et e e e e e ee e e e e e e e eaeereeaeas 4
Exceptions & la semaine de travalil ©N5 JOUIS ........cciiiiiiiiiii e bbbttt e e e a e n e R R e R R R R r e s 5

Equipes successives - Equipes chevauchantes
Horaires individualisés

Horaires a temps partiel

Mise en place des horaires modulés (1) ..

Récupération des heures perdues POUN INTEMPEIIES  ........cociiiiiiiieiee ettt ettt e et e st et e e et e s e e seeseeseeseeseeseeseesbeebeeae et e nne e ebee s e ae e 5

Cas des chefs d'équipe ....

I\ TN o 1< 11 o (= PP PPR PRI

NI VA T UL =T = Lo o O T PO PP TP PR U PP O PP OPTOPPPPPO

Salaire mensuel

DEdUCtion deS NEUIES NON TTAVAIIIEES ........cicviiiiiii ettt e et e et e e st e e s et e e taeesssee e eaeeeesseeeasaeesaseeeasse et baeanseeesaneeenbaeesseesnneesnsaaenteeeanneeanns

Travail au rendement, aux piéces, a la tache, au metre, etc.

T[T I [ o - UL PRSP PP PR TP

Paie

Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes ..

Titre V : Jours fériés - Autorisations d'abSeNCe - CONGES PAYES ....ccevereriiiiiieiiaietet ettt se st seessessesseseeae e b e as e ebe e b e ek e e s e esees s e s e s e s e eneaseeseareanesseseessenaeas 7

Chapitre V.1 : Jours fEri€s, aUtOrSAtIONS T'ADSENCE ........c.iiiiiiiiiiii ittt sttt et b e e b et e ah bt e e s be e e ahb e e s bt e e bb e e eabee e aabeeesbe e e bt eesnbeeenneeeenbeean 7
B8[0S (=T (=TT TP PP PP PP PPPRP 7
F T (o] ST VT e = 1o 1T o RSSO ST SO FSRRPRROY 7
Visite médicale obligatoire des conducteurs de véhicules automobiles ou POIdS [OUrAS ...........ccocciiiiiiiiiiiiiciceec e 7

CRAPILIE V.2 i CONGES PAYES ...eeuviiuieiiiiateesteeiteesttesteesteasteaeeaseeaseeaseesseesseaseasteasseaseasseasesassesseesseeseenseesseeseanseanseasseaseesmeeaseenseenteenseenseanseanteaneeaneeaneenseenseens 7
PriSE ES CONGES PAYES  ....eeieiitieiiiee ittt ettt ettt e ettt e st e e te e e sttee s bt e e ahb e e eate e e as st e o1ttt ek bt e ea ks e e 4hs e e oottt ek b e e ea ke e e ehs e e ea ket ek b e e oAbt e e s bt e ea ke e e bt e e eabe e e bb e e enbeeenabeesnbeeens
(DN e [ ol o ST o - 1= SRR PSR PPRPIN

Fractionnement des congés payés
Indemnité de congés payés

o[ e (oY= (o= g o= PP OO P PO P P PP PP OPPPPPPTOYS
CiNQUIEME SEMAINE U8 CONGES PAYES  ..cuveeieeiietietieasieaeeaseeeteesteesteesseasseasteaseeaseeaseeaseeaseesseesseanseanseasseasseaneeaseenseenseenseenseanseesaeaneeahEeenbeaReeibe e s bennnensen 8
R Y Y = VB To L= ot ol (o K=Y o | O 0 = (=1 4 L (< T SRS 8
Chapitre VI.1 : Arrét de travail pour maladie ou accident .. 8
Incidence de la maladie ou de I'accident sur le contrat de travail ..o e 8
INAeMNISAtION AES AITELS AE TrAVAIl ......ccuiiiiiiiii et e st e b e e s E e e se e e et e s st e s e e ee e s ae e e ae e reeereeseeean e SR e e e e e b nee e 8
Modalités d'indemnisation
Pluralité d'arréts au cours d'une MEME ANNEE CIVIIE .........iiiiiiiiie etttk h e ra e ettt e et e et e et ese ek e e et e e s eeenbt e bt e e e nesaes 9
Cas des entreprises restant en dehors du régime ProfESSIONNE| ...........ooiiiuiiiii ettt b ettt st et ebe et e naeenieenne 9
Chapitre VE.2 T IMBEIEINIE ... .ottt ettt e et e e e bt e b e e s e e s e e s e s e es e e s s e s s e s e s e s e b e s e R e e b e e b e e b e e b e e b e e Re e e e e se e s e e e e e e e e saeeaeen e menne s s e s s b 9
Conditions de travail particulieres aux femmes enceintes .9
INdemNisation AU CONGE 08 MALEIMILE ..........ciueiieiieiteestee st eriee e e et e e s eeeteesteesteesseesseesseasaeasseaseessaaaseanseessseoaeenseanseaseeaseeaseease e teebeesseenseenseenaeaneesneen 9
Titre VIl : Liberté d'opinion, droit syndical et représentation dU PEIrSONNEI .......coiiiiiiiiiie ettt e st e e s b e e s beeesnbeeeneaens 9
Droit syndical et liberté d'opinion Congé de formation économique, sociale et SYNdICAIE ..ot s 9
Participation auX INSLANCES STAIULAIIES ...........oiuiiiiiieiieii ettt ee et s e s ee e s se e s ae e s s s e e e s R E e 428 e e s e tee e st e ereesreeseeedmaabe e ee s e s menne s

Participation aux commissions paritaires nationales ...
Participation aux commissions paritaires régionales (1) ...
Participation & la gestion d'organismes paritaireS ProfESSIONNEIS ..........ciuiiiiiiiiiiei ettt ettt ettt nae bt e b e 10
DéEIEguES du personnel €t COMILES A'ENIIEPIISE ......oiuiiiuietieteite ittt ettt st et e et ebe e et e et eaeeeee e et e e sheeehe e bt et e e st e e nme e e s e s b e sseesae e st e oe b e aane e EEe e e Rt an et
Titre VI 1 DEPIACEMENTS ..ottt ettt e e e nae s £ 4R L e L2ttt e b e e e e es et eea e ea et e et st e et EL e oMttt se e e e s e e e e s e n e neeneereeneeneenas
Chapitre 1.1 : Petits déplacements. .....ccc..ccivnieiinien.
Objet des indemnités de petits déplacements
Bénéficiaires des indemnités de petits dEPIACEMENTS .........oiiiiiiiiii ittt ettt e et ne s g 688n s DR et et enbeeae e b st 10



Zones circulaires concentrigues
Point de départ des petits déplacements
Indemnité de repas
Indemnité de frais de transport
Indemnité de trajet
Détermination du montant des indemnités de petits déplacements
Chapitre 11.2 : Grands déplacements
Définition de I'ouvrier occupé en grand déplacement
Définition de I'indemnité journaliere de déplacement et de son montant
Jours pour lesquels le remboursement total ou partiel des dépenses supportées est obligatoire
Indemnisation des frais et temps de voyage de I'ouvrier envoyé travailler en grand déplacement par son entreprise
Périodicité des voyages de détente et remboursement des frais de transport
Temps passé en voyages périodiques
Absences |égales et conventionnelles et voyages périodiques
Décés d'un ouvrier en grand déplacement
Elections
Titre IX : Hygiéne et sécurité
Régles générales d'hygiéne et de sé
CHSCT
Titre X : Rupture du contrat de travail
Préavis
Heures pour recherche d'emploi
Indemnité de licenciement ...
Définition de l'ancienneté ........
Définition du salaire de base de l'indemnité de licenciement
Documents a remettre par I'employeur a I'ouvrier lors de son départ de I'entreprise ....
Licenciement pour fin de chantier
Titre XI : Autres dispositions
Conditions particulieres du travail des fEMMES B AES JEUNES ....c..oiiiiiieie ettt ettt et e e te s e s taesteesaeeas e e beesteeseenseenseanaeaneesneesneenseaseeees
=] o] (o] o (ol g F= T (o [Tr= T o =TSP PP PP PRI
Ancienneté
Avantages acquis
Retraite complémentaire et régime de prévoyance des ouvriers
Participation des employeurs au financement de la formation professionnelle
Participation des salariés aux résultats de I'entreprise
Titre Xl : Classification des ouvriers .........c.ccceeeee.
Préambule .........cccocooviiiiiiii e
Définitions générales des criteres et des niveaux
Coefficients hiérarchiques ...........cccccccevviiiiiiiennnn.
Prise en compte des dipldmes professionnels batiment .
Polyvalence
Evolution de carriére
Suivi de l'application dans I'entreprise
Barémes de salaires minimaux
Entrée en vigueur
Bilan de la mise en oeuvre de la classification sur 1es SalaireS MINIMAUX ........coiiiiiiiiiiiiei ettt ri et et et et e et en e
Titre XIlI : Dispositions finales
Durée, révision, dénonciation
Abrogation de I'accord national du batiment du 21 octobre 1954

X 4 T=3S o] o O PO TP T T SR S PSP PO P PP PRSPPI
Nouvelle convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-
dire occupant plus de 10 salariés) du 7 mars 2018 (AvVenant du 7 MArS 2018) .......oocuiiiiiiiitieiieeiteeie ettt sttt b e et sbe e bttt sh b e ah b e saeeaae e s b e e nbeenbeenaeeneaaaes 18

Titre ler Structures de la convention collective nationale
Titre Il Conclusion du contrat de travail
Titre Il Durée du travail
Chapitre 11l-1 Horaires de travail
Chapitre 111-2 Organisation du travail
Titre IV Rémunération
Titre V Jours fériés. - Autorisations d'absence. - Congés payés
Chapitre V-1 Jours fEri€s. - AULOISALIONS O'ADSENCE ......eiiuiiiiieiieiie it st tee st et et e e e e eseeareees e e eseeateesseesseenseenteaseeaneeenseas e e abee s aeesne e s e anteenteenseenseanneares
CRAPITIE V-2 CONGES PAYES  ..eeiueeiiiueieasteeeittee ittt asttteasteessuteesssesaassseaibeesasseessteeaatteeasseesasssessbeessseesabeeaass e e esbee e bseesase e e et b e e as ke e e aaseeeabeeeabbeeenbeeenneeeenbeeenbbeennnen
Titre VI Maladie - Accident - Maternité
Chapitre VI-1 Arrét de travail pour maladie ou accident
Chapitre VI-2 Maternité
Titre VIl Liberté d'opinion, droit syndical et représentation du personnel
Titre VIl Déplacements
Chapitre ler Petits déplacements
Chapitre 1l Grands déplacements
LR G Y L= TR =Y Y= To] U o = S P S O ST RSO R TP
Titre X RUPLUre du CONTrat A TrAVAIL L.oiiiiiiiiii it h e s b s e e e b e e b e e b e ee e s e s s ae e e b e s e e s ae e s be e b e e sbe s sne e e s ne e 32
Titre XI Autres dispositions
Titre Xl Classification des ouvriers
Titre Xl Dispositions finales
Textes Attachés ...
Accord du 6 juillet 1972 relatif aux oeuvres sociales dans le BTP de la région Provence-Cote d'Azur




Accord du 12 février 2002 relatif aux baremes minimaux (Accord RTT)
Préambule
Champ d'application
Dispositions relatives aux ouvriers et *Etam* (1)
Dépot
EXEENSION ..ot

Accord du 14 décembre 2006 relatif & la prime de maitre d'apprentissage confirmé (Aquitaine)

Guide d'utilisation de la classification nationale (+) convention collective nationale du 8 octobre 1990
|. - PRESENTATION GENERALE DE LA NOUVELLE CLASSIFICATION DES OUVRIERS DU BATIMENT (+)
Il. - MODE D'UTILISATION DE LA NOUVELLE CLASSIFICATION (+)
Ill. - REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAUX (+). veveeieieieeeeene
IV. = LEXIQUE (). tetttitietietieiieiiese et et sb et st e e sttt sbesbesb et as i aneeneen

Annexe | : du 8 octobre 1990 a la convention collective nationale
IV. - Article 1 du décret n° 62-235 du ler mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 1976 (1). .....c.ccceeriiiniie
IV. - Article 2 du décret n° 62-235 du ler mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 1976 (1). ....ccoveveeverrinenns
IV. - Article 3 du décret n° 62-235 du ler mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 1976 (1). ...ccccceevevvernenns
IV. - Article 4 du décret n° 62-235 du ler mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 1976 (1). ......cccccvvriuvennnns
IV. - Article 5 du décret n° 62-235 du ler mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 1976 (1). ....ccccverveennnns

Accord départemental du 25 septembre 1998 relatif a la réduction et aménagement du temps de travail (Jura)
Champ d'application
Mise en oeuvre de la réduction du temps de travail
Conditions de mise en oeuvre et concertation avec les salariés
Dispositions conventionnelles ..........ccccoovveiiieiiiesiie e
Définition de la durée du travail ...........

Rémunérations des heures de déplacement .........................

Modalités de mise en oeuvre de la modulation du temps de travail
Départ au cours de la période de référence
Rémunération
Contingent annuel d'heures supplémentaires
Compte épargne temps
Temps partiel
Intempéries
Prime de vacances
Chomage partiel
Embauches
Groupements d'employeurs
Personnel d'encadrement
Réexamen de l'accord
Suivi de I'accord
Entrée en vigueur ....
Extension
Dépbt Iégal-Communication

Avenant n° 1 du 17 mars 2004 relatif aux heures supplémentaires

Protocole d'accord du 28 avril 2004 relatif aux astreintes dans la région Rhone-Alpes (1) ..
Exposé des motifs
Objet de l'accord .........
Mise en oeuvre de l'astreinte
Fréquence
Délai de prévenance
Matériel
Bases de l'indemnisation ...
Montant minimum des indemnisations 2004
Date d'application
Observation
Champ d'application ....
Dépdt

Avenant du 30 novembre 2006 relatif aux indemnisation des salariés aux commissions paritaires (Nord - Pas-de-Calais)
Préambule

Avenant n° 1 du ler octobre 2008 relatif aux astreintes (Rhone-Alpes)

Adhésion par lettre du 31 mars 2010 de la FNCB CFDT a l'accord du 4 décembre 2009 relatif au financement de la formation

Accord du 4 mai 2011 relatif a I'organisation du cheque-vacances
Préambule
Annexe .....

Avenant n° 1 du 26 juin 2012 & l'accord du 4 mai 2011 relatif aux cheques-vacances
ANNEXE oot

Rectificatif au Bulletin officiel n° 2011-31 du 27 aoQt 2011 relatif & I'accord du 4 mai 2011
Annexe

Accord du 18 décembre 2012 relatif au congé de formation économique, sociale et syndicale ....

Accord du 3 octobre 2014 relatif & la mise a jour de la convention (Nord - Pas-de-Calais)
Préambule
Deuxiéme partie Clauses professionnelles

Troisieme partie Dispositions finales

Accord du 5 janvier 2017 relatif au contrat de génération dans le batiment
Préambule
Titre ler Diagnostic actualisé
Titre Il Tranches d'age des jeunes et des salariés agés concernés par les engagements souscrits par I'employeur




Titre Ill Engagements en faveur de l'insertion durable des jeunes dans le cadre d'un contrat de génération ..........cccccecvveeriieeinieeniieesineesieeesnne 56
Titre IV Engagements en faveur de 1'emploi deS SAIANES AQES .........coiiiiiiiiiiiiii ettt 6B et sbe e be e be s hed st ean e T e b 57
Titre V Actions permettant la transmission des savoirs et des compétences en direction des JEBUNES ...........ciiviiiiiiiiciiinicioecece e 59
Titre VI égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la mixité des emplois ................
Titre VII Actions visant a aider les petites et moyennes entreprises a mettre en oeuvre une gestion active des ages
Titre VIII Suivi, évaluation et calendrier prévisionnel de I'accord
Titre IX Cadre JUrdiQUE ......ceeevueeiiiiieiiiieeiie e siie e tee e eesibeessbr e e e

Accord-cadre de convergence du 2 février 2017 relatif & la négociation salariale et a l'indemnisation des petits déplacements (Occitanie)

Préambule
Avenant du 10 mai 2017 a l'accord du 6 juillet 1972 relatif aux oeuvres sociales dans le BTP de la région Provence-Cote d'Azur .........cccc.veeevieeincin 61
Accord du 29 mars 2019 relatif a la négociation salariale et a I'indemnisation des petits dEplacemMents ........cccviiiiiiieiiiiieiiiie et 62

Préambule

Accord du 16 septembre 2019 relatif aux oeuvres sociales (Loire) ...
Préambule
Accord du 5 novembre 2019 relatif aux oeuvres sociales (lle-de-France hors Seine-et-Marne)
Préambule
Accord du 22 novembre 2019 relatif a I'apprentissage
Préambule
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Accord du 13 avril 2021 relatif aux oeuvres sociales
[ CST= T 010 T USRS
Avenant n° 1 du 10 juin 2021 a I'accord du 11 novembre 2020 relatif & I'indemnité spécifique a verser aux titulaires du titre de maitre d'apprentissage
confirmé (Nouvelle-Aquitaine) .. 69
TEXIES SAlAITES ...ooiiiiiiiieiee e
Ain Avenant du 18 avril 2006 relatif aux indemnités de déplacement
Indemnités de déplacements (Ain) ..
Ain Avenant du 22 février 2007
Indemnités de petits déplacements a compter du 1er avril 2007 (Ain)
Ain Avenant du 13 février 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnité de petits déplacements
Indemnité de grands déplacements
Annexe
Ain Accord du 23 février 2011 relatif aux indemnités de déplacements au ler avril 2011
Indemnités de petits déplacements
Indemnité de grand déplacement
Annexe
Ain Accord du 23 février 2012 relatif aux indemnités de déplacements au ler avril 2012
Indemnités de petits déplacements
Indemnités de grands déplacements
Annexe
Ain Accord du 28 février 2013 relatif aux indemnités de petits et grands déplacements au ler avril 2013
Annexe
Ain Accord du 12 mars 2018 relatif aux indemnités de déplacements a compter du ler avril 2018 ...
Indemnités de petits déplacements
Indemnité de grand déplacement .
Annexe
Ain Accord du 25 février 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements & compter du ler avril 2019
Ain Accord du 24 février 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2020
Annexe
Ain Accord du 10 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2022
Annexe
Alsace Accord n° 6 du 18 mars 1996 relatif aux salaires minimaux et aux indemnités de petits déplacements & compter du ler avril 1996
Alsace Accord du 7 avril 2005 relatif aux salaires et aux indemnités de petits déplacements & compter du ler avril 2005 (Alsace)
Accord du 22 mars 2006 relatif aux salaires
Salaires et indemnités de petits déplacements au ler avril 2006 (Alsace)
Alsace Avenant du 11 mai 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Alsace Accord du 12 mars 2009 relatif aux salaires au ler avril 2009
Alsace Accord du 13 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux au ler février 2011 ...
Alsace Accord du 13 janvier 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2011
Alsace Accord du 16 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2012
Alsace Accord du 16 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2012
Alsace Accord du 13 janvier 2014 relatif aux salaires minima au ler février 2014 ....
Alsace Accord du 13 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2014
Alsace Accord du 21 janvier 2016 relatif aux salaires minima au ler février 2016 .
Aquitaine Accord du 25 juin 2003
Indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2003 ..
Aquitaine Accord du 25 juin 2003
Primes pour travaux occasionnels (Aquitaine)
Aquitaine Accord du 14 décembre 2006
Aquitaine Accord du 20 mai 2009 relatif aux salaires minima au ler juin 2009
Annexe
Aquitaine Accord du 16 mars 2010 relatif aux salaires minimaux pour 2010-2011
Annexe
Aquitaine Accord du 24 mars 2011 relatif aux salaires minimaux pour 2011-2012
Annexe
Aquitaine Accord du 29 novembre 2012 relatif aux salaires minima au ler janvier 2013
Annexe




Aquitaine Accord du 13 mars 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015
ANNEXE ottt bbbt bbb et e a e
Aquitaine Accord du 13 mars 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2015
Nouvelle-Aquitaine Accord du 12 avril 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2017 ..
Nouvelle-Aquitaine Accord du 12 avril 2017 relatif aux salaires minima au 1er mai 2017 ........ccccccevviveeriienneeennen, .99
Nouvelle-Aquitaine Accord du 29 mars 2018 relatif aux baremes de salaires minima a compter du 1er mai 2018 ...
Nouvelle-Aquitaine Accord du 29 mars 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2018
Nouvelle-Aquitaine Accord du 28 mars 2019 relatif aux salaires minima a compter du 1er juillet 2019
Nouvelle-Aquitaine Accord du 28 mars 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juillet 2019
Nouvelle-Aquitaine Accord du 31 mars 2021 relatif aux salaires au ler juin 2021
Nouvelle-Aquitaine Accord du 31 mars 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2021 104
Nouvelle-Aquitaine Accord du 31 mars 2021 relatif a I'indemnité spécifique a verser par les entreprises aux salariés titulaires du titre de maitre
fo R To] o=l a1 Yo Yo [ oo 4 S OO TP U PO P UPTUPPRRPPIP 105
Nouvelle-Aquitaine Accord du 5 avril 2022 relatif aux salaires au ler juin 2022
Nouvelle-Aquitaine Accord du 5 avril 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2022
Auvergne Accord du 11 septembre 2002
Salaires minima des ouvriers du batiment a compter du ler octobre 2002 ....
Auvergne Accord du 19 juin 2006 relatif aux rémunérations minimales a compter du 1er juillet 2006
Auvergne Avenant du 18 juin 2007 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler juillet 2007 ...
Auvergne ACCOrd du 19 JUIN 2006 ........ooeiiuiiiiiiiiiiii ittt st s b e e b e e eh e sh e e R e R e b e R R e e E e R e a e b e e b

Indemnités de repas et petits déplacements a compter du 1er juillet 2006 (AUVEIGNE). ...civeeruieueerieiiieiieeeesteesieeseeesseeteeseeeseeaeeeseesseesreesneesseenee 108
Auvergne Avenant du 18 juin 2007 relatif aux salaires minima au 1er JUIllet 2007 .........ooiiiiiiieiiiee ittt be e 108
Auvergne Accord du 23 juin 2008 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2008 . . 109
Auvergne Accord du 23 juin 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements ..........c.cccoceeveene . 109
Auvergne Accord du 22 juin 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2009 110
Auvergne Accord du 22 juin 2009 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2009 ..........ccccccveviieriieiiiienienns ... 110

Auvergne Accord du 13 décembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2011 ..
Auvergne Accord du 13 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Auvergne Accord du 19 décembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Auvergne Accord du 19 décembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012 et au ler juillet 2012
Auvergne Accord du 19 décembre 2011 relatif & I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage au ler janvier 2012 ....
Auvergne Accord du 2 juin 2014 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2014
Auvergne Accord du 18 avril 2016 relatif aux salaires miniMauX au 1er JUIN 2016 ........ccooeuiiiiieeiiie et et e e b e s ae e e sbbeesnaees
Auvergne Accord du 18 avril 2016 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler juin 2016
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 12 avril 2017 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler juin 2017
Auvergne-Rhdne-Alpes Accord du 12 avril 2017 relatif aux salaires minima au ler juin 2017
Auvergne - Rhdne-Alpes Accord du 18 janvier 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018
Annexe
Auvergne - Rhdne-Alpes Accord du 18 janvier 2018 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2018
Auvergne-Rhoéne-Alpes Avenant n° 3 du 28 mars 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2019
Auvergne - Rhone-Alpes Accord du 22 mars 2018 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler avril 2018 ..........ccccccevevevnene
Auvergne-Rhdne-Alpes Accord du 18 décembre 2019 relatif aux salaires minima au 1er janvier 2020 ..........ccoocveiieiiiiieiiesiesee e
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 23 septembre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler octobre 2020 (départements de I'Allier,
du Cantal, de la Haute-Loire €t dU PUY-0E-DOME) .......uiiiiiiiiiieiiie ittt ettt ettt e bt e e st e et e st e e 1 hb e e es bt e ekt e e sabe e e bt e e enbeeenabeesnbeeebbeeenrees 118
Auvergne-Rhéne-Alpes Accord du 7 janvier 2021 relatif aux salaires minima au ler janvier 2021 ..
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 13 décembre 2021 relatif aux salaires minima au 1er janvier 2022 .........ccccooveeveeneiieeieesieeneeneens
Auvergne Rhone-Alpes Accord régional du 9 mars 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2022
Bretagne Avenant du 26 mars 2001
Salaires a compter du ler avril 2001 et jusqu'au 31 mars 2002
Bretagne Accord du 26 mars 2002
Indemnisation des petits déplacements au ler avril 2002 jusqu'au 31 mars 2003
Bretagne Accord du 20 mars 2006 relatif aux salaires
Régime d'indemnisation des petits déplacements du ler avril 2006 au 31 mars 2007 (Bretgane) ..
Bretagne Accord du 20 mars 2006 relatif aux salaires
Salaires du ler avril 2006 au 31 mars 2007 (Bretagne)
Bretagne Avenant du 21 mars 2007 relatif aux salaires minima a compter du ler avril 2007
Bretagne Avenant du 21 mars 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bretagne Avenant du 19 mars 2008 relatif aux salaires minima au 1er avril 2008 ...........c.ccoiiiiiiiiiiiiieieiee s
Bretagne Accord du 28 octobre 2010 relatif aux salaires minima pour I'aNNEE 2011 .........cccceriririirieiieieiee e s
Bretagne Accord du 28 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements pour l'année 2011
Bretagne Accord du 15 novembre 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2013
Bretagne Accord du 15 novembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2013
Bretagne Accord du 20 novembre 2013 relatif aux salaires minima pour I'année 2014
Bretagne Accord du 20 novembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014
Bretagne Accord du 19 février 2014 relatif aux salaires minima au ler janvier 2014
Bretagne Accord du 19 février 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2014 ...... ... 130
Bretagne Accord du 12 décembre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2015 ...
Bretagne Accord du 12 décembre 2014 relatif aux salaires minima au ler janvier 2015
Bretagne Accord du 3 décembre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016
Bretagne Accord du 3 décembre 2015 relatif aux salaires minima pour I'année 2016
Bretagne Accord du 6 décembre 2017 relatif aux salaires ouvriers du batiment pour I'année 2018
Bretagne Accord du 6 décembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2018
Bretagne Avenant n° 1 du 10 décembre 2018 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2019
Bretagne Avenant n° 1 du 10 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour |'année 2019
Bretagne Avenant n° 2 du 11 décembre 2019 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2020
Bretagne Avenant n® 2 du 11 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2020




Bretagne Avenant n° 3 du 14 décembre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021
Bretagne Accord du 8 décembre 2021 relatif aux salaires minimaux au 1er janvier 2022

Préambule
Bretagne Accord du 8 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022 . .. 138
PrEAMDBUIE ...ttt sttt dh ettt et e bbbttt b ekttt h e b bt n e .. 138
Bretagne Accord du 8 décembre 2021 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé ..
Préambule

Bretagne Avenant n° 3 du 28 septembre 2022 relatif au baréme des salaires mensuels minimaux
Bourgogne Avenant n° 20 bis du 15 septembre 2006
Bourgogne Avenant n° 10 bis du 15 septembre 2006 relatif aux salaires minimaux
Bourgogne Avenant n° 11 bis du 23 novembre 2007 relatif aux salaires minima (1)
Bourgogne Avenant n° 21 bis du 23 novembre 2007 relatif au bareme des indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 12 bis du 10 juillet 2009 relatif aux salaires minimaux
Bourgogne Avenant n° 22 bis du 10 juillet 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 23 bis du 29 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 13 bis du 4 février 2011 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2011
Bourgogne Avenant n° 24 bis du 4 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 14 bis du 20 janvier 2012 relatif aux salaires
Bourgogne Avenant n° 25 bis du 20 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 15 bis du 28 septembre 2012 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2012
Bourgogne Avenant n° 26 bis du 28 septembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Bourgogne Avenant n° 16 bis du 30 janvier 2015 relatif aux salaires minimaux pour I'annN€e 2015 .........cocccieriuiiiiiieiiie e
Bourgogne Avenant n° 27 bis du 30 janvier 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2015 ..
Bourgogne-Franche-Comté Accord n° 1 du 7 février 2017 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2017 ...................
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 7 février 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2017 ...
Bourgogne-Franche-Comté Avenant n° 2 du 20 septembre 2018 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2018 ..
Bourgogne-Franche-Comté Avenant n° 2 du 20 septembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements ......
Bourgogne-Franche-Comté Avenant n° 2 du 20 septembre 2018 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé ....
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 12 septembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 12 septembre 2019 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2020
Bourgogne Franche-Comté Accord du 17 juin 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler septembre 2021
Préambule
Bourgogne Franche-Comté Accord du 17 juin 2021 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2021 ...
Préambule
Bourgogne-Franche-Comté Accord régional du 23 juin 2022 relatif a la partie fixe, a la valeur du point et aux salaires minimaux
Préambule
Bourgogne-Franche-Comté Accord régional du 23 juin 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
Centre Accord du 2 avril 1991
Indemnités de petits déplacements a compter du ler mai 1991 ....
Centre Accord du 17 octobre 1995
Indemnités de petits déplacements a compter du ler novembre 1995
Centre Accord du 5 avril 2001
Salaires a compter du ler mai 2001 ..
Centre Accord du 4 novembre 2003 ..........
Salaires (rémunérations minimales) ...
Centre Avenant du 20 juillet 2005
Indemnités de petits déplacements (Centre)
Centre Accord du 20 juillet 2005 relatif aux salaires minimaux a compter du ler septembre 2005
Centre Accord du 9 octobre 2006
Centre Accord du 9 octobre 2006
Salaires minimaux & compter du 1er novembre 2006 (CENLIE). .....c.coceerieiiieiirierieniesiiesie e
Centre Accord du 16 septembre 2008 relatif aux salaires minimaux au ler octobre 2008
Centre Accord du 13 septembre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Centre Accord du 13 septembre 2007 relatif aux salaires minima au ler octobre 2007 ..
Centre Accord du 16 septembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler octobre 2008
Centre Accord du 29 septembre 2009 relatif aux salaires minimaux au ler octobre 2009
Centre Accord du 29 septembre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler octobre 2009
Centre Accord du 11 octobre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2010
Centre Accord du 11 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler novembre 2010
Centre Accord du 28 septembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2011
Centre Accord du 28 septembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler novembre 2011
Centre Accord du 13 février 2012 relatif aux salaires minimaux a compter du ler mars 2012 .................
Centre Accord du 26 septembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler novembre 2012
Centre Accord du 26 septembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2012 .
Centre Accord du 18 mars 2013 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2013 ....................
Centre Accord du 11 septembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2013 .
Centre Accord du 17 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2014
Centre Accord du 6 octobre 2014 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2014
Centre Accord du 6 octobre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler novembre 2014
Centre Accord du 30 mars 2015 relatif aux salaires minimaux
Centre Accord du 29 avril 2016 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2016 (Centre)
Centre Accord du 29 avril 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2016
Centre Val de Loire Accord du 6 avril 2017 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2017
Centre-Val de Loire Accord du 25 avril 2018 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2018
Centre-Val de-Loire Accord du 25 avril 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2018



Centre-Val de Loire Accord du 23 avril 2019 relatif aux salaires minimaux au 1er juin 2019 .......ccciiiiiiiiiie et e resnieee e 169
Centre-Val de Loire Accord du 23 avril 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juin 2019 .........ccooesliieiiaini et i bt 170
Centre-Val de Loire Accord du 5 octobre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler décembre 2020
Centre-Val de Loire Accord du 5 octobre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler décembre 2020
Centre-Val de Loire Avenant du 15 avril 2021 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2021
PrEAMDUIE ...t h bt b ettt et a e ket e bt r et
Centre-Val de Loire Avenant du 15 avril 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2021
Préambule
Centre-Val de Loire Accord du 24 janvier 2022 relatif aux salaires au ler mars 2022
Préambule
Centre-Val de Loire Accord du 24 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2022 ....
Préambule
Centre-Val de Loire Accord du 16 mai 2022 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2022
Préambule
Champagne-Ardenne Accord du 10 mai 2001 relatif aux salaires a compter du 1er juillet 2001
Champagne-Ardenne Accord du 16 décembre 2003
Champagne-Ardenne Avenant du 16 décembre 2003
Salaires & COMPLEr AU L1EF AVFIl 2004 ......c.uuiiiiieiitiie ettt ettt e st te ettt e st ee e s teeesateeasbeeeasbeeabeeeasseaasteeeasseesaseeeasbeeaabeeeaaseeeaseeesbeesnbeeeaabae£HE e e e aE bR e b e e s abeaans
Champagne-Ardenne Avenant du 11 avril 2007
Champagne-Ardenne Accord du 28 avril 2009 relatif aux frais de déplacement pour 2009-2011 ...
Préambule
Participants
Nombre de personnes indemnisées .
Compensation des pertes de salaires
Frais de déplacement
Frais de repas
Actualisation de I'indemnité forfaitaire repas et déplacements ..
Reglement des indemnités de frais de déplacement et de repas
Négociations paritaires régionales concernées par la présente convention
Champagne-Ardenne Accord du 27 mai 2008 relatif aux salaires au ler septembre 2008
Champagne-Ardenne Accord du 11 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Champagne-Ardenne Accord du 23 juin 2009 relatif aux salaires au ler septembre 2009
Champagne-Ardenne Accord du 8 septembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1ler novembre 2010
Champagne-Ardenne Accord du 3 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Champagne-Ardenne Accord du 12 octobre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Champagne-Ardenne Accord du 12 octobre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Champagne-Ardenne Accord du 23 octobre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements et d'outillage au ler janvier 2013 ...
Champagne-Ardenne Accord du 16 décembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014
Champagne-Ardenne Accord du 10 décembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2016
Champagne-Ardenne Accord du 10 décembre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements et aux primes au ler mars 2016 ....
Champagne-Ardenne Accord du 25 janvier 2017 relatif aux salaires minima au ler avril 2017
Corse Accord du 11 février 1991
Salaires a compter du ler mai 1991
Corse Accord du 30 mai 2006 relatif aux salaires minimaux a compter du ler juillet 2006 ..
Salaires minimaux a compter du 1er juillet 2006 (COISE) ......ccccveviiuieiiiieiiiiieiieeiieeesieeeieens
Corse Accord du 12 mai 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2010 ..
Corse Accord du 12 mai 2010 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2010
Corse Accord du 23 juin 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014
Corse Accord du 23 juin 2014 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2014
Corse Accord du 7 septembre 2021 relatif aux salaires au ler décembre 2021 ...
Préambule
Corse Accord du 7 septembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
Corse Accord du 25 mai 2022 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2022
Préambule
Corse Accord du 25 mai 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler septembre 2022
Préambule
Droéme et Ardéche Avenant du 26 octobre 2006
Indemnités de petits déplacements (Drome et Ardéche)
Drome et Ardeche Accord du 27 septembre 2005 Indemnités des petits déplacements
Dréme et Ardeche Accord du 19 novembre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Dréme et Ardeche Accord du 17 novembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Dréme et Ardéche Avenant du 19 novembre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
AANNEBXE .. .eeteteeteete et et et eseeseeeeseesaeseesaesaesaeseeeae et e eReeseeseeseen e en e e ne e e et e seeseeseeReeReeReeneeneeneeneeneeneenen
Drome et Ardéche Accord du 25 novembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements .......cc.ccccceveveenne
Dréme-Ardeche Accord du 22 novembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Dréme-Ardeche Accord du 28 novembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Drome-Ardéche Accord du 6 décembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014
Drome-Ardéche Accord du 17 décembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2018
Drome-Ardéche Accord du 19 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019
Dréme-Ardeche Accord du 16 décembre 2019 relatif aux d'indemnités de petits déplacements pour I'année 2020 ....
Dréme-Ardéche Accord du 25 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2021
Franche-Comté Accord du 15 janvier 2007 ...
Franche-Comté Accord du 15 janvier 2007 ...
Indemnités de petits déplacements (Franche-Comté). ...
Franche-Comté Avenant du 15 janvier 2008 relatif aux salaires




Annexe
Franche-Comté Accord du 15 décembre 2008 relatif aux salaires ....

Annexe
Franche-Comté Avenant du 15 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Franche-Comté Accord du 15 décembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Franche-Comté Accord du 21 décembre 2009 relatif aux salaires pour I'année 2010

Annexe
Franche-Comté Accord du 13 décembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Franche-Comté Accord du 13 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011

Annexe
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012 et au ler juillet 2012

Annexe
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2014 et au ler juillet 2014

Annexes
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2014
Franche-Comté Accord du 9 décembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016 et au ler juillet 2016
Franche-Comté Accord du 9 décembre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2016
Grand Est Accord du 28 novembre 2017 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2018
Grand Est Accord du 16 janvier 2018 relatif aux salaires minima au ler février 2018
Grand Est Accord du 16 janvier 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2018
Grand Est Avenant n° 2 du 17 janvier 2019 relatif aux salaires minima au ler février 2019
Grand Est Accord du 14 janvier 2020 relatif aux salaires minima au 1er février 2020 .....
Grand Est Accord du 26 janvier 2021 relatif aux salaires minima au ler février 2021
Grand Est Accord du 26 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2021
Grand-Est Accord du 25 janvier 2022 relatif aux salaires minima pour I'année 2022 ............cccccoecvvininnne
Grand-Est Accord du 25 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2022 .
Haute-Savoie Accord du 2 mars 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er avril 2020
Haute-Savoie Accord du 20 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022
Hauts-de-France Accord du 27 janvier 2017 relatif aux salaires minimaux au ler février 2017

Préambule
Hauts-de-France Accord du 27 janvier 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2017

Préambule
Hauts-de-France Accord du 8 décembre 2017 relatif aux salaires minimaux pour 2018

Préambule
Hauts-de-France Accord du 8 décembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements

Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 2 du 6 décembre 2018 relatif aux salaires mensuels minimaux pour I'année 2019
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 3 du 6 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019 ....
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 3 du 10 décembre 2019 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2020 ..
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 4 du 10 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020 . 221
Préambule . 221
Hauts-de-France Avenant n° 4 du 8 décembre 2021 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2022 .
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 5 du 8 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022 ....
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 5 du 22 septembre 2022 relatif aux salaires minimaux
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 6 du 22 septembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements ....
Préambule
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 4 décembre 2018 relatif aux salaires minimaux au 1er janvier 2019 ........cccccecveveveveveveverieeenns 225
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 4 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019 ............ 226

Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 3 du 3 décembre 2019 relatif aux salaires minima au ler janvier 2020
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 3 du 3 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020 ...
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 5 du 2 février 2022 relatif aux salaires minima au 1er janvier 2022
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 5 du 2 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022
Isere Accord du 9 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020
Préambule
Isére Accord départemental du 13 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements
PrEAMDUIE ...t b ettt h ettt et
Languedoc Roussillon Accord du 23 novembre 2000
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du ler janvier 2001 ...
Languedoc Roussillon Accord du 23 novembre 2000 ........ccccvevrvieiiieeiiiieesiineninns
Indemnités de petits déplacements & compter du 1er janvier 2001
Languedoc Roussillon Avenant du 26 novembre 2003
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du ler mars et ler juillet 2004
Languedoc-Roussillon Accord du 23 janvier 2007
Indemnités de petits déplacements et de repas a compter du ler mars 2007 (Languedoc-Roussillon). .....
Languedoc-Roussillon Accord du 8 février 2007
Salaires minimaux a compter du ler mars 2007 et du ler septembre 2007 (Languedoc-Roussillon). ...
Languedoc-Roussillon Avenant du 10 janvier 2008 relatif aux salaires
Annexe
Languedoc-Roussillon Avenant du 10 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements




Languedoc-Roussillon Accord du 8 juin 2010 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2010
ANNEXE ottt bbbt bbb et e a e
Languedoc-Roussillon Accord du 8 juin 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements et de repas = .............cccccceiiii i 235
Languedoc-Roussillon Accord du 16 février 2011 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2011
TS (= PPN
Languedoc-Roussillon Accord du 16 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Languedoc-Roussillon Accord du 2 avril 2012 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2012
N0 T P e SO s SRRSO
Languedoc-Roussillon Accord du 27 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux et aux indemnités de petits déplacements au ler février 2014 ..... 237
Annexe
Languedoc-Roussillon Accord du 22 mars 2016 relatif aux salaires minima au ler avril 2016
Languedoc-Roussillon Accord du 22 mars 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2016
Limousin Avenant n° 1 du 14 décembre 1998
Salaires des apprentis au ler janvier 1999
Limousin Accord du 1 février 2001
Salaires des ouvriers du batiment de la région Limousin au ler avril, 1er juillet 2000 et 1er octobre 2001
Limousin Accord du 1 février 2001
Indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment (transport et trajet) de la région Limousin au ler avril 2001
Limousin Accord du 2 avril 2002
Indemnités de petits déplacements au ler avril 2002
Limousin Accord du 31 janvier 2003
Salaires
Limousin Accord du 2 avril 2002 .
Salaires
Limousin Accord du 10 janvier 2005 relatif aux primes conventionnelles et prime d'outillage au ler janvier 2005
Limousin Accord du 10 janvier 2005
Limousin Accord du 21 décembre 2006 ...........cccceeieiieieieireieniseee e
Indemnités de petits déplacements a compter du ler janvier 2007 (Limousin).
Limousin Accord du 6 décembre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Limousin Accord du 27 novembre 2008 relatif aux salaires
Limousin Accord du 27 novembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Limousin Accord du 30 novembre 2010 relatif aux salaires minima pour l'année 2011
Limousin Indemnités de petits déplacements pour I'année 2011
Limousin Accord du 30 novembre 2010 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2011
Limousin Accord du 21 décembre 2006
Primes d'outillage et aux primes diverses (Limousin). .....
Limousin Accord du 21 décembre 2006
Salaires au ler janvier 2007 (Limousin)
Limousin Accord du 6 décembre 2007 relatif aux primes diverses et primes d'outillage
Limousin Accord du 6 décembre 2007 relatif aux salaires
Limousin Accord du 27 novembre 2008 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage
Limousin Accord du 25 novembre 2011 relatif aux salaires minima pour l'année 2012
Limousin Accord du 25 novembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Limousin Accord du 25 novembre 2011 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2012 .
Limousin Accord du 6 décembre 2012 relatif aux salaires minima au ler janvier 2013 ..........ccccccevvieeiieennns
Limousin Accord du 6 décembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013 .....
Limousin Accord du 6 décembre 2012 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage au ler janvier 2013
Limousin Accord du 6 décembre 2013 relatif aux salaires minima pour I'année 2014
Limousin Accord du 6 décembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements pour l'année 2014
Limousin Accord du 6 décembre 2013 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2014
Limousin Accord du 11 décembre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2015
Limousin Accord du 11 décembre 2014 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2015
Limousin Accord du 11 décembre 2014 relatif aux salaires minima pour l'année 2015
Limousin Accord du 26 novembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016
Limousin Accord du 26 novembre 2015 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2016
Loire Avenant du 18 juillet 1997
Indemnités de petits déplacements & compter du 1er juillet 1997.
Loire Avenant n° 1 du 12 juillet 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2018
Loire Accord du 6 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2021
Préambule
Loire Accord du 26 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements 2022
Préambule
Loire Atlantique Accord du 17 avril 1997 .
Indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 1997 .
Loire Atlantique Avenant n° 29 du 1 juillet 2002
Salaires a compter du ler juillet 2002
Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe, Vendée Accord du 18 septembre 2003 ..
Salaires & compter du ler octobre 2003
Loire-Atlantique, Mayenne, Sarthe, Vendée Accord du 18 septembre 2003 ..
Indemnisation des repas
Lorraine Accord du 8 janvier 2003
Indemnités de petits déplacements des ouvriers de la région Lorraine
Lorraine Accord du 12 janvier 2005
Lorraine Accord du 3 avril 2006 relatif aux salaires
Salaires minima du ler avril 2006 au 31 Mars 2007 (LOITAINE) ........ccuiiuieiieieieei ettt et r e r e r e r e b e s e bt se e e et e e e e e e e e
Lorraing ACCOrd AU 10 JANVIET 2007 ......eiiiueieiiieeitteetee ettt e st e e te e sttt e s sae e e saa e e aabe e e sat e e o se e e b bt e 2o bs e e 1as e e ea bt e et b e e eabe e e abe e e enbe e e sbeesnseeesbeeenbeeennneesnseeenme e EE TR DE




Indemnités de petits déplacements & compter du ler janvier 2007 (Lorraine). ...
Lorraine Avenant du 20 mars 2007
Lorraine Avenant du 9 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Lorraine Avenant du 26 mars 2008 Salaires - ...
Lorraine Accord du 21 janvier 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Lorraine Accord du 5 janvier 2010 relatif aux salaires minima ...
Lorraine Accord du 7 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Lorraine Accord du 4 janvier 2011 relatif aux salaires minima pour 'ann@e 2011 ............ccciiiiiiiiiiiii s
Lorraine Accord du 6 janvier 2011 relatif aux indemnités de petits dEPIaCEMENTS ...........ccciiiiiiiiiiiii s
Lorraine Accord du 4 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012
Lorraine Accord du 5 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Lorraine Accord du 3 janvier 2013 relatif aux salaires minima pour I'année 2013
Lorraine Accord du 4 janvier 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013 ....
Lorraine Accord du 6 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2014
Lorraine Accord du 7 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014
Lorraine Accord du 6 janvier 2016 relatif aux salaires minima pour I'année 2016
Lorraine Accord du 7 janvier 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016 ...
Lorraine Accord du 13 février 2017 relatif aux salaires minima pour I'année 2017 ....
Maine-et-Loire Accord du 16 octobre 1998

Indemnités professionnelles & compter du ler octobre 1998
Maine-et-Loire Accord du 19 avril 2001

Salaires a compter du ler juin 2001 et 1er novembre 2001 ....
Mayenne, Sarthe, Vendée Accord du 19 avril 2001 .................

Salaires & compter du ler juin et du ler novembre 2001 .
Meurthe et Moselle Accord n° 3 du 4 mai 1993 ..

Salaires a compter du ler mai 1993 .....

Installateurs électriciens

Meurthe et Moselle Accord n° 3 du 4 mai 1993
Indemnités de petits déplacements a compter du ler mai 1993 ....
Installateurs électriciens

Midi Pyrénées Accord du 16 décembre 1992

Indemnités de petits déplacements a compter du ler janvier 1993
Midi-Pyrénées Accord du 12 mars 2010 relatif aux salaires au ler mars 2010
Midi-Pyrénées Accord du 20 avril 2004

Indemnités petits dEPlacemMENtS (Midi-PYIENEES) ......ooiiiiiiiiiiti ettt ettt he e bt b e rb e e bt e bt ee bt e a bt she e ehe e ebe e ke e s beenbeennees e snnesnee i
Midi-Pyrénées ACCOrd dU 5 MaIi 2006 ..........ocieiiiiiiiiieiie it sttt sttt sttt sttt et e st e e s e e s e e s e e s s e s e s e e e e b e e e e e b e e b e e beeb e ee e e b e e he e e e e s e e e e e e n e e r e b e ne R et e reeneeneens

Salaires minimaux au ler mai 2006 (Midi-Pyrénées). ..................
Midi-Pyrénées Accord du 3 mai 2007 relatif aux salaires
Midi-Pyrénées Accord du 3 mai 2007 relatif aux indemnités des petits déplacements ....
Midi-Pyrénées Accord du 13 mai 2008 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2008 ....
Midi-Pyrénées Accord du 13 mai 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements & compter du 1er mai 2008
Midi-Pyrénées Accord du 18 mai 2009 relatif aux salaires minima
Midi-Pyrénées Accord du 18 mai 2009 relatif aux indemnités de petits dEPIACEMENTS ........ccuiiiiiiiiiieiie e sre e
Midi-Pyrénées Accord du 12 mars 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2010 ....

Midi-Pyrénées Accord du 22 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2011
Midi-Pyrénées Accord du 22 février 2011 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2011 .
Midi-Pyrénées Accord du 7 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler février 2013 ....
Midi-Pyrénées Accord du 7 février 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er février 2013 .........ccccoverirereneneneniesie e
Midi-Pyrénées Accord du 20 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er fEvrier 2014 ........cccoocvevveeieiiieiiienieeseesee e
Midi-Pyrénées Accord du 20 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux au 1er fEVIHEr 2014 ........ccciiiiuiiiiieeiiie et ee e sbee e
Midi-Pyrénées Accord du 30 janvier 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er fEvrier 2015 ........ccccooviieiiiieiiieniie e
Accord du 30 janvier 2015 relatif aux salaires minimaux au ler février 2015 (Midi-Pyrénées)
Nord Pas-de-Calais Accord du 26 février 2001

Salaires au ler avril et 1er octobre 2001
Région Nord-Pas-de-Calais Accord du 18 mars 2004
Nord - Pas-de-Calais Accord du 30 novembre 2006

Indemnités de petits déplacements a compter du ler janvier 2007 (Nord - Pas-de-Calais). .............
Nord - Pas-de-Calais Accord du 30 novembre 2006

Salaires minimaux a compter du ler janvier 2007 (Nord - Pas-de-Calais). ........
Nord - Pas-de-Calais Accord du 4 octobre 2007 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2008
Nord - Pas-de-Calais Accord du 4 octobre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2008
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 décembre 2008 relatif aux salaires pour 2009
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 décembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements pour 2009
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 octobre 2009 relatif aux salaires au 1er janvier 2010 .........cc.ccooevieeeeeeieeiieiieiennnne
Nord - Pas-de-Calais Accord du 19 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2011 ..
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 octobre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2010 ....
Nord - Pas-de-Calais Accord du 19 octobre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Nord - Pas-de-Calais Accord du 20 octobre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Nord - Pas-de-Calais Accord du 20 octobre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Nord Pas-de-Calais Accord du 18 octobre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013
Nord Pas-de-Calais Accord du 18 octobre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Nord - Pas-de-Calais Accord du 20 octobre 2015 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2016
Nord - Pas-de-Calais Accord du 20 octobre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016
Basse-Normandie - Avenant n° 13 du 16 février 2006
Basse-Normandie - Avenant n° 14 du 1 mars 2007 relatif aux salaires
Basse-Normandie Avenant n° 15 du 6 mars 2008 relatif aux salaires




Basse-Normandie Avenant n® 16 du 5 mars 2009 relatif aux salaires minima pour I'année 2009
Basse-Normandie Avenant n° 17 du 8 décembre 2009 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2010
Basse-Normandie Avenant n° 18 du ler décembre 2010 relatif aux salaires' minimaux pour I'année 2011
Basse-Normandie Avenant n° 19 du 2 décembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2012 .....
Basse-Normandie Avenant n° 20 du 12 décembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2013 et au ler octobre 2013
Basse-Normandie Avenant n° 21 du 2 décembre 2013 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2014
Basse-Normandie Avenant n° 22 du 27 novembre 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2015 et au ler octobre 2015
Haute Normandie Avenant n° 8 du 5 décembre 2000

Salaires & compter du ler avril 2001
Haute-Normandie Avenant n° 11 du 25 avril 2006 relatif aux salaires applicables au 1er juin et ler octobre 2006

Salaires a compter du ler juin et ler octobre 2006 (Haute-Normandie)
Haute-Normandie Accord du 25 avril 2006

Indemnités de petits déplacements (Haute-Normandie).
Haute-Normandie Avenant n° 12 du 5 juillet 2007 relatif @UX SAIAITES .........ccociiiiiiiiiceie e e e e b
Haute-Normandie Avenant n° 13 du 6 octobre 2008 relatif aux salaires
Haute-Normandie Accord du 6 octobre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements et valeur de référence
Haute-Normandie Accord du 6 mars 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements et a la valeur du point
Haute-Normandie Avenant n°14 du 22 avril 2010 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2010
Haute-Normandie Accord du 22 avril 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements et a la valeur de référence
Haute-Normandie Accord du 2 novembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Haute-Normandie Avenant n° 15 du 2 novembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Haute-Normandie Accord du 22 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Haute-Normandie Avenant n° 17 du 22 octobre 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2013
Haute-Normandie Avenant n° 18 du 20 octobre 2014 relatif aux salaires mensuels minimaux au ler janvier 2015
Haute-Normandie Accord du 20 octobre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements et a la valeur de référence au ler janvier 2015 ....... 311
Normandie Accord du 28 novembre 2017 relatif aux salaires minimaux a compter du 1er mai 2018 .........ccccoeeieieieieieieeieeeeeeree e e e 311
Normandie Accord du 28 novembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements ..........
Normandie Accord du 29 mars 2019 relatif aux salaires mensuels minimaux au 1er juillet 2019

Normandie Accord du 29 mars 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2019 ........ccooiiieiiieiiien i 313
Normandie Accord du 14 février 2020 relatif aux salaires mensuels minimaux au 1er 0Ctobre 2020 ..........cooeeiieiieiieiiieie e 314
Normandie Accord du 14 février 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er 0ctobre 2020 ...........cccooiveeiieiieieneseeeee s 314
Normandie Accord du 18 février 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2021 .......c.ccccevreeiieeiieiiee e 315

Normandie Accord régional du 3 février 2022 relatif aux salaires a compter du ler juillet 2022
Normandie Accord régional du 3 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler juillet 2022
Occitanie Accord du 28 février 2017 relatif aux salaires minimaux au 1er @Vl 2017 .....c.ooiiiiiiiiiieeie et sb et et e e
Occitanie Accord du 28 février 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er avril 2017 .........cccccieiieiieiiiiiiieieie e
Occitanie Accord du 6 février 2018 relatif aux salaires minima a compter du 1er Mars 2018 .........cccceoirieirrieieieieee et
Occitanie Accord du 6 février 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er Mars 2018 ........ccccoeveeriereereerieeiesee e e e seeeseeeees
Occitanie Avenant n° 2 du 22 février 2019 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Occitanie Avenant n° 2 du 22 février 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2019
Occitanie Accord du 10 mai 2019 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2019
Occitanie Accord du 5 mars 2020 relatif aux salaires minimaux

Préambule
Occitanie Avenant du 31 juillet 2020 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2020 ...

Occitanie Avenant du 5 mars 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements ..

[ 22T 4] o1 = USSP
Occitanie Avenant du 31 juillet 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juillet 2020
Occitanie Accord du 23 mars 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements

Préambule
Occitanie Accord du 4 février 2022 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2022

Préambule
Occitanie Accord du 4 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2022 ..

Préambule
Occitanie Accord du 4 février 2022 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé

Préambule
Région parisienne Accord du 7 décembre 2005
Région parisienne Avenant n° 142 du 29 janvier 1993 ....

Salaires & compter du ler mars 1993
Pays-de-la-Loire Accord du 14 septembre 2006

Salaires minimaux a compter du ler octobre 2006 (Pays-de-la-Loire). .......cccccovvvevvereniunenne.
Pays de la Loire Avenant du 16 juillet 2007 relatif aux salaires et indemnités de repas
Pays de la Loire Avenant du 21 mai 2008
Pays de la Loire Accord du 29 avril 2009 relatif aux salaires minima au 1er juin 2009
Pays de la Loire Accord du 15 janvier 2010 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2010 .........
Pays de la Loire Accord du 9 juillet 2010 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements ..
Pays de la Loire Accord du 13 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2011 ............
Pays de la Loire Accord du 22 février 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012 ..
Pays de la Loire Accord du 4 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2014
Pays de la Loire Accord du 22 janvier 2016 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2016
Pays de la Loire Accord du 30 juin 2016 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler octobre 2016
Pays de la Loire Accord du 16 novembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2018 ....

Préambule
Pays de la Loire Accord du 16 novembre 2017 relatif aux salaires minima au ler janvier 2018 ...

Préambule
Pays de la Loire Avenant n° 2 du 16 novembre 2018 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2019

Préambule




Pays de'la Loire Avenant n® 2 du 16 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2019

LR (ST= U 110 TV T OO TSP PRSPPI
Pays de la Loire Avenant n° 2 du 16 novembre 2018 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé au 1er juillet 2019 .............c.ccocec.e 338

L= L0y 10 o o BT PP S TP RTTTRTRTRO
Pays de la Loire Accord du 9 novembre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021

PrEAMDUIE ...ttt bbbt ettt ettt h R bt et e a e ne e
Pays de la Loire Accord du 9 novembre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2021

Préambule
Pays de la Loire Accord régional du 25 mars 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2022

Préambule
Pays de la Loire Accord régional du 25 mars 2022 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2022

PrEAMDUIE ...ttt ettt h et e bt £ be e 2o et 2 H et o4 e 2 E b€ S bt H e e H e e E e e Rt e e £ e et e eet e eh e eh et eR e e R e e R e e R e e n e et e bt e e b e e et et e e n e
Pays de la Loire Accord régional du 25 mars 2022 relatif a la modification du montant de I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés ...... 342
Picardie Accord du 31 mars 1999

Prime d'outillage des ouvriers du batiment a compter du ler avril 1999
Picardie Accord du 10 avril 2001

Salaires des ouvriers du batiment a compter du ler avril et 1er octobre 2001
Picardie Accord du 25 mars 2005

Indemnités de petits déplacements (Picardie)
Picardie Accord du 13 octobre 2005

Prime d'outillage a compter du ler octobre 2005 (Picardie) ....
Picardie Avenant du 13 avril 2006

Indemnités de petits déplacements (Picardie)
Picardie Accord paritaire du 19 octobre 2006 ..............

Salaires minimaux au ler octobre 2006 (Picardie). ..........c.ccoceovriiiieciininenne
Picardie Avenant du 23 avril 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Picardie Accord du 8 octobre 2007 relatif aux salaires ............
Picardie Accord du 8 octobre 2007 relatif a la prime d'outillage
Picardie Accord du 24 avril 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Picardie Accord du 22 octobre 2008 relatif aux salaires
Picardie Accord du 22 octobre 2008 relatif a la prime d'outillage
Picardie Accord du 24 avril 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2009
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif aux salaires minimaux au 1er @Vl 2010 ........cccoooiiiiiiieiiieie e
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif a la prime d'outillage au ler avril 2010
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2010
Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements
Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif a la prime d'outillage
Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011 ....

Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif a la prime d'outillage au ler avril 2012
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif aux salaires minimaux au 1er @Il 2012 ........ccoiiuiiiiiiiiie ettt ettt ene e
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif & I'indemnisation pour participation aux réunions au 1er avril 2012 ...........ccccooiiiiiiiiiiiercrere e 353
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2014
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2014 .
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif a la prime d'outillage pour I'année 2014 .........ccccccovevvieenne
Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2015 ...
Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015

Picardie Accord du 5 février 2016 relatif aux salaires minimaux au 15 @Vl 2016 ........ccueiiiiiiieieiie ettt tee e s esreesbeesbeesreeneeenneaneeas
Picardie Accord du 5 février 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er aVril 2016 .........cccccerieriieriereerieeie e see e see e e sre e e
Poitou-Charentes - Accord du 6 juillet 2007 relatif aux salaires minimaux a compter du 1er juillet 2007

Annexe
Poitou-Charentes - Accord du 6 juillet 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements & compter du 1er juillet 2007 ........ccceovvenienieneeneiienens 357
Poitou-Charentes Avenant du 2 juillet 2008 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2008 ............cccoooiiiiiiiiiiieei e 358
Annexe

Poitou-Charentes Avenant du 2 juillet 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2008
Poitou-Charentes Accord du 12 janvier 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2010
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 12 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2010
Poitou-Charentes Accord du 11 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Annexe
Poitou-Charentes - Accord du 11 janvier 2011 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements
Poitou-Charentes Accord du 10 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Poitou-Charentes Accord du 10 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012 ....................
AANNEXE  ..eeeienieeteee et et e ee st e et esees e e st es e e s e s e es e es e esees e en e en b et e s et e R e Rt Rt eRe e Rt e Rt eReeRe e Rt e Rt ent et entententententan
Poitou-Charentes Accord du 10 janvier 2012 relatif a I'indemnité spécifique au ler janvier 2012 .........
Poitou-Charentes Accord du 16 janvier 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Poitou-Charentes Accord du 16 janvier 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013 ..
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 9 janvier 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2015
Poitou-Charentes Accord du 9 janvier 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015
Annexe
Poitou-Charentes Avenant du 29 juillet 2016 a I'accord du 19 avril 2016 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2016 ....
Poitou-Charentes Avenant du 29 juillet 2016 a I'accord du 19 avril 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juin 2016 ............... 366
Poitou-Charentes Accord du 19 avril 2016 relatif aux salaires minimaux au 1er juin 2016 ...........c.cccociiiiiiii i
Poitou-Charentes Accord du 19 avril 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016
Provence Alpes-Céte-d'azur - Accord du 17 décembre 1991




Salaires a compter du ler mai 1991
Provence Alpes Cote d'Azur Accord du 26 avril 1994
Prime de pénibilité & compter du ler septembre 1994
Provence-Alpes-Cote d'Azur - Avenant du 26 juin 2007 relatif a la prime de pénibilité
Provence-Alpes-Cote d'Azur - Avenant du 26 juin 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Provence-Aples-Cote-d'Azur Accord du 5 avril 2006 relatif aux salaires .....
Indemnités de petits déplacements a compter du ler juillet 2006 (PACA) ..
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 30 avril 2008 relatif aux indemnités déplacements
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 30 avril 2008 relatif a la prime de pénibilité
Provence - Alpes - Cote d'Azur - Accord du 16 décembre 2009 relatif aux salaires minima au ler mars 2010
Provence - Alpes - Cote d'Azur - Accord du 16 décembre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Provence-Alpes-Cotes-d'Azur - Avenant du 9 décembre 2004
Salaires minimaux & compter du ler janvier 2005
Provence-Alpes-Cote d'Azur - Avenant du 26 juin 2007 relatif aux salaires ...
Provence-Aples-Coéte-d'Azur Accord du 5 avril 2006
Prime de pénibilité a compter du ler juillet 2006 (PACA)
Provence-Aples-Cote-d'Azur Accord du 5 avril 2006 relatif aux salaires
Salaires minimaux au ler juillet 2006 et 1er décembre 2006 (PACA)
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 30 avril 2008 relatif aux salaires ...
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 3 novembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 3 novembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2011
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 25 novembre 2011 relatif aux salaires minima pour I'année 2012
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 25 novembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012 ...
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 25 novembre 2011 relatif & la prime de pénibilité pour I'année 2012 ............ccccceeeueenn . 376
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 9 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2014 ..
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 9 janvier 2014 relatif a la prime de pénibilité au ler février 2014 ................
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 9 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux au ler février 2014 ................
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 15 juillet 2015 relatif a Iindemnité de petits déplacements pour I'année 2015
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 15 juillet 2015 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2015
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 4 novembre 2016 relatif aux salaires minimaux
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 4 novembre 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 22 février 2018 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2018

Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 22 février 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2018 ..........ccccccevviieniiirinieennns 380
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 13 novembre 2019 relatif aux SalaireS MINIMA .......c.eeiiiieiiiieiiie i e et e e e e sreeeesbeessseeeanee 381
Préambule

Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 13 novembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule

PACA Accord du ler avril 2021 relatif aux salaires au ler juin 2021
Préambule

PACA Accord du ler avril 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2021
Préambule

PACA Accord du 21 janvier 2022 relatif aux salaires au ler mai 2022
Préambule

PACA Accord du 21 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2022
Préambule

Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord régional du 20 juillet 2022 relatif a la partie fixe, a la valeur du point et aux salaires minimaux ..
Préambule

Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord régional du 20 juillet 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule

Rhéne Accord du 29 février 2000
Indemnités de petits déplacements au ler mars 2000
Rhoéne Accord du 18 février 2002
Indemnités de petits déplacements au ler février 2002
Rhoéne Avenant du 18 février 2002
Indemnités de petits déplacements au ler février 2002
Rhoéne Accord du 22 février 2006 relatif aux salaires
Indemnités de petits déplacements & compter du ler février 2006 (Rhdne)
Rhoéne Avenant du 5 mars 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2008
Préambule

Annexe

Rhdne Accord du 29 janvier 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2009
Annexe

Rhéne Accord du 14 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2010
AANNEBXE  ...eeeteteiteeteeteaueeseaneesees e neeseeeeeessesaeteeeeebeeEeeEeeReeReeReeR e e Rt eneen e e At et e neeneeeaeeaeeteneeeeeereereereereerean

Rhoéne Accord du 11 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2011
Y 1] 1T P P PP PRRO

Rhdne Accord du 23 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Annexe

Rhéne Accord du 8 mars 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2013 ....
Annexe

Rhdne Accord du 17 octobre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2018
Rhdne Avenant n° 2 du 19 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019
Rhdne Accord du 27 novembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020
Rhéne Accord départemental du 29 novembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2022
Rhone-Alpes Accord du 21 décembre 2005 relatif aux appointements minimaux 2006

Annexe



Rhoéne-Alpes Avenant du 9 janvier 2008 relatif aux appointements minimaux (1)
ANMEXE ittt
Rhdne-Alpes Accord du 15 janvier 2010 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2010
N4 L= s T S o AU RPN
Rhone-Alpes Accord du 2 décembre 2004
Rhone-Alpes Accord du 31 janvier 2007 relatif aux salaires minimaux

ANNEXE ittt e
Rhone-Alpes Accord du 17 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux et & la valeur du point pour I'année 2011

Annexe
Rhone-Alpes Accord du 16 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012

Annexe
Rhone-Alpes Accord du 7 décembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013

Annexe
Rhone-Alpes Accord du 11 mars 2016 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2016

Annexe
Rhone-Alpes Accord du 2 février 2017 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2017

Annexe
Sarthe Accord du 4 mai 1995

Indemnisation des petits déplacements des ouvriers du batiment de la Sarthe applicable au ler aolt 1995
Savoie Accord du 21 juillet 2006
Savoie Accord du 15 septembre 2009 relatif a I'indemnité de repas au ler octobre 2009
Savoie Accord du 10 juin 2014 relatif a I'indemnité de repas pour I'année 2014
Savoie Accord paritaire du 21 janvier 2022 relatif a I'indemnité de repas et de transport
Seine-Maritime Accord du 13 avril 1993 ......ociiiiiiiie e

Salaires & compter du ler mai 1993 .....
Seine et Marne Accord du 22 décembre 1994 ...

Salaires a compter du ler avril et du ler octobre 1995 . "
Seine-et-Marne AcCOrd du 16 AECEMDIE 2002 .........c.oiouiiiiirietieiee ittt e ettt s et e e sae e see e e bt e bt e b e e et e et e as e eh st ee st sae e eb s e b e e b e e nh e e nee et e es b e e sn e s e e naeeebeenree s

Petits déplacements au ler janvier 2003
Seine-et-Marne Accord du 16 décembre 2003 ...
Seine-et-Marne Accord du 27 novembre 2007 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2008
Seine-et-Marne Accord du 26 novembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013
Seine-et-Marne Accord du 25 novembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2014
Seine-et-Marne Accord du 30 novembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016
Seine-et-Marne Accord du 29 novembre 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2017
Seine-et-Marne Accord du 29 novembre 2016 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2017
Seine-et-Marne Accord du 27 novembre 2017 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018
Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 29 novembre 2018 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2019 ....
Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 29 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2019
Seine-et-Marne Accord du 9 décembre 2019 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2020

Préambule
Seine-et-Marne Accord du 9 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2020

Préambule
Seine-et-Marne Accord du 14 décembre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021 ..

PrEQmMDUIE ...ttt
Seine-et-Marne Accord du 6 décembre 2021 relatif aux salaires minima au ler janvier 2022 .........c.cccoccevvennenne
Seine-et-Marne Accord du 6 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022
Vendée Accord du 18 novembre 2005

Indemnités de petits déplacements (repas, transport et trajet) (Vendée)
Vosges Accord n° 3 du 4 mai 1993

Salaires a compter du ler mai 1993

Installateurs électriciens
Vosges Accord n° 3 du 4 mai 1993
Indemnités de petits déplacements a compter du ler mai 1993 ....
Installateurs électriciens.

Isére Avenant n° 2 du 3 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements et repas de NUIt ...........cccueeiiieriiiiiniieeniee e iee e

Accord du 13 juin 1973 relatif a la participation des entreprises du batiment au financement des organismes paritaires. En vigueur le 1er juillet
1973. Etendu par arrété du 8 février 1991 JORF 12 fEVIEr 1991, ...ttt e b b h e e e e e s ae e e e e s 417
Textes Attachés 418
Annexe a l'accord du 13 juin 1973, frais de déplacement, perte de salaire. Avenant n° 2 du 28 janvier 1981
Frais de déplacement, découcher et repas
Compensation de perte de salaire ou d'activité. ...........
Textes Attachés
Annexe Champ d'application professionnel accord national du 25 février 1982
Champ d'application professionnel de I'accord collectif national sur les congés payés, la durée du travail et I'aménagement du temps de travail
dans le batiment. 418
Annexe au champ d'application Accord national du 25 février 1982

Cas des entreprises mixtes batiment et travaux publics. ...........cccooviiiniiienn.
Décret n° 62-235 DU ler mars 1962 Accord national du 25 février 1982 .
Modifications a I'accord relatif aux congés payés, a la durée du travail et a 'aménagement du temps de travail dans le batiment du 25 février 1982

AVENANT N° L 1dU L7 MAIS 2004 .....ooiieiiiett ittt ettt et ettt bt et e et o2 et ek et ek et ek e e 1h e e bt e b e e e bt 42 et e ae e e e s e ekt eh e e Ah b e bt e R e e R e e et e et e Rt e et eh e ae e he bt ns 420

Délibération de la commission nationale paritaire du batiment.
Accord du 30 janvier 1991 relatif & la classification (1)
Accord professionnel du 27 mars 1995 relatif a la couverture complémentaire des dépenses de santédans la région Limousin ...........ccoccecveveene 422




Déclaration d'intention
Dispositions générales ....................
Champ d'application professionnel
Personnels visés
Adhésion des entreprises
Répartition des cotisations ....
Prestations
Extension
Avantages acquis ..........
Dispositions particulieres ...
Application. -Révision. -Dénonciation
Textes Attachés
Dénonciation par lettre du 9 septembre 2015 de la CAPEB, des SCOP BTP et de la FFB Limousin de I'accord du 27 mars 1995 relatif a la couverture

complémentaire des depenses de SANTE (LIMOUSIN) .....iiiuuiiiiieiiiteiieesieeesiteeebeeestbeesbeeessteeesbeeestbeeasseeaasseeas b baeasbeeshebeaasbeeassbeennsenesbbeesbeesnbeesnnts 423
Accord professionnel du 30 avril 1997 relatif au champ d'application professionnel des conventions collectives nationales du batiment ............ 423
(@3- T4 a1 o Je B=ToT o] FToT= 4o o I P PO PP PP T PP 423

Entrée en vigueur

Champ d'application territorial

Adhésion

[ D] o Lo T L oY g E-T g =1 PRSP OPPRPRN
Accord national du 6 novembre 1998 sur I'organisation, la réduction du temps de travail et a I'emploi dans le batiment et les travaux publics. ...
426

Préambule

Titre ler : Organisation du temps de travail sur I'année et réduction de la durée du travail ..

. Modulation et réduction de la durée annuelle du travail

. Période et horaire moyen de modulation

Mise en oeuvre

. Programmation indicative

. Limites de la modulation et répartition des horaires

. Qualification des heures effectuées pendant la période de modulation au-dela de la durée hebdomadaire Iégale (1)

. Qualification des heures excédant la durée annuelle de travail effectif

. Rémunération mensuelle

. Prime de vacances

10. Situation des salariés n‘ayant pas accompli toute la période de MOAUIATION ..........cooiiiiiiiiiiiiie ettt bee e eb e e bae e e nneeanes

11. Tenue des comptes de modulation et régularisation en fin de période de MOdUIALION ...........cooiiiiiiiiiiieii e

12. Chémage partiel

13. Sont annulées les dispositions suivantes

14. Allégements de cotisations sociales

Titre Il : Contingent annuel d'heures supplémentaires sans autorisation de l'inspecteur du travail. ...

Titre Ill : Dispositions relatives a I'encadrement. ..............

Titre IV : Compte épargne-temps.

1. Mise en oeuvre

2. Ouverture et tenue du compte

3. Alimentation du compte

4. Utilisation du cOMPLe EPArGNE-TEIMPS (1) ..o.eeieieiiiieiterteite sttt ettt ettt ettt ettt et et et e se e s e e se e seeee e ee e e b e e b e e bt e E e e b e e b e eb e eb e es b es e e ss et e st st es e eaesaenaeseeeeeseeaaeeenas

5. Situation du Salari€ PENANT I8 CONGE ......co.uiiiiiii ittt ettt et e e e et b e s bt e e eht e e ea ket e sh b e e o abe e e kbt e eabee e eab e e eabe e ek e e e s b eeeanee e e bb e e e e bbe s s bt e enes

6. Cessation et transmission du compte

Titre V : Durée et date d'entrée en vigueur de I'accord

Dépot

Extension

(DL C e =1 (=] TS PP PP R PR PRSP PRR PR PRN

D0 (o Lo =TTt o U OUO U PP PP UPTUPTPPOTPRPPI

Bilan

Déclaration relative aux appointements minimaux des IAC du BTP

Recommandation relative aux salaires minimaux des ouvriers et ETAM du BTP

Déclaration relative aux conventions collectives nationales des ETAM et des IAC du BTP ....

Textes Attachés

Avenant n° 2 du 7 mars 2018 modifiant I'accord du 6 novembre 1998 sur I'organisation, la réduction du temps de travail et sur I'emploi ............... 431

Accord national du 4 juillet 2000 relatif au régime des bonifications pour heures supplémentaires dans le batiment et les travaux publics ......... 431
(@2 =441 o Je =TT o] 1 ToR= 4 o o O D OO PR PP TP PTP

Accord collectif national du 13 avril 2004 relatif au départ et & la mise a la retraite dans le batiment et les travaux publics

Préambule

Mise a la retraite avant 65 ans
Indemnités de mise alaretraite ........cccocvevveiiricnieennne

Départ a la retraite avant 60 ans a l'initiative du salarié ...

Préavis

Champ d'application

Entrée en vigueur

Accord du 13 juillet 2004 sur la formation professionnelle tout au long de la vie ...

[T 10 T U SO UPR PP

Orientations générales

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

Contrat de professionnalisation

Période de professionnalisation




Tutorat et réle de I'encadrement
Dispositions financiéres relatives aux contrats et périodes de professionnalisation .
Droit individuel @ 1a fOrmMation .......c.cociiiiiiei e e e e s

Financement de la formation professionnelle par les entreprises occupant au moins 10 salariés
Financement de la formation professionnelle par les entreprises occupant moins de 10 salariés
Autres dispositions financieres
Dispositions relatives a la négociation de branche portant sur les objectifs et moyens de la formation professionnelle
Suivi du présent accord
Champ d'application et extension de I'accord .
FOrce obligatoire du PrESENT ACCOTT  .....c.iiiiiiieiiie ettt e e e b e bt bt e bt e b bt e bt e st e st e st et e men e ne AR A EE 1S e et nreerenrees e e s e abeebnan e e e e e en
E L 41> = TR S5 B SRR A W A vl p B W 2 = s v

438
Contrat de professionnalisation
Apprentissage
Champ d'application de I'accord du 13 juillet 2004 ...

Textes Attachés
Avenant n°® 2 du 11 janvier 2005 relatif aux forfaits horaires dans le cadre des contrats de professionnalisation

Extension. - Champ
Suivi
Force obligatoire du présent avenant
Avenant n° 3 du 11 janvier 2005 portant modification du champ d'application . .
Avenant n° 5 du 20 décembre 2005 a l'accord du 13 juillet 2004, relatif aux forfaits horaires et modalités de prise en charge par 'OPCA des actlons
organisées dans le cadre de la professionnalisation ............... ... 443
Dispositions applicables aux entreprises relevant de 'OPCA batiment .. 443
Dispositions applicables aux entreprises relevant de 'OPCA-TP ................. .. 443

Dispositions communes aux entreprises du batiment et des travaux publics 443
Date d'application 443
Champ d'application 444
Extension 444
Contrat de professionnalisation 444
Avenant n° 6 du 28 juin 2006 relatif aux forfaits horaires et modalités de prise en charge par 'OPCA Batiment 444
Bilan de I'avenant n° 5 du 20 décembre 2005 445
Dispositions applicables aux entreprises relevant de 'OPCA Bétiment. 445
Contrats de professionnalisation Batiment des GEIQ 445
Rappels concernant les conditions de réussite 445
Date d'application 445
Champ d'application 446
Extension 446
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 446

... 446
.. 446

Avenant n° 7 du 13 décembre 2006 relatif aux forfaits horaires ..
Date d'application

Champ d'application .. .. 446

Dépot ... 446
Avenant n° 7 du 5 décembre 2008 a l'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie ... .. 447
Avenant n° 8 du 17 décembre 2009 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie 447
Avenant n° 10 du 7 octobre 2010 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie 447
Avenant n° 10 du 22 décembre 2010 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif & la formation professionnelle 448
Avenant n° 11 du 18 décembre 2012 a l'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie .........ccccccceeienieniene 448
Avenant n° 13 du 21 janvier 2015 & |'accord national du 13 juillet 2004 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie ........................ 450
Avenant n° 14 du 21 décembre 2016 a l'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie 450
Accord du 13 juillet 2004 relatif au maitre d'apprentissage 451
I. - Dispositions applicables au secteur du batiment 451

Engagement de I'employeur et du maitre d'apprentissage .. 451

Formation du maitre d'apprentissage 452
Indemnité 452
Mise en oeuvre de l'accord 452
II. - Dispositions applicables au secteur des travaux publics 452
11l. - Dispositions communes aux secteurs du batiment et des travaux publics 452
Certification des compétences 452
Charte du maitre d'apprentissage 452
Durée. - Révision 452
Extension. - Adhésion. - Champ d'application 453
Force obligatoire du présent accord 453

.. 453

Charte du maitre d'apprentissage .....
Mémento pour le maitre d'apprentissage
Champ d'application de I'accord du 13 juillet 2004
Textes Attachés
Accord du 30 juin 2006 relatif au versement d'une indemnité pendant la durée du contrat d'apprentiSSAge .........cc.ccviiverieeiieieereencieiesee e 456
Accord du 21 décembre 2006 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Limousin) ......... 457
Accord professionnel du 20 avril 2007 relatif & Iindemnisation du titre de maitre d'apprentissage confirmé pour I'année 2007 (Pays de la Loire)
Accord du 3 mai 2007 relatif & I'indemnité du titre de maitre d'apprentissage confirmé pour 'année 2007 (Midi-Pyrénées)
[ =T 01010 e T e e PR STRPRR
Accord régional du 3 mai 2007 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Bretagne) ........ 458




Accord du 11 avril 2007 relatif a Iindemnité du titre de maitre d'apprentissage confirmé pour I'année 2007 (Champagne-Ardenne)

Préambule
Accord du 12 décembre 2007 relatif & Iindemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Lorraine) ........... 459
Accord du 11 janvier 2008 relatif & I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage (Bourgogne) ... 459
Accord paritaire du 17 janvier 2008 relatif a Iindemnité spécifique a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (PACA) ............ 460
Accord du 30 avril 2008 relatif a la présence d'un maitre d'apprentissage confirmé dans les entreprises accueillant des apprentis en brevet
professionnel ou bac Pro (ProveNCE-AIPES-COLE U'AZUI) .....oiiuueiiiieiiieeeiesiitet e e seare s abeesseeeaseeaasteeeasseesseaanssaesabseessseeanseeensbaeabeessnsesanbeeensbeesnen 460

Accord du ler octobre 2008 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé (Rhéne-Alpes)
Accord du 8 décembre 2008 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé pour 2009 (Nord - Pas-de-Calais)

Avenant n° 1 du 5 mars 2009 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a Iindemnité spécifique aux maitres d'apprentissage (Basse-Normandie) .......... 462
Accord du 29 septembre 2009 relatif & Iindemnité spécifique au maitre d'apprentisSage (CENIIE) ....cciiiiueeriiieiiiiieiiiieeiie ittt 462
Accord du 13 janvier 2011 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé au ler juillet 2011 (Pays de 1a LOire) ......ccccceevvveiiiieiieeniieennnns 463
Avenant n° 2 du 12 décembre 2012 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage pour I'année 2013
(BASSE-NOIMANGIE) ...ttt h e s s e e e e e e e e e e e e oo e oo e e oe e oe e e e e ae e s e e aeeae e e e e e e e e ae s e eesme s e sbe e £ b e e e e EEERe e e e b e e e e eee e 463
Avenant n° 3 du 27 novembre 2014 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage pour I'année 2015
............................................................................................................................................................................................................................. 463
Accord du 16 novembre 2017 relatif a I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés (Pays de 1a LOIre) .......cccceevveeiiieiiiieiiieesiee e 464

Préambule
Accord du 29 mars 2018 relatif & I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage confirmé (Nouvelle-Aquitaine)
Accord du 5 novembre 2019 portant sur la modification du montant de I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés du batiment (Pays de la

[ Ia]] (=) PRI W N == N T T R, s v OO RO PP PRI 465

(R (S22 L1101 L= PP PP TR 465
Avenant n° 2 du 11 décembre 2019 a I'accord du 3 mai 2007 relatif a Iindemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage

[(S1E =T L) T TS ST U PP P PPN

TEXEES SAIAITES ..ttt ettt ettt rb e e e bt e e b e e s a et e e be e e e e e bt e nane
Accord du 22 novembre 2007 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage (Poitou-Charentes)
Accord du 15 janvier 2010 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage
Accord du 22 avril 2010 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé (Picardie)
Accord du 21 juin 2010 relatif a I''ndemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Accord du 8 juillet 2010 relatif a I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage ..
Accord du 22 février 2012 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Accord du 2 avril 2012 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Accord du 22 octobre 2012 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé au ler janvier 2013
Accord du 4 février 2014 relatif & Iindemnité des maitres d'apprentissage confirmés
Accord du 22 janvier 2016 relatif & I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés (Pays de la Loire)
Accord du 28 novembre 2017 relatif a I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage confirmé (Normandie)
Accord du 6 février 2018 relatif a I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés au ler mars 2018 (Occitanie) ...
Accord du 9 novembre 2020 relatif a I'indemnité du maitre d'apprentissage confirmé (Pays de la Loire)

Préambule
Avenant du 13 juillet 2004 relatif aux 6 axes de progres pour la formation initiale et I'apprentissage dans le BTP .
ler axe de progrés
Qualité de I'accueil et de I'orientation des jeunes. ..................

2e axe de progres
Qualité de l'accueil et de la formation en entreprise

3e axe de progres
' Qualité de I'accueil et de la formation en CFA*

4e axe de progres .......
Qualité des examens.

5e axe de progres
Qualité de I'accompagnement professionnel en cours d'apprentissage. ...............

6e axe de progres
Qualité de l'intégration professionnelle

Champ d'application de I'accord du 13 juillet 2004

Textes Attachés
Accord du 8 février 2005 relatif au STAtUL A I'APPIENTE .......eiiiiieiiii ettt ettt e bt e e st e e e s be e e bbee st e e e asbeeaabeeesbbeesasaeenss e e abb e e s ahne s e s baesatbees

gl T [T aa Tt ol e [ W o] (0] (11T o TP PR PRSI
Rémunération. - Indemnités
Avantages dont bénéficient les apprentis du BTP ..
Santé au travail pour tous les apprentis du BTP ...
Carte d'apprenti ....
Passeport formation ....
Suivi du présent accord
Champ d'application et extension de |'accord
Force obligatoire du présent accord
Avenant n° 1 du 13 novembre 2008 relatif aux compétences des maitres d'apprentissage
I. - Dispositions applicables au secteur du batiment

II. - Dispositions applicables au secteur des travaux publics

11I. - Dispositions communes aux secteurs du batiment et des travaux publics
Accord du 13 juillet 2004 relatif a la participation des salariés aux CPNE et CPREF

Participation aux réunions des CPNE et des CPREF conjointes du batiment et des travauX publiCS ........ccccciiiiiiiiiiiiei e

Préparation des réunions des CPNE et des CPREF conjointes du batiment et des travaux publics ...

Nature des heures de préparation et de réunion

Modalités de prise en charge
Remboursement des heures d'absence aux entreprises ...
Remboursement des frais de déplacement et de repas




Formation des membres des CPNE et CPREF conjointes du batiment et des travaux publics
Suivi-de I'accord .....
Précédents accords
Extension. - Adhésion. - Champ ....
Annexe
Champ d'application de 'accord du 13 JUIlIEE 2004 .......cccuiiiiuiiiiiie ittt et ettt et e st e e e saeeessbeeesbbeessbeeesaeteanbeeeasseesnseesnssbanssseethebannstanatsbannseensnnenes
Accord collectif national du 12 juillet 2006 relatif au travail de nuit des ouvriers, des ETAM et des cadres des entreprises du batiment et des
L LY LU D o TU ] o 1o o PSP ROR PSR ROPROPN
L =T 10 1o U= OSSPSR
(g F-Tag] oo =T o] o] ToF= 14 To T o I T PP PRV SPP
Définition du travail de nuit
Organisation du travail de nuit
Durée du travail applicable
Contreparties liées au travail de nuit
Garanties particuliéres
Surveillance médicale spéciale
Affectation particuliere
Maternité
Formation professionnelle . .
Lo E UL =N oT o} £=YT=] 1o 1= SRS
[ gL =TI =T T o T =T PP OPPTUURPRPPRN
Dépot
Accord national du 6 septembre 2006 relatif a I'apprentissage et au comité central de concertation de I'apprentissage dans le secteur du batiment
et des travaux publics (CCCA-BTP)
Politique contractuelle et conventionnelle pour I'apprentissage dans le BTP. ............
Missions fondamentales du CCCA-BTP
Dénomation et statut du CCCA-BTP
Conseil d'administration du CCCA-BTP
Contréle du CCCA-BTP .....ccooviiiiiieiie e
Organisation territoriale des CFA gérés paritairement
Personnels des associations gestionnaires paritaires de CFA ...
Dispositions spécifiques
Force obligatoire du présent accord
Suivi de I'accord
Abrogation
Champ d'application, application et extension de I'accord ..........
Liste des accords récents relatifs a I'apprentissage dans le BTP
Textes Attachés
Avenant n° 1 du 4 décembre 2009 a l'accord du 6 septembre 2006 relatif a I'apprentissage et au CCCA-BTP
Accord du 5 mars 2013 relatif aux frais de santé
Titre ler Champ d'application
Titre 1l Régime « Remboursement des frais de santé »
Titre 11l Obligation d'information
Titre IV Autres dispositions
ANNEXE ..ooiiiiiiiiiiii i
Accord du 30 juin 2015 relatif au statut du personnel des associations gestionnaires des CFA BTP ....
Préambule
Titre ler Dispositions communes Cadres au forfait en jours. - Techniciens et employés
Titre Il Cadres au forfait €N JOUrS ..........ccooiiiiiiiiiie e
Titre 11l Techniciens et employés
11.1. Dispositions communes aux salariés relevant du titre 1l ..........cceveveieeieiieninenne
11.2. Dispositions spécifiques aux formateurs. - Responsables de Craf et animateurs
Titre IV Classification et systeme de rémunération
Titre V Dispositions générales
Accord du 30 juin 2015 relatif aux astreintes de nuit dans les associations gestionnaires des CFA BTP ...
Titre ler Dispositions communes
Titre 1l Dispositions générales
Accord du 30 juin 2015 relatif au temps partiel dans les associations gestionnaires des CFA BTP
Préambule
Titre ler Dispositions communes
Titre Il Dispositions spécifiques aux formateurs
Titre 11l Dispositions générales

Avenant du 28 septembre 2017 a I'accord du 30 juin 2015 relatif aux astreintes de nuit dans les associations gestionnaires des CFA BTP .......... 514
Accord du 17 décembre 2018 relatif a la gestion des parcours professionnels dans les associations régionales .........ccccoccveveeeiieeiiee e e 515
Préambule

Chapitre ler Observatoire des métiers et des compétences des associations régionales

Chapitre Il Outils de la GPEC et leur mise en oeuvre

Chapitre 1l Dispositifs de développement des compétences ..

Chapitre IV Mobilité
Chapitre V Le role deS ACTEUIS .....cc.uiiiiiiiiiieiieeiee ettt

Chapitre VI La gestion du parcours professionnel des représentants du personnel et des représentants syndicaux

Chapitre VII Les modalités relatives a la mise en oeuvre et au suivi de I'accord

Annexe

Textes Salaires

Accord du 20 juin 2017 relatif a la valeur du point en juillet 2017 et janvier 2018




Accord régional du 3 mai 2007 relatif al'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Bretagne) ..... 522
Accord du 4 décembre 2009 relatif au financement de la formation professionnelle
Accord du 22 avril 2010 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé (Picardie) ............
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif & I'indemnisation pour la participation aux réunions de la CPREF
Accord du 10 septembre 2009 relatif a la diversité et a I'égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes. .. iieneenieneeiiiin, 524
Préambule
TITRE ler MESURES D'ENCOURAGEMENT EN FAVEUR DE LA MIXITE EN MATIERE D'ORIENTATION ET DE RECRUTEMENT ...
TITRE Il REMUNERATION
TITRE Il ARTICULATION ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE FAMILIALE
TITRE IV DEROULEMENT DE CARRIERE ET FORMATION PROFESSIONNELLE ...
TITRE V DIVERSITE .............
TITRE VI SUIVI DE L'ACCORD
TITRE VIl AUTRES DISPOSITIONS
Annexe | Cahier des charges de I'outil statistique
Annexe Il Synthése des principales dispositions applicablesen matiere d'hygiéne sur les chantiers
Accord du 15 septembre 2010 relatif a la mise en place d'une commission paritaire de validation
Préambule
Annexes
Textes Attachés
Avenant n° 1 du 14 janvier 2014 relatif au crédit d'heures et a la saisine de la commission
Annexe
Avenant n° 2 du 7 janvier 2016 a I'accord du 15 septembre 2010 relatif & la validation des accords ...
Préambule
1115 T
Accord du 20 décembre 2011 relatif & la prévention de la pénibilité et & I'amélioration des conditions de travail
Préambule
R LT = Vo o Lo By Ao o Tt = o OSSR
Titre [l REAUCTION AES POIY-EXPOSITIONS ...iiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e ettt e s bt e e te e e satee e abeeeasbeeaabeeeaaseeoabeeeasbeeaabee e aRe e e esbee e b beeaase e e seeeanbeeeabbeesnseeenbbaeanbeeanes
Titre Il Adaptation et aménagement du poste de travail
Titre IV Amélioration des conditions de travail, aménagement d'horaires ..
Titre V Développement des compétences et des qualifications
Titre VI Maintien dans I'emploi
Titre VIl Compte épargne-temps aménagement et fin de carriere
Titre VIII Suivi de I'accord
Titre IX Autres dispositions ...

F YT ] (P
Accord du 27 juin 2012 relatif a la couverture sociale des salariés du BTP bénéficiaires de I'allocation de cessation anticipée d'activité prévue a
I'article 41 de la loi de financement de [a SECUTiItE SOCIAIE POUT 1999 ... .oiiiiiiiiieii ettt st et et e st et e e st e e et e ateareesneesreesseesbe e st e e naeeneeaseeanteaneeaneenneenaeenes 552

(R =T 1001 UL L= OO OO PP R PRR PSPPSRSO

Textes Attachés
Accord du 25 juin 2014 relatif & la couverture sociale des salariés en cessation d'activité
[ =T Loy TV TSP OO PP PO PUPR PP TRRT

Titre ler Champ d'application
Titre Il Régime « Remboursement des frais de santé » ..
Titre Il Obligation d'information
Titre IV Autres dispositions ...
Annexe
Accord du 3 juillet 2013 relatif a la formation professionnelle et & I'aPPreNtISSAGE .....viiiuiiiiiiiiiiieitee ettt e st e e sbbeesaee e e 560
Préambule
Titre ler Dispositions relatives a la formation professionnelle
1. Dispositions relatives au batiment
2. Dispositions relatives aux travaux publics
3. Dispositions communes au batiment et aux travaux publics
Titre Il Renforcer le pilotage national et régional de la formation professionnelle ..
Titre Il Adapter I'organisation et la développement du CCCA-DTP a I'évolution de I'apprentissage dans le BTP
TItre IV DiSPOSITIONS GIVEISES  .oiiiutiiiiiiiiiite ettt ettt e st estie e sttt e e ste e e saae e e tee e e kb ee s bt e e ahbeeaabee e ahaes e s tee et beeanbeeeanteeanbeesntbeesnseeanns
Textes Attachés
Accord du 24 septembre 2014 relatif a I'organisation et au financement de I'apprentissage ...
Préambule
ANNEXES ...oovvvrienieinriiinsnnnenennn g e eneen o D . L B B A L N R,
Adhésion par lettre du 8 septembre 2016 de la CAPEB a I'accord du 3 juillet 2013 relatif & la formation professionnelle et a 'apprentissage ........ 568
Avenant n° 1 du 23 mai 2017 a l'accord du 24 septembre 2014 relatif & I'organisation et au financement de I'apprentissage
Annexe
Accord du 19 septembre 2013 relatif au contrat de génération ..
Préambule ..o .
Titre ler Diagnostic préalable ..................
Titre Il Tranches d'age des jeunes et des salariés agés concernés par les engagements souscrits par I'employeur
Titre Il Engagements en faveur de l'insertion durable des jeunes dans le cadre d'un contrat de génération
Titre IV Engagements en faveur de I'eMpPloi deS SAIATIES AQES .......cuii ittt ettt e et ettt ebb e e s bt e e sab e e es bt e aabb e e saaee e bt eeesbeesbneenans
Titre V Actions permettant la transmission des savoirs et des compétences en direCtion des JEUNES ......c.ocviriiiiiiieiiinienie e i




Titre-VI égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et mixité des emplois
Titre'VIl Actions visant a aider les petites et moyennes entreprises a mettre en oeuvre une gestion active des ages ...
Titre VI Suivi, évaluation et calendrier prévisionnel
Titre IX Cadre juridique
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif a I'indemnisation pour participation aux réunions de la CPREF ....
Accord du 25 juin 2014 relatif & la couverture sociale des salariés en cessation d'ACHIVITE ........ooiiiiiiiiiiie it nen e
Préambule
Accord du 10 février 2015 relatif au financement de la formation continue
PREAMDBUIE ...ttt ettt etk ek ekt eoa e e bt e e Rt oAbt e s et o2 et e R st ek e e h e e AHe e Rt e R e 4R e e R e e e e oA e e oA R e eR e e ehe e R e R e e R e e R e e et et en e ne e e e
Annexe |
Avenant n° 1 du 16 décembre 2015 a I'accord du 15 janvier 2013 relatif aux plans d'épargne interentreprises ....
PrEAMMBUIE ...ttt ettt et et e et e ekt ek e 1h 2o 1e £ e st oo b e oAbt o2t e e e s e e e s e ek s e Hh e e ARE £ R £ e R e 4R e e R e e e e e R E e SRR e e Rt 4R e e Rt e R e e R e R e e a e e bt et an et nr et
Champ d'application ..
Modalités d'adhésion
Mise en oeuvre
Gestion financiere
Droits d'entrée
Réinvestissement des revenus
Changement de FCPE
Structures de pilotage, de gestion et de contréle .
Information des bénéficiaires
Dispositions diverses
Annexes
Textes Attachés
Accord-cadre du 25 janvier 2018 instituant les plans d'épargne interentreprises (TP)
Préambule

Champ d'application
Modalités d'adhésion

Mise en oeuvre

Gestion financiere

Droits d'entrée .....
Réinvestissement des revenus .
Changement de FCPE
Structures de pilotage, de gestion et de contrdle
Information des bénéficiaires . .

{1 o T Y o] IS e 11V =T £ TSP P PP OPRRPRRNY
Annexes
Accord-cadre du 25 janvier 2018 instituant les plans d'épargne interentreprises (BTP)
Préambule

Champ d'application
Modalités d'adhésion

Mise en oeuvre

Gestion financiére

Droits d'entrée
Réinvestissement des revenus
Changement de FCPE
Structures de pilotage, de gestion et de controle
Information des bénéficiaires

[ ZES] o T0 ] Lo LS [NV =T €] = O SO P PPOTOP PR
ANnexes ................
Avenant n° 1 du 17 septembre 2020 aux accords-cadres du 25 janvier 2018 relatifs aux plans d'épargne interentreprises
Préambule
Avenant n° 1 du 16 décembre 2015 a I'accord du 15 janvier 2013 relatif au réeglement du plan d'épargne salariale a 5 ans
Préambule
I. - Dispositions spécifiques au PEI-BTP
Alimentation du plan d'épargne a 5 ans (PEI-BTP)
Régime social et fiscal ....
Régles d'indisponibilité
Il. - Accord de participation volontaire
1ll. - Dispositions diverses
Textes Attachés
Accord du 25 janvier 2018 relatif au reglement du plan d'épargne interentreprises a 5 ans (PEI-BTP)(TP)
Préambule

1. - Dispositions spécifiques au PEI-BTP
Alimentation du plan d'épargne @5 ans (PEI-BTP) ... e e e e

Régime social et fiscal

Régles d'indisponibilité

1. - Accord de participation volontaire ...

11I. - Dispositions diverses

Accord du 25 janvier 2018 portant réglement du plan d'épargne interentreprises a 5 ans (PEI-BTP)(BTP)
Préambule

1. - Dispositions spécifiques au PEI BTP
Alimentation du plan d'épargne a 5 ans (PEI BTP)

Régime social et fiscal

Regles d'indisponibilité




Il. - Accord de participation volontaire
I1l. - Dispositions diverses
Avenant n° 1 du 17 septembre 2020 aux accords-cadres du 25 janvier 2018 relatifs au réglement du plan d'épargne interentreprises a 5 ans (PEI-
231 =) R
Préambule
Avenantn®1du 16 décembre 2015 & I'accord du 15 janvier 2013 relatif au plan d'épargne salariale (PERCO-BTP) ...ciiciiiiiiiiiiieiiie i 621
(R 10 T 1T = O B T USSP P PRSPPSO
I. - Dispositions spécifiques au PERCO-BTP
Alimentation du PERCO-BTP
Régime social et fiscal
Indisponibilité, modalités de délivrance des avoirs lors du départ a la retraite et exigibilité des droits ... 624
LR B TS o oy 4o E R LYY Y = O PSPPSR OPROPROP 624
Textes Attachés
Accord du 25 janvier 2018 relatif au reglement du plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCO-BTP)(TP)
Préambule
. - Dispositions spécifiques au PERCO-BTP
Régime social et fiscal
Indisponibilité, modalités de délivrance des avoirs lors du départ en retraite et exigibilité des droits
LI BT oTo Yo o [V T £ PP PO PR TSP

Accord du 25 janvier 2018 relatif au reglement du plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCO-BTP)(BTP) ....cccoevveeiiiieiiiieiiie e 628
Préambule

1. - Dispositions spécifiques au PERCO BTP ... ... 628

Alimentation du PERCO BTP ............. . 628

REQGIME SOCIAI €1 fISCAI ...eiiiiiiiieiiie ittt et e st e e e et e e nnneennee . 629

Indisponibilité, modalités de délivrance des avoirs lors du départ en retraite et exigibilité des droitS ..........cccceeevviiieiiieiieeiiieenns ... 630

11, = DISPOSILIONS TIVEISES ...ttt ettt ettt e e bt b ettt e e eh ek e ekt oh £ e b e e bt 22 b e oAt e 42 et eh bt e b s e e h e e 1H e e bt e bt e a ke e bt e ae e e s seea e A RbeahE e ehd e b b e b e e beenn 630

Avenant n° 1 du 17 septembre 2020 aux accords-cadres du 25 janvier 2018 relatifs au reglement du PERCO interentreprises (PERCO-BTP) .... 631
Préambule

Avenant n° 1 du 16 décembre 2015 a I'accord du 2 décembre 2013 relatif a la participation des salariés aux résultats des entreprises ....
Préambule
Titre ler Régime professionnel de participation ..
Titre Il Accord professionnel de participation

Chapitre ler Calcul et répartition entre les salariés de la réserve spéciale de participation
Chapitre Il Affectation des sommes constituant la réserve spéciale de participation
Chapitre 1l Tenue des comptes des salariés
Chapitre IV Information des salariés
Titre Il Dispositions finales ...
Annexe |
Textes Attachés
Accord du 25 janvier 2018 relatif a la participation des salariés aux résultats des entreprises (TP) ....
Préambule

Titre ler Régime professionnel de participation ...

Titre 1l Accord professionnel de partiCipation ..........ccocceevveeriieiiieeniee e
Chapitre | Calcul et répartition entre les salariés de la réserve spéciale de participation

Chapitre Il Affectation des sommes constituant la réserve spéciale de participation

Chapitre 11l Tenue des comptes des salariés

Chapitre IV Information des salariés

Titre 11l Dispositions finales

Annexe

Accord du 25 janvier 2018 relatif a la participation des salariés aux résultats des entreprises (BTP)
Préambule

Titre ler Régime professionnel de participation

Titre 1l Accord professionnel de participation
Chapitre ler Calcul et répartition entre les salariés de la réserve spéciale de partiCipation ..........cccceveeriereeiesie e

Chapitre Il Affectation des sommes constituant la réserve spéciale de partiCiPation ...........cccoocieiiieiiiei e

Chapitre 1l Tenue des comptes des salariés

Chapitre IV Information des salariés

Titre 11l Dispositions finales

Annexe

Accord du 14 janvier 2016 relatif au dialogue 6CoONOMIQUE Bt @ I"@MIPIOT .iouiiiiiiiiiiie ittt sb e e st be e e b et e bt e e beeessbeesaseeeasbeeenteeesreeennns
Préambule
Titre ler Situation économique
Titre Il Situation de I'emploi et situation salariale
Titre Il Perspectives économiques et effets sur I'emploi
Titre IV Outils visant a préserver I'emploi et a permettre I'embauche
Titre V Comité du dialogue économique et de I'emploi ..
Titre VI Cadre juridique
Y 1= (=P TTRR St 18 ey , W B B - - & WA © S S-Sy

Accord du 13 juillet 2004 relatif aux missions, a I'organisation, au fonctionnement des CPNE et des CPREF conjointes du batiment et des travaux

PUDIICS e e i ettt ettt ch et e h e h e bt b oo h e bt e bt e bt e h e e R e et et oo e ne e ne e nE e eE oA Ee AR e AR e AR e R e eE e eE e e Rt ekt eR e e R e e R e e s e e e R e e R e R e eR e eR e R e eR e R e et et s e e e e b e n e r e reereereenis
Chapitre ler : Mise en oeuvre de la politique des branches du batiment et des travaux publics ....
Chapitre Il : Les commissions paritaires de I'emploi et de la formation
Chapitre Il : Mise en oeuvre ...
Annexes. ... ... 664

Reglement intérieur national des commissions paritaires nationales de I'emploi (CPNE) conjointes du batiment et des travaux publics et-des




commissions paritaires régionales de I'emploi et de la formation conjointes du batiment et des travaux publics (CPREF) ........cccccovcveiiveennen. 664

Champ d'application de I'accord du 13 JUIlIEt 2004 ..........ooiiiiiiiiii ittt ettt et sse e bt e bt te s ama s srine sEe e Eheesaeenseenbeens e neenngan e ST Lo sa et 664

B I ST =T = S S PSSP PP SR 667
Avenant n° 9 du 19 juillet 2010 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a la mise en oeuvre de la formation professionnelle ...........cccceoovvveiiieniienieennens 667
Avenantn® 1 du 29 juin 2016 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif aux missions, a l'organisation, au fonctionnement des CPNE et des CPREF
conjointes du batiment et des traVAUX PUDICS ........oiiiiiiiiiiiee ittt e st e e sttt e e sbe e e tbeesabteesbeeesteeaasseesaseeenssbaen s aeaibebe e s aeabedannseenannneans 668

F 31T TP PRORRTRTTPRTIATRNRRRRRRr W v N = X (el | TORRRIIN o~ § N et SRR 670

Chapitre ler Mise en oeuvre de la politique des branches du batiment et des travaux publiCS ..........ooeiiiiierieiiee e 670

Chapitre Il Commissions paritaires de I'emploi et de 12 FOrMAatIoN ..........ooouiiiiiiiiii e s 670

ChAPitre [ IMISE €N OBUVIE .....ueiiiiiieiiieeeeitee ettt s ettt e sttt e ettt ettt e est e e she e e eab e e o2 kb e e ea bt e e ehe e e eh bt e ea kb e e 4ab e e ea ket ek b e e eabe e e aneeeanbeeesbeesnsee e s bbeesbee s e baennnaans 673

TEXEES SAIAITES ... cutiitiiii ittt ettt ekt h bt bt e bt e st et e o2 e £ e R e e ekt e ke Ak e Rt e 4R e SRR €4 e £ ea e e ks e eh e £ Ahe e 4RE e st SRR e e RS et e e e oAb e AR e e b e e nhe e bt et e ke et e e e e ntnens 673
Picardie Accord du 24 avril 2009 relatif aux indemnités des représentants de la CPREF BTP ..........ccccoiiiiiiiiiiiieiceee e 673

Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif & I'indemnisation pour la participation aux réunions de la CPREF ..........ccccociiiiiiiiiiiieieieeseseneereere e 673

Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif aux indemnités des représentants de 12 CPREF .........cccooiiiiiiiiiiiie e e s s s e snneeans 674

Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif a I'indemnisation pour participation aux réunions de la CPREF ...........cccciiiiiiiiiie it 674

Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux indemnités des représentants de la CPREF BTP  ......c.ccciiiiiiiiiiiiieii ettt 674

Accord du 29 juin 2016 relatif a la stratégie des branches du batiment et des travaux publics dans le champ emploi-formation ...........cc.ccecveeieene 675
PrEAMBUIE ..ttt ettt e e eb bt bt b e E e e h e b e s e s e a8 e s s e R s e R e R e R £ R £ AR e SRR SR SR £ SR £ e R £ e R e e e e e e e e AR e ARt AR e AR e e R e ARt e Rt e Rttt ekt ebeesfeh e e e e b e e 675
Accord professionnel du 27 juillet 2021 relatif a la constitution de I'opérateur de compétences de la CONSIrUCLION .......cccooeiiieiiniiiniiiieeiie e 676
=T 12 1o U= OSSPSR 677

TEXIES ATLACNES ..ottt ... 681
Adhésion par lettre du 25 mai 2020 du SYNATPAU a l'accord du 14 décembre 2018 . .. 681

Textes parus au JORF . ... JO-1
NOUVEAULES ...tttk e et E e ea e o2t e ae e ek et ek e e eh e e 1H £ e e £ 42 Rt oo R e 420t 4 ae e e ae £k e e eb e e HE e e b e oo st oo Rt 4o st ea e £ eae £ ek e e eE e e HE e e et e bt e e Rt e e s e e s et e a e e ekt e ek e enh e e ne e e ne e n e e nenneaa NV-1
Accord indemnités de petits déplacements (29 NOVEMDIE 2012) ......coiiiiiiiiiiiiie ittt et e e s b e e bt e e bbee e beeesabeeenbeeeasbeesaneeesnbeeenteeas NV-1
Avenant n° 16 indemnités petits déplacements (12 dECEMBDIE 2012) ........ccooiiiiiiiiiiieieie ettt ettt r e b e NV-1
Avenant n° 14 primes d'outillage au 01/07/2013 (12 dECEMBIE 2012) .....ccueiiiuiiiiiiie ettt estie ettt ettt et e bt e e st bt e et e e e sabee s aaee e s bbeeanbeeesnbeesbeeensbeesbeeenans NV-1
Avenant n°15 relatif a la prime d'outillage (2 décembre 2013) (BaSSE-NOIMANGIE) .....cooviiiiriiiiiiriierie ettt sb e NV-2
Avenant n°17 indemnités de petits déplacements (2 décembre 2013) (BasSe-NOrMaNdI€) .........ccccceierrerinininieieeeeeeeee e NV-2
Avenant n° 18 reglement des régimes de frais MEdicauX (14 Mai 2014) ....cccuiiiiiiiiiiiiiieieiiee ettt e sttt e s bt e e bee e sbeeebeeeabbeesbeeeanbeeanbeeenbbeennee NV-3
Avenant n° 19 réglement régimes frais médicaux retraités (14 Mai 2014) .......cocooiiiiiiiiiiiiiiii ettt NV-3
Avenant n° 18 indemnités de petits déplacements (27 novembre 2014) (Basse-Normandie) . NV-4
Avenant n° 16 relatif a la prime d'outillage (27 novembre 2014) (Basse-Normandie) ............ ... NV-4

Avenant n° 22 al'accord du 01/10/2001 prévoyance (22 décembre 2015) ................. oo NV-4
Accord du 4 Novembre 2016 ........ccocveiiiiiiieiiee e .. NV-42
Accord du 4 novembre 2016 ..........cccceeeeinenne .. NV-42
Accord du 27 janvier 2017 (Hauts-de-France) . .. NV-42
Accord du 27 JanVvier 2017 (HAULS-OE-FTANCE) ......cciuiiiiiiiiiie oottt et e ettt e sttt e e s te e e sabee e st e e bt eeasbeeeaseeeasbeeentbeesateeeseeeesbeeanbeeesneeeanbbeeanbeeannes NV-43
Accord du 2 février 2017 (Rhone-Alpes) ....... .. NV-44
Accord du 13 février 2017 (LOIraing) ......cccccceevvveeriueesiieessineennns .. NV-44
Avenant n° 10 indemnités de petits déplacements (12 MaAi 2017) ....cciiiiiiiiieiieie ettt sh e e bt e bttt e bttt ebb e et e saeesae e bt e be et nes NV-45
Accord indemnités IPD et de repas de nuit (6 NOVEMDIE 2017) (ISEIE) .eeuieuieueeieiieieeiteesteestee st esteesteastesreesseesseesbeeteesseeseanaeeseeeseesneesneesseenseessaens NV-45
Accord du 28 NOVEMDBIE 2017 (NOTMANTIE)  ..uiiiiieiiieeitieeiiie ettt e etee s steeesteeabaeeasteessaeeeasteeasteeesaseeaaseeabbeeasbeeeaseeeanbeeaatbeeaaseeeebeeeanbeeenbbeesnbeeenbeeennbaennnen NV-46
Lettre de dénonciation de la CC et de ses avenants par FFB Indre (12 fEVIer 2018) ........ccceiiiiieieieieee e NV-46
Avenant avenant n°2 IPD et repas de nuit Isere (3 décembre 2018) (Région Auvergne-Rhone-Alpes ? Département de I'lsére) .........ccccee..e. NV-47
Avenant n°2 ipd 2019 (petits déplacements) (3 dECEMDIe 2018) (ISEIE) ...ccuiitiiiuiiiieiteite ettt ettt ettt ettt sttt e bt e b et s bt st e st e abeesbeesbeenbe et NV-47
Arrét de 1a CA de Paris dU 10 JANVIET 2019 ......ciiiiiiiiiiiiiieeiite ettt ettt ettt e st e e sa et ettt et b e e 12ttt e aa et e ea b et et b e e 4o st e e ba e e e s e e ekt e e aan et en b e e e ah bt e s bt e e ebbeeenbbeennneennn NV-48
Avenant n° 2 salaires minima 2019 (17 janvier 2019) (Grand ESt) .....cccioiiuieiiieiiiieeitieesiee sttt eestee s siteesaeeastbeessbeeassteeasbeeanbeeeanbeeabeeessbeeabeeeaneeeans NV-50
Avenant themes et calendrier des negociations 2020-2021 (30 juiN 2020) ........ccoiiuiiiiiiiiiiiie i NV-51
Avenant N°33 BTP-PrévoyancCe (9 JUINM 2021) ....occcuieiiuueiiiieiiiteitieestee ettt e stbeeeatseessseeaseeessbeeabeeeaabeeeats e e ab b e e o ae e e be e e ea ke e e ahs e e eabe e e bt e e anbee e sat e e enbeeenbbeesnneeenn NV-52
Yool o o I R Ao ol o o LR 0 (@ ool | - T =) TP VTSP PPUPPS NV-53
Accord du 7 octobre 2022 (Pays de 1a L0ITE) (IPD) ....ccuiiiiiiiiieitieiee ettt st st e et et e e e e et e b e s e nn e e NV-54
PaXoloto T o o (VI o Yol (o] o g R A 0 A (o= NV e [ - W o 11 =) I RO PP PSPPI NV-54
Accord ipd au ler decembre 2022 (7 0Ctobre 2022) (OCCITANIE) ......c.eoiiiiiiieiieieei ettt sttt b e et e e et e e e saesae e e e NV-55
Accord salaires au ler decembre 2022 (7 0Ctobre 2022) (OCCITANIE) ..uiiiiiiiiiieeiie ittt ettt sttt e e tb e s b et e bbb e asb b e e sab e e ssb e e ebbeesabeesanreeantnen NV-56
Accord IPD (repas transports trajets) applicable au 1er décembre 2022 (07 octobre 2022) (Pays de 1a LOire) ......ccccoveeverieriiereenienienienens NV-56
Accord salaires applicable au ler decembre 2022 (7 octobre 2022) (Pays de 1a L0ir€) .....cccoiiiiiiiiiiiiiieee e NV-57
Accord du 19 0ctobre 2022 (CENLIE-Val A8 LOITE) ..ocuuiiiiiiiiiiieitie ittt ettt ettt e et e e sat e e e bt e e bbeeasbe e e aaeeeesbe e et beeaaseeebeeeesbeeabbeesnbea e bbeeanbeesneeenns NV-58
Accord salaires novembre 2022 (19 octobre 2022) (Centre-Val 0@ LOIIE) .......cccooiiiiiiiiiiieiisisie st NV-59
Accord n°6 IPD (28 NOVeMDIre 2022) (I1€-0E-FTANCE) .....icuiiiiieiittiiiiti ettt ettt e st ee ettt et e e tbeesase e e es e e e e be e e s ae e e sab e e e s bb e e es bt e e bt e e ebb e e eabb e e saseeeabeeebbeesnbeeennneaans
Accord n°6 salaires (28 novembre 2022) (lle-de-France)

Accord salaires janvier 2023 (29 novembre 2022) (Auvergne RNONE-AIPES) ....ooiiiiiiiiiiieee e e s NV-60
Accord IPD 2022 (29 Novembre 2022) (SEINE-B1-MAITIE) ......ciiiiiiiieiitiee ittt et ettt ettt et ee e sheeesaeeabseess s s e e ssteeah bt e ensbaeaasbeeaseeaesbeeanbeeesnseeensbeeabaeennnes NV-61
Accord salaires 2022 (29 novembre 2022) (SEINE €t MAIME) ........oiiiiiiiiii ittt e et b e s e et e e s e s et s e e e e e e e s e e seeseeseesae e saeeanas NV-62
Accord IPD janvier 2023 (5 d6Cembre 2022) (RNGNE) .....icuiiiuiiiiiieeieeteeseestee st et eteastesseeaseeeseesteesseesseesseasseasaeaseeaneeaseeateesseesseenseenseenbeaneeaneeaneenseenses NV-62
Accord ipd janvier 2023 (7 dECemMbBre 2022) (BIrEIAGNE) ....eiiiiiieiieeitiie ittt estiteateeastteesteeatseeasteeaaseeeasteaastseeasseeaseeaasbeeasseesasseeasseeensbessseaeanseeessesssees NV-63
Accord MAC janvier 2023 (7 décembre 2022) (BrEIAGNE) ......ccveireireerierietieriateetessessesiesseesesseestasse e ssae e a e re e resreereesees b e b e st ntnese e EeeEeaeenae i sbesnenrenrenne e NV-63
Accord salaires janvier 2023 (7 décembre 2022) (BretAgNE) uue.iriiueiieiiiueeiiieiesieeiitieessieesiteeesseesesaessstsanseeesseesssnessnn e NV-64

Accord IPD janvier 2023 (12 décembre 2022) (Isére) .........

Accord indemnites de repas / prime de panier 2023 (13 dEcembre 2022) (SAVOIE) ..eeieeriereeriieiierieeieeaeesteesteesteesseasteesaesseesneesseesseesseesseenspassesins NV-65
Avenant n°6 salaires au ler janvier 2023 (19 décembre 2022) (Hauts de France) . ... NV-66
Avenant n°7 IPD (19 décembre 2022) (HAULS 08 FIANCE) .....oc.iiuiiuiiuiiiiiiieie ittt st e e de e saeeresresredhe ek b es e et e eseeseeseesees b e e e e e seeneenaenaesaesrenaennene NV-66
(I N0 [T o = PP UUPTPT SIG-1

LSO TNEMALIGUE . it ettt ettt et e e oo e e et oot e et e b e e h e e b e e e e e s e e s e e s e e s e e s e s R e R e R e R e R e e R e e b e e R e e b e e R e e heeae et et et e neeneeneenae e e Ranr e R e r e e THEM-1



APERGU  AFETY™

AP Eggya;meARERw .............................. *
................................................ APERQUAPERQU:J;E% A

su APERGU APERGU  APERGU
APERCU  APERGU
APERCU  APERGU .

APERCU  APERGU APERGU  APE!
APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

APERCU  APERGU

QU APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

RGU  APERCU APER(
j APERGU / i APERGU AP
RGU  APER APERGU
U APERC >ERGU  AF
ERGU Al APERGU
su  APEF -RGU A
JERGU  AF APERGU
QU  APERGL \PERGU A
PERGU  APERGL cu APERGU
2Gu  APERGU APERG ERGU APERGU
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

\PERGU
RGU  APERCU

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU APERGU  APERG!

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

APERGU APERGU

ERGU  APERGU
APERGU  APERG

APERGU APERGU

APERCU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du batiment non visées par le
décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant plus de 10 salariés) du 8 octobre 1990. Etendue par arrété
du 8 février 1991 JORF 12 février 1991.

Signataires

Organisations patronales

Fédération nationale du batiment ; Fédération nationale de I'équipement éléctrique ; Fédération-nationale des sociétés
coopératives de production du batiment et des travaux publics (pour la section batiment).

Organisations de salariés

Fédération générale Force ouvriere du batiment et des travaux publics et ses activités annexes CGT-FO ; Fédération nationale
des salariés de la construction et du bois CFDT ;

Organisations adhérentes

Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB) par lettre du 15 janvier 1991.

Organisations dénoncantes

du 19 septembre 1991.

Syndicat général du Batiment T.P. et industries annexes du Rhone (FO) de l'article 3 de I'accord du 24 décembre 1976 par lettre

Titre ler : Structures de la convention collective nationale
Champ d'application
Article 1-1
En vigueur étendu

1.11. La présente convention collective regle en France métropolitaine, a
I'exclusion des DOM-TOM, les rapports de travail entre :

-d'une part, les employeurs dont l'activité reléve d'une des activités
énumérées a l'alinéa 1.12 ci-dessous, a l'exception de ceux visés par le
décret n° 62-235 du ler mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21
septembre 1976 (1) ;

-d'autre part, les ouvriers qu'ils emploient & une activité batiment sur le
territoire de la France métropolitaine, a I'exclusion des DOM-TOM

Elle engage toutes les organisations syndicales d'employeurs et d'ouvriers
adhérentes aux instances nationales I'ayant signée ou qui ultérieurement y
adhéreraient, ainsi que tous leurs adhérents exercant leur activité sur le
territoire métropolitain, a I'exclusion des DOM-TOM

1.12. Le critere d'application de la présente convention est l'activité réelle
exercée par l'entreprise, le code APE attribué par I'INSEE ne constituant &
cet égard qu'une simple présomption.

Activités visées :
21.06.-Construction métallique.

Sont uniquement visés les ateliers de production et montage d'ossatures
métalliques pour le batiment (+).

24.03.-Fabrication et installation de matériel aéraulique, thermique et
frigorifique.

Sont visées :

-les entreprises de fabrication et d'installation d'appareils de chauffage,
ventilation et conditionnement d'air (+).

55.10.-Travaux d'aménagements des terres et des eaux, voirie, parcs et
jardins.

Sont visées :

-pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
béatiment effectuant des travaux d'aménagement des terres et des eaux, de
voirie et réseaux divers, de voirie et dans les parcs et jardins (2).

55.12.-Travaux d'infrastructure générale.
Sont visées :

-pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'infrastructure générale.

55.20.-Entreprises de forage, sondages, fondations spéciales.
Sont visées dans cette rubrique :

-pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des forages, sondages ou des fondations spéciales ainsi
que :

-les entreprises de magonnerie, de platrerie, de travaux en ciment, béton,
béton armé pour le batiment ;

-les entreprises de terrassement et de démolition pour le batiment ;

-les entreprises de terrassement et de magonnerie pour le batiment,
fondations par puits et consolidation pour le batiment.

55.30.-Construction d'ossatures autres que métalliques.
Sont visées :
-pour partie, les entreprises générales de batiment ;

-les entreprises de batiment effectuant des travaux de construction
d'ossatures autres que métalliques demandant du-fait de leurs dimensions
ou du procédé utilisé une technicité particuliere (par exemple, charpentes
d'immeubles de dix étages et plus).
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55.31.-Installations industrielles, montage-levage.
Sont visées :

-pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'installations industrielles ou de montage-
levage ainsi que :

-les entreprises de constructions et d'entretien de fours industriels et de
boulangerie en magonnerie et en matériaux réfractaires de tous types ;

-les entreprises de construction de cheminées d'usine.
55.40.-Installation électrique.

A l'exception des entreprises d'installation électrique dans les
établissements industriels, de recherche radio-électrique et de I'électronique,
sont visées :

-les entreprises spécialisées dans I'équipement électrique des usines et
autres établissements industriels (a I'exception de celles qui, a la date de la
publication de l'arrété portant extension de la présente convention collective,
appliquaient une autre convention collective que celle du batiment) ;

-pour partie, les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;
-les entreprises de plomberie, chauffage et électricité ;

-les entreprises d'installations d'électricité dans les locaux d'habitation,
magasins, bureaux, batiments industriels et autres batiments ;

-les entreprises de pose d'enseignes lumineuses.
55.50.-Construction industrialisée.
Sont visées :

-pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment réalisant des constructions industrialisées ; les entreprises de
fabrication et pose de maisons métalliques (+).

55.60.-Magonnerie et travaux courants de béton armé.
Sont visées :

-pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant de la magonnerie et des travaux courants de
terrassement, de fondation et de démolition.

55.70.-Génie climatique.

Sont visées :

-les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;
-les entreprises d'installations de chauffage et d'électricité ;

-les entreprises de fumisterie de batiment, ramonage, installations de
chauffage et de production d'eau chaude ;

-les entreprises d'installations de chauffage central, de ventilation, de
climatisation ou d'isolation thermique, phonique et antivibratile.

55.71.-Menuiserie-Serrurerie.

A l'exclusion des entreprises de fermetures métalliques dont I'activité se
limite a la fabrication, sont notamment visées :

-les entreprises de charpente en bois ;
-les entreprises d'installation de cuisine ;
-les entreprises d'aménagement de placards ;

-les entreprises de fabrication et pose de parquet (a I'exception des parquets
mosaiques) ;

-les entreprises de menuiserie du batiment (menuiserie bois, métallique
intérieure, extérieure y compris les murs-rideaux) (pose associée ou non a la
fabrication) ;

-les entreprises de charpente et de magonnerie associées ;

-les entreprises de serrurerie intérieure et extérieure du batiment
(fabrication, pose et réparation) (+) ;

-les entreprises de pose de petite charpente en fer pour le batiment ;

brochure'n%8258
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Cette CCN est modifiée par les partenaires sociaux en date du 7 mars 2018,
dépot effectué le 1° juin 2018.

Au 1* juillet 2018 pour les entreprises adhérentes a la CAPEB, FFB, FFIE et la
Fédération SCOP BTP et, pour les autres, au lendemain de la publication au
JORF de son arrété d’extension, la présente CCN signée le 7 mars 2018
abroge et se substitue, dans toutes leurs dispositions, a la CCN du 8 octobre
1990 concernant les Ouvriers employés par les entreprises du Batiment visées
par le décret du 1 mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu’a 10 salariés), ses
annexes et avenants, ainsi qu'a I'ensemble des conventions collectives
départementales et régionales.

A cette méme date, pour les ouvriers seulement, la présente convention
collective se substitue en totalité aux clauses de I’Accord national du 25 février
1982 sur les congés payés, la durée du travail et 'aménagement du temps de
travail dans le Batiment, et de 'ensemble de ses avenants, applicables dans le
méme champ et ayant le méme objet.

Les partenaires sociaux précisent (article XI-4 de la CCN du 7 mars 2018) que
sa mise en ceuvre ne peut étre la cause de restrictions d’avantages acquis
individuellement ou par équipe acquis antérieurement au 7 mars 2018. Ses
dispositions remplacent les clauses des contrats individuels ou collectifs
existants lorsque les clauses de ces contrats sont moins avantageuses pour
les ouvriers qui en bénéficient.

En conséquence de I'arrét de la CA de Paris du 10 janvier 2019 (affaire RG
18/06465), décision définitive puisque les parties ont renoncé a se pourvoir en
cassation : suspension des accords signés les 14 février et 7 mars 2018 dont
la nouvelle CCN datée du 7 mars 2018 mais aussi les avenants 2, 3 et 4
relatifs, respectivement, a la réduction du temps de travail des ouvriers et
ETAM pour les entreprises de plus 10 salariés puis de moins de 10 salariés et
de celui concernant les ETAM (avenant n° 4).

Ce faisant, dans I'attente d’un nouvel accord sur/la CCN datée du 7 mars
2018, I'ancienne CCN du 8 octobre 1990 retrouvent a s’appliquer.

I. Signataires

a. Organisations patronales

i.dela CCNdu 7 mars 2018

La CCN du 7 mars 2018 est signée par :

- la CAPEB,

- la FFB,

- la FFIE,

- la Fédération SCOP BTP.

ii. de la CCN du 8 octobre 1990

Fédération nationale du batiment
Fédération nationale de I'équipement électrique

Fédération nationale des sociétés coopératives de production du batiment et
des travaux publics (pour la section batiment)

Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB)
(adhésion)

b. Syndicats de salariés
i.dela CCN du 7 mars 2018

La CCN du 7 mars 2018 est signée par :
- la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (CFDT)
- La Fédération BATI-MAT-TP (CFTC)
- La Fédération Générale Force Ouvriére Construction (FG-FO)
ii. de la CCN du 8 octobre 1990

Fédération générale Force ouvriére du batiment et des travaux publics et ses
activités annexes CGT-FO

Fédération nationale des salariés de la construction et du bois CFDT
[I. Champ d'application
a. Champ d'application professionnel
i. Dispositions étendues de la CCN du 8 octobre 1990

La Convention collective s’applique aux activités visées ci-apres :

Codes APE (INSEE 1973) Activités visées
2106 |Construction métallique Sf)r_wt unlqliement visés les ateliers de production et montage d'ossatures métalliques pour le
batiment (*).
2403 Fabrication et installation de matériel aéraulique, |Sont visées les entreprises de fabrication et d'installation d'appareils de chauffage, ventilation et
thermique et frigorifique conditionnement d'air (*).
Sont visées : pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de batiment
5510 Travaux d'aménagements des terres et des eaux, |effectuant des travaux d'aménagement des terres et des eaux, de voirie et réseaux divers, de voirie
voirie, parcs et jardins et dans les parcs et jardins. Ne sont pas visées les entreprises paysagistes affiliées au régime
agricole de protection sociale.
5512 |Travaux dinfrastructure générale Sont visées : pour partle.,‘ les entrepnses’gt'enerales de batiment ; les entreprises de batiment
effectuant des travaux d'infrastructure générale.
Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de batiment effectuant des
forages, sondages ou des fondations spéciales ainsi que :
5520 Entreprises de forage, sondages, fondations - les entreprises de macgonnerie, de platrerie, de travaux en ciment, béton, béton armé pour le
spéciales batiment ;
- les entreprises de terrassement et de démolition pour le batiment ;
- les entreprises de terrassement et de magonnerie pour le batiment, fondations par puits et
consolidation pour le batiment.
Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de batiment ;
5530 Construction d'ossatures autres que métalliques |- les entreprises de batiment effectuant des travaux de construction d'ossatures autres que
meétalliques demandant du fait de leurs dimensions ou du procédé utilisé une technicité particuliere
(par exemple, charpentes d'immeubles de 10 étages et plus).
Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de batiment effectuant des
) ) . travaux d'installations industrielles ou de montage-levage ainsi que :
5531 Installations industrielles, montage-levage . . , . . . .
- les entreprises de constructions et d'entretien de fours industriels et de boulangerie en
maconnerie et en matériaux réfractaires de tous types ;
- les entreprises de construction de cheminées d'usine.
© Legisocial Page 1/ 50 brochure n° 3258



