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Préambule

I. - Contenu de l'accord ...

Généralités
Rayon d'intervention ....
Délais d'intervention .
Délai de prévenance .
Personnel concerné ..
Moyens mis a disposition
Types d'astreintes .........ccccceevvvvennnns

Durée du travail en cas d'intervention
Repos. - Périodicité des astreintes
Contréle des interventions en période d'astreinte
Rémunération du temps de travail en cas d'intervention
Contrepartie financiére de la sujétion d'astreinte
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IV. - Date d'application

V. - Extension
Avenant n° 3 du 20 octobre 2003 a I'accord du 25 janvier 1994 relatif a I'organisation de la négociation collective

Préambule

Champ d'application

Financement du droit a la négociation collective : cotisations des employeurs

Modalités de recouvrement de la cotisation ....

Répartition de la collecte de la cotisation

Utilisation de la cotisation ...

Entrée en vigueur .........

Extension
Avenant n° 3 du 17 décembre 2003 relatif aux heures supplémentaires ..............c.......
Protocole d'accord du 28 avril 2004 relatif aux astreintes dans la région Rhéne-Alpes (1)

Exposé des motifs

Objet de l'accord

Mise en oeuvre de l'astreinte

Fréquence
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Bases de l'indemnisation

Montant minimum des indemnisations 2004 ...

Date d'application

Observation

Champ d'application

Dépodt
Lettre d'adhésion du 17 juin 2004 de Force ouvriére a I'avenant n° 10 relatif aux salaires, a l'accord salaires concernant les ETAM et a l'accord

indemnités de petits dEplacements AU 4 Mai 2004 .........ooiuiiiiiieiiieeieeiite et e st sbe e s st e st et e akbeeaseeeaaseeaabeesaabee4as e e e abaeeasbeenesbeeanteeebbeesnbeeeaneeennbeean
Avenant du 30 novembre 2006 relatif aux indemnisation des salariés aux commissions paritaires (Nord - Pas-de-Calais) ....
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Avenant n° 1 du ler octobre 2008 relatif aux astreintes (Rhone-Alpes)
Accord du 4 mai 2011 relatif a I'organisation du cheque-vacances

Préambule

Annexe
Avenant n° 1 du 26 juin 2012 a I'accord du 4 mai 2011 relatif aux cheques-vacances ...
Annexe
Accord du 18 décembre 2012 relatif au congé de formation économique, sociale et syndicale
Accord du 3 octobre 2014 relatif a la mise a jour de la convention (Nord - Pas-de-Calais)
Préambule
Deuxieme partie Clauses professionnelles
Troisieme partie Dispositions finales



Accord du 5 janvier 2017 relatif au contrat de génération dans le batiment
Préambule
Titre ler Diagnostic actualisé
Titre Il Tranches d'age des jeunes et des salariés agés concernés par les engagements souscrits par I'employeur ..
Titre Il Engagements en faveur de l'insertion durable des jeunes dans le cadre d'un contrat de génération ........ .68

Titre IV Engagements en faveur de I'emploi des salariés agés .... ... 69
Titre V Actions permettant la transmission des savoirs et des compétences en direCtion des JEUNES ........coiiiieiiiiiiiie i esiiee e 72
Titre VI égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la Mixité des emPploiS ...........ccooiiiiiiiiiiiiii s 72
Titre VII Actions visant a aider les petites et moyennes entreprises & mettre en oeuvre une gestion active des 8ges ..........ccccovcevererercncnenns 72

Titre VIII Suivi, évaluation et calendrier prévisionnel de I'accord
Titre IX Cadre JuridiQUe ........cooveieriieiiie et
Accord-cadre de convergence du 2 février 2017 relatif a la négociation salariale et a I'indemnisation des petits déplacements (Occitanie) ............. 73
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Avenant du 10 mai 2017 a I'accord du 6 juillet 1972 relatif aux oeuvres sociales dans le BTP de la région Provence-Cote d'Azur
Adhésion par lettre du 12 septembre 2017 de 'UNSA industrie et construction a la convention collective
Avenant n° 4 du 25 juin 2018 a I'accord du 25 janvier 1994 portant organisation de la négociation collective
Préambule
Accord du 29 mars 2019 relatif a la négociation salariale et a I'indemnisation des petits déplacements
Préambule
Adhésion par lettre du 26 juillet 2019 de la fédération francaise du batiment a I'accord du 25 janvier 1994 et a ses avenants n° 1 du 4 mai 1995, n° 2
du 14 novembre 1995 et N° 3 du 20 OCIODIE 2003 .........ooiiiiiiiieie ettt ettt et e b e e e e s et e et et s e e bR r e e nn et
Accord du 16 septembre 2019 relatif aux oeuvres sociales (Loire)

Préambule
Accord du 5 novembre 2019 relatif aux oeuvres sociales (lle-de-France hors Seine-et-Marne) .77
Préambule .77

Accord du 22 novembre 2019 relatif a I'apprentissage
Préambule .......cocooiiiiiiiiie e
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Avenant n° 1 du 10 juin 2021 a l'accord du 11 novembre 2020 relatif & I'indemnité spécifique a verser aux titulaires du titre de maitre d'apprentissage

confirmé (Nouvelle-Aquitaine)
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 7 du 27 avril 2023 relatif aux oeuvres sociales
Préambule
Textes Salaires
Ain Avenant du 18 avril 2006 relatif aux indemnités de déplacements
Indemnités de déplacements (Ain)
Ain Avenant du 22 février 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements
Ain Avenant du 13 février 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnité de petits déplacements
Indemnité de grands déplacements
ANNEXE oottt e
Ain Accord du 23 février 2011 relatif aux indemnités de déplacements au ler avril 2011 .
Indemnités de petits déplacements ..
Indemnité de grand déplacement
Annexe
Ain Accord du 23 février 2012 relatif aux indemnités de déplacements au ler avril 2012
Indemnités de petits déplacements
Indemnités de grands déplacements
Annexe
Ain Accord du 28 février 2013 relatif aux indemnités de petits et grands déplacements au ler avril 2013
AANNEXE  +nvenveteteeteeueeseeseeseaseeseeseeseeseeseesteseetesteaae et eaeeeseeseeseeRe e Rt en e eneene e eeneeneenaeneentenEenEenEeeEeeteereenenneen
Ain Accord du 12 mars 2018 relatif aux indemnités de déplacements a compter du ler avril 2018
Indemnités de petits déplacements
Indemnité de grand déplacement
Annexe
Ain Accord du 25 février 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2019
Ain Accord du 24 février 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2020 ...
Annexe
Ain Accord du 10 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2022
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Ain Accord du 22 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2023
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Alsace Accord du 7 avril 2005 relatif aux salaires et aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2005 (Alsace) .
Alsace Accord du 22 mars 2006 relatif aux salaires ...
Salaires et indemnités de petits déplacements
Alsace Avenant du 11 mai 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements ...
Alsace Accord du 12 mars 2009 relatif aux salaires au ler avril 2009

Alsace Accord du 13 janvier 2011 relatif aux salaires minimauX au 15 fEVIHETr 2011 ...coc.iiiiieiieieeieeie st eiesieeaeesesaneesnesseeasseeseessesneeesesaseesseesaeensees 105
Alsace Accord du 13 janvier 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er fEvrier 2011 ........ccccocvveeiiieiriieniiie e 105
Alsace Accord du 16 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au 18 MArS 2012 .......ccociieiiieeiiee e ieeeeiee et e e et essbeeesnbeeasbeeessbeesnseeenseeeas 106
Alsace Accord du 16 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er Mars 2012 ........ccccoiierieiieirieiieiieeee e crine e R e s 106

Alsace Accord du 13 janvier 2014 relatif aux salaires minima au ler février 2014
Alsace Accord du 13 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2014
Alsace Accord du 21 janvier 2016 relatif aux salaires minima au ler février 2016
Aquitaine Accord du 8 décembre 1998 relatif aux petits déplacements




Indemnités de petits déplacements
Aquitaine (artisans) Accord paritaire du 11 février 2000 relatif aux indemnités de petits déplacements

Indemnités de petits déplacements
Aquitaine (artisans) Accord du 11 février 2000 salaires et valeur du point & compter du ler février 2000

Salaires et valeur du point a compter du 1er fEvrier 2000 .........cccoovveriierierieiieie e ... 109
Aquitaine Accord paritaire du 11 février 2000 relatif aux indemnités de petits déplacements ...

Indemnités de petits déplacement au ler février 2000
Aquitaine Accord du 25 juin 2003 relatif aux indemnités de petits déplacements

Indemnités de petits déplacements au ler juillet 2003
Aquitaine Avenant du 25 juin 2003 relatif aux salaires et a la valeur du point

Salaires et valeur du point a compter du 1er juillet 2003
Aquitaine Accord du 14 décembre 2006 relatif aux primes pour travaux occasionnels ....

Primes pour travaux occasionnels (Aquitaine)
Aquitaine Accord du 14 décembre 2006 relatif aux salaires
Aquitaine Accord du 20 mai 2009 relatif aux salaires minima au ler juin 2009

Annexe
Aquitaine Accord du 16 mars 2010 relatif aux salaires minimaux pour 2010-2011

Annexe
Aquitaine Accord du 24 mars 2011 relatif aux salaires minimaux pour 2011-2012

Annexe
Aquitaine Accord du 29 novembre 2012 relatif aux salaires minima au ler janvier 2013

ANNEXE Lottt
Aquitaine Accord du 13 mars 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015

ANNEXE ittt e
Aquitaine Accord du 13 mars 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2015 .....
Nouvelle-Aquitaine Accord du 12 avril 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2017
Nouvelle-Aquitaine Accord du 12 avril 2017 relatif aux salaires minima au 1er mai 2017 .........cccoceeviiveniieiiiiennns
Nouvelle-Aquitaine Accord du 29 mars 2018 relatif aux baremes de salaires minima a compter du ler mai 2018
Nouvelle-Aquitaine Accord du 29 mars 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2018
Nouvelle-Aquitaine Accord du 28 mars 2019 relatif aux salaires minima a compter du ler juillet 2019
Nouvelle-Aquitaine Accord du 28 mars 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2019
Nouvelle-Aquitaine Accord du 31 mars 2021 relatif aux salaires au ler juin 2021
Nouvelle-Aquitaine Accord du 31 mars 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juin 2021 ........ccccovvueeiiieerinieniieee e 121
Nouvelle-Aquitaine Accord du 31 mars 2021 relatif a I'indemnité spécifique a verser par les entreprises aux salariés titulaires du titre de maitre

d'apprentissage confirmé 122
Nouvelle-Aquitaine Accord du 5 avril 2022 relatif aux salaires au ler juin 2022
Nouvelle-Aquitaine Accord du 5 avril 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2022 ...
Nouvelle-Aquitaine Accord régional du 20 juin 2023 relatif aux salaires
Nouvelle-Aquitaine Accord régional du 20 juin 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements (IPD)
Auvergne Accord du 11 octobre 2000 relatif aux petits déplacements a compter du ler octobre 2000

Indemnités de petits déplacements a compter du ler octobre 2000
Auvergne Accord du 11 septembre 2002

Salaires minima des ouvriers du batiment a compter du ler octobre 2002
Auvergne Avenant du 15 0Ctobre 2002 ........ccccceeriieiiiieniiiieniiee e

Salaires
Auvergne Accord du 19 juin 2006 Indemnités de repas et de petits déplacements ...

Indemnités de repas et de petits déplacements (Auvergne)
Auvergne Accord du 19 juin 2006

Rémunérations minimales
Auvergne Avenant du 18 juin 2007 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements
Auvergne Avenant du 18 juin 2007
Auvergne Accord du 23 juin 2008 relatif aux salaires
Auvergne Accord du 23 juin 2008 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements
Auvergne Accord du 22 juin 2009 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2009
Auvergne Accord du 22 juin 2009 relatif aux aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2009
Auvergne Accord du 13 décembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2011
Auvergne Accord du 13 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Auvergne Accord du 19 décembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Auvergne Accord du 19 décembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012 et au ler juillet 2012
Auvergne Accord du 19 décembre 2011 relatif a I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage au ler janvier 2012
Auvergne Accord du 2 juin 2014 relatif aux salaires minimaux au ler juillet 2014
Auvergne Accord du 18 avril 2016 relatif aux salaires miNiMauX au 15 JUIN 2016  .......ccciiiiiieiiieeiieeeiee et see e steeesbee s seeessbeeebaeesbeessseeessbeesnseeeanns
Auvergne Accord du 18 avril 2016 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au 1er juin 2016
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 12 avril 2017 relatif aux salaires minimaux au 1er juin 2017 .......ccccoooevierieneeneeieneens
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 12 avril 2017 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler juin 2017
Auvergne, Rhone-Alpes Accord du 18 janvier 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2018 ....

Annexe ...
Auvergne, Rhone-Alpes Accord du 18 janvier 2018 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2018
Auvergne Rhone-Alpes Accord du 22 mars 2018 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler avril 2018
Auvergne-Rhdne-Alpes Avenant n° 3 du 28 mars 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2019
Auvergne-Rhéne-Alpes Accord du 18 décembre 2019 relatif aux salaires minima au 1er janvier 2020 .........ccccovvieiiieiiiie e
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 23 septembre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler octobre 2020 (départements de I'Allier,

du Cantal, de la Haute-Loire et du Puy-de-Déme) 137
Auvergne-Rhoéne-Alpes Accord du 7 janvier 2021 relatif aux salaires mensuels minima au ler janvier 2021
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 13 décembre 2021 relatif aux salaires minima au 1er janvier 2022 .........cccceooeeieereeieeiesee e see e
Auvergne Rhone-Alpes Accord régional du 9 mars 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2022 ...........ccc.... 139




Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 29 novembre 2022 relatif aux salaires a compter du ler janvier 2023
Auvergne-Rhone-Alpes Accord du 14 septembre 2022 relatif aux salaires minima au ler octobre 2022
Auvergne-Rhdne-Alpes Accord du 15 mars 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au Ler avril 2023 ............cccooiiiiiiiiclonniicicene 141
Auvergne-Rhone-Alpes Accord régional du 28 juin 2023 relatif aux salaires
Auvergne-Rhdne-Alpes Accord régional du 11 décembre 2023 relatif aux salaires a compter du ler janvier 2024
Bourgogne Avenant n° 10 du 15 septembre 2006 relatif aux salaires
Bourgogne Avenant n° 20 du 15 septembre 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements (Bourgogne)
Bourgogne Avenant n° 11 du 23 novembre 2007
Bourgogne Avenant n° 21 du 23 novembre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 12 du 10 juillet 2009 relatif aux salaires minimaux
Bourgogne Avenant n° 22 du 10 juillet 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 23 du 29 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 13 du 4 février 2011 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011 ...
Bourgogne Avenant n° 24 du 4 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 14 du 20 janvier 2012 relatif aux salaires
Bourgogne Avenant n° 25 du 20 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements
Bourgogne Avenant n° 15 du 28 septembre 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012
Bourgogne Avenant n° 26 du 28 septembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Bourgogne Avenant n° 16 du 30 janvier 2015 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2015
Bourgogne Avenant n° 27 du 30 janvier 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2015
Bourgogne-Franche-Comté Accord n° 1 du 7 février 2017 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2017
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 7 février 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2017
Bourgogne-Franche-Comté Avenant n° 2 du 20 septembre 2018 relatif aux salaires minimaux au ler novembre 2018 ...
Bourgogne-Franche-Comté Avenant n° 2 du 20 septembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler novembre 2018
Bourgogne-Franche-Comté Avenant n° 2 du 20 septembre 2018 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé ................. ... 153
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 12 septembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020 .
Bourgogne-Franche-Comté Accord du 12 septembre 2019 relatif aux salaires minimaux au 1er janvier 2020 ........c.ccoceeiiieeniieeeiieeniee e siee e
Bourgogne Franche-Comté Accord du 17 juin 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler septembre 2021

Préambule

Bourgogne Franche-Comté Accord du 17 juin 2021 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2021
Préambule

Bourgogne-Franche-Comté Accord régional du 23 juin 2022 relatif a la partie fixe, a la valeur du point et aux salaires minimaux
Préambule

Bourgogne-Franche-Comté Accord régional du 23 juin 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule

Bourgogne-Franche-Comté Accord du 21 février 2023 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2023
Préambule

Bourgogne-Franche-Comté Accord du 21 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2023 ...
Préambule

Bretagne Avenant du 26 mars 2002 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnisation des petits déplacements au ler avril 2002 jusqu'au 31 mars 2003
Bretagne Avenant du 26 mars 2002
Salaires a compter du 1er avril 2002 .........cccovvieiiieniiieeniie e
Bretagne Accord du 20 mars 2006 relatif a I'indemnisation des petits déplacements
Régime d'indemnisation des petits déplacements .
Bretagne Accord du 20 mars 2006 relatif aux salaires
Salaires (Bretagne)
Bretagne Avenant du 21 mars 2007 relatif aux salaires
Bretagne Avenant du 21 mars 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements ....
Bretagne Avenant du 19 mars 2008 relatif aux salaires
Bretagne Accord du 28 octobre 2010 relatif aux salaires minima pour I'année 2011
Bretagne Accord du 28 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2011
Bretagne Accord du 15 novembre 2012 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2013
Bretagne Accord du 15 novembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2013
Bretagne Accord du 19 février 2014 relatif aux salaires minima au ler janvier 2014
Bretagne Accord du 19 février 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2014
Bretagne Accord du 12 décembre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2015
Bretagne Accord du 12 décembre 2014 relatif aux salaires minima au ler janvier 2015
Bretagne Accord du 3 décembre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016
Bretagne Accord du 3 décembre 2015 relatif aux salaires minima pour I'année 2016
Bretagne Accord du 6 décembre 2017 relatif aux salaires ouvriers du batiment pour I'année 2018
Bretagne Accord du 6 décembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2018 .
Bretagne Avenant n° 1 du 10 décembre 2018 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2019 ............cc.ccoceneen.
Bretagne Avenant n° 1 du 10 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour l'année 2019 ..
Bretagne Avenant n° 2 du 11 décembre 2019 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2020 .........c.cccoceevinnn.
Bretagne Avenant n° 2 du 11 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2020 ..
Bretagne Avenant n° 3 du 14 décembre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021
Bretagne Accord du 8 décembre 2021 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2022
Préambule
Bretagne Accord du 8 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022
Préambule
Bretagne Accord du 8 décembre 2021 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Préambule
Bretagne Avenant n° 3 du 28 septembre 2022 relatif au bareme des salaires mensuels minimaux
Bretagne Accord du 7 décembre 2022 relatif aux salaires a compter du ler janvier 2023



Préambule
Bretagne Accord du 7 décembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements & compter du ler janvier 2023
Préambule
Bretagne Accord du 7 décembre 2022 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé ..
PrEAMBUIE (...t bbbttt
Bretagne Accord du 19 décembre 2023 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2024
Préambule
Bretagne Accord du 19 décembre 2023 relatif a I'indemnité de petits déplacements au ler janvier 2024 ...
Préambule
Centre Avenant du 4 mai 2004
Centre Accord du 13 avril 2006 relatif aux salaires
Salaires minimaux a compter du ler mai 2006 (Centre)
Centre Avenant du 13 avril 2006 relatif aux salaires
Indemnités de petits déplacements a compter du ler mai 2006 (Centre)
Centre Avenant du 14 mai 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Centre Avenant du 24 avril 2008 relatif aux salaires
Centre Avenant du 24 avril 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Centre Accord du 8 avril 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2009
Centre Accord du 8 avril 2009 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2009
Centre Accord du 12 mai 2010 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2010
Centre Accord du 12 mai 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2010
Centre Accord du 4 mai 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1ler juin 2011
Centre Accord du 4 mai 2011 relatif aux salaires minimaux au 1er juin 2011 ..................
Centre Accord du 26 mars 2012 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2012
Centre Accord du 26 mars 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2012 ...
Centre Accord du 18 avril 2014 relatif aux salaires minima au 1er mai 2014 ..........ccccceevveenneenns
Centre Accord du 18 avril 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2014 ....
Centre Accord du 19 avril 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2016
Centre Accord du 19 avril 2016 relatif aux salaires MiNIMa au 15 JUIN 2016 .......cciieiiiiiiiee ettt e et e et e e st eeesteeeesbeeasseeesbeaetseesnbeeaaneeenns
Rectificatif au Bulletin officiel n° 2014-26 du 19 juillet 2014 du 20 septembre 2014 relatif a I'accord du 18 avril 2014 (Centre) .......ccceveereerceeieenne 187
Centre-Val de Loire Accord du 24 avril 2017 relatif aux salaires minima au 1er juin 2017
Centre-Val de Loire Accord du 19 avril 2018 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2018
Centre-Val de Loire Accord du 19 avril 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2018
Centre-Val de Loire Avenant du 29 avril 2019 relatif aux salaires mensuels minima au ler juin 2019
Centre-Val de Loire Avenant du 29 avril 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2019
Centre-Val de Loire Avenant du 9 octobre 2020 relatif aux salaires mensuels minima au ler décembre 2020
Centre-Val de Loire Avenant du 9 octobre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler décembre 2020
Centre-Val de Loire Avenant du 17 mai 2021 relatif aux salaires au 1er juin 2021
Centre-Val de Loire Accord du 17 mai 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juin 2021 ........ccccooceeeiiieniieeiineenieeeeieee e eeee e
Centre-Val de Loire Avenant du 24 janvier 2022 relatif aux salaires au 165 Mars 2022 .......c.c.coccveiuieaiiieeiiieeeieeeaieessieeaseeeateeessaeesiseaesseeaabeeaseeeane
Préambule
Centre-Val de Loire Accord du 24 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2022
Centre-Val de Loire Avenant du 16 mai 2022 relatif aux salaires au 1er juin 2022
Préambule
Centre-Val de Loire Avenant du 19 octobre 2022 relatif aux salaires au 1er novembre 2022
Préambule
Centre-Val de Loire Avenant du 4 juillet 2023 relatif aux salaires au ler aodt 2023
Préambule
Centre-Val de Loire Avenant du 4 juillet 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler ao(t 2023
Champagne Ardenne Accord du 18 novembre 2002

Salaires

Champagne Ardenne Accord du 18 novembre 2002
Salaires

Champagne-Ardenne Accord du 16 décembre 2003 relatif aux frais de déplacements des salariés appelés a participer aux négociations paritaires
=T 10 4 F= 1o PRSP R PR PP 197

Champagne-Ardenne Avenant du 16 décembre 2003

Salaires & compter du ler avril 2004
Champagne-Ardenne Avenant du 11 avril 2007 relatif aux salaires

Grille des minima ouvriers a compter du ler septembre 2007 (Champagne-Ardenne)
Champagne-Ardenne Accord du 11 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Champagne-Ardenne Accord du 27 mai 2008 relatif aux salaires
Champagne-Ardenne Accord du 23 juin 2009 relatif aux salaires au ler septembre 2009

Champagne-Ardenne Accord du 28 avril 2009 relatif aux frais de déplacement pour 2009-2011 ... . 199
Préambule .. 199
Participants .........cccccceviveenns ... 199
Nombre de personnes indemnisées ... . 200

Compensation des pertes de salaires ...
Frais de déplacement
L=V [ =T o T PP SR PT PO AOPRRPOP
Actualisation de I'indemnité forfaitaire repas et AEPIACEIMENTS .........ciiiiiiiei sttt s et ee e se e se e e e et bt e e neesnas
Reéeglement des indemnités de frais de déplacement et de repas
Négociations paritaires régionales concernées par la présente convention ....
Champagne-Ardenne Accord du 8 septembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler novembre 2010 ..
Champagne-Ardenne Accord du 3 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Champagne-Ardenne Accord du 12 octobre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Champagne-Ardenne Accord du 12 octobre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012




Champagne-Ardenne Accord du 23 octobre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements et d'outillage au ler janvier 2013 ...
Champagne-Ardenne Accord du 16 décembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2014
Champagne-Ardenne Accord du 10 décembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2016
Champagne-Ardenne Accord du 10 décembre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements et aux primes au ler mars 2016
Champagne-Ardenne Accord du 25 janvier 2017 relatif aux salaires minima au ler avril 2017 ....

Corse Accord du 30 mai 2006 relatif aux salaires minimaux a compter du ler juillet 2006 ..

Salaires minimaux a compter du ler juillet 2006 (Corse)
Corse Accord du 12 mai 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2010
Corse Accord du 12 mai 2010 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2010
Corse Accord du 23 juin 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements pour l'année 2014
Corse Accord du 23 juin 2014 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2014
Corse Accord du 7 septembre 2021 relatif aux salaires au ler décembre 2021 ...

Préambule

Corse Accord du 7 septembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule

Corse Accord du 25 mai 2022 relatif aux salaires minimaux au ler septembre 2022
Préambule

Corse Accord du 25 mai 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler septembre 2022
Préambule

Corse Accord régional du 2 juin 2023 relatif aux salaires ...
Préambule .......c..ocviiiiiiiinii e

Corse Accord régional du 2 juin 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements (IPD)
PrE@MDUIE ...t

Drome et Ardéche Accord du 27 septembre 2005 Indemnités des petits déplacements ............
Dréme et Ardéche Accord du 17 novembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Drome et Ardéche Avenant du 26 octobre 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements (Dréme et Ardéche)
Dréme et Ardeche Avenant du 19 novembre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements ...
Annexe
Dréme et Ardéche Accord du 19 novembre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Drome et Ardéche Accord du 25 novembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements
Drome-Ardéche Accord du 22 novembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Dréme-Ardeche Accord du 28 novembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Dréme-Ardeche Accord du 6 décembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014
Dréme-Ardéche Accord du 17 décembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2018
Dréme-Ardéche Accord du 19 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019
Drome-Ardéche Accord du 16 décembre 2019 relatif aux d'indemnités de petits déplacements pour I'année 2020 ...
Drome-Ardéche Accord du 25 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2021
Dréme-Ardeche Accord du 4 novembre 2022 relatif au baréme d'indemnités de petits déplacements des ouvriers ...
Franche-Comté Accord du 5 janvier 2005
Franche-Comté Accord du 15 janvier 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements (Franche-Comté)
Franche-Comté Accord du 15 janvier 2007 relatif aux salaires
Franche-Comté Avenant du 15 janvier 2008 relatif aux salaires
Annexe
Franche-Comté Avenant du 15 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements ...
Franche-Comté Accord du 15 décembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Franche-Comté Accord du 15 décembre 2008 relatif aux salaires
Annexe
Franche-Comté Accord du 21 décembre 2009 relatif aux salaires pour I'année 2010
Annexe
Franche-Comté Accord du 13 décembre 2010 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011 ...
Annexe
Franche-Comté Accord du 13 décembre 2010 relatif aux indemnités de petits dEPIACEMENTS ......cceeiiieriieiiieie e
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012 et au ler juillet 2012
Annexe
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2014 et au ler juillet 2014
Annexes
Franche-Comté Accord du 12 décembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2014
Franche-Comté Accord du 9 décembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016 et au ler juillet 2016 ...
Franche-Comté Accord du 9 décembre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2016
Grand Est Accord du 28 novembre 2017 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2018 ...............cccoccvcvenes
Grand Est Accord du 16 janvier 2018 relatif aux salaires minima au ler février 2018 ...................
Grand Est Accord du 16 janvier 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2018 .
Grand Est Avenant n° 2 du 17 janvier 2019 relatif aux salaires minima au ler février 2019 ..........
Grand Est Accord du 14 janvier 2020 relatif aux salaires minima au ler février 2020 .
Grand Est Accord du 26 janvier 2021 relatif aux salaires minima au ler février 2021
Grand Est Accord du 26 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2021
Grand-Est Accord du 25 janvier 2022 relatif aux salaires minima pour I'année 2022
Grand-Est Accord du 25 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2022
Grand Est Accord du 11 octobre 2022 relatif aux salaires minima
Grand Est Accord du 20 janvier 2023 relatif aux salaires minima au ler mars 2023
Grand Est Accord du 20 janvier 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements pour 'année 2023
Haute-Savoie Accord du 2 mars 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2020
Haute-Savoie Accord du 25 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2021



Haute-Savoie Accord du 20 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022
Haute-Savoie Accord du 14 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2023
Hauts-de-France Accord du 27 janvier 2017 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2017
Préambule
Hauts-de-France Accord du 27 janvier 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2017
Préambule
Hauts-de-France Accord du 8 décembre 2017 relatif aux salaires minimaux pour 2018
Préambule
Hauts-de-France Accord du 8 décembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 2 du 6 décembre 2018 relatif aux salaires mensuels minimaux pour I'année 2019
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 3 du 6 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019 ....
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 3 du 10 décembre 2019 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2020 ..

Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 4 du 10 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 4 du 8 décembre 2021 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2022 ....
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 5 du 8 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022 ....
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 5 du 22 septembre 2022 relatif aux salaires minimaux
Préambule ..o s
Hauts-de-France Avenant n° 6 du 22 septembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements .
[ == V11011 PSSR
Hauts-de-France Avenant n° 6 du 14 décembre 2022 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2023
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 7 du 14 décembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2023
Préambule
Hauts-de-France Avenant n° 7 du 28 juin 2023 relatif aux salaires minimaux
Préambule

Hauts-de-France Accord du 22 novembre 2023 relatif aux salaires minimaux
Préambule
Hauts-de-France Accord régional du 22 novembre 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements ....
Préambule
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 4 décembre 2018 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2019
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 4 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019 ............ 255
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 3 du 3 décembre 2019 relatif aux salaires minima au ler janvier 2020
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 3 du 3 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020 ...
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 4 du 14 décembre 2020 relatif aux salaires minimaux au 1er janvier 2021 ..........ccccccceeveveveeeeenenne.
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 4 du 14 décembre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2021 .......... 257
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 5 du 2 février 2022 relatif aux salaires minima au 1er janvier 2022
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 5 du 2 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022 ...
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 6 du 28 novembre 2022 relatif aux salaires minima
Tle-de-France hors Seine-et-Marne Avenant n° 6 du 28 novembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Isére Avenant n° 2 du 3 décembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements et repas de nuit
Isere Accord du 9 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020
Préambule
Isére Accord départemental du 13 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
Isere Accord départemental du 12 décembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
Isére Accord du 11 décembre 2023 relatif a I'indemnité de petits déplacements au ler janvier 2024
Préambule
Languedoc-Roussillon Accord du 23 novembre 2000
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du ler janvier 2001
Languedoc Roussillon Accord du 23 novembre 2000 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements a compter du ler janvier 2001
Languedoc-Roussillon Avenant du 26 novembre 2003
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du ler mars et ler juillet 2004
Languedoc-Roussillon Avenant du 10 janvier 2008 relatif aux salaires
Annexe ...
Languedoc-Roussillon Avenant du 10 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Languedoc-Roussillon Accord du 23 janvier 2007 relatif aux indemnités ......
Indemnités de petits déplacements et de repas (Languedoc-Roussillon)
Languedoc-Roussillon Accord du 8 février 2007 relatif aux salaires

Salaires
Languedoc-Roussillon Accord du 8 juin 2010 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2010
Annexe
Languedoc-Roussillon Accord du 8 juin 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements et de rePaS .........ccccveeriiiiiiieriiieeiiee e 268
Languedoc-Roussillon Accord du 16 février 2011 relatif aux salaires minimaux au 1er avril 2011 ........cccoiiieiiiiiiiieeiiie e sr e s i 268
Annexe

Languedoc-Roussillon Accord du 16 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements
Languedoc-Roussillon Accord du 2 avril 2012 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2012
Annexe




Languedoc-Roussillon Accord du 27 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux et aux indemnités de petits déplacements au ler février 2014 ..... 270
AANNEXE ottt bt e b b e a b e h et h b e e b b e b e e ehe e e oL b e e e b b e e shb e e e be e e ek b e e e be e s hbe b gene e+ Eh e b e s abe e et b e e ea e e ub et b £ T ek ST et
Languedoc-Roussillon Accord du 22 mars 2016 relatif aux salaires minima au ler avril 2016
Languedoc-Roussillon Accord du 22 mars 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2016

Limousin Avenant n° 1 du 14 décembre 1998 relatif aux salaires des apprentis ..
Salaires des apprentis a compter du ler janvier 1999 .
Limousin Accord du 1 février 2001 ........cccccevivereerieenienieeiene
Salaires des ouvriers du batiment de la région Limousin au ler avril, 1er juillet 2000 et ler octobre 2001
Limousin Accord du 1 février 2001 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements des ouvriers du batiment (transport et trajet) de la région Limousin au 1er avril 2001
Limousin Accord du 26 février 2002 relatif aux primes conventionnelles et primes d'outillage
Primes conventionnelles et prime d'outillage des ouvriers du batiment de la région Limousin au ler avril 2001
Limousin Accord du 2 avril 2002 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements au ler avril 2002
Limousin Accord du 31 janvier 2003
Salaires
Limousin Accord du 31 janvier 2003 ....
Salaires
Limousin Accord du 10 janvier 2005 relatif aux primes conventionnelles et prime d'outillage ....
Primes conventionnelles et prime d'outillage des ouvriers du batiment
Limousin Accord du 10 janvier 2005
Limousin Accord du 21 décembre 2006 relatif aux salaires au ler janvier 2007 ...
Salaires au ler janvier 2007 (LIMOUSIN) ...ccccvieiieeiriieeniieeiieesiee e
Limousin Accord du 21 décembre 2006 relatif aux primes ..
Primes d'outillage et aux primes diverses (Limousin) ..
Limousin Accord du 6 décembre 2007 relatif aux salaires
Limousin Accord du 6 décembre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements ...
Limousin Accord du 6 décembre 2007 relatif aux primes diverses et primes d'outillage
Limousin Accord du 27 novembre 2008 relatif aux salaires
Limousin Accord du 27 novembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Limousin Accord du 27 novembre 2008 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage
Limousin Accord du 21 décembre 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements
Limousin Accord du 30 novembre 2010 relatif aux salaires minima pour I'année 2011
Limousin Indemnités de petits déplacements pour I'année 2011
Limousin Accord du 30 novembre 2010 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2011
Limousin Accord du 25 novembre 2011 relatif aux salaires minima pour l'année 2012
Limousin Accord du 25 novembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Limousin Accord du 25 novembre 2011 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2012
Limousin Accord du 6 décembre 2012 relatif aux salaires minima au ler janvier 2013
Limousin Accord du 6 décembre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Limousin Accord du 6 décembre 2012 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage au ler janvier 2013
Limousin Accord du 6 décembre 2013 relatif aux salaires minima pour I'année 2014
Limousin Accord du 6 décembre 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014 ....
Limousin Accord du 6 décembre 2013 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2014
Limousin Accord du 11 décembre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2015 .....
Limousin Accord du 11 décembre 2014 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2015
Limousin Accord du 11 décembre 2014 relatif aux salaires minima pour l'année 2015
Limousin Accord du 26 novembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016
Limousin Accord du 26 novembre 2015 relatif aux primes conventionnelles et d'outillage pour I'année 2016
Loire Avenant du 18 juillet 1997 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements au ler juillet 1997
Loire Avenant n° 1 du 12 juillet 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2018
Loire Accord du 6 janvier 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2021
Préambule
Loire Accord du 26 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements 2022
Préambule
Loire Accord départemental du 19 décembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements pour 2023
Préambule
Loire Atlantique Accord du 17 avril 1997 relatif aux petits déplacements
Indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 1997
Loire Atlantique Accord du 19 avril 2001
Salaires & compter du 1er juin 2001 ....
Loire Atlantique Avenant n® 29 du 1 juillet 2002
Salaires & compter du 1er JUIlIEt 2002 .........ooueiiiiierieieese et e eie et eta e e ssaesreesreesseenteesbeseeanseesbesseesaeesneenne
Loire-Atlantique, Mayenne, Sarthe, Vendée. Accord du 18 septembre 2003 relatif a I'indemnisation des repas
INAEMNISALION TS FEPAS ...uiievteeiiiiiitiieiieteatteettte e s tteeeabeeastreessee e tseeasbeeeasseeaaseeeataeeasbee s seeeesbeeaabseeaab e e eabe e e s beeanbeeeanbeaanbeeensbeesnseannns
Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Mayenne, Sarthe et Vendée. Accord du 18 septembre 2003 relatif & la rémunération des apprentis
Rémunération des apprentis a compter du ler octobre 2003
Lorraine Avenant du 22 avril 2002
Salaires minima de la région Lorraine au ler janvier 2002
Lorraine Accord du 9 avril 2003 salaire
ST 1= U= OO e e R SO PO TR RSOSSN
Lorraine Accord du 3 avril 2006 FElatif @UX SAIAITES ...........iiieiiiitiiie ettt ih ettt ettt et et st e e s bt et b e et e ea et eae ek e e ebeena e e bt en b e enbeenbeenseeneeebbeebeesbeenaeenne
Salaires (Lorraine)
Lorraine Avenant du 20 mars 2007 relatif aux salaires




Lorraine'Avenant du 9 janvier 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Lorraine Avenant du 26 mars 2008 Salaires
Lorraine Accord du 21 janvier 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Lorraine Accord du 5 janvier 2010 relatif aux salaires minima ...
Lorraine Accord du 7 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Lorraine Accord du 6 janvier 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements
Lorraine Accord du 10 janvier 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements (Lorraine)
Lorraine Accord du 4 janvier 2011 relatif aux salaires minima pour l'année 2011
Lorraine Accord du 4 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012
Lorraine Accord du 5 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Lorraine Accord du 3 janvier 2013 relatif aux salaires minima pour I'année 2013
Lorraine Accord du 4 janvier 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013 ....
Lorraine Accord du 6 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2014
Lorraine Accord du 7 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2014
Lorraine Accord du 6 janvier 2016 relatif aux salaires minima pour I'année 2016
Lorraine Accord du 7 janvier 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016 ...
Lorraine Accord du 13 février 2017 relatif aux salaires minima pour I'année 2017
Maine-et-Loire Accord du 16 octobre 1998 relatif aux indemnités professionnelles & compter du ler octobre 1998
Indemnités professionnelles & compter du 1er 0CtODre 1998 ..........ccoiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt e e r e r e r e r e r e reene s
Maine-et-Loire Accord du 19 avril 2001 relatif & [a VAlEU U POINT .....oiiiiiiieiee et s st e s s et esteesaeeneeesbeenteeneesneeeneenseennes
Valeur du point des ouvriers du batiment a compter du 1er juin 2001 et 1er novembre 2001
Mayenne, Sarthe, Vendée Accord du 19 avril 2001 .......ccceeviuieiiiieiiiieeiiee s ssie e see e
Salaires & compter du ler juin et du ler novembre 2001 .
Meurthe et Moselle Annexe 2 du 7 avril 1992 .......cooiiiiiiiiie it
Indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 1992 pour les installateurs électriciens
Meurthe et Moselle Accord 3 du 4 mai 1993
Salaires a compter du ler mai 1993
Meurthe et Moselle Accord 3 du 4 mai 1993
Indemnités de petits déplacements a compter du ler mai 1993 pour les installateurs électriciens ...
Midi Pyrénées Avenant du 15 mai 2002 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Indemnité des petits déplacements a compter du ler mai 2002
Midi-Pyrénées Accord du 5 mai 2006 relatif QUX SAIAITES .........c.uiiiiiiiiiii ittt ettt e bt e sttt e e bt e aab e e s bt e e bt e e sabe e e sabeeenbeeenbbeennnes
Rémunérations minimales a compter du 1er mai 2006 (Midi-PYTENEES) ......eiiiuiiiiiiiieiiiieiitie ettt ettt et e e sbb e e s bee e tbeessbee s sbbeesbeeenbeeesneeas
Midi-Pyrénées Accord du 3 mai 2007 relatif aux indemnités des petits déplacements ...
Indemnités des petits déplacements (Midi-Pyrénées)
Midi-Pyrénées Accord du 3 mai 2007 relatif aux salaires
Midi-Pyrénées Accord du 3 mai 2007 relatif aux indemnités des petits déplacements ...
Midi-Pyrénées Accord du 13 mai 2008 relatif aux salaires
Midi-Pyrénées Accord du 13 mai 2008 relatif aux indemnités de déplacements
Midi-Pyrénées Accord du 18 mai 2009 relatif aux salaires minima
Midi-Pyrénées Accord du 18 mai 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements ....
Midi-Pyrénées Accord du 12 mars 2010 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2010
Midi-Pyrénées Accord du 12 mars 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2010 .
Midi-Pyrénées Accord du 22 février 2011 relatif aux salaires minimaux au 1er mars 2011 .........ccccoevveenne
Midi-Pyrénées Accord du 22 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2011 ..
Midi-Pyrénées Accord du 7 février 2013 relatif aux salaires minimaux au ler février 2013
Midi-Pyrénées Accord du 7 février 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er février 2013 .........ccccoverirereneneneniesie e
Midi-Pyrénées Accord du 20 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er fEvrier 2014 ........cccoocvevveeieiiieiiienieeseesee e
Midi-Pyrénées Accord du 20 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux au 1er fEVIHEr 2014 ........ccciiiiuiiiiieeiiie et ee e sbee e
Midi-Pyrénées Accord du 30 janvier 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er fEvrier 2015 ........ccccooviieiiiieiiieniie e
Midi-Pyrénées Accord du 30 janvier 2015 relatif aux salaires minimaux au ler février 2015
Nord Pas de Calais Avenant du 28 juin 1999 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements, montants applicables au ler juillet 1999
Nord Pas-de-Calais Accord du 26 février 2001
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du ler avril 2001
Nord Pas-de-Calais Accord du 20 avril 2001
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du 1er Mai 2001 ..........ccociiiiiiiiiiieieee e
Nord Pas de Calais Accord du 26 février 2001 relatif aux indemnités de petits dEplaCeMENTS .........cceevviiieiiiiiiiiiiere s
Indemnités de petits déplacements, montants applicables au ler avril 2001
Nord - Pas-de-Calais Accord du 30 novembre 2006 relatif aux salaires
Salaires minimaux a compter du ler janvier 2007 (Nord - Pas-de-Calais)
Nord - Pas-de-Calais Accord du 30 novembre 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Indemnités de petits déplacements a compter du ler janvier 2007 (Nord - Pas-de-Calais) .....
Nord - Pas-de-Calais Accord du 4 octobre 2007 relatif aux salaires
Nord - Pas-de-Calais Accord du 4 octobre 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements .....
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 décembre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 décembre 2008 relatif aux salaires
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 octobre 2009 relatif aux salaires au ler janvier 2010
Nord - Pas-de-Calais Accord du 8 octobre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er janvier 2010
Nord - Pas-de-Calais Accord du 19 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2011
Nord - Pas-de-Calais Accord du 19 octobre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Nord - Pas-de-Calais - Accord du 20 octobre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Nord - Pas-de-Calais - Accord du 20 octobre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Nord Pas-de-Calais Accord du 18 octobre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013
Nord Pas-de-Calais Accord du 18 octobre 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013




Nord - Pas-de-Calais Accord du 20 octobre 2015 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2016
Nord - Pas-de-Calais Accord du 20 octobre 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2016
Basse-Normandie Avenant n° 15 du 6 mars 2008 relatif aux salaires
Basse-Normandie Avenant n° 16 du 5 mars 2009 relatif aux salaires minima pour I'année 2009 .
Basse-Normandie Avenant n° 17 du 8 décembre 2009 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2010 ..
Basse-Normandie Avenant n° 18 du ler décembre 2010 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011 ..
Basse-Normandie Avenant n° 13 du 16 février 2006 relatif aux salaires
Basse-Normandie Avenant n° 14 du 1 mars 2007 relatif aux salaires
Basse-Normandie Avenant n® 19 du 2 décembre 2011 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2012
Basse-Normandie Avenant n° 20 du 12 décembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2013 et au ler octobre 2013
Basse-Normandie Avenant n° 21 du 2 décembre 2013 relatif aux salaires minimaux pour 'année 2014
Basse-Normandie Avenant n° 22 du 27 novembre 2014 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2015 et au ler octobre 2015
Haute Normandie Avenant n° 8 du 5 décembre 2000 relatif aux salaires
Salaires & compter du ler avril 2001
Haute-Normandie Accord du 6 mars 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements et a la valeur du point
Haute-Normandie Accord du 25 avril 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements (Haute-Normandie)
Haute-Normandie Accord du 25 avril 2006 relatif @UX SAIAITES ..........cuiiiiiiiiie ettt ettt eae et e b sa e e smtens e e RS et et
SE 1 Ul (o T (R N Lo T Ta Lo 1= O O SO SR PP P TN PSPSP
Haute-Normandie Avenant n° 12 du 5 juillet 2007 relatif UX SAIAINES ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii e
Haute-Normandie Avenant n° 13 du 6 octobre 2008 relatif aux salaires
Haute-Normandie Accord du 6 octobre 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements et valeur de référence ...
Haute-Normandie Avenant n°14 du 22 avril 2010 relatif aux salaires minimaux au ler juillet 2010 .........c.cccoeeueeen.
Haute-Normandie Accord du 22 avril 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements et a la valeur de référence
Haute-Normandie Accord du 2 novembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements ....
Haute-Normandie Avenant n° 15 du 2 novembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011 .........
Haute-Normandie Accord du 22 octobre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Haute-Normandie Avenant n° 17 du 22 octobre 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2013 .........cccceeiiuiiiiiieiiiieeiiee e ree e
Haute-Normandie Avenant n° 18 du 20 octobre 2014 relatif aux salaires mensuels minimaux au 1er janvier 2015 ........ccccovveeiiiieniieeniee e

Haute-Normandie Accord du 20 octobre 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements et a la valeur de référence au ler janvier 2015 ....... 346
Normandie Accord du 28 novembre 2017 relatif aux salaires minimaux a compter du 1er mai 2018 .........c.cccociiiiiriienieeise e 346
Normandie Accord du 28 novembre 2017 relatif aux indemnités de petits dEPIACEMENTS ......cc.eiiiiiiiiiiiiiie e 347
Normandie Accord du 29 mars 2019 relatif aux salaires mensuels minimaux au 1er jUillet 2019 ........cccoiiiiiiiieiiie e 348
Normandie Accord du 29 mars 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2019 ........ccoiiiieiiieiiiien i 349

Normandie Accord du 14 février 2020 relatif aux salaires mensuels minimaux au ler octobre 2020
Normandie Accord du 14 février 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler octobre 2020
Normandie Accord du 18 février 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2021 .........ccoccoevririiiiniirenieneee e
Normandie Accord régional du 3 février 2022 relatif aux salaires a compter du 1er JUillet 2022 .........cccoiieiiieiiieiieeiie e
Normandie Accord régional du 3 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler juillet 2022
Normandie Accord du 8 février 2023 relatif aux salaires au ler avril 2023
Normandie Accord du 8 février 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements
Occitanie Accord du 28 février 2017 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2017
Occitanie Accord du 28 février 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2017
Occitanie Accord du 28 février 2017 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2017 ..........ccc.c.....
Occitanie Accord du 28 février 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2017
Occitanie Accord du 6 février 2018 relatif aux salaires minima a compter du 1er mars 2018 ...........
Occitanie Accord du 6 février 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2018
Occitanie Avenant n° 2 du 22 février 2019 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Occitanie Avenant n° 2 du 22 février 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2019
Occitanie Accord du 10 mai 2019 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2019
Occitanie Accord du 5 mars 2020 relatif aux salaires minimaux

Préambule
Occitanie Avenant du 31 juillet 2020 relatif aux salaires minimaux au 1er juillet 2020
Occitanie Avenant du 5 mars 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements

Préambule
Occitanie Avenant du 31 juillet 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juillet 2020 .........ccceiiiiiiiiiieiiiieniiie e seea e
Occitanie Accord du 23 mars 2021 relatif aux indemnités de petits dEPIACEMENTS  ......ocuiiuiiiiiiiiiii ettt

Préambule

Occitanie Accord du 4 février 2022 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2022
Préambule

Occitanie Accord du 4 février 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2022 ..
Préambule

Occitanie Accord du 4 février 2022 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé ..
PrEamDBUIE ...ttt ettt

Occitanie Accord du 7 octobre 2022 relatif aux salaires minimaux au ler décembre 2022 ..
Préambule

Occitanie Accord du 7 octobre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements a compter du ler décembre 2022
Préambule

Occitanie Accord du 7 avril 2023 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2023
Préambule

Occitanie Accord du 7 avril 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2023 ...
Préambule

Occitanie Accord du 7 avril 2023 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé
Préambule

Région parisienne Avenant 142 du 29 janvier 1993
Salaires a compter du ler mars 1993



Région parisienne Accord du 7 décembre 2005 relatif aux salaires minimaux 2006 ....
Pays-de-la-Loire Avenant du 20 septembre 2005 Salaires
Salaires minimaux pour les ouvriers & compter du ler octobre 2005 (Pays-de-la-Loire)
Pays-de-la-Loire Accord du 14 septembre 2006 relatif aux salaires ........c...cccooee
Salaires (PaysS-0e-1a-LOIM) ..iiiuueiiiiiiiieiies ittt
Pays de la Loire Avenant du 16 juillet 2007 relatif aux salaires et indemnités de repas
Pays de la Loire Avenant du 21 mai 2008 .........c.cooviieiireiiieeiiiiesieeesieesieessieaesieesniee e
Pays de la Loire Accord du 13 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2011
Pays de la Loire Accord du 22 février 2012 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2012
Pays de la Loire Accord du 29 avril 2009 relatif aux salaires minima au 1er juin 2009 ..........cooiiiiriiiiirieiiee e s e eanresanne
Pays de la Loire Accord du 9 juillet 2010 relatif aux indemnités de repas et de petits dEPlaCEMENTS ........cciiiieiiiiiiiiiiee ittt 373
Pays de la Loire Accord du 15 janvier 2010 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2010
Pays de la Loire Accord du 4 février 2014 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2014
Pays de la Loire Accord du 22 janvier 2016 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2016
Pays de la Loire Accord du 30 juin 2016 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements au ler octobre 2016
Pays de la Loire Accord du 16 novembre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2018
Préambule
Pays de la Loire Accord du 16 novembre 2017 relatif aux salaires minima au ler janvier 2018
Préambule
Pays de la Loire Avenant n° 2 du 16 novembre 2018 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2019 ...
Préambule
Pays de la Loire Avenant n° 2 du 16 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2019
Préambule
Pays de la Loire Avenant n° 2 du 16 novembre 2018 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé au ler juillet 2019
Préambule
Pays de la Loire Accord du 9 novembre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021
PrEAMDBUIE ...ttt ettt e et e e e bRt e bt bbbkt k ekt ebe bt nen
Pays de la Loire Accord du 9 novembre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2021
Préambule
Pays de la Loire Accord régional du 25 mars 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2022
Préambule
Pays de la Loire Accord régional du 25 mars 2022 relatif aux salaires minimaux au ler mai 2022

LR (=110 18 = PP P PP PR PR
Pays de la Loire Accord régional du 25 mars 2022 relatif a la modification du montant de lI'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés ...... 383
Pays de la Loire Accord du 7 octobre 2022 relatif aux salaires minimaux applicables au ler décembre 2022

Préambule .. 384
Pays de la Loire Accord du 7 octobre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements (repas-transports-trajets) applicables au ler décembre

IV YRR o W N T O S o s OO 385

Préambule
Pays de la Loire Accord du 10 octobre 2023 relatif aux salaires minimaux

Préambule
Pays de la Loire Accord du 10 octobre 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements (repas, transports, trajets)

Préambule
Pays de la Loire Accord du 10 octobre 2023 relatif a la modification du montant de I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés . . 388
Picardie Accord du 31 mars 1999 relatif a la prime d'outillage a compter du ler avril 1999 . 388

Prime d'outillage des ouvriers du batiment & compter du ler avril 1999 .
Picardie Accord du 10 avril 2001 relatif aux salaires
Salaires des ouvriers du batiment a compter du ler avril et ler octobre 2001 ...
Picardie Avenant du 14 octobre 2002
Salaires
Picardie Avenant du 24 octobre 2003
Salaires
Picardie Accord du 25 mars 2005 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Indemnités de petits déplacements (Picardie)
Picardie Accord du 25 mars 2005 relatif aux salaires
Picardie Avenant du 19 octobre 2006 relatif aux salaires
Salaires minimaux des ouvriers du batiment a compter du ler octobre 2006
Picardie Accord du 19 octobre 2006 relatif a la prime d'outillage
Prime d'outillage (Picardie)
Picardie Accord paritaire du 19 OCtODIe 2006 SAIAITES  ........eeiiuiieiiieiteeeiete sttt ettt e sttt e e beeestb e e st e e e ate e e eabe e e abseeasbeeaabs e e shbaessaseeesbbean b b e e ahbeesbeeensbeeenbees
SEo T o T 1 U (o To= o 1= IR S SRR PR
Picardie Accord du 8 octobre 2007 relatif QUX SAIAITES ........ccuiiiiiiiii ittt ettt ettt ettt a et eh e s ae e ebe et e e bt e ne e e bt et ea e nan et nnee
Picardie Accord du 8 octobre 2007 relatif & la prime d'outillage ..
Picardie Avenant du 23 avril 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements ..
Picardie Accord du 24 avril 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Picardie Accord du 22 octobre 2008 relatif aux salaires
Picardie Accord du 22 octobre 2008 relatif aux salaires ..........
Picardie Accord du 22 octobre 2008 relatif a la prime d'outillage ...
Picardie Accord du 24 avril 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2009
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2010
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2010
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif a la prime d'outillage au ler avril 2010
Picardie Accord du 13 octobre 2005 relatif a la prime d'outillage
Prime d'outillage
Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements
Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif a la prime d'outillage



Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2011
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012 _....
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif & la prime d'outillage au 1er avril 2012 ............cccciiiiiiioi et e e
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2012 .
Picardie Accord du 20 avril 2012 relatif a I'indemnisation pour participation aux réunions au ler avril 2012
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2014 .
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif aux salaires minimaux au 1er avril 2014 ...
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er avril 2014
Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif a la prime d'outillage pour I'année 2014
Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2015 ....
Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015
Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015
Picardie Accord du 5 février 2016 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2016
Picardie Accord du 5 février 2016 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2016
Picardie Accord du 5 février 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2016 ....
Poitou-Charentes Avenant du 4 juillet 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements
Poitou-Charentes Avenant du 4 juillet 2006 relatif aux salaires
Poitou-Charentes Accord du 6 juillet 2007 relatif aux salaires
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 6 juillet 2007 relatif aux indemnités de petits déplacements
Poitou-Charentes Avenant du 2 juillet 2008 relatif aux salaires
Annexe
Poitou-Charentes Avenant du 2 juillet 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Poitou-Charentes Accord du 12 janvier 2010 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2010
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 12 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2010 .
Poitou-Charentes Accord du 11 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2011
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 11 janvier 2011 relatif aux indemnités de repas et de petits déplacements
Poitou-Charentes Accord du 10 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2012
Poitou-Charentes Accord du 10 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 10 janvier 2012 relatif & I'indemnité spécifique au ler janvier 2012
Poitou-Charentes Accord du 16 janvier 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2013
Poitou-Charentes Accord du 16 janvier 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013
Annexe
Poitou-Charentes Accord du 9 janvier 2015 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2015
Poitou-Charentes Accord du 9 janvier 2015 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2015
Annexe
Poitou-Charentes Avenant du 29 juillet 2016 a I'accord du 19 avril 2016 relatif aux salaires minimaux au ler juin 2016
Poitou-Charentes Avenant du 29 juillet 2016 a I'accord du 19 avril 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements au 1er juin 2016 ....
Provence Alpes Cote d'Azur Accord du 26 avril 1994
Prime de pénibilité a compter du ler septembre 1994
Provence Alpes Cote d'Azur (PACA) Accord du 25 avril 1997
Salaires a compter du ler juin 1997
Provence Alpes Cote d'Azur (PACA) Accord régional paritaire du 10 novembre 1998
Salaires & compter du 1er juin 1999 .........ccciiiiiiiiiiiie e e

Provence Alpes Cote d'Azur (PACA) Accord régional paritaire du 10 novembre 1998 relatif aux indemnités de petits déplacements .............cc...... 418

Indemnisation des petits déplacements au 1er JANVIEr 1999 .......cciiiiiiieiieii ettt te et e s e st e e s se e be e teesteasteaseeeseesseesseesseeseenteesseeneeaneenneenses 418
Provence-Alpes-Cote d'Azur - Avenant du 26 juin 2007 relatif aux indemnités de petits dEplacements .........cccocuveiiiiiiiiie e 418
Provence-Alpes-Cote d'Azur - Avenant du 26 juin 2007 relatif & la prime de pENIDIlItE ............cooiiiiiiiiiie e e 419

Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 30 avril 2008 relatif & la prime de pénibilité
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 30 avril 2008 relatif aux indemnités déplacements
Provence - Alpes - Cote d'Azur - Accord du 16 décembre 2009 relatif aux salaires minima au ler mars 2010
Provence - Alpes - Cote d'Azur - Accord du 16 décembre 2009 relatif aux indemnités de petits déplacements
Provence-Alpes-Cote d'Azur Avenant du 9 décembre 2004 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements & compter du ler janvier 2005
PACA Accord du 5 avril 2006 relatif aux salaires
Indemnités de petits déplacements
PACA Accord du 5 avril 2006 relatif a la prime de pénibilité
Prime de pénibilité
PACA Accord du 5 avril 2006 relatif aux salaires
Salaires minimaux au ler juillet 2006 et 1er décembre 2006 (PACA) ..
Provence-Alpes-Cote d'Azur - Avenant du 26 juin 2007 relatif aux salaires
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 30 avril 2008 relatif auX SAlAIreS .........cccveerrveeriiieniiieniie e
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 3 novembre 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements ...
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 3 novembre 2010 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2011 ......
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 25 novembre 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2012
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 25 novembre 2011 relatif aux salaires minima pour I'année 2012
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 25 novembre 2011 relatif & la prime de pénibilité pour I'année 2012
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 9 janvier 2014 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler février 2014
Provence-Alpes-Cote-d'Azur Accord du 9 janvier 2014 relatif a la prime de pénibilité au ler février 2014
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 9 janvier 2014 relatif aux salaires minimaux au ler février 2014
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 15 juillet 2015 relatif & l'indemnité de petits déplacements pour l'année 2015
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 15 juillet 2015 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2015
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 4 novembre 2016 relatif aux salaires minimaux




Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 4 novembre 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 22 février 2018 relatif aux salaires minimaux au ler avril 2018
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 22 février 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler avril 2018 ..., 429
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 13 novembre 2019 relatif aux salaires minima ............ccocoevveiiiieninnienieceeiee ... 430
PrEAMDBUIE (... i ettt ettt
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord du 13 novembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
PACA Accord du 1er avril 2021 relatif aux salaires au lerjuin 2021 ...
Préambule ..ot e
PACA Accord du ler avril 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler juin 2021
Préambule
PACA Accord du 21 janvier 2022 relatif aux salaires au ler mai 2022
Préambule
PACA Accord du 21 janvier 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mai 2022
Préambule
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord régional du 20 juillet 2022 relatif aux salaires
Préambule
Provence-Alpes-Cote d'Azur Accord régional du 20 juillet 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule
PACA Accord du 19 juillet 2023 relatif aux salaires
Préambule
PACA Accord du 19 juillet 2023 relatif a Iindemnité de petits déplacements
Préambule
Rhoéne Avenant du 18 février 2002 relatif aux indemnités de petits déplacements .
Indemnités de petits déplacements au ler février 2002 .
Rhone Accord du 18 février 2002 relatif aux indemnités de petits déplacemen
Indemnités de petits déplacements au ler février 2002 ................
Rhdne Accord du 22 mars 2002 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements au ler février 2002
Rhoéne Accord du 22 février 2006 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements
Rhoéne Avenant du 5 mars 2008 relatif aux indemnités de petits déplacements
Préambule

ts

Rhone Accord du 14 janvier 2010 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2010
Annexe
Rhdne Accord du 11 février 2011 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2011 ....
Annexe
Rhoéne Accord du 23 janvier 2012 relatif aux indemnités de petits déplacements pour l'année 2012
Annexe
Rhoéne Accord du 8 mars 2013 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler mars 2013
Annexe
Rhone Accord du 17 octobre 2017 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2018 ...
Rhoéne Avenant n° 2 du 19 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2019
Rhone Accord du 27 novembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2020
Rhoéne Accord départemental du 29 novembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022 ...
Rhoéne Avenant du 5 décembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2023
Rhdne Accord départemental du 13 décembre 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements
Rhdne-Alpes Accord du 21 décembre 2005 relatif aux salaires
Annexe
Rhone-Alpes Avenant du 31 janvier 2007 relatif aux salaires
Rhdne-Alpes Avenant du 9 janvier 2008 relatif aux salaires
Annexe

Rhdne-Alpes Accord du 17 janvier 2011 relatif aux salaires minimaux et a la valeur du point pour I'année 2011
Annexe
Rhone-Alpes Accord du 2 décembre 2004 relatif aux salaires au ler janvier 2005
Rhone-Alpes Accord du 16 janvier 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2012
Annexe
Rhdne-Alpes Accord du 7 décembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013 ..
AANNEXE ettt ettt et ettt h ek R ettt et n e ettt e eR e e ke e ke e et e neenteenteeneeanee e
Rhoéne-Alpes Accord du 11 mars 2016 relatif aux salaires minimaux au ler mars 2016
ANNEXE it e
Rhone-Alpes Accord du 2 février 2017 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2017 .
Annexe
Savoie Accord du 21 juillet 2006
Savoie Accord du 15 septembre 2009 relatif a I'indemnité de repas au ler octobre 2009
Savoie Accord du 10 juin 2014 relatif a I'indemnité de repas pour I'année 2014
Savoie Accord paritaire du 21 janvier 2022 relatif a I'indemnité de repas et de transport
Savoie Accord paritaire du 13 décembre 2022 relatif aux indemnités de petits dEPIACEMENTS .........coiuiiiiiuee ittt ittt e s eeeesee e ire e s iae e
Savoie Accord paritaire du 15 décembre 2023 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2024 ...........cc.ccccccoiviiiicicncic s
Sarthe Accord du 4 mai 1995
Indemnisation des petits déplacements des ouvriers du batiment de la Sarthe applicable au ler aolt 1995



Seine-Maritime Accord du 13 avril 1993 relatif aux salaires au 1er Mai 1993 ..ottt ettt st nr e 457
Salaires & compter du 185 MAT 1993 .. ..ouiiiiiiieetiete ettt ettt ettt e bt e bt e et aaeeess et e e saeesatesnaen s ssne e b et esseeteeneeesedeaheenbee s ST e 4T e h e e ne s
Seine et Marne Accord du 22 décembre 1994

Salaires & compter du ler avril et du ler octobre 1995
Seine et Marne Accord du 26 avril 1995 ............cccccveenen.
Indemnité de repas au ler juin et ler octobre 1995 ..
Seine-et-Marne Accord du 16 décembre 2003
Salaires & compter du ler février 2004 et du ler cotobre 2004
Seine-et-Marne Accord du 16 décembre 2003
Seine-et-Marne Accord du 27 novembre 2007 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2008
Seine-et-Marne Accord du 26 novembre 2012 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2013
Seine-et-Marne Accord du 25 novembre 2013 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2014
Seine-et-Marne Accord du 30 novembre 2015 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2016 ....
Seine-et-Marne Accord du 29 novembre 2016 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2017
Seine-et-Marne Accord du 29 novembre 2016 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2017
Seine-et-Marne Accord du 27 novembre 2017 relatif aux salaires minimaux au 1er janvier 2018
Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 29 novembre 2018 relatif aux salaires minimaux pour I'année 2019
Seine-et-Marne Avenant n° 2 du 29 novembre 2018 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2019 ....
Seine-et-Marne Accord du 9 décembre 2019 relatif aux salaires minimaux pour l'année 2020
Préambule
Seine-et-Marne Accord du 9 décembre 2019 relatif aux indemnités de petits déplacements pour I'année 2020
Préambule
Seine-et-Marne Accord du 14 décembre 2020 relatif aux salaires minimaux au ler janvier 2021 .
PrEAMDUIE ...ttt b ettt ae e bbb e b n e ne e
Seine-et-Marne Avenant du 14 décembre 2020 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2021
Préambule
Seine-et-Marne Accord du 6 décembre 2021 relatif aux salaires minima au ler janvier 2022 ..........ccccccevieiieenne
Seine-et-Marne Accord du 6 décembre 2021 relatif aux indemnités de petits déplacements au ler janvier 2022
Seine-et-Marne Accord du 29 novembre 2022 relatif aux salaires
Seine-et-Marne Accord du 29 novembre 2022 relatif aux indemnités de petits déplacements
Vendée Accord du 15 septembre 2000 relatif aux petits déplacements
Indemnités de petits déplacemMeNts .........ccccoveeviirienieniere e
Vendée Avenant du 20 mars 2002 relatif aux indemnités de petits déplacements ...
Indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 2002
Vendée Accord du 18 novembre 2005 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements
Vosges Annexe 2 du 7 avril 1992 relatif aux indemnités de petits déplacements
Indemnités de petits déplacements a compter du ler avril 1992 pour les installateurs électriciens
VoY IR AN ot oto o B T VIR B o o o T K 1 T PP PSP PR
SF o Wetolaal o) (=T g [ I =Ty - T L 1 PSPPSR
Vosges Accord 3 du 4 mai 1993
Indemnités de petits déplacements a compter du 1er mai 1993 pour les installateurs électriciens ..
Accord du 13 juin 1973 relatif a la participation des entreprises du batiment au financement des organismes paritaires. En vigueur le ler JuHIet
1973. Etendu par arrété du 8 février 1991 JORF 12 février 1991.
Textes Attachés
Annexe a l'accord du 13 juin 1973, frais de déplacement, perte de salaire. Avenant n° 2 du 28 janvier 1981 .
Frais de déplacement, découcher etrepas ............
Compensation de perte de salaire ou d'activité. ...
TEXIES ATLACNES ..o
Annexe Champ d'application professionnel accord national du 25 février 1982 ...
Champ d'application professionnel de I'accord collectif national sur les congés payés, la durée du travail et I'aménagement du temps de travail
[o LTS (=l o= 1] 01T | SO OO PO PP UR P UPR PO PPRPO 473
Annexe au champ d'application Accord national du 25 février 1982
Cas des entreprises mixtes batiment et travaux publics.
Décret n° 62-235 DU 1er mars 1962 Accord national du 25 FEVIIET 1982 .........ciiiiiiiiiiiieii ettt ettt ae b e ra bbb e ibe s et 474
Modifications & I'accord relatif aux congés payés, a la durée du travail et & I'aménagement du temps de travail dans le batiment du 25 février 1982

Avenant n° 1 du 17 mars 2004 ... 475

Protocole d'accord de poursuite de négociation relative aux conventions collectives nationales des ouvriers du batiment. . 475
Délibération de la commission nationale paritaire du DALIMENT. ...ttt et e e ste e e s bt eebbeeesbeeseseeeshnee SR b baedaneeann 475
Accord du 30 janvier 1991 relatif @ 1@ ClaSSIfICALION (1) .veiieiuieieiiiiieeie ettt e et e st e teesaeesaees et esteeneeaneeaseeakae e s sesmeeaReenseenteenseeneeannaesbesreesneenneenn 475

.. 476
476
476
476
476
. 476
.. 476

Accord professionnel du 27 mars 1995 relatif a la couverture complémentaire des dépenses de santédans la région Limousin ..
Déclaration d'intention
Dispositions générales
Champ d'application professionnel
Personnels visés
Adhésion des entreprises ...
Répartition des cotisations ....
Prestations
Extension
Avantages acquis
Dispositions particulieres ...
Application. -Révision. -Dénonciation
Textes Attachés

Dénonciation par lettre du 9 septembre 2015 de la CAPEB, des SCOP BTP et de la FFB Limousin de I'accord du 27 mars 1995 relatif a la couverture
complémentaire des dépenses de santé (Limousin) 477




Accord professionnel du 30 avril 1997 relatif au champ d'application professionnel des conventions collectives nationales du batiment ............ 477
Champ d'@PPHCALION ...ttt e a e et e e e e e e e eeese e se e seeseeseeseeseesee s nan e pmiesEE e e £E TR s bh e e s e e eeeeesesse b e e e st e e
LTI =T g AV T UL U L S USSR
Champ d'application territorial ...
Adhésion
[DIE] o Lo FY A Te L Eo a1 S SO U PP TR O DO TR SRR

Accord du 9 septembre 1998 relatif a I'aménagement du temps de travail. ..................
Préambule
Clause de caducité
Champ d'application
Mise en oeuvre de la réduction du temps de travail
Abrogation
Modalité 1
Modalité 2
Modalité 3
Modalité 4
Repos non pris sur la période de référence
Départ au cours de la période de référence
Rémunération
Contingent annuel d'heures supplémentaires
COMPLE EPANGNE-TEIMIPS .eiutirititietietietiettattattattest et e eeee st e st e ssesee s e e sEeea oo E e o E e eE e ek e ek e ek £ eh e eh e ee e easea s et e st st ee e ee e AE e Ae e HE £ AE £ AE £ e b £ e E e ek e eh b eb b eh b essee s en s eas e st et st es e et e eeeaeesae e s
I 0] o TS o T- U =] USSP PSP P PP
o =N o LoV Tot= Lg o= O O TP PR PP PPPTPUPPRUPRN
[ g Lo T aa T T =T o F= U (1= PSP U PP TP
Embauches ou préservation d'emplois
Groupements d'employeurs .
Personnel d'encadrement
Réexamen de 'accord
Suivi de I'accord
L LTt VAT U L= PSPPSR
[T Q = 0 ST T o OO P TRV PRTP P
ANNEXE |
Textes Attachés .. 484

Avenant n° 1 du 10 mai 2000 a I'accord national du 9 septembre 1998 sur la réduction et I'aménagement du temps de travail dans les entreprises du
batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés)
Préambule
Champ d'application
Organisation des périodes d'astreinte
Régime des heures supplémentaires avec anticipation
Travail intermittent
Formation et réduction du temps de travail
Organisation de la réduction du temps de travail en trois étapes
Régime des heures supplémentaires sans anticipation
Dispositions diverses
Suivi de I'accord
Entrée en vigueur
Extension

Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France
I. - Contenu de l'accord ...

Préambule .............
Rayon d'intervention .
Délai d'intervention ...
Délai de prévenance ...
Personnel concerné
Moyens mis a disposition
Types d'astreintes
Durée du travail en cas d'intervention
Repos. - Périodicité des astreintes
Contrdle des interventions en période d'astreinte
Rémunération du temps de travail en cas d'intervention
Contrepartie financiére de la sujétion d'astreinte

IR g F=Taa ol o = To] o] o= o) ol [l =TTt (o RN PP PP PP
LT =T o To | OO
IV. - Date d'application
V. - Extension
Avenant n° 2 du 17 décembre 2003 portant modification de l'article 12 de I'accord du 9 septembre 1998 et de l'article 7 a I'avenant n° 1 de cet accord

AVENANT N° 2 dU 17 AECEMIIE 2003 .......oiiiiiiiiiiiiitit ettt ettt e e s b e b bbb e b e e b e e b e e b e b £ e b £ ek e e ht e st e st et e et e seeee e Ah bt nae s b HEe e E Rt et e ebeeseeneean 488

Avenant n° 3 du 7 mars 2018 modifiant I'accord du 9 septembre 1998 sur la réduction et I'aménagement du temps de travail ..........ccccoeevveiieennns 489

Accord national du 4 juillet 2000 relatif au régime des bonifications pour heures supplémentaires dans le batiment et les travaux publics ......... 489

(@3 =T 4 o Je =TT o] 1T oR=1 4T oI PSP PR PP PP ST PPN 489

Accord collectif national du 13 avril 2004 relatif au départ et a la mise a la retraite dans le batiment et les travaux publics .....c..cccoovnieiiiinninniiis 490
Préambule

Mise a la retraite avant 65 ans ...
Lo E= e e [N a g LT W - W A= - UL = PRSPPSO PRTR 490



Départ a la retraite avant 60 ans a I'initiative du salarié
Préavis ...
Champ d'application
Entrée en vigueur
Accord du 13 juillet 2004 sur la formation professionnelle tout au long de la vie ....
Préambule
Orientations geNErales ........cccoirieiieiieiierieneese e
Observatoire prospectif des métiers et des qualifications
Contrat de professionnalisation
Période de professionnalisation
Tutorat et réle de I'encadrement
Dispositions financiéres relatives aux contrats et périodes de professionnalisation
Droit individuel a la formation
Financement de la formation professionnelle par les entreprises occupant au moins 10 salariés ...
Financement de la formation professionnelle par les entreprises occupant moins de 10 salariés
Autres dispositions financieres
Dispositions relatives ala négociation de branche portant sur les objectifs et moyens de la formation professionnelle
Suivi du présent accord
Champ d'application et extension de I'accord
Force obligatoire du présent accord
Annexes ....

Contrat de professionnalisation
Apprentissage
Champ d'application de I'accord du 13 juillet 2004
Textes Attachés
Avenant n° 2 du 11 janvier 2005 relatif aux forfaits horaires dans le cadre des contrats de professionnalisation
Extension. - Champ ....
Suivi
Force obligatoire du présent avenant
Avenant n° 3 du 11 janvier 2005 portant modification du champ d'application ...
Avenant n° 5 du 20 décembre 2005 a l'accord du 13 juillet 2004, relatif aux forfaits horaires et modalités de prise en charge par 'OPCA des actions
organisées dans le cadre de la profeSSIONNAIISALION ...........cioiiiiiiiiiieee ettt ettt ne e e e sE e e e sr e e r e r e b e e 500
Dispositions applicables aux entreprises relevant de 'OPCA batiment
Dispositions applicables aux entreprises relevant de 'OPCA-TP .........
Dispositions communes aux entreprises du batiment et des travaux publics .
Date d'application .
Champ d'application
Extension .................
Contrat de professionnalisation
Avenant n° 6 du 28 juin 2006 relatif aux forfaits horaires et modalités de prise en charge par 'OPCA Batiment
Bilan de l'avenant n° 5 du 20 décembre 2005
Dispositions applicables aux entreprises relevant de 'OPCA Béatiment. ........
Contrats de professionnalisation Batiment des GEIQ
Rappels concernant les conditions de réussite
Date d'application
Champ d'application ....
Extension
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Avenant n° 7 du 13 décembre 2006 relatif aux forfaits horaires ...
Date d'application
Champ d'application ....
Dépodt
Avenant n° 7 du 5 décembre 2008 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie
Avenant n° 8 du 17 décembre 2009 a l'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
Avenant n° 10 du 7 octobre 2010 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie ...
Avenant n° 10 du 22 décembre 2010 a l'accord du 13 juillet 2004 relatif & la formation professionnelle ............ccccoeevvenee.
Avenant n° 11 du 18 décembre 2012 a l'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie .... 2
Avenant n° 13 du 21 janvier 2015 & l'accord national du 13 juillet 2004 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie ...................... 507
Avenant n° 14 du 21 décembre 2016 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie
Accord du 13 juillet 2004 relatif au maitre d'apprentissage
I. - Dispositions applicables au secteur du batiment
Engagement de I'employeur et du maitre d'apprentissage
Formation du maitre d'apprentissage
INAEMNILE ..ovveiieiiiniiis e
MiSE €N 0BUVIE dE I'ACCON .....c.viiiiiiiieiieetie ettt nb e nne s
IIl. - Dispositions applicables au secteur des travaux publiCs ... e
Ill. - Dispositions communes aux secteurs du batiment et des travaux publics ..
Certification des compétences
Charte du maitre d'apprentissage
Durée. - Révision
Extension. - Adhésion. - Champ d'application ...
Force obligatoire du présent accord
Charte du maitre d'apprentissage




MEMENTO POUT 1€ MATIIE 0 AP P O IS SAGE ... ittt ettt ettt et e bt ekt ek e e eh e e bt e e bt ea bt ea st 4 a e e eh e e b e e bt e E e e et et e e e b e ee bt e ae e s bt e bt et e e nbe e et e et enne s 511
Champ d'application de I'accord du 13 juillet 2004 | |
TEXIES ATLACNES ...t SRS b bttt n e eRb e n e ... 514

Accord du 30 juin 2006 relatif au versement d'une indemnité pendant la durée du contrat d'apprentissage ... 514
Accord du 21 décembre 2006 relatif & I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Limousin) ......... 514
Accord professionnel du 20 avril 2007 relatif a I'indemnisation du titre de maitre d'apprentissage confirmé pour I'année 2007 (Pays de la Loire)
............................................................................................................................................................................................................................. 515
Accord du 3 mai 2007 relatif & Iindemnité du titre de maitre d'apprentissage confirmé pour I'année 2007 (Midi-PYrénées) .........ccccevvvvvivveniveennn. 515
PREAMIDUIE ...ttt etttk h e bt e bt et e st e s e e ek b€ e b s e e h e e 4R e e Rt oAb e e A E e e e e oAt e eR b e e R b€ AR et AR e e R e e R e e R e R e et e e btk e eh e nae e ae b e e n e ns 515
Accord régional du 3 mai 2007 relatif & I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Bretagne) ........ 516
Accord du 11 avril 2007 relatif a I'indemnité du titre de maitre d'apprentissage confirmé pour I'année 2007 (Champagne-Ardenne) ...................... 516
PIEAMDBUIE ...t e e et bttt b b bt s ek E e h e et o228 £ 2o b b e R e R e R e e R e R £ SR £ e R £ e b £ e b £ e R £ eh e e Rt e e et e e e Rt R e R e nR e AR e e R e Rt e Rt e Rt b e et e et e ereeneen 516
Accord du 12 décembre 2007 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Lorraine) ........... 517
Accord du 11 janvier 2008 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage (Bourgogne) ........cceeiciveeinnne. 517
Accord paritaire du 17 janvier 2008 relatif a I'indemnité spécifique a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (PACA) ............ 518
Accord du 30 avril 2008 relatif a la présence d'un maitre d'apprentissage confirmé dans les entreprises accueillant des apprentis en brevet
professionnel ou bac pro (ProvenCe-AlPES-COE U'AZUF) ........ooi ittt s s e e r e e e e e se e e e e e e e e s e e saeeeneeeneennee s 518
Accord du ler octobre 2008 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé (Rhone-Alpes) ........cccocevcverrenns ... 518
Accord du 8 décembre 2008 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé pour 2009 (Nord - Pas-de-Calais) .........c.ccccovcvverunn ... 519

Avenant n° 1 du 5 mars 2009 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a I'indemnité spécifique aux maitres d'apprentissage (Basse-Normandie) . . 519
Accord du 29 septembre 2009 relatif a I'indemnité spécifigue au maitre d'apprentissage (CEeNtre) ........ccoorieiieiinierieneenee e ... 520
Accord du 13 janvier 2011 relatif & Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé au ler juillet 2011 (Pays de [a Loire) ..........ccocverererencriennnns 520
Avenant n° 2 du 12 décembre 2012 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage pour I'année 2013
((E SIS N (o 1 =T o =) O P PP P PP PPP TP 521
Avenant n° 3 du 27 novembre 2014 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage pour I'année 2015
............................................................................................................................................................................................................................. 521
Accord du 16 novembre 2017 relatif & l'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés (Pays de 1a LOIre) ..........ccocioiiiiiiiiiiiiiciciciceeeeee 521
[ 2= V010 T SRR 521
Accord du 29 mars 2018 relatif a I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage confirmé (Nouvelle-AqUItaing) .........cccccvveeriieiiieiienieneeie e 522
Accord du 5 novembre 2019 portant sur la modification du montant de I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés du batiment (Pays de la
[0 ][ =) PRSP R R PPRRPRPRSPUPN 522
Préambule
Avenant n° 2 du 11 décembre 2019 a l'accord du 3 mai 2007 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage
((2] S =T [ =) I OO PP PP PP P PPPRPUPPRPPRN 523
TEXEES SAIAITES ...ttt ettt ettt e bt e bt e bt e e bt et e et e e R e e ket e R e nh e e AR £ e R e e Rt R et oA E e R e e ek ek e nE e e R e e R £ e Rt e R e e e e ae ek et Re e R e h e bt e Rt e ne e et et e nbae e 523

Accord du 22 novembre 2007 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentissage (Poitou-Charentes)
Accord du 15 janvier 2010 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage
Accord du 22 avril 2010 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé (Picardie)

Accord du 21 juin 2010 relatif a Iindemnité de maitre d'apprentissage confirmé ................ ... 524
Accord du 8 juillet 2010 relatif a I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage ... 525
Accord du 22 février 2012 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage CONFITME ..........ooiiiiiiiiiiie et e e bbeesbeeeanes 525
Accord du 2 avril 2012 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentisSSage CONFITME .........iiiuiiiiiiii ettt 525
Accord du 22 octobre 2012 relatif & I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmé au 1er janvier 2013 ..........cccccooiriiinieieieieeieereesee e 526
Accord du 4 février 2014 relatif a I'indemnité des maitres d'apprentiSSage CONFIMMES .......occuiiiiiieiierieeee ettt naeenaeeneeanees 526
Accord du 22 janvier 2016 relatif a I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés (Pays de [a LOIr€) ........cccccceevviveriieniieeniiee e siee e 526
Accord du 28 novembre 2017 relatif a I'indemnité spécifique de maitre d'apprentissage confirmé (Normandi€) ..........cccccceeeiieriiiieiiieeiiiee e 527
Accord du 6 février 2018 relatif & I'indemnité des maitres d'apprentissage confirmés au 1er mars 2018 (OCCItani€) ........cccccverveerieinienieeneerieenieenne 527
Accord du 9 novembre 2020 relatif a I'indemnité du maitre d'apprentissage confirmé (Pays de [a LOire) ..........cccccoceiiieicicienienieeesee e 528

[ T2V 010 T SRR 528
Avenant du 13 juillet 2004 relatif aux 6 axes de progres pour la formation initiale et I'apprentissage dans € BTP .......ccccoviieiiiiiiiieciie s 528
T Nl L=l o T Lo | (=TSP RROPPP PR 528
Qualité de I'accueil et de I'OrENTAtION ES JEUNES. ......c..ciiiiiiieiee ettt r e r e e e r e e e e e e b e s bt b e e bt e b e e e et et e s e e seenaeseenaeseeneesnesreebeereen 528

LI YT 0 L= o o o = OSSPSR 529
Qualité de I'accueil et de la fOrMAtioN EN ENEIEPIISE ......iiiiuiiiiiiiiiiie ettt tee et e et e e s tb e e st ee e s tteeaabeeesaseesasee e bbeeasbeeeaabeeasbeeeabbeeanbeeesseeeasbeeenbbeesnseeeseaens 529

LI NN o L o oo = PO PP PR PR PPR 529
"Qualité de I'accueil et de 1a fOrMation BN CFA " ... et e et e oot e e sbe e e saeeeeate e e taeesabeeesseeasbee s beaesas e e e sse e s beesaneeesaseeenteseanseesansesanneean 529

L Ve [l o] oo =T TSP OPPRPRPN 530
(@ T (3o (=T o= Ty 4 1= PO PP PP 530

LTSl Ve L= o] oo [ =T TP TP USSP USSP PP 530
Qualité de I'accompagnement professionnel €N COUrS d'apPPrENTISSAGE. ....ciuueiiuuieiteeiiiieeitteetieestee sttt e steeabeeesbbeesabe e et bee s taessabeeanbaeenbbeesbeeesnseesnbreen 530

(SR N N o [ o] (oY = T TSRO PPTPPPP 530
Qualité de I'Ntégration ProfESSIONNEIIE ...........ooi it e e bt e a e e e e s e s e e e e e e e s e se e se e seeseeseesee s e e s e e seeseesbeeseeseeaeeseeseennas 530
Champ d'application de I'accord du 13 JUITIEt 2004 ........cc.oo ittt e e e e e se e e e s e et s e sae e e bt e r e e r e e se e e e e e e s e eneas 531
B (T N £ =Tl =T T TSRO PR U R SU RSP PP PSPPSR PP 533
Accord du 8 février 2005 relatif au Statut de IAPPIENTE .........c.ooiiii i e bbb b sa e E e a e bbb 533
ENgagement de 18 PrOfESSION ... cc.iiiiiii it e h et e ettt et h e e b e e h e e s et e et et e s e e e e et e a e Rt e e R e R e et e n e e enee s 533
REMUNETALION. = INABMNITES ...ttt e s E bR Rt e R e e Rt e R e e b £ e b £ e b £ e bt e st e st e st et e e e e e ne e neeneene e e Rt e R e nb e et e et e et e ebeebeenean 534
Avantages dont bEnéficient [€S apPreNtiS AU BTP ........ioiiiiiiiieiiie ittt ettt e et e e st ee s bt e e esbeeesbaeesaseesaseesnbbe e S5 EEe 012 b £ttt e anbeeenbeeesnbeeeneees 534

Santé au travail pour toUS 1€S @PPIENTIS AU BTP  .....cciiiiiiiieiiie ettt st e e s b e et et e et be s 4 aaeeesateeanteeessbeessete e beaanteaeaEEEaatsseesbaeenteaesnseeenbeeennbeas 534

(=T LN =T o= o O O O S U P PP UPURTR 534

Lo IS =T oo (o] gy oo S SO TP U USROS URPTPT 535

SUIVE QU PIESEINE ACCOTT ...viuvititietietiete ettt ettt st e et st st b e bt b e ek e ekt ek ek e es s es s e s e e aseas e st es e st ea e eb e eb e eb e b e h e e et e se e s e n s s nER e b e b e ebeen e s b et ann s 535

Champ d'application et extension de I'accord . . 535

Force obligatoire du préSent aCCO ..........cciiiiiiiniie it iieeeeeesieessiee e beeeneseanseaesneesis ... 535
Avenant n° 1.du 13 novembre 2008 relatif aux compétences des maitres d'apprentissage
1. - Dispositions applicables au secteur du batiment



II. - Dispositions applicables au secteur des travaux publics

I1l. - Dispositions communes aux secteurs du batiment et des travaux publics

Accord du 13 juillet 2004 relatif a la participation des salariés aux CPNE €t CPREF .........ciciioiiiiiiieiie i set s aih e et esieesteeeeseesseesseesseesseesseenseessessesnsenns

Participation aux réunions des CPNE et des CPREF conjointes du batiment et des travaux publics
Préparation des réunions des CPNE et des CPREF conjointes du batiment et des travaux publics

Nature des heures de préparation et de réunion

Modalités de prise en charge .........cc.......

Remboursement des heures d'absence aux entreprises .

Remboursement des frais de déplacement et de repas ..........cccecveveeeiiriieiiiinesese e
Formation des membres des CPNE et CPREF conjointes du batiment et des travaux publics

STV LAVA I [l B Vot oo T o RO ST T P S TP TSRO T RO P PPRTOPTPPPTUPIOY

[ g=Tod=To L= £ Vo oo 1 o K- OSSP PP PR

Extension. - Adhésion. - Champ

Annexe .

Champ d'application de I'accord du 13 JUIIEE 2004 ............ooouiiiiiiiiiiiiee e st s et e e e e e e st e b e er e e ne e e seeen e e s e e e e s e e saeneneeeree s
Accord collectif national du 12 juillet 2006 relatif au travail de nuit des ouvriers, des ETAM et des cadres des entreprises du batiment et des

L A2 TU D o TU ] o] [ o OO R PUP PP PP PPRRPRN 546
(0 =7 V221 e TV =SOSR PP TTRURPPRTORPTp Sy 1 IRy . W 5 R il » B W R S & 546
Champ d'application ......... . 546
(2] T g e LR A =\ 2= V1 o L= UL PP OO PR PRPPR PSPPI 546

546
546
547
547
... 547

. 547

Organisation du travail de nuit
Durée du travail applicable
Contreparties liées au travail de nuit
Garanties particuliéres
Surveillance médicale spéciale
Affectation particuliére ..

Maternité .. 547
FOrMation PrOfESSIONNEIIE ....oiiiiiiiiieiie ettt ettt ekt e et b e e bt e e e st e e e akb e e sh bt e s b et e sb e e ea ke e e 4ab e e oot e e e b b e e 4ab e e e eh bt e e s bt e e abb e e aab e e e nbeeeenbeesbbeennbeaans 547
=l U R T Lo X (=] (o T o[ 1= [ SO PO P PP PRSPPSO 547
L E TN TV T 0T U SRR SRR 547
Dépot .... 547

Accord national du 6 septembre 2006 relatif a I'apprentissage et au comité central de concertation de I'apprentissage dans le secteur du batiment
et des travaux publics (CCCA-BTP)
Politique contractuelle et conventionnelle pour I'apprentissage dans le BTP. ....
Missions fondamentales du CCCA-BTP
Dénomation et statut du CCCA-BTP .....
Conseil d'administration du CCCA-BTP
Contréle du CCCA-BTP
Organisation territoriale des CFA gérés paritairement
Personnels des associations gestionnaires paritaires de CFA
Dispositions spécifiques
Force obligatoire du présent accord
Suivi de I'accord
Abrogation
Champ d'application, application et extension de I'accord
Liste des accords récents relatifs a I'apprentissage dans le BTP ...
Textes Attachés
Avenant n° 1 du 4 décembre 2009 a l'accord du 6 septembre 2006 relatif & I'apprentissage et au CCCA-BTP ...
Accord du 5 mars 2013 relatif aux frais de santé
Titre ler Champ d'application
Titre 1l Régime « Remboursement des frais de santé »
Titre 11l Obligation d'information ..........ccccoeviieviiieiiiennns
Titre IV Autres dispositions ......
ANNEXE ottt b et e e a e e e aen e
Accord du 30 juin 2015 relatif au statut du personnel des associations gestionnaires des CFA BTP
Préambule
Titre ler Dispositions communes Cadres au forfait en jours. - Techniciens et employés
Titre 1l Cadres au forfait en jours
Titre 11l Techniciens et employés
II.1. Dispositions communes aux salariés relevant du titre 11|
11.2. Dispositions spécifiques aux formateurs. - Responsables de Craf et animateurs ...
Titre 1V Classification et systéme de rémunération
Titre V Dispositions générales
Accord du 30 juin 2015 relatif aux astreintes de nuit dans les associations gestionnaires des CFA BTP
Titre ler Dispositions communes
Titre |l Dispositions générales
Accord du 30 juin 2015 relatif au temps partiel dans les associations gestionnaires des CFA BTP
Préambule
Titre ler Dispositions communes
Titre 1l Dispositions spécifiqgues aux formateurs
Titre Ill Dispositions générales
Avenant du 28 septembre 2017 a I'accord du 30 juin 2015 relatif aux astreintes de nuit dans les associations gestionnaires des CFA BTP .......... 572
Accord du 17 décembre 2018 relatif a la gestion des parcours professionnels dans les associations régionales ...
Préambule




Chapitre ler Observatoire des métiers et des compétences des associations régionales
Chapitre Il Outils de la GPEC et leur mise en oeuvre
Chapitre Il Dispositifs de développement des compétences
Chapitre 1V MODIlItE ..........cc.eevivmne i
Chapitre V Le r0le des acteurs
Chapitre VI La gestion du parcours professionnel des représentants du personnel et des représentants syndicaux
Chapitre VII Les modalités relatives a la mise en oeuvre et au suivi de l'accord
Annexe
Textes Salaires; ...
Accord du 20 juin 2017 relatif a la valeur du point en juillet 2017 €t JANVIEr 2018 .......ccueiiiiiieiiie ettt esbeeesbaeeshbeesee b ane e atneas
Accord régional du 3 mai 2007 relatif a I'indemnité spécifique liée a I'exercice de la fonction de maitre d'apprentissage confirmé (Bretagne) ..... 579
Accord du 22 avril 2010 relatif a I'indemnité de maitre d'apprentissage confirmeé (PiCardi€) ..........ccoiviriririniiinirenee e
Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif a I'indemnisation pour la participation aux réunions de la CPREF ..........cccocciiiiiiiiie e
Accord du 10 septembre 2009 relatif & la diversité et a I'égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes
Préambule
TITRE ler MESURES D'ENCOURAGEMENT EN FAVEUR DE LA MIXITE EN MATIERE D'ORIENTATION ET DE RECRUTEMENT
TITRE Il REMUNERATION
TITRE Il ARTICULATION ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE FAMILIALE
TITRE IV DEROULEMENT DE CARRIERE ET FORMATION PROFESSIONNELLE ..
TITRE V DIVERSITE
TITRE VI SUIVI DE L'ACCORD
TITRE VIl AUTRES DISPOSITIONS ...
Annexe | Cahier des charges de I'outil statistique
Annexe Il Synthése des principales dispositions applicablesen matiére d'hygiene sur les chantiers
Accord du 20 décembre 2011 relatif a la prévention de la pénibilité et a I'amélioration des conditions de travail ...........cccccoovrieniiiieienieieeeeene
Préambule
Titre ler Diagnostic préalable ...
Titre Il Réduction des poly-expositions
Titre Ill Adaptation et aménagement du poste de travail
Titre IV Amélioration des conditions de travail, aménagement d'horaires
Titre V Développement des compétences et des qualifications ..
Titre VI Maintien dans I'emploi
Titre VIl Compte épargne-temps aménagement et fin de carriére ...
Titre VIII Suivi de I'accord
Titre IX Autres dispositions

Annexe
Accord du 27 juin 2012 relatif a la couverture sociale des salariés du BTP bénéficiaires de I'allocation de cessation anticipée d'activité prévue a
I'article 41 de la loi de financement de |a SECUTItE SOCIAIE POUT 1999 ......iiiiiiiiiii ittt et e e s bt e e sbe e e bt e e asbe e e s bbeesabeeeaseeeasbeeesabeeasbeeeaseeeanbeannnne 605

Préambule ..o .. 605
Textes Attachés ...

Accord du 25 juin 2014 relatif a la couverture sociale des salariés en cessation d'activité

Préambule

Accord du 30 juin 2016 relatif a la couverture sociale des salariés du BTP bénéficiaires de I'allocation de cessation anticipée d'activité (Amiante)

Titre ler Champ d'application
Titre Il Régime « Remboursement des frais de santé »
Titre Il Obligation d'information ....
Titre IV Autres dispositions
Annexe
Accord du 3 juillet 2013 relatif a la formation professionnelle et a I'apprentissage
=T 12T UL =T T T TSP PR PR PR
Titre ler Dispositions relatives a la formation professionnelle ....
1. Dispositions relatives au batiment
2. Dispositions relatives aux travaux publics
3. Dispositions communes au batiment et aux travaux publics
Titre Il Renforcer le pilotage national et régional de la formation professionnelle
Titre Il Adapter I'organisation et la développement du CCCA-DTP al'évolution de I'apprentissage dans le BTP
Titre IV Dispositions diverses
TEXIES ATACHES ..ot bbbt
Accord du 24 septembre 2014 relatif & I'organisation et au financement de I'apprentissage
Préambule ..
Annexes
Adhésion par lettre du 8 septembre 2016 de la CAPEB a l'accord du 3 juillet 2013 relatif a la formation professionnelle et a I'apprentissage ........ 621
Avenant n° 1 du 23 mai 2017 a I'accord du 24 septembre 2014 relatif a I'organisation et au financement de I'apprentissage ..........ccccccveveeiineennns 621
Annexe
Accord du 19 septembre 2013 relatif au contrat de génération
Préambule
Titre ler Diagnostic préalable ...,
Titre I'Tranches d'age des jeunes et des salariés agés concernés par les engagements souscrits par I'employeur
Titre Ill Engagements en faveur de I'insertion durable des jeunes dans le cadre d'un contrat de génération ........c.cccovciioveieeieeieniesieeneenee e
Titre IV Engagements en faveur de I'emMpPloi @S SAIAIES QGBS ......ccuiiiiiiiiiie it it s te e ee e tteestte ettt e atbeeasteeeaatee e taeeasbeeaaseeeasseeanteeeasseesseeensseesnseeennns
Titre V Actions permettant la transmission des savoirs et des compétences en direction des JEUNES .........ccccceiiiiieicnenesese e




Titre VI égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et mixité des emplois
Titre VIl Actions visant a aider les petites et moyennes entreprises a mettre en oeuvre une gestion active des ages
Titre VIl Suivi, évaluation et calendrier prévisionnel
Titre IX Cadre JuridiqUe ... it e

Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif a I'indemnisation pour participation aux réunions de la CPREF .........ccccciiiiiiiiiiiiiie e 631
Accord du 25 juin 2014 relatif & la couverture sociale des salariés en cessation A'ACHIVITE ..o e et be b sbee s 632
[ R =210 T 1T = ST S PP PSPPSRSO 632
Accord du 10 février 2015 relatif au financement de la formation continue ... 632
PrEAIMBUIE .o ettt ettt ettt kst e koo h et e h e e b e e E e et e e b e e R e e e e R e ee st e ae e eh e £ eR e R e AR e AR e e R e oA Rt e Rt an e e ae e ket et e e e s e s e EE e £ R e 632
ANITEXE | vttt sereesesessessseessesreessnsesssesssssessesneessse e gn e R PR LR LR BT e BN NN 634
Avenant n° 1 du 16 décembre 2015 a I'accord du 15 janvier 2013 relatif aux plans d'épargne interentrepriSes ........cccoeiiiveriieeiiieeiieesieeesieeseee e 634
Préambule gm g B B B B B L o e s e e n e e e 634
(@ y g ol e = To] o [Tot=Y 4o o IO OO TP U YU oS USOTRTRTA 634
oo Eo VA (== e = To L T=TST T o P SO USSR PRPRRTROY 634
TRl T W o LU Y T S O TP PP SRS 635
[T Ao TR 1A =T g Lol =T S TSR OUPTOT PO 635
[D o1 e =111 €= T TSP PP T PRSP PPN PP PP PP P 636
REINVESTISSEMENT GBS FEVENUS  ..eiiiiuiieiieitie ittt ettt e sttt et e e et saee e s et ebe e et eesaeesa e et e en b e eateeaseeneeeh et 4EE e 4R e e 1e e e eh e e Rk £ et e e Ab e ea et en bt es b e es e e eme e e Rb e ehee e b e Ee e et entesmeeentean 636
Changement de FCPE
Structures de pilotage, de gesStion F A CONTIOIE ..ottt a ettt b e eh e e b e e bt ea b e es et sae e eae e ebb e ek e e nbeenee e bt enbeenbeannena 636
INFOrMALION AES DENEFICIAITES ...oieiiiiiie ettt ettt ettt e st e ae e e st e bt ekt e sae e et em et es et em e e eme e e Rt e b e et e e ne e e et eneeenbees e e s mneaneeebee e e Reenneeneeennean 637
[D ] o Loy L Lo Yo E-Te IAVZ= 7= SR UR TR 637

Annexes ... ... 638

TEXIES ATLACNES ..o ... 642

Accord-cadre du 25 janvier 2018 instituant les plans d'épargne interentreprises (TP) ... . 642

PréambuUule ......oooiiie s ... 642

(@2 =T a T ol Ik=T o] o] ot 1o o I OO PSP OR PRI 642

[ LoTe L CeTSo I Vo [ L= o IO SRS USSP TP PP PR PPPR 643

IVHISE B OBUVIE ...ttt ettt ettt e at etttk e et bt e bt e Rt e a8t e as e e ae e ee st ek et Ah e e Hh e e bt e R e oo et e et e ae e e b s e ek st ehe e nee ekt e bt e b e et e e et e sne e s e nee e e 643

[€T=TS o] g I i1 F= g Tol =T = RO OO TP TP O R TP PS PP PPPOPPTOP 643

[ Do 3o N =T o (T OO TSP U PR SUPT TSP 644

REINVESTISSEMENT GBS FEVEINUS  .....eiiiieitieteeie ettt e etee st e sat e bt e be e teeseeeaeeasee et eeshee1ee e st e a bt e s beea et eaeeea b e eEeesh e e Aot e eR e en bt enbe e et emeeambeesbeeeeesmeesneebeenbeenteens 644

(3=l T=T 44 T=T o e L= O PP PSP 644

Structures de pilotage, de geStoN €1 A8 CONIBIE ..........oiiiiiiiiiiiiie ittt ettt et b esb e e s hb s e s ket ekt e e s bt e e bt e e eabe e e anbeeentee e tbeenannes 644

INFOrMAtION AES DENEFICIAINES ..ottt b bt e e et a e ek ek e e e e et e bt e b e e bt £t e e bt e s st ek bt eb e e nbe e nee e bt et e e be e et e e e ennenene 645

D1 oJo Y o] IS e 11V =T £ PP RPRRTPPRN 646
Annexes

Accord-cadre du 25 janvier 2018 instituant les plans d'épargne interentrepris€S (BTP) .......ccccoiiiiieieieieieie et 649

PrE@MDBUIE ..ot ... 649

Champ d'application ....
Modalités d'adhésion

Mise en oeuvre ........ .... 650

Gestion financiére .... 650

[0 30 =Y (=T OSSP 651
REINVESHISSEMENT GBS FEVEINUS  .....iiiiieiietiete ettt ettt ste ettt et ettt e ek e e ek s e s be e see e b e e R e e s Rt e et e ae e e e et e e et s bt e Ae e e bt e Rt e Re e st e et e sn e ebsenbeeneeenae e neeneeneens 651

(o gF=TaTo =T aa 1=t gL e Lo O ST P PP PSPPI 651
Structures de pilotage, de geStioN €1 A8 CONIBIE ..........oiiiii ittt et e e e e st e e e bt e e e tbeeabeeeaseeaasteeasbeesbaeeasbeeenbeeeabeesensbeesbeeenseas 651
INFOrMALION AES DENEFICIAINES ...ttt h bt b e bt et e o2 st e st ek b e e h e e 1 et e eh e e bt e ke et e e et eas e eh b e eb b e nh e e nhe e bt et e et e e et enneenbentee 652
DISPOSILIONS TIVEISES ...ttt e h e s s e e et e s e e e e e e e e e R e e e R e s h e e s et e et e as e e s e e e e e e e e meees e e s ee e seeeem e e n e e e e e e e e e e e e enee s 653
] TS (=S 653
Avenant n° 1 du 17 septembre 2020 aux accords-cadres du 25 janvier 2018 relatifs aux plans d'épargne interentreprises ...........ccocvevreeeeriiveennnnn, 658
PIEAMDUIE ...ttt ettt bt bt e bt ek e b e £ b e o2 b £ 2eE e eHE e 4 He e o HE ek e e R e e AR e 4R £ 4R e £ oA e eh Rt 4 Re e ehe e Rt e Rt e R e e b e e Rt et ee e ettt nee 658
Avenant n° 1 du 16 décembre 2015 a I'accord du 15 janvier 2013 relatif au reglement du plan d'épargne salariale @5 ans .......ccccccevevercncrcrcnnenn 659
LR 0= U2 1o LU RSP 659
|. - DiSPOSItiONS SPECITIGUES AU PEI-BTP ...iiiiiiiiiiii ittt e sttt et e ettt e s et e ettt e sab e e s bt e e esbe e e s ks e e 1s b e a4kt e e st e e en b ee e ARe e e en bt e e a bt e e aabe e e e e aeeen e e aabe e e s nbeesneeennbeas 659
Alimentation du plan d'épargne @5 @ans (PEI-BTP) ... e e e e e et e e e e e e e e e e e e e a e reeneeneene e 659
R Te T oo I =] B T ot | PRSP PP PPP PP 661
REGIES A'INAISPONIDIIITE ...ttt a et h e bt e bt e bt e s e e s st 42 et eh etk e e eh e Ah e e a e oo bt 2o E e eh bt 4 oe e e e e e eb e ek e e b e e naeenbees b e esbesheeahEEane bt e tees 661
II. - Accord de partiCipation VOIONTAIIE .........ccciiiiiiiiii ittt et st st e et e e e e e e e e e et e Rb e ehae e aneee e e st et e e s Re e se e e eneesneesne e e eeneeeneeen s 662
Ill. - Dispositions diverses ............... ... 663
I LTI £ = T =T P OSSP PR PRRTR ... 664
Accord du 25 janvier 2018 relatif au réglement du plan d'épargne interentreprises a 5 ans (PEI-BTP)(TP) . 664
PrEAMDUIE ...ttt ettt b e b et na e ... 664

I. - DiSPOSItiIONS SPECITIQUES QU PEI-BTP  .....ciiiiiiiiiiiiiieiiteeiitiie sttt eaibee s beesstteestaeeasteeesatee s s e e s tbeessbeeeaabeeehbeeaatbeesasee e beeeasbeeeabbeeanbeeenbaeeanbeesaneaennbeaans 664
Alimentation du plan d'épargne @ 5 ans (PEI-BTP) ... 664

REQGIME SOCIAI B FISCAI ...ttt h e bbbt e bt e bt e st e e e e e e e s e e se e ne e se e e ee e R e e R e s e e e b e e E e ek e ebeebeeseeseesee e sannas sunihe 666

REQIES d'INAISPONIDIITE ...t b bbbt bt bt se st e st e e sE e R AR 1 E e Hh oAb fh et eeHeebe et e ebeebeeseese drbabe e e st 666

[N ototo] o le (ol o F=Yaa o o= i o] IRV o] (o] o] c= 11 £ P O B PSP P PP P R PP P PPPOPRPN 666

LT D1y o To Y o] IS e 1AY== O O O PSPPSR PRI 668

Accord du 25 janvier 2018 portant réeglement du plan d'épargne interentreprises @ 5 ans (PEI-BTP)(BTP) ...ooovviiiiiiiieriesiesieese e 668

[ T2 V11 o T L O OO PTTRR DR PTRN PP PR 669

I. - DiSpOSItionNs SPECITIQUES AU PEI BTP  ......ioiiiiiiiiiiiiiiii ittt s st se s et ekt 24 e et aee st a e b s SRR e r e r e b e r e b e e st neen e e bt ebe e ese e e e e enes 669
Alimentation du plan d'épargne @5 @NS (PEI BTP) ....cciiiiiiiiereiaitiiiites it esteeteeteaeeaseeaseesteesseesseesseesteasseassaseeaseesseesseesseeseesseessesnsessseaseenses 669

Régime social et fiscal
Regles d'indisponibilité




11..-"Accord de participation volontaire

IlI. - Dispositions diverses 673

Avenant n° 1 du 17 septembre 2020 aux accords-cadres du 25 janvier 2018 relatifs au réglement du plan d'épargne interentreprises a 5 ans (PEI-

23 1 =) U DY o W A il n S . et 673

Préambule

Avenant n®1 du 16 décembre 2015 & I'accord du 15 janvier 2013 relatif au plan d'épargne salariale (PERCO-BTP) .......ccociiriiiiiiineiiei et 674
[T 12 T U= O N O PSPPI SRR

I. - Dispositions spécifiques au PERCO-BTP.

Alimentation du PERCO-BTP

Régime social et fiscal

Indisponibilité, modalités de délivrance des avoirs lors du départ a la retraite et exigibilité des droitS ..........cccicviiiiiiiiniie e 676

LR DIy o To 1] 1 [ T S0 [N VZ=T o= PSSRSO 677

Textes Attachés

Accord du 25 janvier 2018 relatif au reglement du plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCO-BTP)(TP)

Préambule

1. - Dispositions spécifiques au PERCO-BTP

Régime social et fiscal

Indisponibilité, modalités de délivrance des avoirs lors du départ en retraite et exigibilité des droits ...
LR B Y o T 1] 1T g E o A =T T O PP PRSP S ST

Accord du 25 janvier 2018 relatif au reglement du plan d'épargne retraite collectif interentreprises (PERCO-BTP)(BTP) ....c.cccovvvviieeiiiieiieesiiennins 680
Préambule

1. - Dispositions spécifiques au PERCO BTP .. 680

Alimentation du PERCO BTP ............ ... 681

REQGIME SOCIAI €1 fISCAI ...iiviiiiiiiiiiie it .. 682

Indisponibilité, modalités de délivrance des avoirs lors du départ en retraite et exigibilité des droitS ............ccceeivieriieeiiieniiieeieesee e 682

1. = DISPOSITIONS TIVEISES ....ctiiiiiit ettt ettt bttt a e ea st e h ek e b oo eh e e et e et e 2a bt e a et 4 a et e H e e b e e b o€ Hh e e b e oo b e ea bt ea bt e s et e ae e e b e e e b e e s beenae e bt en e sib e e be e 683

Avenant n° 1 du 17 septembre 2020 aux accords-cadres du 25 janvier 2018 relatifs au reglement du PERCO interentreprises (PERCO-BTP) .... 683

[ T2 T 010U USSR 683

Avenant n° 1 du 16 décembre 2015 a I'accord du 2 décembre 2013 relatif a la participation des salariés aux résultats des entreprises ................. 684

Préambule

Titre ler Régime professionnel de participation
Titre Il Accord professionnel de participation ...
Chapitre ler Calcul et répartition entre les salariés de la réserve spéciale de participation
Chapitre 11 Affectation des sommes constituant la réserve spéciale de participation
Chapitre 11l Tenue des comptes des salariés ..
Chapitre IV Information des salariés
Titre Il Dispositions finales
Annexe |
Textes Attachés
Accord du 25 janvier 2018 relatif a la participation des salariés aux résultats des entreprises (TP)
Préambule
Titre ler Régime professionnel de participation
Titre 1l Accord professionnel de participation .....
Chapitre | Calcul et répartition entre les salariés de la réserve spéciale de participation ..
Chapitre 1l Affectation des sommes constituant la réserve spéciale de participation
Chapitre 11l Tenue des comptes des salariés
Chapitre IV Information des salariés
Titre 11l Dispositions finales
Annexe
Accord du 25 janvier 2018 relatif a la participation des salariés aux résultats des entreprises (BTP) ...
Préambule
Titre ler Régime professionnel de participation
Titre Il Accord professionnel de participation
Chapitre ler Calcul et répartition entre les salariés de la réserve spéciale de participation
Chapitre 1l Affectation des sommes constituant la réserve spéciale de participation
Chapitre 1l Tenue des comptes des salariés
Chapitre 1V Information des salariés
Titre 11l Dispositions finales
Annexe

TR URRPRRTU - 0 Tosppmsspuny , Wi B B B . @ SR U S e BSOS 708
Préambule . 708
Annexes ........ ... 709

Annexe |
Annexe Il Accord « clé en main » de participation des travaux publics .
Accord du 14 janvier 2016 relatif au dialogue économique et & I'emploi
Préambule
Titre ler Situation économique ...
Titre Il Situation de I'emploi et situation salariale
Titre Il Perspectives économiques et effets sur I'emploi
Titre IV Outils visant a préserver I'emploi et a permettre I'embauche ..
Titre V Comité du dialogue économique et de I'emploi
Titre VI Cadre juridique
ANNEXE oovevviienivne i g e B eveeeenreennnen o B e R B L D
Accord du 13 juillet 2004 relatif aux missions, a I'organisation, au fonctionnement des CPNE et des CPREF conjointes du batiment et des travaux



publics ............

Chapitre ler : Mise en oeuvre de la politique des branches du batiment et des travaux publics

Chapitre Il : Les commissions paritaires de I'emploi €t de 1a fOrMatION ... ioiieiiiiie i ettt et e st e sttt e ssaeesteeesaneennes

(O g F Vo T N L Y TSI = T o LU A = S SRR OPPRPRPN

N =0t PSPPSR
Reglement intérieur national des commissions paritaires nationales de I'emploi (CPNE) conjointes du batiment et des travaux publics et des
commissions paritaires régionales de I'emploi et de la formation conjointes du batiment et des travaux publics (CPREF) ........ccccccvcveiiiiennnen. 724
Champ d'application de I'accord du 13 JUIllet 2004 .......... ..o i h e s e bbb s e s e s e s e e e e e se s e sa e e e sae e s sre s ene e 725
1L G ST N £ = T =TSRSS 727
Avenant n° 9 du 19 juillet 2010 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif a la mise en oeuvre de la formation professionnelle ..........cc..coiiiiiiiniiiiininnens 727
Avenant n° 1 du 29 juin 2016 a I'accord du 13 juillet 2004 relatif aux missions, a l'organisation, au fonctionnement des CPNE et des CPREF
conjointes du batiment €t deS trAVAUX PUDIICS .........uiiiiiii ettt ettt ettt b e b e b e eb e bt e s bt e s bt e et e s e ebe e et e e nbeenat e bt e beenbeenns 728

Y 0013 = PO PUU PP ... 730
Chapitre ler Mise en oeuvre de la politique des branches du batiment et des travaux publics

Chapitre Il Commissions paritaires de I'emploi et de la formation ..........ccccccooiiiiniiinieiiiiennns e 731

Chapitre [l MiSE €N 0BUVIE .....cccuveiiiiieeiiiiieireesiiee s ... 733

TEXEES SAIAITES ...t ittt ettt ettt a bttt h oo h e e bt e bt et e e et e st e ea e eh st eh e e 4R e e R £ ek e oA R e 4R e oAt €A b€ eh £ e eh e e ARE 4R e e R e e R e e R e e e e oAbt eh b e eh b e R e e he e bt e be et nne et eare s 733
Picardie Accord du 24 avril 2009 relatif aux indemnités des représentants de la CPREF BTP ........ccocoiiiiiiiiiiiiiieierere st 733

Picardie Accord du 22 avril 2010 relatif a I'indemnisation pour la participation aux réunions de 1a CPREF .........cccccoiieiieiiiiiiie e 734

Picardie Accord du 22 avril 2011 relatif aux indemnités des représentants de 1a CPREF .........ccciiiiiiiiiiiiiieciee et 734

Picardie Accord du 24 avril 2014 relatif a I'indemnisation pour participation aux réunions de la CPREF .........ccccociiiiiiiiiiieniee e 734

Picardie Accord du 3 avril 2015 relatif aux indemnités des représentants de la CPREF BTP  .......cc.oiiiiiiiiiiieiieie e st 734

Accord du 29 juin 2016 relatif a la stratégie des branches du batiment et des travaux publics dans le champ emploi-formation ...........ccccccoeeveene 735
PrEAMDBUIE ..ottt ettt bbb b b E e h £ b £ o h £ e b £ e h £ e h £ e h £ e H £ e a s 4R s e A e et et e e e R e AR AR e R e AR e AR e AR £ AR £ AR £ SR £ e R £ eh £ ek £ Rt e a e et e e e e et e nt e e e et e et e 735
TEXEES PANUS AU JORF ..ottt ettt ettt ettt e ettt et eea bt e oot et e eeE et o2k st e4a st e ettt ek et 4 2k et e1as e 4o e ket e ek E et 4 b et e he et e e R e e e R Rt e et et e b et e e e R e et ean e e eane e et n e e ntn e e nane e e JO-1
NOUVBAULES ...ttt ettt h et b e bbbt b bbbt e et e st e st e se e e e e e 0o Ae e Ae e AR e AR e AR € AR £ AR £ HE £ SE £ eE £ eh £ eh e eh e eh e eheeme oo e e e e ee e o0 e Ae e He e AH AR £ AR £ A E e e E e eE e ek e e b e e b e eeb e b et e s e e et et en s NV-1
Accord indemnités de petits déplacements (29 NOVEMBDIE 2012) .......ooiiiiiiiiiiiie ittt ettt s b e bt sab e e e st e e e s bt e e sabe e e bbeeanbe e e st e e snbeeetbees NV-1
Avenant n° 16 indemnités petits déplacements (12 dECEMDIE 2012) ......cccuioiiiiiiiiiiet ettt ettt st b e et e e bt e bt e bt e b eanesanenaeee NV-1
Avenant n° 14 primes d'outillage au 01/07/2013 (12 d€CEMBIE 2012) ......cceeiieiiiiireieieereere ettt se e saeseesae s resresre st e sre b e eseeseeseennennens NV-1
Avenant n°15 relatif a la prime d'outillage (2 décembre 2013) (BaSSE-NOIMANGIE) ....cciiiieiiiiiiieeiiie ettt esiee st ee ettt e et e sbee e ssbeessbaeesebeesnbbeennaeeas NV-2
Avenant n°17 indemnités de petits déplacements (2 décembre 2013) (Basse-NOrmMandie) ............cccoeiieiiiiiiiiiiieiiciiiee e NV-2
Avenant n° 18 réglement des régimes de frais médicaux (14 mai 2014) ......cccceecvevveereenee. .. NV-3
Avenant n° 19 réglement régimes frais médicaux retraités (14 mai 2014) .......ccccovevevivveennnen. .. NV-3

Avenant n° 18 indemnités de petits déplacements (27 novembre 2014) (Basse-Normandie) ...
Avenant n° 16 relatif a la prime d'outillage (27 novembre 2014) (Basse-Normandie) .............. .. Nv-4
Avenant n° 22 & I'accord du 01/10/2001 prévoyance (22 décembre 2015) ...
Accord du 4 NoVembre 2016 ........cccoooeiiiiiiiiieie e
Accord du 4 novembre 2016 .........ccccceeeieniennn.

Accord du 27 janvier 2017 (Hauts-de-France) ...

Accord du 27 janvier 2017 (Hauts-de-France) ...
ACCOrd du 2 fEVIIEr 2017 (RNONE-AIPES) ..eiiiiiiiiiitietiete ettt ettt ettt b b et e et o2t e et s e eh e e 1h e e 1he e bt ea bt ea bt 4o et eae e eh st eh e oAb e e 1h e e bt em bt eabeeabeeaeeeneeebeenbeenneenneanne
Y oteo] o e TV R B (= A LY o A (o T =V 1= TSP PR
Avenant n° 10 indemnités de petits déplacements (12 mai 2017)
Accord collectif relatif a la couverture complémentaire de frais de santé dans le batiment ( départements de corréze, de creuse et de haute-

V=T aTaT=) o o = U 0 A ST PP PRI NV-45

Accord du 28 NOVEMBDIre 2017 (NOTMEANGIE) ....eoitiiieiiiiete ettt ettt ettt bt s et e sh e e bt e bt et e e st ea st ee bt eh et £he e e he e bt e ke et e e et ea bt es bt e b b saeesat e e bt e b e et e eneis NV-48
Accord du 28 NOVEMDBIe 2017 (NOTMANTIE)  ...eeiiiiitiieiiie ittt ettt rtt e e sttt et e sttt e sae e e ea b et eats e e sas e e e se e e s et e be e e 1ot e e e ek et e e b e e e ae e e e hs e e ea b e e e bbb e s nbeeenbbeesnbneennne NV-48
Accord du 28 NOVEMDBIE 2017 (NOTMANTIE)  ..ueiiiiiiiiieiiieiitieeeteeateeesieee sttt e staeeasteeasateaasbee e tseesaseeaseeaasbeeaassaeasseeanbeeeasbeeaseeeasbeeanbeeeasbeesnseeasbeeanbeananes NV-49
Lettre de dénonciation de la CC et de ses avenants par FFB Indre (12 fEVIer 2018) ........cccciueiiiiiiiiiiiieeee et NV-49
Avenant n°2 ipd 2019 (petits déplacements) (3 dECEMDIe 2018) (ISEI@) ....ciiuiiiiuiiiiureeiiie it et e ettt ettt et b et e e shb e e asb e e e bb e e sabeeebeeessbeesbneesneeens NV-50
Arrét de 1a CA de Paris dU 10 JANVIEE 2009 .......iiiiiiiiiiieiiti ettt ettt ettt a st sb e e be e bt e et e ae e et bt eh e e 4h £ e e h £ e b e e b e e bt e et e ae e 2 e e nhb e nh e e nae e e bt et e e beenneenteenneniee NV-50
Avenant themes et calendrier des negociations 2020-2021 (30 jUiN 2020) .......ccceiiuiiiiiiieieieeie et NV-53
Avenant N°33 BTP-PrévoyancCe (9 JUIN 2021) ....occcuiiiiiieiiieeiieeaieessieeesstteasteeeasteessseaaasseeastaesssseeassesansseessseessseeeastesaasseesaseeaseeeasbeeasseessseeansseeasbeesaneeenns NV-54

P odel o] o Mo [V Ry Ao T o (o] o] g=Re 0 2 (@ et od | =T 1= PP PP PR NV-55
PaXoloto 1 do e [V WA o Yo (o] o] g R A 0 Vo (o= VYA N [l - U o 11 = I O S UR TP PPSOP PR NV-55
Accord du 7 octobre 2022 (Pays € 18 LOITE) (IPD) ...ecuiiiiiiiiiiiait ettt sttt ettt bt b e e bt et e s et es e e bt 1h e e s bt e bt e b e et e e et et e ebb e et e naeesae e b e e beenbeenns NV-56
Accord du 19 octobre 2022 (CeNtre-Val A8 LOITE) .......oooiiiiiiieie ettt et e b e b s e e se e e et e e e n e e e e s e e e neeereesreesneenneenne NV-57
Accord IPD 2024 (+10 et -10) (18 dECEeMBIe 2023) (LOITE) ..ueeiuieitieeiiie ettt eetteeatee e stteeeteeesteeesatee ettt e asbeeaabeeesaseeastseeasbeesseeaasseeenbeeesnseesnseesabeesansaesanne NV-57
LTSy F= s TSR] o | 1= TSSO PRSP ORR TR SIG-1
[ I (LT o0 = Lo [ L= PO P PP P PR TPPRRPRN THEM-1
LISTE CRTONOIOGIGUE ...t b bbb b £ b e e b e £ b e £ b e £ b e £ hE £ h e £ he s he e ae £ e e oo e oo so se e seeeee s hesbesbeeb e e b e s besbeebesasese e e s e n e n e CHRO-1

Index alphabétique ..



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU APERGU

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU A

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU
APERGU  APERGU

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERCU  APERGU
.~ APERGU  APE .cu APERGU APE
RGU  APERC! ~u APERGU
y APERGU APERGU AP
RGU  APE APERGU
U  APERG >ERGU AT
ERGU  APE APERGU
cu APERGU APERGU A
JERGU  APERCU -RGU  APERGU
GU  APERGU APERGU APERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU  APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du batiment visées par le
décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 8 octobre 1990.

Signataires

Fédération nationale du batiment ;

Organisations patronales Fédération nationale de I'équipement éléctrique ;

Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment ;

Fédération nationale des sociétés coopératives de production du batiment et des travaux publics (pour la section batiment).

Organisations de salariés

Fédération générale Force Ouvriére du batiment et des travaux publics et ses activités annexes C.G.T. -F.O. ;
Fédération nationale des salariés de la construction et du bois C.F.D.T..

FEDELEC, par lettre en date du 22 avril 1994.
Organisations adhérentes

UNSA industrie et construction, par lettre du 12 septembre 2017 (BO n°2017-40)

Titre ler : Structures de la convention collective nationale
Champ d'application
Article 1-1
En vigueur étendu

Modifié par Avenant n° 1 du 17-3-1992 en vigueur le 1-1-1993 étendu par arrété du 15-12-1992
JORF 26-12-1992

1.11. La présente convention collective regle en France métropolitaine, a
I'exclusion des DOM-TOM, les rapports de travail entre :

- d'une part, les employeurs dont l'activité reléve d'une des activités
énumérées a l'alinéa 1.12 ci-dessous, visés par le décret n° 62-235 du ler
mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du 21 septembre 1976 ;

- d'autre part, les ouvriers qu'ils emploient a une activité batiment sur le
territoire de la France métropolitaine, a I'exclusion des DOM-TOM.

Elle engage toutes les organisations syndicales d'employeurs et d'ouvriers
adhérentes aux instances nationales I'ayant signée ou qui ultérieurement y
adhéreraient, ainsi que tous leurs adhérents exergant leur activité sur le
territoire métropolitain, a I'exclusion des DOM-TOM.

La présente convention s'applique aux entreprises artisanales du batiment
relevant des professions agricoles, sous réserve des dispositions
particulieres figurant au titre XllI (Dispositions particulieres aux entreprises
artisanales du batiment relevant des professions agricoles).

1.12. Le critere d'application de la présente convention est l'activité réelle
exercée par I'entreprise, le code APE attribué par I'INSEE ne constituant a
cet égard qu'une simple présomption.

Activités visées
21.06 Construction métallique

Sont uniquement visés les ateliers de production et montage d'ossatures
métalliques pour le batiment (+).

24.03 Fabrication et installation de matériel aéraulique, thermique et
frigorifique

Sont visées :

- les entreprises de fabrication et d'installation d'appareils de chauffage,
ventilation et conditionnement d‘air (+).

55.10 Travaux d'aménagement des terres et des eaux, voirie, parcs et
jardins

Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'aménagement des terres et des eaux, de
voirie et réseaux divers, de voirie et dans les parcs et jardins.

Ne sont pas visées : les entreprises paysagistes affiliées au régime agricole
de protection sociale.

55.12 Travaux d'infrastructure générale
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'infrastructure générale.

55.20 Entreprises de forage, sondages, fondations spéciales
Sont visées dans cette rubrique :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des forages, sondages ou des fondations spéciales ainsi
que :

- les entreprises de maconnerie, de platrerie, de travaux en ciment, béton,
béton armé pour le batiment ;

- les entreprises de terrassement et de démolition pour le batiment ;

- les entreprises de terrassement et de maconnerie pour le batiment,
fondations par puits et consolidation pour le batiment.

55.30 Construction d'ossatures autres que métalliques
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Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de batiment ;

- les entreprises de batiment effectuant des travaux de construction
d'ossatures autres que métalliques demandant du fait de leurs dimensions
ou du procédé utilisé une technicité particuliére (par exemple, charpentes
d'immeubles de 10 étages et plus).

55.31 Installations industrielles, montage-levage
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant des travaux d'installations industrielles ou de montage-
levage ainsi que :

- les entreprises de construction et d'entretien de fours industriels et de
boulangerie en magonnerie et en matériaux réfractaires de tous types ;

- les entreprises de construction de cheminées d'usine.
55.40 Installation électrique

A l'exception des entreprises d'installation électrique dans les
établissements industriels, de recherche radio-électrique et de I'électronique,
sont visées :

- les entreprises spécialisées dans I'équipement électrique des usines et
autres établissements industriels (a I'exception de celles qui, a la date de la
publication de l'arrété portant extension de la présente convention collective,
appliquaient une autre convention collective que celle du batiment) ;

- pour partie, les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;
- les entreprises de plomberie, chauffage et électricité ;

- les entreprises d'installations d'électricité dans les locaux d'habitation,
magasins, bureaux, batiments industriels et autres batiments ;

- les entreprises de pose d'enseignes lumineuses.
55.50 Construction industrialisée
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment réalisant des constructions industrialisées ; les entreprises de
fabrication et pose de maisons métalliques (+).

55.60 Magonnerie et travaux courants de béton armé
Sont visées :

- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de
batiment effectuant de la magonnerie et des travaux courants de
terrassement, de fondation et de démolition.

55.70 Génie climatique

Sont visées :

- les entreprises de couverture-plomberie et chauffage ;

- les entreprises d'installations de chauffage et d'électricité ;

- les entreprises de fumisterie de batiment, ramonage, installations de
chauffage et de production d'eau chaude ;

- les entreprises d'installations de chauffage central, de ventilation, de
climatisation ou d'isolation thermique, phonique et antivibratile.

55.71 Menuiserie - Serrurerie

A l'exclusion des entreprises de fermetures métalliques dont l'activité se
limite a la fabrication, sont notamment visées :

- les entreprises de charpente en bois ;
- les entreprises d'installation de cuisine ;
- les entreprises d'aménagement de placards ;

- les entreprises de fabrication et pose de parquets (& I'exception des
parquets mosaiques) ;

- les entreprises de menuiserie du batiment (menuiserie bois, métallique

brochure'n%s8193
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Theme

Titre

Article

Page

Accident du
travail

Incidence de la maladie ou de I'accident sur le contrat de travail (Convention collective nationale des ouvriers employés par
les entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 8 octobre
1990.)

Article
6-11

Incidence de la maladie ou de I'accident sur le contrat de travail (Convention collective nationale des ouvriers employés par
les entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 8 octobre
1990.)

Article
6-11

Modalités d'indemnisation (Convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du batiment visées
par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 8 octobre 1990.)

Article
6-13

Modalités d'indemnisation (Nouvelle convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du batiment
visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 7 mars 2018 (Avenant du 7 mars
2018))

Arrét de
travail,
Maladie

Déduction des heures non travaillées (Convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises du
batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 8 octobre 1

Incidence de la maladie ou de I'accident sur le contrat de travail (Convention collective nationale des ouv
les entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 s
1990.)

Indemnisation des arréts de travail (Nouvelle convention collective nationale des ouvriers employés [
béatiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 7 mars
mars 2018))

Modalités d'indemnisation (Convention collective nationale des ouvriers employés par les entreprises
par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 8 octobre 1990.)

Modalités d'indemnisation (Nouvelle convention collective nationale des ouvriers employés par les er
visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu'a 10 salariés) du 7 mars 2018 (Av
2018))

Objectif chiffre en matiére d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 |z
contrat de génération dans le batiment)

Objectif chiffre en matiére d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 jz
contrat de génération dans le batiment)

Objectif chiffre en matiere d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 jz
contrat de génération dans le batiment)

Objectif chiffre en matiere d'embauche et de maintien dans I'emploi des salariés agés (Accord du 5 jc
contrat de génération dans le batiment)

Astreinte

OB gisoc

(Avenant n° 1 du 10 mai 2000 & I'accord national du 9 septembre 1998 sur la réduction et I'aménage:
travail dans les entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 (c'est-a-dire occupant

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)
(Accord du 15 juillet 2003 relatif aux astreintes dans la région lle-de-France)

Article
VI-13

Article A9

27
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Décret n° 62-235 DU 1er mars 1962 Accord national du 25 février 1982 474
Annexe |l relative & la participation des entreprises du batiment aux organismes paritaires 43
Annexe | de la convention collective nationale du 8 octobre 1990 42
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions Iégales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires & partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s'applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

Au 1* juillet 2018 pour les entreprises adhérentes a la CAPEB, FFB, FFIE et la
Fédération SCOP BTP et, pour les autres, au lendemain de la publication au
JORF de son arrété d’extension, la présente CCN signée le 7 mars 2018
abroge et se substitue, dans toutes leurs dispositions, & la CCN du 8 octobre
1990 concernant les Ouvriers employés par les entreprises du Batiment visées
par le décret du 1 mars 1962 (c'est-a-dire occupant jusqu’a 10 salariés), ses
annexes et avenants, ainsi qu'a I'’ensemble des conventions collectives
départementales et régionales.

A cette méme date, pour les ouvriers seulement, la présente convention
collective se substitue en totalité aux clauses de I'’Accord national du 25 février
1982 sur les congés payés, la durée du travail et 'aménagement du temps de
travail dans le Batiment, et de 'ensemble de ses avenants, applicables dans le
méme champ et ayant le méme objet.

Les partenaires sociaux précisent (article XI-3 de la CCN du 7 mars 2018) que
sa mise en ceuvre ne peut étre la cause de restrictions d’avantages acquis
individuellement ou par équipe acquis antérieurement au 7 mars 2018. Ses
dispositions remplacent les clauses des contrats individuels ou collectifs
existants lorsque les clauses de ces contrats sont moins avantageuses pour
les ouvriers qui en bénéficient.

En conséquence de I'arrét de la CA de Paris du 10 janvier 2019 (affaire RG
18/06465), décision définitive puisque les parties ont renoncé a se pourvoir en
cassation : suspension des accords signés les 14 février et 7 mars 2018 dont
la nouvelle CCN datée du 7 mars 2018 mais aussi les avenants 2, 3 et 4
relatifs, respectivement, & la réduction du temps de travail des ouvriers et
ETAM pour les entreprises de plus 10 salariés puis de moins de 10 salariés et
de celui concernant les ETAM (avenant n° 4).

Ce faisant, dans I'attente d’'un nouvel accord sur la CCN datée du 7 mars

2018, les anciennes CCN-du 8 octobre 1990 retrouvent pleine et exclusive
application.

I. Signataires

a. Organisations patronales
i.dela CCN du 7 mars 2018

La CCN du 7 mars 2018 est signée par :

. la CAPEB,

- la FFB,

- la FFIE,

- la Fédération SCOP BTP.

ii. dela CCN du 8 octobre 1990

Confédération de |'artisanat et des petites entreprises du batiment
Fédération nationale du batiment
Fédération nationale de I'équipement électrique

Fédération nationale des sociétés coopératives de production du batiment et
des travaux publics (pour la section batiment)

b. Syndicats de salariés
i.dela CCN du 8 octobre 1990

Fédération générale Force Ouvriére du batiment et des travaux publics et ses
activités annexes - C.G.T. -F.O.

Fédération nationale des salariés de la construction et du bois C.F.D.T.

F.E.D.E.L.E.C. (adhésion)

Adhésion de I'Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA) a la
convention collective nationale concernant les ouvriers employés par les
entreprises du batiment visées par le décret du ler mars 1962 - c'est-a-dire
occupant jusqu'a 10 salariés (no 1596) et a I'ensemble de ses avenants et
accords collectifs étendus a ce jour. Lettre d’adhésion du 12 septembre 2017

ii. de la CCN du 7 mars 2018

La CCN du 7 mars 2018 est signée par :

- la CFDT

- la FNSCBA-CGT,
- la FG-FO,

- TUFIC-UNSA,

II. Champ d'application
a. Champ d'application professionnel
i. Dispositions étendues de la CCN du 8 octobre 1990

La Convention collective s’applique aux activités visées ci-apres :

Codes APE (INSEE 1973) Activités visées
2106 |Construction métallique S?r.“ unlqtiement visés les ateliers de production et montage d'ossatures métalliques pour le
batiment (*).
2403 Fabrication et installation de matériel aéraulique, [Sont visées les entreprises de fabrication et d'installation d'appareils de chauffage, ventilation et
thermique et frigorifique conditionnement d'air (*).
Sont visées : pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de batiment
5510 Travaux d'aménagements des terres et des eaux, |effectuant des travaux d'aménagement des terres et des eaux, de voirie et réseaux divers, de voirie
voirie, parcs et jardins et dans les parcs et jardins. Ne sont pas visées les entreprises paysagistes affiliées au régime
agricole de protection sociale.
5512 |Travaux dinfrastructure générale Sont visées : pour partle',. les entreprlses’gt’enerales de batiment ; les entreprises de batiment
effectuant des travaux d'infrastructure générale.
Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de batiment ; les entreprises de batiment effectuant des
forages, sondages ou des fondations spéciales ainsi que :
5520 Entreprises de forage, sondages, fondations - les entreprises de macgonnerie, de platrerie, de travaux en ciment, béton, béton armé pour le
spéciales batiment ;
- les entreprises de terrassement et de démolition pour le batiment ;
- les entreprises de terrassement et de maconnerie pour le batiment, fondations par puits et
consolidation pour le batiment.
Sont visées :
- pour partie, les entreprises générales de batiment ;
5530 Construction d'ossatures autres que métalliques |- les entreprises de batiment effectuant des travaux de construction d'ossatures autres que
métalliques demandant du fait de leurs dimensions ou du procédé utilisé une technicité particuliere
(par exemple, charpentes d'immeubles de 10 étages et plus).
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