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Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990. Etendue par arrété du 14
septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.

Signataires

Organisations patronales |Union du mareyage francais.

Fédération nationale des ports et docks CGT (1) ;
Fédération des services CFDT ;

Organisations de salariés |Syndicat FGTA-FO ;

Syndicat chrétien de I'alimentation CFTC.

(1) La C.G.T. n'est pas signataire de I'annexe Il portant sur la durée et 'aménagement du temps de travail.

Organisations adhérentes

Fédération nationale des saleurs-saurisseurs du 11 février 1991 par avenant d'adhésion. L'union nationale du mareyage
coopératif (UNMC), quai Marcel Bernard 85800 Saint-Gilles-Croix-de-Vie, par lettre du 14 septembre 1998 (BO CC 98-41).

Chapitre ler : Dispositions générales
Champ d'application
Article 1-1
En vigueur étendu

La présente convention régle sur I'ensemble du territoire national
métropolitain les relations de travail entre les employeurs et les salariés des
entreprises qui exercent a titre principal les professions de mareyeurs et de
saleurs-saurisseurs définies ci-apres.

La profession de mareyeur est définie a l'article 35 de la loi d'orientation de
la péche maritime du 18 novembre 1997 « Exerce une activité de mareyage
tout commercgant qui assure le premier achat des produits de la péche
maritime destinés a la consommation humaine en vue de leur
commercialisation, et qui dispose a cet effet d'un établissement de
manipulation des produits de la péche. Cet établissement doit faire I'objet

d'un agrément sanitaire ».

Un prestataire de services ou sous-traitant peut également exercer une
activité de mareyage dés lors qu'il manipule des produits de la péche et
effectue des opérations telles qu'éviscération, filetage, décoquillage,
conditionnement, etc. sans que cet opérateur réponde a la définition
réglementaire de mareyeur au sens de premier acheteur.

Le salage-saurissage désigne les activités de conservation de poissons ou
de préparations a base de poissons, crustacés ou mollusques autres que la
congélation et I'appertisation.

En régle générale, ces activités relevent des codifications suivantes de la
nomenclature des activités francaise.

10. 20Z. Transformation et conservation de poissons, de crustacés et de
mollusques

A I'exception des entreprises qui exercent a titre principal l'activité de
conservation par appertisation, congélation et surgélation.

Les entreprises de salage-saurissage de produits de la mer, établies dans le
canton de Fécamp, n'entrent pas dans le champ d'application de la présente
convention.

46. 38A. Commerce de gros (commerce interentreprises) de poissons,
crustacés et mollusques

Sous réserve que tout ou partie de l'activité soit exercé dans un atelier de
marée.

Durée de la convention
Article 1-2
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle entre
en vigueur le premier jour du mois suivant la publication de l'arrété
d'extension.

Formalités de dépot et publicité
Article 1-3
En vigueur étendu

La présente convention est déposée aux services centraux du Ministére du
travail et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris (section
commerce.)

La diffusion de la convention collective est assurée aux représentants du
personnel (CE, DP) et aux délégués syndicaux. Un exemplaire est mis a la
disposition du personnel dans chaque établissement.

L'employeur fournit chaque année au comité d'entreprise, aux délégués
syndicaux ou, a défaut, aux délégués du personnel, la liste des maodifications
apportées aux conventions ou. accords applicables dans I'entreprise. A
défaut de délégués du personnel, cette information est communiquée aux
salariés par voie d'affichage.

Avantages acquis
Article 1-4
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En vigueur étendu

La présente convention ne peut, en aucun cas, étre la cause de réduction
d'avantages acquis individuellement antérieurement a la date de son entrée
en vigueur ni avoir pour effet de mettre en cause les garanties plus
favorables résultant des accords collectifs et des conventions collectives
conclus aux niveaux régional, départemental ou local ou des usages.

Toutefois, les avantages reconnus, soit par la présente convention, soit par
des avenants, ne peuvent, en aucun cas, s'ajouter a ceux déja accordés
pour le méme objet.

(1) Article étendu sous réserve du respect des dispositions des articles L. 2253-1 a L. 2253-3 du
code du travail dans leur rédaction issue de l'ordonnance n° 2017-1385 du 22 septembre 2017

relative au renforcement de la négociation collective.
(Arrété du 27 mars 2019 - art. 1)

Adhésion
Article 1-5
En vigueur étendu
Toute organisation syndicale représentative de salariés ou d'employeurs
peut adhérer a la présente convention collective. L'adhésion est notifiée aux

signataires de la convention et fait I'objet des formalités de dép6t définies au
1-3 ci-dessus.

(1) Article étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 2261-3 du code du
travail.
(Arrété du 27 mars 2019 - art. 1)

Dénonciation
Article 1-6

En vigueur étendu
1.6.1. La convention peut étre dénoncée par I'une des parties signataires
avec un préavis de « trois » mois. La dénonciation doit étre notifiée par son
auteur aux autres signataires. Elle fait I'objet d'un dép6t dans les conditions
prévues par le code du travail. A défaut de conclusion d'une convention
collective nouvelle ou de renonciation a la dénonciation, la présente

convention continue a produire effet pendant une durée de 1 an a compter
de I'expiration du délai de préavis.

1.6.2. La convention peut étre modifiée sur proposition écrite de toute
organisation signataire ou adhérente indiquant les articles dont la révision
est demandée. Toute demande de modification qui n'aura pas donné lieu a
un accord dans un délai de 6 mois sera caduque. (1)

(1) Alinéa étendu sous réserve du respect des dispositions de l|'article L. 2261-7 du code du
travail.
(Arrété du 27 mars 2019 - art. 1)

Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation de
la branche
Article 1-7
En vigueur étendu
1.7.1. Préambule

Les partenaires sociaux rappellent que la branche reste garante de certains
droits des salariés des entreprises. C'est ainsi qu'ils affirment que,
conformément a I'ordre public conventionnel établi, les accords
d'établissement, d'entreprise ou de groupe ne peuvent comporter des
clauses ou dispositions dérogeant a la convention collective nationale (ou
accords professionnels ou interprofessionnels), dans les domaines suivants

1):

- salaires minima (1) ;

- classifications (1) ;

- protection sociale complémentaire (1) ;

- mutualisation des fonds de la formation professionnelle (1) ;
- égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (1) ;

- la prévention de la pénibilité (1).

brochure'n’8256



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme

Titre

Article

Page

Accident du
travail

Incapacité de travail et invalidité (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990.
Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Article 7-6

Incapacité de travail et invalidité (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990.
Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Article 7-6

Indemnisation complémentaire des absences (Avenant n° 44 du 18 mai 2017 relatif & la réécriture de la convention
collective nationale)

Article 6.1

Indemnisation complémentaire des absences (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai
1990. Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Article 6-1

Arrét de travail,
Maladie

Incapacité de travail et invalidité (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990.
Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Article 7-6

Indemnisation complémentaire des absences (Avenant n° 44 du 18 mai 2017 relatif & la réécriture de la convention
collective nationale)

Indemnisation complémentaire des absences (Convention collective nationale des mareyeurs-expédite
1990. Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Champ
d'application

Champ d'application (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990.
du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Chémage partiel

(Accord du 27 octobre 2000 relatif a la réduction et I' aménagement du temps de travail dans le sec

A (Accord du 12 mai 1999 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail)

Les modalités de la réduction du temps de travail (Accord du 12 mai 1999 relatif a 'aménagement
temps de travail)

Congés annuels

Congés payés (Annexe IV : Congés payés - Convention collective nationale du 15 mai 1990)

Congés payés annuels (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 199
arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Ordre des départs en congés payés (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs d
Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Congés
exceptionnels

Congés autorisés pour circonstances de famille (Convention collective nationale des mareyeurs-ex
mai 1990. Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Démission

Rupture du contrat et préavis (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 m
par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Situation d'un départ de I'entreprise (Accord du 12 mai 1999 relatif a 'aménagement et a la réducti
travail)

Indemnités de
licenciement

Maternité,
Adoption

Prime,
Gratificat
Treiziem

OB gisoc

Indemnité de licenciement (Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai
arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Congés autorisés pour circonstances de famille (Convention collective nationale des mareye
mai 1990. Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 septembre 1990.)

Article 6.1

78



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



12003-07-11

2004-01-16

Avenant du 16 janvier 2004 relatif a la formation professionnelle (CQP employé polyvalent des produits ¢

Avenant du 16 janvier 2004 relatif au régime de prévoyance

12004-11-26

Avenant du 26 novembre 2004 relatif au régime de prévoyance

|2005-03-18

Accord du 18 mars 2005 portant diverses modifications

2005-11-25

Avenant a I'accord du 27 octobre 2000 sur I'ARTT dans le secteur de la marée, annexe V, institution d'ur
Avenant du 25 novembre 2005

Avenant a I'accord du 27 octobre 2000 sur I'ARTT dans le secteur de la marée, modification de I'article 2
Contingent ' Avenant du 25 novembre 2005

|2006-07-07

Avenant n° 18 du 7 juillet 2006 relatif aux salaires & compter du ler juillet 2006

2006-12-19

Accord du 19 décembre 2006 portant création d'un observatoire prospectif des métiers et des qualificatic

Avenant du 19 décembre 2006 portant modification au chapitre VII de la convention collective (régime de

|2007-09-25

Avenant n° 19 du 25 septembre 2007 a I'annexe Il relative aux salaires (1)

2008-01-24

Avenant n° 20 du 24 janvier 2008 relatif a la prévoyance

12008-04-10

Avenant n° 21 du 10 avril 2008 a I'annexe Il relative a la grille des salaires

2008-05-15

Avenant n° 22 bis du 15 mai 2008 relatif aux salaires

Avenant n° 22 du 15 mai 2008 relatif aux salaires minima au ler mai 2008

Avenant n° 23 du 15 mai 2008 a I'annexe Ill relative a la durée et & 'aménagement du temps de travail

2008-07-09

|2009-03-16|

2009-06-

Avenant n° 24 bis du 9 juillet 2008 a I'annexe Il « Salaires »
Avenant n° 24 du 9 juillet 2008 relatif aux salaires

Date Texte Page

Annexe | : Classification des emplois - Convention collective nationale du 15 mai 1990 12
Annexe Il : Salaires et accessoires de salaires - Convention collective nationale du 15 mai 1990 13

1990-05-15 Annexe lll : Durée et aménagement du temps de travail - Convention collective nationale du 15 mai 1990 14
Annexe IV : Congés payés - Convention collective nationale du 15 mai 1990 19
Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs du 15 mai 1990. Etendue par arrété du 14 septembre 1990 JORF 22 1
septembre 1990.

11996-11-18|Accord national du 18 novembre 1996 relatif & la formation professionnelle continue 19

‘ o8 0%07 Avenant du 7 février 1997 portant création d'une commission paritaire nationale de I'emploi 20
Avenant n° 9 du 7 février 1997 relatif & la prime de fin d'année 101

11999-05-12|Accord du 12 mai 1999 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail 21

: 1999-07-09|Avenant n° 11 du 9 juillet 1999 relatif a la prévoyance 26

11999-10-29|Avenant du 29 octobre 1999 relatif a la formation professionnelle continue

12000-10-27|Accord du 27 octobre 2000 relatif a la réduction et I' aménagement du temps de travail dans le secteur d

2002-07-05|Avenant n° 14 du 5 juillet 2002 relatif aux salaires (a I'exclusion des saleurs-saurisseurs) a compter du 1

12002-12-31Avenant du 31 décembre 2002 portant modification de la convention collective en ses articles 7.1 et suiv

‘ Avenant n° 15 du 11 juillet 2003 relatif aux salaires (a I'exclusion des saleurs-saurisseurs) a compter du



Convention Collective

MAREYEURS EXPEDITEURS

IDCC 1589 Brochure 3256

SYNTHESE

03/12/2022

Entreprises marchands d'huitres, industrie du poisson, crustace,
mollusque, produits de la mer, aquaculture.

Agrément

Legifrance

ClegiSocial 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
b. Syndicats de salariés ........
c. Adhésions .........
I Champ d'aPPlICATION ...ttt ettt ettt ettt e st estees o e e s e Ee o hba s s e ek b e ehbe e xRk e hbeeb bt esbeesbe e s he e b ah b e e k£ T e L e et e an b b et e enteenb e e s beenbeenneenee s
a. Champ d'appliCation ProfE@SSIONNEN .....................c...ciiiiiiiii i ettt ettt b e et e e et e e s bt e et e e ebtesbe s e ke e es e e ekt e e beeab b e e b b e e b e e eb e e ek b e e b b e ebe e e beeeb b e ebeeebeenbeeabbeannenbee e
b. Champ d'application LEIFIEOIIAl .....................c...ooiii ittt ettt e e se e e st et e oAt e e Re e e e s ket e 4Rt e e e s be e e eR bt e e nRt e e ea bt e e nR b e e e Re e e en e e e nnbe e e nnseennbeeans
Lo Y o1 =T Lo o Y T =TT T TP Sy PSSP PE T P PR
@ CONEFAL A@ TrAVAIN ...ttt ettt et ekt e ShE e s EE e 4E e ekt e bt e b e e s b e bt 4 ARe e £ He £ et 2Rk e 4 Re £ AR A £ AR e b e e e bt £ eb e ek b e bt e eE e e eb e e nbeenbeenbeeaneeabeennee e
1. DISPOSILIONS GENMEIAIES ...ivviviteiiitiittiiesiie e it e st e st e st et e sbesbeeteakeessessesbesbe b e b e o4 e e R e e s e e st e st et e s e e 4e ek e ek e o1 s e s b e st e s b et e ek e e b s e he ek s e st e b et e beebe e b e e s b e sben s et e e beebeebeeneeneenee
ii. Dispositions relatives au contrat de travail @ tEMPS PATIE] ......oeiiiiiiie ettt bttt bbb e bbbt et e bbb ne e
iii. Dispositions relatives au contrat de travail INEEIMITEENT .......ii ittt eaae e SRR 48 b e £as b dh e e b e theteebeeesnbeeennedein
Do PEFIOAE A'@SSQI ...ttt bt bbbkt h bt e st e £ St e SR e SR e 4h £ e R £ oA £ oA £ et eARe A ke eh S e Rt eE £ e s b e R oAb e eh £ bt e £ £ 4R R e R e et et bRt nbeen e eneene et bt
[ =T g ToTe LYo [ =TT O OO SO TP SRS SRR PRPPPRRPPTPPO
ii. Préavis de rUptUre PENUANE ITIESS@I ..i.viiiieirieiiieieeieeie et et e s e et e e e e teesteesteebe e te e te e seeste e teesteesseesseeste e teesseesse e Eeese e s e e se e Eeenbe e seenteenbeeneeenneeseeenteenreenneennes
A o = LT Tok- 1 o T T T o PRSP PP
V. Salaires et indemnités
a. Salaires minima
i. Salaires minima des mareyeurs-expéditeurs ..
ii. Salaires minima des saleurs-saurisseurs .....
b. Prime d'ancienneté ...
c. Prime de salissures ...
d. Indemnité de panier .
e. Prime de fin d'année
f. Rémunération du travail du dimanche ou d'UN JOUE FEFIE ......................c..coiuiiiiiiii ittt et b et b et et b e s be e ts e b e abe et e e benbesbesbenteateen
. REMUNEIration du travail d@ NUIL .......................coocoiiiiiii ettt bbbt h e bt bt e st e e et e bt e bt e E e o8 e eh e e R e oAbt eb e eb e e bt e bt e b e e st et et e ebe st e et e eneeneeneas
VI. Temps de travail, repos et congés ....
a. Tempsde travail ................c..ccccccooviinininnn.
i. Dispositions applicables aux saleurs-saurisseurs ......
ii. Dispositions applicables aux mareyeurs-expéditeurs ..............
iii. Durée du travail des cadres (et salariés itinérants non cadres) .
iV. Travail de NUIL ..o
b. Repos et jours fEriés ...................ccccovviviiiiiiiiieseieie i
i. Repos hebdomadaire et travail exceptionnel du dimanche
T Lo T3 1= o T= OO OO O PSPPSRSO P PP
Lo o T T 1= OO PO SOTOS T T UTP RO STV RPRTPRO
1. CONGES PAYES ..vviiiteeistesietest ettt ettt stk ettt b e b b e bt e bt e b b ekt e b e st eb et ekt A E e R e ek e st e bt A E o8 £ 4Rt E e b€ E e R4 R £ e bR e R £ AR R e bR e R e AR £ e R e R oA bRt E e AR £ ek £ Rt b e Rt bt ehe R Rt e b e r e n e
TR L Yol 3o <SSP
iii. Compte épargne-temps (CET) des MareyEUIS-EXPEUILEUIS ......eveuiiiiiiriietiiteest etttk b b st bbbt e b e bbbt bbbkt e st bbbt b ettt nb et
VIL. DEPIacemeENnts PrOf@SSIONNEIS ............c.cciiiiiiiiiiiii ettt ettt e bt 1 s et et et e s be e 4e e b e esses s a1 b e b e e be e b e e be a1 e o1t e b e s e b e et e 44 e e R s ess e s s et et e e b e ebeebe e b e b sbesbeebeaa e e re s
VI FOrmation ProfeSSIONNEIIE ...ttt st e bt e e e s bt e oh b e e e b et e e Rkt e e 4h e b e e bt e e aR ket e 4h e b e ea ke 4 e 4H et e bt e e ea bt e e n bbb e e e e e nnb e e e nnbeeenree s
a. Opérateur de COMPELENCES (OPCO) ...............cccocuiiiieiiiee sttt ettt et et et e s be s te e 2e e st e st e st e be e b e a4 e e s e ekt e st e b e e b e o4 e e be e R4 o4 b e s b et e b e be e beeheesbess et e nbeebeebeebeete e st ebebens
D. L'@Ntreti@n ProfESSIONNEN ....................c.ccoooiiiiiiiii ettt etttk e ekt e e bt e e bt e ekt e e bt oo bt e ek e e e R e ekt £ AR e £ AR e e R e e Re £ AR e £ AR £ e AR e e b e e AR £ e AR e e eR e e eRe e eE e e eReeeReenReeaEeenRe e neenns
c. Le bilan de compétences
d. La validation des acquIis de I'@XPEFIi@NCE (VAE) .................oooe oo e siee s ee st s e et e s e st e st e s aeeste e st e e e Rt e e se e st e e aR e e sAeeeReesEeeaReeaReeaRseaReeasbeaneaansentseaneesreenneeans
e. Le compte personnel de fOrmation (CPF) ( @X DIF) .............c.oooiiiiiiiiiii ittt ettt s et sh bt e e 1 b e e bt e e ek bt e e nh bt e ea bt e e ab bt e e bb e e e st e e e nb b e e e nnneennbeeenbe
f. Les contrats de ProfeSSiONNAliSAtION ........................cccoiiii oot iit ettt e e e sttt e h e e te e e se b et e eRe e e as et e e e R be e e ae e e eRte e e eRbe e e ae e e e Re e e e R e e e ne e e nre e e rre s
i. Durée du contrat de professionnalisation
ii. Rémunération minimale du titulaire d'un contrat de professionnalisation .

iil. FONCEION TULOTAlE ..iivviiiiiee e

g. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ................
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
i, DUMEE B 12 PrO-A .ottt st e et a e b e e e e be e beenteenae s
i, Le tULOrat .vvveiiee e

h. Certificats de qualification professionnelle (CQP) ...

i. Contribution financiére conventionnelle ..............

IX. Maladie, accident du travail, maternité ....

a. Maladie et accident ...........................
i. Garantie d'emploi ....ccocvveeiieriie e
ii. Indemnisation de la maladie et de I'accident du travail .

b. Maternité ................

i. Réduction d'horaire .........ccccuevnee.
ii. Indemnisation du congé de maternité ..
X. Prévoyance et retrait@ COMPIEMENTAIIE ... ettt b ettt b e bt bt e bt e b £ oAb e b e e b e e b e eb e e b4 e R e e s b e s b e bt eE e e b e eh e e beene et e nbe et e ebesbearaan
. REtraite COMPIEMENTAIE ...................c.ccooiiiiiieii ettt bbb bttt b e e s et et e e b e e bt e bt e st e st e st e be s b b e b e saas s £EEE 84 H8 e 4e e R b b et e st et e nbenbeebaebnne e e e e benns ne
Lo e T L=l L=l o1 =1V V7 T o - o O OO PP
1. INSTEULIONS 0B PIrEVOYANCE .....iitiiuiiteie ittt sttt st sbe b e ae s ee e besbeebe e bt ebe 4822 2b et e te 4 E e e b e e h e e st eRe e st e ke eb e o4 e eb e e b4 48 e e s b e s e ke e b e AE 44 b £ e R e eR e e R e e b e e b e ek e e b e et e ebe et e be b e nbenbeabean
ii. Bénéficiaires ......ocuverviinns
iii. Garanties .........cccceveeiieene.
iv. Cotisations et répartition ...........cccevveviiiniiiiinicies e
v. Salaire brut servant a déterminer le montant des prestations
vi. Suspension du contrat de travail et maintien des garanties ..................
vii. Maintien des-garanties aprés rupture du contrat de travail : la portabilité .
XE. RUPTUIE AU CONTIAL ...ttt sttt e e be e bt e s rne s e« 00 LR TR £ 0 e ekt et e st e bt e et b e b2 s e ke g bRk e e Th e e eb e e bt e s beenbeenbnenneennee e




a. Préavis de démission ou de licenciement
i. Durée du préavis de démission ou de licenciement
ii. Heures de liberté pour recherche djemploi ...
b. Indemnité de licenciement
i. Indemnité de licenciement
c. Retraite .................ccoooene
i. Départ volontaire a la retraite ..............
ii. Mise a la retraite a I'initiative de I'employeur




Remarques

Pour vous permettre de savoir & qui et quand appliquer les dispositions, par
principe, sauf disposition contraire, par application des dispositions Iégales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépdt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

-"lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractéere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Les partenaires sociaux (avenant n° 44 du 18 mai 2017 étendu par I'arrété du
27 mars 2019, JORF du 4 avril 2019, en vigueur le 1° mai 2019) proceédent a
la réécriture compléte de la convention collective et des annexes | & IV.

lls précisent :

- elle entre en vigueur le 1* jour du mois suivant la publication de I'arrété
d'extension,

- elle ne peut, en aucun cas, étre la cause de réduction d'avantages acquis
individuellement antérieurement & la date de son entrée en vigueur ni avoir
pour effet de mettre en cause les garanties plus favorables (qui ne peuvent
se cumuler a ceux déja accordés pour le méme objet) résultant des accords
collectifs et des conventions collectives conclus aux niveaux régional,
départemental ou local ou des usages.

- qu’'au titre de I'ordre public conventionnel établi, les accords d'établissement,
d’entreprise ou de groupe ne peuvent comporter des clauses ou dispositions
dérogeant a la CCN (ou accords professionnels ou interprofessionnels), dans
les domaines suivants :

o

Salaires minima ;

Classifications ;

Protection sociale complémentaire ;

Mutualisation des fonds de la formation professionnelle ;
Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes ;
La prévention de la pénibilité.

o

o

o

o

o

|. Signataires

a. Organisations patronales

Union du mareyage frangais

Signataires de la révision de la CCN (avenant n° 44 du 18 mai 2017 étendu
par l'arrété du 27 mars 2019, JORF du 4 avril 2019, en vigueur le 1° mai 2019)

- Union du Mareyage Frangais (UMF)
- Syndicat National des Saleurs--Saurisseurs de Poissons (SNSSP)

b. Syndicats de salariés

Fédération nationale des ports et docks C.G.T.
Fédération des services C.F.D.T.

Syndicat F.G.T.A.-F.O. ;

Syndicat chrétien de l'alimentation C.F.T.C.

Signataires de la révision de la CCN (avenant n° 44 du 18 mai 2017 étendu
par l'arrété du 27 mars 2019, JORF du 4 avril 2019, en vigueur le 1¢ mai 2019)

- CGT PORTS ET DOCKS

- FNAA CFE-CGC AGROALIMENTAIRE
- CSFV CFTC

- CFDT

c. Adhésions

Fédération nationale des saleurs-saurisseurs

Union nationale du mareyage coopératif (UNMC)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
Les partenaires sociaux (avenant n® 44 du 18 mai 2017 étendu par l'arrété du
27 mars 2019, JORF du 4 avril 2019, en vigueur le 1° mai 2019) précisent :

- la présente convention régle les relations de travail entre les employeurs et
les salariés des entreprises qui exercent a titre principal les professions de
mareyeurs et de saleurs:saurisseurs définies ci-aprés,
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- la profession de mareyeur est définie & l'article 35 de la loi d’orientation de la
péche maritime du 18 novembre 1997 comme suit : « Exerce une activité de
mareyage tout commergant qui assure le 1* achat des produits de la péche
maritime destinés a la consommation humaine en vue de leur
commercialisation, et qui dispose a cet effet d'un établissement de
manipulation des produits de la péche. Cet établissement doit faire I'objet
d'un agrément sanitaire ».

Un prestataire de services ou sous-traitant peut également exercer une activité
de mareyage dés lors qu'il manipule des produits de la péche et effectue des
opérations telles que éviscération, filetage, décoquillage, conditionnement, etc.
sans que cet opérateur réponde a la définition réglementaire de mareyeur au
sens de premier acheteur.

Le salage-saurissage désigne les activités de conservation de poissons ou de
préparations a base de poissons, crustacés ou mollusques autres que la
congélation et |'appertisation.

En régle générale, ces activités relévent des codifications suivantes de la
nomenclature des activités frangaise :

- 1020 Z Transformation et conservation de poissons, de crustacés et de
mollusques. A l'exception des entreprises qui exercent a titre principal
I'activité de conservation par appertisation, congélation et surgélation.

Attention ! Les entreprises de salage-saurissage de produits de la mer,
établies dans le canton de Fécamp, n'entrent pas dans le champ d'application
de la présente convention.

- 4638A. Commerce de gros (Commerce interentreprises) de poissons,
crustacés et mollusques. Sous réserve que tout ou partie de I'activité soit
exercée dans un atelier de marée.

b. Champ d'application territorial

Les partenaires sociaux (avenant n° 44 du 18 mai 2017 étendu par 'arrété du
27 mars 2019, JORF du 4 avril 2019, en vigueur le 1° mai 2019, entre en
vigueur le 1° jour du mois suivant la publication de l'arrété d'extension)
précisent qu'elle s’applique sur I'ensemble du territoire national métropolitain.

[1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail

i. Dispositions générales

. le salarié est informé, lors de son embauche, de la convention collective et
des accords collectifs applicables dans I'entreprise ainsi que du régime de
prévoyance et de la caisse de retraite auxquels il est affilié.

- al'expiration du contrat de travail, il est remis & tout salarié un certificat de
travail indiquant, a I'exclusion de toute autre mention :

o

nom, adresse et raison sociale de I'employeur ;

nom, adresse du salarié ;

date d’entrée (période d’essai comprise) ;

date de sortie, et fin de contrat ;

nature du ou des emplois occupés ;

lieu et date de délivrance ;

signature de I'employeur ;

cachet de I'entreprise comportant les mentions obligatoires.

o

o

o

o

o

o

ii. Dispositions relatives au contrat de travail a temps partiel
¢ L’'Instrumentum

Le contrat de travail conclu avec le salarié est un contrat écrit qui comporte les
mentions indiquées par la loi a savoir actuellement :

- la qualification du salarié ;

. les éléments de la rémunération ;

. la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail ;

- sa répartition sur la semaine ou le mais ;

- les conditions de la modification de cette répartition ;

- les limites d'utilisation des heures complémentaires ;

- la durée de la période d'essai ;

- les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée
travaillée sont communiqués par écrit au salarié.

O Mise en ceuvre

La durée du travail des salariés a temps partiel varie de 2 fagons :

- par I'accomplissement d’heures complémentaires dans les limites fixées au
contrat, leur nombre ne peut étre supérieur a 1/3 de la durée contractuelle
initiale et ne peut avoir pour effet de porter la durée du travail a hauteur de la
durée légale. Ces heures complémentaires sont payées-au taux normal ou
dans les cas prévus par la loi a un taux majoré ;

- par la conclusion d’avenant apportant des modifications individuelles
d’horaires.
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