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Convention collective nationale de la cordonnerie multiservice du 7 aolt 1989. Elargie au secteur des cordonniers industriels.Champ d'application
fusionné avec celui de la convention collective nationale de travail des industries de la maroquinerie, articles de voyage, chasse sellerie, gainerie,
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Convention collective nationale de la cordonnerie multiservice du 7 ao(t 1989. Elargie au secteur des
cordonniers industriels.Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective nationale de
travail des industries de la maroquinerie, articles de voyage, chasse sellerie, gainerie, bracelets en cuir
(IDCC 2528) par arrété ministériel du 23 janvier 2019.

Signataires

Organisations patronales |Fédération nationale des syndicats d'artisans maitres de la chaussure.

Organisations de salariés

Fédération nationale des cuirs, textiles et habillement CGT ;

Fédération des industries de I'habillement, du cuir et du textile CFDT ;

Fédération générale Force ouvriére des cuirs, textiles et habillement FGCTH ;

Fédération francaise des syndicats chrétiens du textile, de I'habillement, de la chaussure, des cuirs et peaux CFTC.

Organisations adhérentes
décembre 2004 (BO CC 2005-18).

Le syndicat des réparateurs industriels de la chaussure (SRIC) (le 17 juin 1996).

La fédération du personnel d'encadrement de la production, de la transmission, de la distribution et des services et organismes
agroalimentaires et des cuirs et peaux CFE-CGC par l'avenant n° 15 du 21 juin 2000 (BO CC 2000-36).

Le syndicat de la fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6

La CFE-CGC Agro, 34, rue Salvador-Allende, 92000 Nanterre-Préfecture, par lettre du 4 juin 2009 (BO n°2009-27)

En vigueur non étendu

Par arrété ministériel du 23 janvier 2019, pris en application de l'article L.
2261-32 du code du travail relatif a la restructuration des branches
professionnelles, le champ d'application de la convention collective nationale
de la cordonnerie multiservice (IDCC 1561) a fusionné avec celui de la
convention collective nationale de travail des industries de la maroquinerie,
articles de voyage, chasse sellerie, gainerie, bracelets en cuir (IDCC 2528),
désignée comme branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de I'entrée en vigueur de la
fusion des champs, les stipulations des conventions collectives concernées
peuvent étre maintenues, dans l'attente de la conclusion d'un accord
remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant des
situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au
terme de ce délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de
s'appliquer, a I'exception de celles régissant des situations spécifiques
(Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du 29 novembre 2019).

Objet de la convention
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention régle, pour I'ensemble du territoire frangais, y
compris les DOM, les rapports entre les employeurs et les salariés.

Les entreprises qui rentrent dans le champ d'application de la présente
convention relévent de la nomenclature des activités économiques de I'Insee
sous les rubriques suivantes :

-95. 23Z Réparation de chaussures et d'articles en cuir ;
-95. 29Z Réparation d'articles personnels et domestiques.
Les professions visées sont ainsi les suivantes :

-la réparation de chaussures, bagages, articles de maroquinerie et articles
similaires en cuir et autres matieres ;

-les activités de multiservices (cordonnerie, duplication de clés, tampons,
gravure,...) et tous travaux annexes en service rapide.

Ces activités sont identifiées dans deux secteurs : la cordonnerie artisanale
et la cordonnerie industrielle. L'identification des deux secteurs se détermine
par le numéro de code des risques professionnels notifié antérieurement au
ler janvier 2008 par les caisses régionales d'assurance maladie :

-cordonnerie artisanale : numéro de code des risques professionnels 52.
TAA;

-cordonnerie industrielle : numéro de code des risques professionnels 52.
7AB.

A compter du ler janvier 2008, le numéro de code des risques 52. 7AC
autres industries du cuir, fixe le taux collectif applicable au plan national par
arrété ministériel aux deux secteurs.

La présente convention s'applique a tous les personnels des entreprises
citées ci-dessus.

Nota : Par arrété ministériel du 23 janvier 2019, pris en application de l'article L. 2261-32 du
code du travail relatif a la restructuration des branches professionnelles, le champ d'application
de la convention collective nationale de la cordonnerie multiservice (IDCC 1561) a fusionné
avec celui de la convention collective nationale de travail des industries de la maroquinerie,
articles de voyage, chasse sellerie, gainerie, bracelets en cuir (IDCC 2528), désignée comme
branche de rattachement.

Dans un délai maximal de 5 ans a compter de I'entrée en vigueur de la fusion des champs, les
stipulations des conventions collectives concernées peuvent étre maintenues, dans l'attente de
la conclusion d'un accord remplagant par des stipulations communes les stipulations régissant
des situations équivalentes dans chacune des conventions. A défaut d'accord au terme de ce
délai, les stipulations de la convention rattachée cessent de s'appliquer, a I'exception de celles
régissant des situations spécifiques (Conseil constitutionnel, décision n° 2019-816 QPC du 29
novembre 2019).
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Avantages acquis
Article 2
En vigueur étendu

Modifié par Avenant n° 19 du 7-12-2005 art. 1 en vigueur le 1-1-2006 BOCC 2006-20 étendu
par arrété du 26-12-2006 JORF 30-12-2006.
La présente convention est applicable sur I'ensemble du territoire francais y
compris les DOM.

Des annexes particuliéeres pourront étre établies a la demande des
organisations représentatives d'une branche ou d'une activité particuliére de
la profession et soumises a la commission nationale paritaire.

L'application de la présente convention ne peut entrainer aucune
discrimination entre les travailleurs, quel que soit leur sexe ou leur age. La
commission prévue a l'article 48 aura a connaitre de tout différend pouvant
naitre a ce sujet.

Les dispositions de la présente convention ne pourront, au moment ou elles
s'appliqueront, étre la cause d'une réduction des avantages acquis.

Il est convenu qu'en cas de concours de convention, d'accords, d'usages
collectifs ou individuels, les avantages ayant le méme objet ou la méme
cause ne peuvent se cumuler.

Les avantages ayant découlé d'une disposition qui s'est imposée aux parties
en vertu d'une loi, d'un texte réglementaire ou d'une convention collective,
ne sont pas considérés comme acquis lorsque I'obligation qui en résulte
vient a disparaitre.

En matiere de rémunération, la comparaison se fera au niveau de la
rémunération brute globale, sans tenir compte des éléments constitutifs pris
séparément. |l sera fait une comparaison entre la rémunération brute globale
de référence du salarié et la rémunération brute globale applicable selon les
régles de la présente convention. Si la rémunération brute globale
conventionnelle détaillée a I'alinéa suivant est inférieure pour une méme
période a la rémunération brute globale de référence, le salarié recevra un
complément de rémunération dénommé " complément avantages acquis "
égal a la différence des 2 montants.

La rémunération brute globale conventionnelle est établie a partir :

- du salaire de base national professionnel déterminé par la classification
professionnelle et du coefficient y afférent ;

- de la valeur du point 100 ;

- de la prime d'ancienneté ;

- de la prime de fin d'année (pour le secteur artisanal) ;

- de la gratification mensuelle (pour le secteur industriel).

A compter du ler janvier 2006, la rémunération brute globale

conventionnelle sera établie a partir :

- du salaire de base national professionnel déterminé par la classification
professionnelle et du coefficient y afférent ;

- de la valeur du point 100.

La rémunération brute globale mensuelle de référence s'appréciera pour le
maintien de la méme catégorie et le méme coefficient, suivant la formule la
plus avantageuse pour le salarié, soit sur la base de la rémunération brute
globale mensuelle percue durant les 3 derniers mois écoulés ou pendant les
12 mois ayant précédé la date d'application de la présente convention.

Droit syndical
Article 3
En vigueur étendu

Les parties contractantes reconnaissent la liberté aussi bien pour les
employeurs que pour les travailleurs de s'associer pour la défense collective

brochure'n%s8015



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme

Titre

Article

Page

Accident du
travail

Indemnisation maladie et accident (Convention collective nationale de la cordonnerie multiservice du 7 aodt 1989. Elargie
au secteur des cordonniers industriels. Champ d'application fusionné avec celui de la convention collective nationale de
travail des industries de la maroquinerie, articles de voyage, chasse sellerie, gainerie, bracelets en cuir (IDCC 2528) par
arrété ministériel du 23 janvier 2019.)

Article 42

Indemnisation maladie et accident (Convention collective nationale de la cordonnerie multiservice du 7 ao(t 1989. Elargie
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Rem arques cordonnerie multiservice, IDCC 1561, brochure 3015 est rattachée (elle est la

CCN rattachée) a la CCN de travail des industries de la maroquinerie, articles
de voyage, chasse sellerie, gainerie, bracelets en cuir, IDCC 2528, brochure
3157. Cette derniére est la CCN de rattachement. En conséquence, il convient
de consulter la brochure 3157.

Aux termes de l'arrété du 23 janvier 2019 portant fusion des champs
conventionnels, publié au JORF du 31 janvier 2019, cette CCN de la
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