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Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988

Signataires

Organisations patronales |[SNARR.

Organisations de salariés |[FGTA-FO ; Fédération des services CFDT ; INOVA CFE-CGC ; Syndicat national CFDT hétellerie ; CGT.

Organisations adhérentes|(BOCC n° 2005-14) ;

Fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004

Alimentation et Tendances, par lettre du 13 novembre 2017 (BOCC n° 2017-50).

Titre ler : Conditions générales
Dispositions préalables
DISPOSITION PREALABLE.

En vigueur étendu

Les parties contractantes sont d'accord pour demander au ministére du
travail que les dispositions de la présente convention soient rendues
obligatoires pour tous les employeurs et salariés compris dans le champ
d'application de ladite convention. A cet égard, la présente convention ne
prendra effet, méme entre les parties signataires, qu'aprés publication de
I'arrété ministériel d'extension prévu par l'article L. 133-8 du code du travail.

Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu

Modifié par Avenant n° 29 du 22-6-2001 en vigueur a I'extension BOCC 2001-32/35 étendu par
arrété du 9-10-2001 JORF 18-10-2001.

La présente convention collective nationale conclue en application du titre Il

du livre ler du code du travail, tel qu'il résulte de la loi n° 82-957 du 13

novembre 1982, s'applique a I'ensemble des employeurs et des salariés

travaillant en France métropolitaine et dans les DOM :

- d'une part, dans des entreprises d'alimentation et de restauration rapide,
relevant du code NAF 55.3B et ayant pour vocation de vendre
exclusivement au comptoir des aliments et des boissons présentés dans des
conditionnements jetables, que I'on peut consommer sur place ou emporter ;

- d'autre part, dans des entreprises dont l'activité principale consiste a
vendre au comptoir des aliments et des boissons présentés dans des
conditionnements jetables et/ou a fabriquer ou pré-cuisiner, en vue de leur
livraison immédiate, un certain nombre de plats culinaires destinés a la
consommation a domicile.

Durée de la convention - Dénonciation
Article 2
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle
pourra étre dénoncée a tout moment, moyennant un préavis de 3 mois. La
partie dénoncgant la convention devra en informer les autres parties
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception. Le point de
départ du préavis est la date de réception de la dénonciation. Les effets de
la dénonciation sont ceux prévus a l'article L. 132-8 du code du travail
(article de la loi n° 82-957 du 13 novembre 1982).

Mise en place de la convention collective
Article 3
En vigueur étendu

1. Les avantages acquis par la présente convention ne pourront, en aucun
cas, étre une cause de restriction aux avantages acquis antérieurement a la
date de la signature de la présente convention par le salarié, dans
I'entreprise qui I'emploie.

2. Les dispositions de la présente convention s'imposent aux rapports nés
de contrats individuels, d'établissements ou d'entreprises, sauf si les clauses
de ce contrat sont plus favorables au travailleur que celles de la convention.
Compte tenu de l'interpénétration des données prévues a l'article 42 relatif
au repas du personnel et a l'article 44, salaires minima par niveau,
I'appréciation de la notion d'avantages plus favorables ne peut étre que
globale et doit prendre en compte cumulativement le probléme du repas et
celui du salaire annuel.

3. Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun
cas s'interpréter comme s'ajoutant aux avantages déja acquis pour le méme
objet dans certaines entreprises.

4. Une commission paritaire mixte devra se réunir aprés 12 mois
d'application de la présente convention collective, pour examiner les
éventuelles difficultés d'application de la présente convention collective.

Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
Article 3.1
En vigueur étendu

Article 3.1.1. Réle et missions de la CPPNI

Onldégisocial Page 1 de 152

Il est rappelé, que conformément a l'article L. 2232-5-1 du code du travail, la
branche a pour missions d'une part, de définir les conditions d'emploi et de
travail des salariés, ainsi que les garanties qui leur sont applicables dans les
matiéres énumérées par la loi, et d'autre part de réguler la concurrence
sociale entre les entreprises relevant de son champ d'application.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
exerce les missions suivantes :

Article 3.1.1 a. Mission de négociation des dispositions conventionnelles

En tant que commission de négociation de la branche de la restauration
rapide, la CPPNI se réunit dans les conditions fixées a l'article 3 du présent
avenant en vue de définir les dispositions conventionnelles applicables aux
salariés de la branche.

Plus précisément, cette commission définit les garanties applicables aux
salariés de la branche dans les matiéres visées par l'article L. 2253-1 du
code du travail. Conformément aux dispositions légales applicables, dans
les matieres visées par l'article susvisé, sans réduire le champ de la
négociation, les stipulations de la convention ou de I'accord de branche, si
elles existent, prévalent sur la convention ou l'accord d'entreprise conclu
antérieurement ou postérieurement a la date d'entrée en vigueur de la
convention ou de l'accord de branche, sauf lorsque la convention ou I'accord
d'entreprise assure des garanties au moins équivalentes.

La commission peut aussi définir, par la négociation dans les matiéres
visées par l'article L. 2253-2 du code du travail, les dispositions qui prévalent
sur les conventions et accords d'entreprise sauf si ces derniers assurent des
garanties au moins équivalentes (1) .

Les parties confirment a ce titre que les dispositions de la convention
collective nationale de la restauration rapide portant sur les quatre matiéres
susvisées dans leur rédaction actuelle prévalent sur celles des accords
collectifs d'entreprise moins favorables (1).

Dans les autres matiéres, conformément aux dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur au jour de la signature du présent avenant, les
stipulations de la convention ou de I'accord de branche sont applicables aux
entreprises n'ayant pas conclu de convention ou d'accord d'entreprise ayant
le méme objet.

Article 3.1.1 b. Mission d'interprétation des dispositions conventionnelles

Conformément & l'article L. 2232-9 du code du travail, la CPPNI peut rendre
un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation des dispositions
conventionnelles de branche, dans les conditions mentionnées a l'article L.
441-1 du code de l'organisation judiciaire.

En vertu des dispositions du présent avenant, elle peut également étre
saisie par une organisation syndicale ou patronale représentative de la
branche au sens des dispositions légales et réglementaires en vigueur et
relevant de la présente convention collective nationale, pour rendre un avis
sur l'interprétation des dispositions conventionnelles de branche.

Les modalités de saisine de la CPPNI pour interprétation figurent a l'article 4
du présent avenant.

Article 3.1.1 c. Autres missions d'intérét général prévues par les dispositions
légales et réglementaires

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
exerce notamment les missions suivantes, telles que prévues par l'article L.
2232-9, Il du code du travail :

- elle représente la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-
a-vis des pouvoirs publics ;

- elle exerce un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi dans la
branche ;

- elle régule la concurrence sociale entre les entreprises relevant de son
champ d'application ;

- elle établit un rapport annuel d'activité, qu'elle verse dans la base de
données nationale, comprenant un bilan des accords collectifs d'entreprise
conclus dans les domaines suivants :

-- durée de travail, répartition et aménagement du temps de travail ;
-- repos et jours fériés ;
-- congeés payeés et autres congés ;

-- compte épargne-temps ;

brochure'n%B8245



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme Titre Article |Page
Accident du travail et maladie professionnelle (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars -
Article 20 6
1988)
. . |Accident du travail et maladie professionnelle (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars .
Accident du travail 1988) Article 20 6
Garanties de prévoyance (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988) Article 48 26
Role de la médecine du travail (Avenant du 20 avril 2006 relatif a la santé au travail) Article 10 59
Absences (Avenant n° 24 du 13 novembre 1998 relatif au travail a temps partiel) Article 4.14| 44
Arrét de travail, Garanties de prévoyance (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988) Article 48 26
Maladie Maladie (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988) Article 19 5
Role de la médecine du travail (Avenant du 20 avril 2006 relatif a la santé au travail) Article 10 59
C‘ham_p . Champ d'application (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988) Article ler 1
d'application

Chémage partiel

Aménagement des lieux de travail (Avenant du 20 avril 2006 relatif a la santé au travail)

Dispositions conventionnelles (Avenant n° 24 du 13 novembre 1998 relatif au travail a temps par

Répartition du temps de travail (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 n

Congés annuels

Congés annuels (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988)

Congés
exceptionnels

Congés spéciaux (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988)

Démission

Préavis et recherche d'emploi des contrats a durée indéterminée (Convention collective nationale
rapide du 18 mars 1988)

Frais de santé

Prestations (Accord du 3 février 2012 relatif au régime complémentaire de frais de santé)

Harcélement

CEuvrer pour I'égalité d'acces a I'emploi et a la formation (Accord du ler juillet 2022 relatif aux pri
aux moyens de la formation professionnelle)

Indemnités de

Indemnité de licenciement (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars

licenciement
Congés spéciaux (Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988)
Congés spéciaux (Avenant n° 49 du 3 avril 2015 relatif aux salaires minima, a la classification et
avril 2015)
Maternité, Exercice de la parentalité (Avenant n° 45 du 25 janvier 2013 relatif a I'égalité professionnelle ent:
Adoption hommes)
Exercice de la parentalité (Avenant n° 52 du 18 octobre 2017 relatif I'égalité professionnelle entre
hommes)
Role de la médecine du travail (Avenant du 20 avril 2006 relatif a la santé au travail)
Paternité Exercice de la parentalité (Avenant n° 52 du 18 octobre 2017 relatif I'‘égalité professionnelle ent

Période d'essai

Préavis en ¢
rupture du e
de travai

Prime,
Gratificat
Treiziem

Ol gisoc

hommes)
Période d'essai des contrats a durée indéterminée (Convention collective nationale de la

mars 10883)



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Ohldedisoc

Date Texte Page
1988-03-18|Convention collective nationale de la restauration rapide du 18 mars 1988 1
1991-12-06|Avenant n° 4 du 6 décembre 1991 relatif & I'emploi des travailleurs handicapés 36
1995-03-09/|Avenant n® 13 du 9 mars 1995 relatif & l'indemnisation des salariés participant aux commissions paritaires nationales 38
1995-12-14 Accord QU 14 décembre 1995 portant adhésion a un OPCA choisi par la branche professionnelle de la restauration rapide - Titre VI de la 30

convention
1997-01-24|Avenant n° 19 du 24 janvier 1997 relatif & la retraite complémentaire 39
1997-10-31|Avenant n° 21 du 31 octobre 1997 relatif au régime de prévoyance complémentaire 39
1998-11-13|Avenant n° 24 du 13 novembre 1998 relatif au travail & temps partiel 41
1999-04-15|Avenant n° 25 du 15 avril 1999 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail 46
2000-06-14|Avenant n° 28 relatif a I'évolution du personnel de niveau | de plus de 3 ans du 14 juin 2000 - Titre VI de la convention 31
2003-06-12|Avenant n° 34 du 12 juin 2003 relatif aux salaires et a la classification 50
2003-09-26 Avenant n° 35_ du 26 septembre 2003 portant création du certificat de qualification professionnelle de respol
de la convention
2004-05-07|Avenant n° 36 du 7 mai 2004 portant création du titre VI ' Formation professionnelle '
2004-06-26|Avenant n° 37 du 26 juin 2004 relatif aux salaires et aux classifications
2004-12-06 A'dhés'iqn de la féd'ération des commerces et des services UNSA a la convention collective nationale de
d'adhésion du 6 décembre 2004
2004-12-22|Accord du 22 décembre 2004 relatif & la formation professionnelle
2005-12-21|Avenant du 21 décembre 2005 relatif au régime de prévoyance
2006-04-20|Avenant du 20 avril 2006 relatif a la santé au travail
2006-07-19(Avenant n° 39 du 19 juillet 2006 relatif aux minima conventionnels au ler juillet 2006
2007-07-20(Avenant n°® 40 du 20 juillet 2007 relatif aux salaires minima conventionnels
2007-07-25 Adhésio_n par Iettrt_a du 25_ juillet 2007 de la féd_ération' du commerce, de la distribution et des services CC
convention collective nationale de la restauration rapide
2008-07-18|Avenant n° 41 du 18 juillet 2008 relatif aux minima conventionnels
2009-09-07|Accord du 7 septembre 2009 relatif au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
2009-12-10|Avenant n° 2 du 10 décembre 2009 relatif a la prévoyance
2010-05-11|Avenant n° 42 du 11 mai 2010 relatif au régime de prévoyance complémentaire
2010-07-22|Accord du 22 juillet 2010 relatif a I'organisation et au financement du paritarisme
2010-12-26 Arrt_‘-:té du 21 décembre 2010 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collec
rapide (n° 1501)
2011-01-24|Avenant n° 43 du 24 janvier 2011 relatif aux salaires minima conventionnels et a la prime annuelle
2011-04-13 ?(;rlé;é du 5 avril 2011 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission des coi
2011-05-03|Arrété du 26 avril 2011 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale de la
2012-02-03: | du 3 février 2012 relatif o] 5 i frais d :
2012-05-25|
2012-10-7~
2012-11-
2012-12-
2013-01-
2013-03-
2013-03-
2013-05-
2013-06-
2013-07-
2013-10-
2013-12-
2014-01-
2014-03-
2014-04-
2015-01-
2015-01-
2015-03-
2015-04-
2015-07-
2015-12-
2015-12-
2017-03-
2017-10-
|2017-11-



Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA

RESTAURATION RAPIDE DU 18 MARS 1988

m Brochure 3245

SYNTHESE

07/04/2024

Agré t

gt Le

ClegiSocial 5= 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
a. Organisations patronales
b. Syndicats de salariés
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes

b. Champ d'apPliCAtion TEITIEONIAN ..............cc.....ccooiiiiii itttk ettt ettt et e e e bt et e e st e e s bt e h e e st e e s bt e A bt oAbt et e e Rkt e ke ekt e bt e s bt e bt e bt et e e bt et e e et e e beenbeents
1ll. Contrat de travail - Essai
a. Contrat de travail

D PEFIOAE A'@SSQI ...ttt etttk bt h e h et b e bt SRR R 4R £ SRt e ke ke ke ke 4kt SR e e RReA £ £k LA Re o4 SR LA eA R e ke b e ekt eRe e R L e Rt et ent e benReebeeReeRe e st ebenbe it
I. DUMEE A€ 12 PEIIOAE A'ESSAI ..e.viiviisiesteiessiibiasiatiesiaie st e stesteeseeteabeass e be s eesesse e ke esaesses s oAb e besbeeseebeete e s b e s b e s e s e ebe e R e e s s es b e s s e st e b e e be e b s ebeeRe e s b e b e b e b e e beebe e s b e st et et e sbeateanes
ii. Préavis de rupture pendant I'essai
¢. Promotion
Vo = T | Lot Y e T T ST P PV PR TP
F = o T ] Lol |« 1= TSP OPPRT
Do L@ GElIE ... ettt b bt bttt bt ke ekt oAbt ekt ekt e b e e R b £ e ke ekt e b e oAb e e R e ek £ e R £ e k£ e R e e AR e e AR e oAb e e AR e e eE e e R e e Rt e Rt e b e e Re e bt e b e e nbr e neentes

i. Employé, Niveau |
ii. Employé, Niveau Il
Employé ou Agent de maitrise, Niveau Ill

Agent de MaTtriSe 0OU CAArE, NIVEAU IV .....c.uiiiiiiiieietiieiste ettt b s b bt E s b st b b E o8 h R AR e bt e R e AR e b e e R e b st e R e A b et b et b btk e e b nn et nne
Cadre, Niveau V
V. Salaires et indemnités

a. Salaires minima conventionnels = salaires minima par niveau : taux horaire minimum et rémunération annuelle brute
i. Salaires horaires minima par niveau puis rémunération annuelle brut
ii. rémunération du travail des JEUNES .......c.ccccveieeiieie e
b. Prime annuelle CONVENTIONNEIIE ......................occuo ittt e bt e bt oAbt e 41t e e e et e 4R b et e h b e e ea ket eah b et e hb e e ea b bt e n s b e e e e e e ne bt e e nnbeeennneenees
c. Indemnisation des repas du personnel
[l Ta o Lale o Eqe R ] o1V o o AT T TP PPV POROPPRVRTPRTURON
ii. Indemnisation des repas
T T A TN L o =T 1= OO TP PSP PR P PP PRRPRRTRP
d. Majoration des heures de nuit
e. Indemnité de blanchissage
Fo PPOMIOTION ...ttt bbbt bt e Rt b s e bt e E e e AR e e b s e b e e R e £ AR e £ h s e b e e R e e E 4 £ R e b b4 AR £ £ AR 8 e R e e R e e R e e AR e R Rt R AR bR
g. Détachement temporaire
V1. Temps de travail, FEPOS @1 CONGES ...........ccoiiiiiiiiiiii ettt b bbbt b b e b e bt b e b £ e b1 e b e b o8 e bt s £ e R e b8 b e st e Rt b st ekt b b bt ab et s b et e bbbt ene s
a. Temps de travail
D0 TN [ - 1Y | OO PO U PP RPRPRPP
i1, HEUTIES SUPPIEMENETAINES ....viviitesiteietiitet etttk b ekt b ekt b stk bt b sk bbb e84 b E st ke st b b8 b e s e e bt b E €4 h 0 e bt e b e AR b e btk e e e b ettt eb ek n bt e bt ene
iii. Répartition du temps de travail
iv. Temps partiel
A I = 1V T L 10 TP PP PP RT PSP PSP
vi. Dispositions spécifiques au personnel djencadrement dont 1€ fOrfait JOUTS .........ciiiiiiiiiiiiiiie bbb
b. Repos et jours fériés
[ =T oo o [V Loy (o =T o T TP T TP TP TSP TP P PP PP T TP PPN
ii. Repos hebdomadaire
T o LU 3R (<4 =TRSOOSO RS SURPPY
Lo oY T« -SSP
i. Congés payés annuels
ii. Congés pour événements personnels, autorisations d'absences
iii. Compte épargne-temps (CET)
VIl. Déplacements professionnels
VI FOrmation Prof@SSIONNEIIE ..ottt ettt ettt et be e bt e bt e se e e R bt oAbt e e e e Re £ eR b e 42 R e e b2 2R e £ 4R E £ 4R e 4 b e 2R ke 2R b e 4 b e e b e e Re e e m b e e b e e b e enbeanbeenbeenbeennean
a. Opérateur de COMPELENCES (OPCO) ...............cocuiiiiiiiiiet ettt ettt h et h bt bbbt bkt E et h et e b b8 h e b e b e b h £ AR b e bt e bbb bbb st bbbt b e nn b
b. L'entretien professionnel .....................c...ccoccevieininnnn.
c. Le compte personnel de formation (CPF) ( ex DIF) ..
d. Les contrats de professionnalisation .........................
e. Certificat de qualification professionnelle (CQP) de responsable opérationnel ...
f. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
iv) Qualifications et certifications éligibles a la Pro-A
IX. Maladie, accident du travail, maternité ..........
a. Maladie .....................c.ccoeniiniinnnnn,
i. Garantie d'emploi .........ceeeneee.
ii. Indemnisation de la maladie .........cccccvvvriiiinnne
b. Accident du travail et maladie professionnelle ..
i. Garantie d'@mMPploi .....ccooveveeiieiie e
ii. Indemnisation .....
c. Maternité et adoption .
[ Y=o [0 TotafoT o e B oL 1T Yo PP O T TP TP TP U SO U PO PP TT TP PRPPTOON
ii. INdemMnisation dU CONGE A8 MALEIMILE .......ciiiiiiii ettt et b bttt et b et e be ke £t e s e e st e s b et e nbe e bt eh e e bt e R e et e b e b e e b e e bt e b b e st et et e e be ek e e b e eneene et e nbenbeates
iii. Evolution de la rémunération au retour du congé de maternité ou d'adOPLION .....ciiieiiiiiiiii et sr e beese e e s b e be ek s haeaesbaabaebeesenns
iv. Congé de paternité et d'aCCURII @ I'BNTANT ......o ittt b ettt aefh b e nb 4 e 4 Ee e R E et 2R £ e e eae b e ekt e b2 e s b e st e b e ke ebe st e e bt eneane et daeeas
X. Retraite complémentaire, Prévoyance et frais d@ SANTE ... .............cciiiiiiiiiiiiii e et e ettt bt e st e et e e bt e b e e b et e be e be e be e b e e b e e st e st e b nbeebeebeareares
. REtraite COMPIBMENTAIIE .................ccccoiii it ittt b ettt b b skt E bbb ek bbb e R e e bt b E A b oAb e E b s e h e b b s e E bbb b ek bbb bttt et
i. Institutions deretraite complémentaire ....
ii. Cotisations




b. Régime de prévoyance
i. Institutions de prévoyance
ii. Bénéficiaires
iii. Garanties
iv. Cotisations
v. Maintien des garanties aprés rupture du contrat de travail : la portabilité ..

c. Régime complémentaire de remboursement de frais de santé ...........
i. Organisme assureur .
ii. Bénéficiaires .........
iii. Prestations .
iv. Cotisations ....

XI. Rupture du contrat

a. Préavis de démission et de licenciement ...
i. Durée du préavis de démission ou de licenciement
ii. Heures de liberté pour recherche d'emploi .....

b. Indemnité de licenciement .........
i. Salariés non cadres ........c.ccc......
ii. Disposition particuliére pour les cadres ....
iii. Disposition particuliere en cas de licenciement économique

c. Retraite
i. Départ a la retraite ...
ii. Mise a la retraite




Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires a la
suite du terme « signataire ».

En application de I'article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessitent pas la mise
en place d'un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique
pour sa mise en ceuvre. Chaque accord ou avenant s’applique quel que soit
I'effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

|. Signataires

a. Organisations patronales

SNARR

Lettre d’adhésion du 13 novembre 2017 de I'organisation « Alimentation &
Tendances » a la Convention Collective de la Restauration Rapide du 18 mars
1988 ainsi qu'a I'ensemble de ses avenants et accords annexes

b. Syndicats de salariés

FGTA-FO

Fédération des services CFDT

INOVA CFE-CGC

Syndicat national CFDT hétellerie

CGT

Fédération des commerces et des services UNSA

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective s'applique & I'ensemble des employeurs et des
salariés travaillant :

. d'une part, dans des entreprises d'alimentation et de restauration rapide,
relevant du code NAF 55.3 B et ayant pour vocation de vendre
exclusivement au comptoir des aliments et des boissons présentés dans des
conditionnements jetables, que I'on peut consommer sur place ou emporter ;

- d'autre part, dans des entreprises dont I'activité principale consiste a vendre
au comptoir des aliments et des boissons présentés dans des
conditionnements jetables et/ou a fabriquer ou pré-cuisiner, en vue de leur
livraison immédiate, un certain nombre de plats culinaires destinés a la
consommation a domicile.

b. Champ d'application territorial
France métropolitaine et DOM.

Ill. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail

Lors de toute embauche, le salarié recoit de son employeur un contrat écrit
mentionnant :

- I'emploi occupé

- la durée du travail

- le salaire horaire et mensuel

- la.durée de la période d'essai.

b. Période d'essai

Les partenaires sociaux-actualisent, via I'avenant du 30 novembre 2022,
réactualisent les dispositions relatives a la Période d’essai comme détaillé ci-
dessous :

Conformément aux dispositions du code du travail, I'avenant du 30 novembre
2022 s'applique en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, & Mayotte, a La
Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon,
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dans un délai de 6 mois & compter de sa date d'entrée en vigueur soit le 30
mai 2023. En revanche, le présent avenant ne peut s’appliquer a Wallis-e-
-Futuna et & la Polynésie francaise dans lesquelles s’'applique le régime de
spécialité Iégislative.

La période d'essai se décompte en jours calendaires.

En cas d’embauche dans les 3 mois suivant I'issue d’'un stage intégré a un
cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d’études, la durée de ce
stage est déduite de la période d’essai, sans réduire cette derniere de plus de
la moitié.

Si I'embauche concerne un emploi en lien avec les activités du stagiaire, la
durée du stage est déduite intégralement.

Sauf si elle est due a I'employeur, toute suspension du contrat de travail
pendant la période d’'essai entraine une prolongation de la période d'essai
équivalente a la durée de la suspension.

i. Durée de la période d'essai
¢ Pour les contrats a durée déterminée

Les partenaires sociaux, via I'avenant du 30 novembre 2022 non étendu, en
vigueur le 30 novembre 2022, quel que soit I'effectif, signataires : SYNOFDES,
SYCFI et Les acteurs de la Compétences rappellent le dispositif |égal pour les
CDD:

- 1 jour par semaine, dans la limite de 2 semaines pour un contrat d'une durée
initiale de 6 mois ou moins ;
- 1 mois pour un contrat d’'une durée initiale de plus de 6 mois.

O Pour les contrats a durée indéterminée - CDI

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus applicables depuis le 1* juillet 2009 (en application de la
Loi n° 2008 du 25 juin 2008) et sachant qu'a ce jour aucun accord de branche
autorise son renouvellement, il convient de faire application des dispositions
légales :

Durée maximale de -
. . . , . |Renouvellement de la période
Catégorie la période d’essai , .
. d’essai
*
Ouvriers et employés 2 mois Période d’essai non
. renouvelable
Agents de maitrise et .
. 3 mois (aucun accord de branche
techniciens Y .
étendu ne prévoyant cette
Cadres 4 mois possibilité)

(*) La période d’essai doit étre expressément stipulée dans la lettre
d’engagement ou le contrat de travail.

En cas d’embauche dans I'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d'études, la
durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour
effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif
prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est
effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été
confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la
période d’'essai.

Les partenaires sociaux, via I'avenant du 30 novembre 2022 non étendu, en
vigueur le 30 novembre 2022, quel que soit I'effectif, signataires : SYNOFDES,
SYCFI et Les acteurs de la Compétences définissent le dispositif suivant pour
les CDD :

- 2 mois pour les employés ;
- 3 mois pour les techniciens / agents de maitrise ;
- 4 mois pour les cadres.

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Etant plus favorables que ceux prévus par la présente convention collective, il
convient d'appliquer les délais de prévenance légaux, a savoir :

Délai de prévenance en cas de rupture pendant

Temps de présence I'essai
dans I'entreprise Rupture a l'initiative de | Rupture a I'initiative
I'employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures
> 1 mois 2 semaines 48 heures
> 3 mois 1 mois

Les partenaires sociaux, via I'avenant du 30 novembre 2022 non étendu, en
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