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Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987.
Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.

Signataires

Organisations patronales
La fédération nationale des chambres syndicales des horlogers, bijoutiers, joailliers, orfèvres, détaillants et artisans de France, Le
syndicat Saint-Eloi, syndicat national des horlogers, bijoutiers, joailliers, orfèvres et spécialistes des arts de la table.

Organisations de salariés La C.F.D.T., fédération des services ; La C.F.T.C., F.E.C.T.A.M. ; La C.G.C., F.I.P.A. / C.C.S..

Organisations adhérentes
La fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004
(BO CC 2005-22).

Chapitre Ier : Conditions générales d'application de la convention
collective

Objet et champ d'application

Article 1er

En vigueur étendu

La présente convention collective règle les rapports entre les employeurs et
tous les salariés des magasins de vente au détail de l'horlogerie, bijouterie,
joaillerie et orfèvrerie, indépendamment de leur profession ou de la nature
du contrat de travail qui les lie à l'entreprise, à l'exclusion des voyageurs
représentants et placiers.

Son champ d'intervention géographique est le territoire national.

Le champ d'application de la convention collective nationale des commerces
de détail de l'horlogerie-bijouterie couvre les entreprises et les
établissements dont l'activité réelle et principale est désignée aux alinéas
suivants :

- les commerces de détail de l'horlogerie, bijouterie, joaillerie, orfèvrerie ;

- les commerces de détail et de réparation dans les activités ci-dessus
mentionnées ;

- tout commerce de vente incluant les activités de réparation et de
fabrication lorsque celles-ci sont accessoires en horlogerie, bijouterie,
joaillerie, orfèvrerie et accessoires.

L'activité réelle et principale exercée entraîne, en principe, le classement de
ces entreprises dans les rubriques NAF.

Le code NAF attribuée par l'INSEE à l'employeur, et que celui-ci est tenu de
mentionner sur le bulletin de paye, constitue uniquement une présomption
de classement. Par suite, il incombe à l'employeur de justifier qu'il n'entre
pas dans le présent champ d'application en raison de l'activité réelle et
principale exercée par lui, laquelle constitue le critère de classement.

Le code NAF indiqué ci-dessous entre dans le champ d'application de la
convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie-
bijouterie et activités qui s'y rattachent :

4777Z. - Commerce de détail d'articles d'horlogerie et de bijouterie en
magasin spécialisé.

Durée - Dépôt - Dénonciation

Article 2

En vigueur étendu

La convention collective est conclue pour une durée indéterminée. Elle est
applicable à partir du 1er janvier 1988. Elle est déposée, dès sa conclusion,
en 5 exemplaires auprès de la direction départementale du travail de Paris.

La convention pourra être dénoncée à toute époque, avec un préavis de 3
mois. La dénonciation faite par lettre recommandée avec accusé de
réception, par l'une des parties contractantes, devra être portée à la
connaissance de chacune des organisations signataires et sera effectuée
selon les mêmes modalités que le dépôt légal.

Les négociations s'engageront un mois après la signification de la
dénonciation.

Toutefois, les parties signataires conviennent que si la demande de
dénonciation de la convention avait pour effet de déclencher l'ouverture de
négociations entre le 1er mai et le 15 juin, et entre le 15 novembre et le 31
décembre, celles-ci seraient reportées à l'issue de chacune de ces deux
périodes.

En cas de dénonciation, la convention continuera de produire effet jusqu'à
l'entrée en vigueur de la convention qui lui est substituée ou, à défaut,
pendant une durée de 18 mois à compter de l'expiration du délai de préavis.

Révision

Article 3

En vigueur étendu

La convention pourra faire l'objet d'une révision. Pour être recevable, cette
demande, par l'une des organisations syndicales signataires, devra être
signifiée aux autres parties avec un préavis de 3 mois, par lettre
recommandée avec accusé de réception ou contre reçu. Elle devra être
accompagnée d'un projet de modification.

Les négociations s'engageront 1 mois après l'expiration du préavis de la
demande de révision.

En tout état de cause, la présente convention restera en vigueur jusqu'à la
mise en application de celle qui lui sera substituée à la suite de la révision.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux demandes
relatives aux salaires qui peuvent faire l'objet d'une révision à tout moment à
l'initiative de la partie la plus diligente.

Toutefois, les parties signataires conviennent que si la demande de révision
de la convention avait pour effet de déclencher l'ouverture de négociations
entre le 1er mai et le 15 juin, et entre le 15 novembre et le 31 décembre,
celles-ci seraient reportées à l'issue de chacune de ces deux périodes.

Si la procédure de révision conduit à un accord modificatif, la convention,
dans sa nouvelle rédaction, sera déposée dans les conditions définies au
premier alinéa de l'article 2 de la présente convention.

Adhésion à la convention

Article 4

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions légales en vigueur au jour de la signature du
présent avenant, toute organisation syndicale de salariés représentatives au
niveau de la branche du commerce de détail de l'horlogerie-bijouterie ainsi
que toute organisation d'employeur représentatives au niveau de la branche
du commerce de détail de l'horlogerie-bijouterie, qui n'est pas partie à la
présente convention, pourra y adhérer ultérieurement. Cette adhésion sera
notifiée aux parties signataires de la convention et prendra effet
conformément au 1er alinéa de l'article 2 de la présente convention.

Extension de la convention

Article 5

En vigueur étendu

Les parties signataires sont d'accord pour demander l'extension de la
présente convention, annexes et avenants, conformément aux dispositions
légales en vigueur au jour de la signature du présent avenant.

Mise en oeuvre du régime

Article 5-Bis

En vigueur étendu

Les entreprises entrant dans le champ d'application de la présente
convention sont tenues d'affilier leur personnel au groupement national de
prévoyance de l'institution nationale de prévoyance collective (GNP/INPC),
institution agréée par arrêté du ministère des affaires sociales et de l'emploi,
en date du 26 mars 1987.

Les entreprises qui auraient conclu un contrat de prévoyance avant la date
de signature de la convention collective nationale pourront maintenir leur
adhésion au régime antérieur à condition de faire bénéficier leurs salariés de
garanties au moins équivalentes.

Avantages acquis

Article 6

En vigueur étendu

Conformément à la législation en vigueur, la présente convention ne peut
être l'occasion d'une réduction des avantages acquis.

Chapitre II : Droit syndical et institutions représentatives du personnel

Liberté d'opinion et liberté syndicale

Article 1er

En vigueur étendu

Les parties réaffirment que l'exercice du droit syndical est reconnu dans
toutes les entreprises dans le respect des droits et des libertés garantis par
la constitution et par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur, en particulier de la liberté individuelle du travail (L. 2141-4 du code
du travail).

Les parties reconnaissent à chacun la liberté d'opinion ainsi que le droit pour
les employeurs comme pour les travailleurs d'adhérer librement ou de ne
pas adhérer à un syndicat professionnel de son choix.

Les employeurs s'interdisent de prendre en considération l'appartenance ou
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Theme Titre Article Page

Accident du
travail

Incidence de la maladie sur le contrat de travail (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie
bijouterie du 17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 27 5

Incidence de la maladie sur le contrat de travail (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie
bijouterie du 17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 27 5

Indemnisation directe par l'employeur (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du
17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 29 5

Arrêt de travail,
Maladie

Incidence de la maladie sur le contrat de travail (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie
bijouterie du 17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 27 5

Indemnisation directe par l'employeur (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du
17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 29 5

Champ
d'application

Champ d'application (Accord du 24 octobre 2007 relatif à l'épargne salariale) Article 1 41

Chapitre Ier Champ de l'accord (Accord du 20 mars 2008 relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes)

149

Entreprise sortant du champ d'application de l'accord (Accord du 24 octobre 2007 relatif à l'épargne salariale) Article 5 41

Objet et champ d'application (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17
décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 1 1

Chômage partiel

A. Modulation de la durée hebdomadaire du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de
l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

7

Mise en place du dispositif d'activité partielle de longue durée au sein de l'entreprise en application des présentes
dispositions conventionnelles (Accord du 18 novembre 2020 relatif au dispositif d'activité partielle de longue durée
(APLD))

Article 2 126

Organisation du temps de travail (Accord du 27 avril 1999 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail) Article 4 20

Congés annuels
Congés payés (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987.
Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 42 8

Congés
exceptionnels

Congés pour événements familiaux (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du
17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 44 8

Démission
Préavis (Avenant n° 36 du 2 mars 2017 relatif à la rupture du contrat de travail (art. 23.1)) Article 1er 102

Rupture du contrat de travail (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17
décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 23 3

Frais de santé Annexes (Accord du 16 décembre 2015 relatif au remboursement des frais de santé) 87

Harcèlement

Annexes (Accord du 10 juillet 2020 relatif à la prévention des violences sexuelles et sexistes au travail) 125

Définition des violences sexuelles et sexistes au travail (Accord du 10 juillet 2020 relatif à la prévention des violences
sexuelles et sexistes au travail)

Article 2 123

L'affichage obligatoire en entreprise : dispositif de prévention (Accord du 10 juillet 2020 relatif à la prévention des
violences sexuelles et sexistes au travail)

Article 3 123

Les acteurs de la prévention et de la lutte (Accord du 10 juillet 2020 relatif à la prévention des violences sexuelles et
sexistes au travail)

Article 4 123

Préambule (Accord du 10 juillet 2020 relatif à la prévention des violences sexuelles et sexistes au travail) 123

Maternité,
Adoption

Chapitre VI Maternité (Accord du 20 mars 2008 relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes) 150

Congés pour événements familiaux (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du
17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 44 8

Congés pour événements familiaux (Avenant n° 39 du 23 février 2018 relatif à l'article 44 portant sur les autorisations
d'absence pour événements familiaux)

Article 1er 104

Répartition entre les bénéficiaires (Accord du 24 octobre 2007 relatif à l'épargne salariale) Article 16 43

Travail des femmes enceintes ou allaitant (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie
bijouterie du 17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 45 9

Période d'essai

Contrat de travail (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987.
Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 20 3

Période d'essai (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987.
Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 18 3

Période d'essai - Engagement (Avenant cadres Convention collective nationale du 17 décembre 1987) Article 3 12

Promotion (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987.
Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 33 6

Préavis en cas
de rupture du
contrat de travail

Préavis (Avenant n° 36 du 2 mars 2017 relatif à la rupture du contrat de travail (art. 23.1)) Article 1er 102

Rupture du contrat de travail (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17
décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 23 3

Prime,
Gratification,
Treizieme mois

Avenant n° 17 du 20 mars 2008 relatif aux primes d'ancienneté (art. 37) (Avenant n° 17 du 20 mars 2008 relatif aux
primes d'ancienneté (art. 37))

Article 1 50

Avenant n° 18 du 20 mars 2008 relatif à la prime de fin d'année (art. 38) (Avenant n° 18 du 20 mars 2008 relatif à la
prime de fin d'année (art. 38))

Article 1 50

Compte épargne-temps (Accord du 27 avril 1999 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail) Article 9 21

Montant de la prime d'ancienneté et condition de versement (Avenant n° 35 du 2 mars 2017 relatif aux primes
d'ancienneté (art. 37))

Article 1er 102

Prime de fin d'année (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre
1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 38 6

Primes d'ancienneté (Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre
1987. Etendue par arrêté du 20 octobre 1988 JORF 28 octobre 1988.)

Article 37 6
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Date Texte Page

1987-12-17

Accord du 17 décembre 1987 relatif à la section professionnelle de prévoyance 15

Annexe II - Classification du personnel du commerce de l'horlogerie, bijouterie, orfèvrerie et arts de la table (convention collective
nationale du 17 décembre 1987)

13

Avenant cadres Convention collective nationale du 17 décembre 1987 12

Convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie bijouterie du 17 décembre 1987. Etendue par arrêté du 20 octobre
1988 JORF 28 octobre 1988.

1

1994-10-19 Avenant n° 5 du 19 octobre 1994 relatif à la formation professionnelle 16

1994-11-02
Avenant n° 7 du 2 novembre 1994 instituant une commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation du commerce de détail de
l'horlogerie-bijouterie et précisant ses conditions de fonctionnement

17

1997-02-05
Avenant n°9 du 5 février 1997 relatif au champ d'application 17

Avenant n° 10 du 5 février 1997 relatif à l'application dans la branche 'Commerce de détail de l'horlogerie-bijouterie de l'accord
interprofessionnel du 6 septembre 1995 et de l'accord paritaire sur l'assurance chômage du 19 décembre 1996

18

1999-04-27 Accord du 27 avril 1999 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail 19

2001-03-27 Accord-cadre du 27 mars 2001 relatif aux certificats de qualification professionnelle 22

2002-09-26
Accord du 26 septembre 2002 (1) relatif à la reconnaissance des certificats de qualification professionnelle 23

Avenant relatif au régime de prévoyance et modifiant l'article 30 de la convention Avenant n° 11 du 26 septembre 2002 37

2004-01-27 Avenant n° 12 du 27 janvier 2004 relatif à la prévoyance 38

2004-12-06
Adhésion par lettre de la fédération des commerces et des services UNSA à la convention collective nationale de l'horlogerie-bijouterie
(commerce de détail) Lettre d'adhésion du 6 décembre 2004

39

2005-11-24
Avenant portant révision du chapitre III bis ' Garantie de ressources maladie et régime de prévoyance ' Avenant n° 15 du 24 novembre
2005

39

2006-03-20 Avenant n° 16 du 20 mars 2006 relatif à la mise à la retraite 39

2006-12-12 Avenant à l'accord ARTT du 27 avril 1999 Avenant n° 1 du 12 décembre 2006 40

2007-09-07 Avenant n° 1 du 7 septembre 2007 à l'accord du 27 avril 1999 relatif à l'ARTT 40

2007-10-24 Accord du 24 octobre 2007 relatif à l'épargne salariale 41

2008-03-20

Accord du 20 mars 2008 relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 149

Avenant n° 2 du 20 mars 2008 à l'accord du 27 avril 1999 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail 49

Avenant n° 17 du 20 mars 2008 relatif aux primes d'ancienneté (art. 37) 50

Avenant n° 18 du 20 mars 2008 relatif à la prime de fin d'année (art. 38) 50

2008-09-30 Avenant n° 13 du 30 septembre 2008 relatif aux salaires (annexe III) 139

2009-02-13
Accord du 13 février 2009 relatif à la diversité 51

Accord du 13 février 2009 relatif au handicap 52

2009-12-11 Avenant n° 2 du 11 décembre 2009 à l'accord du 17 décembre 1987 relatif à la prévoyance 53

2010-06-15

Avenant « Salaires » n° 14 du 15 juin 2010 140

Avenant n° 19 du 15 juin 2010 relatif à l'indemnisation complémentaire à l'allocation journalière 53

Avenant n° 20 du 15 juin 2010 à la convention 54

2010-11-23
Arrêté du 16 novembre 2010 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective nationale du commerce de
détail de l'horlogerie-bijouterie (n° 1487)

JO-1

2010-11-26 Avenant n° 21 du 26 novembre 2010 relatif à la formation professionnelle 54

2011-04-13
Arrêté du 5 avril 2011 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission des conventions et accords du 15 mars
2011

JO-1

2011-09-23
Accord national professionnel du 23 septembre 2011 relatif au FORCO, OPCA des entreprises relevant des secteurs du commerce et de
la distribution

151

2011-12-05 Avenant n° 23 du 5 décembre 2011 relatif à la prise en charge de la professionnalisation 59

2012-01-03
Arrêté du 26 décembre 2011 portant extension d'un avenant à la convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie-
bijouterie (n° 1487)

JO-2

2012-01-17 Avenant n° 15 du 17 janvier 2012 relatif aux salaires pour l'année 2012 140

2012-04-04 Avenant n° 22 du 4 avril 2012 relatif à l'article 53 « Fonctionnement des instances paritaires » 59

2012-06-20
Arrêté du 12 juin 2012 portant extension d'un accord national professionnel conclu dans le secteur du travail des industries de la
maroquinerie, articles de voyage, chasse-sellerie, gainerie, bracelets en cuir

JO-3

2012-07-18

Arrêté du 5 juillet 2012 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective nationale du commerce de détail
de l'horlogerie-bijouterie (n° 1487)

JO-3

Arrêté du 5 juillet 2012 portant extension d'un avenant à la convention collective nationale du commerce de détail de l'horlogerie-
bijouterie (n° 1487)

JO-3

2012-11-12

Avenant « Salaires » n° 16 du 12 novembre 2012 141

Avenant n° 24 du 12 novembre 2012 à l'avenant n° 21 du 26 novembre 2010 relatif à la formation professionnelle 59

Avenant n° 25 du 12 novembre 2012 relatif à la prise en charge de la professionnalisation 60

Avenant n° 26 du 12 novembre 2012 relatif à la vacance d'emploi 60

2012-11-18
Arrêté du 11 octobre 2012 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission des conventions et accords du 21
septembre 2012

JO-3

2013-02-05 Avenant du 5 février 2013 à l'accord du 24 octobre 2007 relatif à l'épargne salariale 60

2013-04-03
Arrêté du 26 mars 2013 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission des conventions et accords du 28
février 2013

JO-4

2013-06-25 Avenant n° 28 du 25 juin 2013 relatif à la formation professionnelle 70

2013-10-11
Arrêté du 4 octobre 2013 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission des conventions et accords du 19
septembre 2013

JO-6

2013-10-15
Arrêté du 4 octobre 2013 portant extension d'un avenant à un accord conclu dans le cadre de la convention collective nationale du
commerce de détail de l'horlogerie-bijouterie (n° 1487)

JO-7
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Remarques

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable●

le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées, pour
les accords non étendus, le ou les organisations patronales signataires à la
suite du terme « signataire ».

En application de l’article L2261-23-1 du Code du travail, pour les entreprises
de moins de 50 salariés, les accords ou avenants ne nécessite pas la mise en
place d’un accord type proposé par la Branche ni d’adaptation spécifique pour
sa mise en œuvre. Chaque accords ou avenants s’appliquent quel que soit
l’effectif. En cas contraire, précisions seront indiquées.

I. Signataires

a. Organisations patronales

La fédération nationale des chambres syndicales des horlogers, bijoutiers,
joailliers, orfèvres, détaillants et artisans de France

Le syndicat Saint-Eloi, syndicat national des horlogers, bijoutiers, joailliers,
orfèvres et spécialistes des arts de la table.

b. Syndicats de salariés

La C.F.D.T., fédération des services

La C.F.T.C., F.E.C.T.A.M.

La C.G.C., F.I.P.A./C.C.S.

La fédération des commerces et des services UNSA (texte d’adhésion non
étendu)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective règle les rapports entre les employeurs et tous les
salariés, à l'exclusion des V.R.P., des entreprises ou établissements dont
l'activité réelle et principale est ainsi désignée :

les commerces de détail de l'horlogerie, bijouterie, joaillerie, orfèvrerie ;●

les commerces de détail et de réparation dans les activités ci-dessus●

mentionnées ;
tout commerce de vente incluant les activités de réparation et de fabrication●

lorsque celles-ci sont accessoires en horlogerie, bijouterie, joaillerie,
orfèvrerie et accessoires.

Il s’agit en principe des entreprises ayant les codes NAF (INSEE 1993)
suivants :

52.4 V : commerce de détail de l'horlogerie-bijouterie●

52.4 Z : commerce de détail de la bijouterie fantaisie (est visée dans cette●

rubrique exclusivement l'activité de vente des articles de bijouterie fantaisie).

La convention collective n'est pas applicable aux entreprises dont le code NAF
est 52.4 V ou 52.4 Z et qui, à la date de l'extension de la convention collective,
n'étaient pas adhérentes à l'un des syndicats signataires, mais rattachées
exclusivement à la Fédération BJOC, et qui appliquaient à cette date la
convention BJO dont la BJOC est signataire, cela aussi longtemps qu'elles
continueront à l'appliquer et sauf dénonciation de leur part ou des
organisations patronales ou de salariés signataires.

Les partenaires sociaux (avenant n° 40 du 20 mars 2019 étendu par l'arrêté du
2 juillet 2021, JORF du 14 juillet 2021, en vigueur le 1er août 2021, quel que
soit l'effectif) annulent le dispositif existant détaille ci-haut et le remplacent par
:

Le champ d’application de la CCN des commerces de détail de l’horlogerie-
bijouterie couvre les entreprises et les établissements dont l’activité réelle et
principale est désignée aux alinéas suivants :

Les commerces de détail de l’horlogerie, bijouterie, joaillerie, orfèvrerie ;●

Les commerces de détail et de réparation dans les activités ci-dessus●

mentionnées ;
Tout commerce de vente incluant les activités de réparation et de fabrication●

lorsque celles-ci sont accessoires en horlogerie, bijouterie, joaillerie,
orfèvrerie et accessoires.

L’activité réelle et principale exercée entraîne, en principe, le classement de
ces entreprises dans les rubriques NAF.

Le code NAF attribuée par l’I.N.S.E.E. à l’employeur et qui doit être mentionné
sur le bulletin de paye, constitue uniquement une présomption de classement.
L’employeur doit justifier qu’il n’entre pas dans le présent champ d’application
en raison de l’activité réelle et principale exercée par lui, laquelle constitue le
critère de classement.

Le Code NAF indiqué ci-dessous entre dans le champ d’application de la
convention collective nationale du commerce de détail de l’Horlogerie-
Bijouterie et activités qui s’y rattachent :

4777Z COMMERCE DE DETAIL D’ARTICLES D’HORLOGERIE ET DE●

BIJOUTERIE EN MAGASIN SPECIALISE

b. Champ d'application territorial

Ensemble du territoire national (y compris les DOM selon l’avenant non étendu
du 5 février 1997).

III. Contrat de travail - Essai

a. Test professionnel

Si l'employeur demande que soit effectué un test professionnel, le temps
passé à cette épreuve, ainsi que, le cas échéant, à des examens
psychotechniques, excédant 2 heures est payé au taux effectif de la catégorie,
dans la limite maximale d'une journée.

b. Contrat de travail

Tout engagement est confirmé par un contrat stipulant les conditions d'emploi
du salarié ; doivent obligatoirement y figurer :

le poste occupé,●

la classification et la qualification professionnelle,●

le salaire minimum garanti tel que défini par l'accord annexé à la présente●

convention,
la rémunération réelle mensuelle correspondant à l'horaire de travail effectif,●

le lieu de travail,●

la durée de travail,●

la durée de la période d'essai.●

Le contrat de travail peut, en outre, apporter des précisions concernant :

le descriptif du poste,●

les conditions de versement des rémunérations accessoires (gratifications,●

primes, etc.),
tout autre point que les parties souhaiteraient préciser, à condition de ne pas●

être en contradiction avec la convention collective nationale.

En cas de recours au CDD, les partenaires sociaux (accord n° 45 du 17 janvier
2020 étendu par l'arrêté du 18 décembre 2020, JORF du 24 décembre 2020,
en vigueur à compter du 24 décembre 2020, quel que soit l'effectif) précisent :

La durée maximale du CDD, pour les cas dans lesquels la législation en●

impose une, est fixée à 18 mois (incluant l’ensemble des éventuel(s)
renouvellement(s)).
Dans ce délai, le nombre maximum de renouvellements du CDD est fixé à 2.●

Dans le cas de l’anticipation de l’arrivée du salarié remplaçant ou bien du
report du terme du contrat du salarié remplaçant, ce nombre est fixé à 3.

Lorsque le CDD est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent
ou dont le contrat de travail est suspendu, il peut prendre effet de manière
anticipée, avant l’absence du salarié à remplacer afin de permettre une
passation de dossiers. La durée de chevauchement les contrats sera :

Pour une absence inférieure à 1 mois : jusqu’à 2 jours de travail effectif,●

durée portée à 3 jours de travail effectif en cas de remplacement d’un salarié
cadre ;
Pour une absence supérieure ou égale à 1 mois : jusqu’à 3 jours de travail●

effectif, durée portée à 5 jours de travail effectif pour le remplacement d’un
salarié cadre.

De même, pour faciliter le retour du salarié absent, l’entreprise peut de
reporter le terme du CDD de remplacement afin de mettre en place une
période de « passation », dans les limites suivantes, décomptées à partir du
retour effectif du salarié remplacé et en fonction de sa durée d’absence :

Pour une absence inférieure à 1 mois : jusqu’à 2 jours de travail effectif,●

durée portée à 3 jours de travail effectif en cas de remplacement d’un salarié
cadre ;
Pour une absence supérieure ou égale à 1 mois : jusqu’à 3 jours de travail,●

durée portée à 5 jours de travail pour le remplacement d’un salarié cadre.

Pour ce faire, l’entreprise doit, au préalable :

Informer par écrit le salarié remplaçant de sa volonté de reporter le terme du●

CDD (notamment sur le contrat, lettre remise en main propre contre
décharge, LRAR) ;
Obtenir l’accord express et écrit du salarié remplaçant.●


