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Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et
des sociétés de conseils du 15 décembre 1987.

Signataires

Chambre syndicale des sociétés d'études et de conseils (Syntec) devenue Fédération des syndicats des sociétés d'études et de
Organisations patronales |conseils (Syntec) par avenant n® 7 du 5 juillet 1991 ;
Chambre des ingénieurs-conseils de France (CICF)

CGC - ODERTES ;

Organisations de salariés CGT-FO-SNAT.

Organisations adhérentes

(BO CC 2005-13).

Fédération des employés, cadres, techniciens et agents de maitrise (FECTAM) le 3 janvier 1989 ;

Union nationale des professionnels de I'ordonnancement et de la coordination (UNAPOC.) le 22 décembre 1989.

Fédération des services CFDT par lettre en date du 30 janvier 1996 (BO conventions collectives 96-10).

SPECIS FECTAM-CFTC par lettre du 18 mai 2000 (BO CC 2000-27).

Fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004

Déclaration liminaire

En vigueur étendu

Les parties signataires le 15 décembre 1987 de la nouvelle convention
collective nationale des bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-
conseils et sociétés de conseils s'engagent a revoir d'un commun accord les
articles dont la rédaction devrait étre précisée eu égard notamment aux
dispositions Iégales en vigueur.

Préambule

Bureaux d'ingénieurs-conseils relevant des syndicats de la chambre
des ingénieurs-conseils de France

Préambule relatif aux bureaux d'ingénieurs-conseils relevant des
syndicats de la chambre des ingénieurs-conseils de France

En vigueur étendu

Les organisations contractantes reconnaissent que les bureaux d'études et
cabinets d'ingénieurs-conseils relevant des syndicats de la chambre des
ingénieurs-conseils de France, par leur structure et leur activité, comportent
pour ceux qui y travaillent des particularités communes a la plupart des
professions libérales.

La CICF étant membre de la confédération générale des petites et
moyennes entreprises est tenue par les accords interprofessionnels signés
par cet organisme et non par les accords signés par le Conseil national du
patronat francais dont elle ne fait pas partie.

Leur activité libérale, caractérisée en particulier par leur adhésion a la
chambre des ingénieurs-conseils de France et a I'Union nationale des
professions libérales, implique entre le ' patron ' et ses collaborateurs une
étroite solidarité, pour donner au client le service personnalisé qu'il en
attend.

La présente convention s'applique a tous les adhérents des syndicats
d'employeurs contractants quelle que soit la forme juridique sous laquelle ils
exercent leur activité.

Bureaux d'études, aux bureaux d'ingénieurs-conseils et aux sociétés
de conseil relevant de la fédération des syndicats des sociétés
d'études et de conseils

Préambule relatif aux bureaux d'études, aux bureaux d'ingénieurs-
conseils et aux sociétés de conseil relevant de la fédération des
syndicats des sociétés d'études et de conseils

En vigueur étendu
Modifié par avenant n° 7 du 5-7-1991 étendu par arrété du 2-1-1992 JORF 14-1-1992

Les organisations contractantes reconnaissent que les bureaux d'études, les
bureaux d'ingénieurs-conseils et les sociétés de conseils relevant de la
fédération des syndicats des sociétés d'études et de conseils (Syntec), par
leur structure comme par la nature de leur activité, présentent des
caractéristiques treés particulieres comportant pour ceux qui y travaillent a
quelque titre que ce soit des avantages et des risques qu'il s'agit d'équilibrer
aussi harmonieusement que possible.

Elles sont d'accord pour admettre :

- que le service de ces organismes n'a de sens et de justification que s'il
s'agit d'un service de trés haute qualité ;

- que chacun d'eux est essentiellement une équipe organisée et hiérarchisée
dontle dynamisme et I'efficacité sont liés & sa cohésion interne et a I'esprit
de coopération dont font preuve ceux qui la composent ;

- que la présente convention s'applique a tous les adhérents de la fédération
des syndicats, quelle que soit la forme juridique sous laquelle ils exercent
leur activité.
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Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils et
sociétés de conseils membres de la CICF et de Syntec

Préambule relatif aux bureaux d'études techniques, cabinets
d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils membres de la CICF et de
Syntec

En vigueur étendu

Les parties signataires déclarent que les sociétés relevant de la profession
de l'ingénierie et du conseil ont la particularité commune de prendre en
charge des interventions d'études et de réalisation trés diverses :

- dans leur ampleur : de quelques journées de travail a plusieurs années
d'activité pour des équipes complétes ;

- dans leur technicité, une méme intervention pouvant exiger des
spécialistes de profil pointu dans des disciplines variées ;

- dans leur localisation, la France entiére et le monde entier ;

- dans le temps, les dates de déroulement et la durée d'une intervention

étant variables et souvent susceptibles d'étre remises en cause.

et que, par conséquent, pour faire face a ces réalités dans les meilleures

conditions d'efficacité et de compétitivité, ces sociétés proposent pour

certains de leurs emplois des contrats spécifiant une mission d'intervention.
Personnels enquéteurs

Préambule relatif aux personnels enquéteurs

En vigueur étendu

L'activité des instituts de sondages présente un caractére tres particulier :
les variations de la répartition géographigue de la demande, tant en volume
qgu'en nature, les impératifs de souplesse et de rapidité qui sont
indispensables dans de nombreux cas, ne permettent pas a ces sociétés
d'assurer a I'ensemble de leurs enquéteurs une charge de travail réguliére et
constante au cours de I'année, eu égard de plus au fait gu'il est impératif
d'obtenir, pour des nécessités statistiques, des échantillons dispersés.

Compte tenu de ces particularités, trois statuts différents sont proposés : le
premier est intégré a la présente convention, les deux autres sont définis en
annexe.

Le premier est celui de chargés d'enquéte, titulaires d'un contrat a durée
indéterminée qui les place sous la subordination exclusive d'un employeur,
ces collaborateurs sont des salariés a plein temps qui doivent effectuer
toutes les enquétes qui leur sont demandées dans le cadre des régles
définies ci-aprés. lls relévent de la catégorie ETAM. Leur situation offre
simplement une originalité, qui tient au mode de calcul de leur rémunération
: celle-ci est variable puisqu'elle est fonction du nombre et de la nature des
enquétes accomplies. Elle est nécessairement supérieure ou égale a un
minimum mensuel.

Le deuxiéme est un statut de chargés d'enquéte a garantie annuelle. Il s'agit
de personnes engagées en vue d'une activité discontinue. La situation de
ces enquéteurs se distingue de celle des chargés d'enquéte en ce gu'ils ne
s'engagent pas de maniére exclusive a I'égard d'un employeur : il ne leur est
pas interdit d'exercer d'autres activités ou la méme activité au profit d'un
autre organisme de sondage dans le cadre des regles définies en annexe.
Les contrats de travail des chargés d'enquéte sont soit a durée
indéterminée, soit & durée déterminée.

Le troisieme est celui d'enquéteurs vacataires. Ces derniers sont des

collaborateurs occasionnels qui ont la possibilité de refuser les enquétes qui
leur sont proposées.

brochure'n’s8048
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions Iégales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dép6t (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

A raison des spécificités de son domaine d’activités différents intervenants
opeérent sous divers statuts dont celui de :

- salariés (ETAM, Ingénieurs et cadres),
. Chargés d’Enquéte Intermittent a Garantie Annuelle (ci-aprés C.E.[.G.A.),
- Enquéteurs Vacataires (ci-aprés E.V).

Les dispositions qui suivent constituent un socle commun. Lorsqu’une
catégorie en sera exclue ou exclusivement concernée, mention expresse sera
faite.

Au fondement de l'article L2261-32 du code du travail, la ministre du travail
procede a la fusion des champs conventionnels :

- de la CCN des associations agréées de surveillance de la qualité de l'air
(brochure 3306 IDCC 2230) qui est la CCN rattachée

- a cette CCN des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-
conseils et des sociétés de conseils (brochure 3018 IDCC 1486) qui est la
CCN de rattachement.

Les partenaires sociaux (avenant n° 46 du 16 juillet 2021 non étendu, effet le
1° jour du mois civil suivant la date de publication de 'arrété d’extension au
JORF, quel que soit I'effectif, signataires employeurs : SYNTEC et CINOV)
procédent a la révision de la CCN des bureaux d'études techniques, des
cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils.

Ces modifications qui se substituent aux prescriptions préexistantes sont
détaillées ci-apres. Elles prendront effet le 1° jour du mois civil suivant la date
de publication de 'arrété d’extension au JORF.

Les stipulations non visées par le présent avenant ainsi que les accords
thématiques actuellement annexés a la convention en vigueur a la date de
signature du présent avenant demeurent inchangés.

Les partenaires sociaux (accord du 15 juillet 2021 non étendu, effet & compter
du 1* aolt 2021, quel que soit I'effectif, signataires employeurs ATMO France
et CINOV), ensuite a la fusion de la CCN des associations agréées de
surveillance de la qualité de I'air (brochure 3306 IDCC 2230) qui est rattachée
a la CCN des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils
et des sociétés de conseils (brochure 3018 IDCC 1486) qui est la CCN de
rattachement définissent les dispositions applicables au personnel des
associations agréées de surveillance de la qualité de l'air :

- il était initialement prévu une période transitoire de 5 ans & compter du 24
ao(t 2019, pendant laquelle les dispositions de la CCN des associations
agréées de surveillance de la qualité de I'air restent applicables.

- avec cet accord du 15 juillet 2021 non étendu, a compter du 1¢ ao(t 2021,
I'ensemble des dispositions de la CCN des bureaux d'études techniques, des
cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486),
s’applique aux actuels et futurs salariés des associations et groupements
relevant du champ d’application hormis :

o lindemnité de licenciement,

= les congés payés de 6 semaines,

o les astreintes,

= l'indemnisation des accidents du travail ou maladies professionnelles,
= la contribution complémentaire.

Elles sont détaillées ci-apres.

Les salariés des entreprises relevant déja, au 15 juillet 2021, de la CCN des
bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des
sociétés de conseils (IDCC 1486) ne sont pas concernés par les stipulations
du présent accord.

Les partenaires sociaux ont par-ailleurs prévu une grille de concordance entre
la:classification de la CCN rattachée et la classification de la CCN des bureaux
d'études techniques.

|. Signataires

a. Organisations patronales
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Chambre syndicale des sociétés d'études et de conseils (Syntec) devenue
Fédération des syndicats des sociétés d'études et de conseils (Syntec)

Chambre des ingénieurs-conseils de France (C.I.C.F.)

Union nationale des professionnels de I'ordonnancement et de la coordination
(U.N.A.P.O.C.) (adhésion)

b. Syndicats de salariés

C.G.C.

C.G.T.-F.0./S.N.AT.

C.F.T.C. - F.E.C.T.A.M. (adhésion)
C.F.D.T. (adhésion)

SPECIS — FECTAM / C.F.T.C. (adhésion)

Fédération des commerces et des services UNSA (adhésion)

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

Cette convention collective (avenant n° 46 du 16 juillet 2021 non étendu, effet
le 1 jour du mois civil suivant la date de publication de I'arrété d’extension au
JORF, quel que soit I'effectif, signataires employeurs : SYNTEC et CINOV)
s’applique aux salariés des entreprises dont 'activité principale exercée est
I'ingénierie, les cabinets d’ingénieurs-conseils, les études et le conseil les
services numériques, I'événementiel et la traduction et I'interprétation. Les
codes APE (activité principalement exercée) correspondants, attribués par
'INSEE et n’ayant qu’une valeur indicative, sont les suivants :

Numérique

58.12Z : édition de répertoires et de fichiers d'adresses.

58.21Z : édition de jeux électroniques.

58.29A : édition de logiciels systéme et de réseau.

58.29B : édition de logiciels outils de développement et de langages.

58.29C : édition de logiciels applicatifs.

62.01Z : programmation informatique.

62.02A : conseil en systemes et logiciels informatiques.

62.02B : tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques.
62.03Z : gestion d'installations informatiques.

62.09Z : autres activités informatiques.

63.11Z : traitement de données, hébergement et activités connexes.

63.12Z : portails internet.

Ingénierie

71.12B : ingénierie, études techniques.

71.20B : analyses, essais et inspections techniques.

74.90B : activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses.

Conseil

70.21Z : conseil en relations publiques et communication.
70.22Z : conseil pour les affaires et autres conseils de gestion.
73.20Z : études de marché et sondages.

78.10Z : activités des agences de placement de main-d'ceuvre.

78.30Z : autre mise a disposition de ressources humaines.

Evénementiel

25.11Z7 : fabrication de structures métalliques et de parties de structures.
43.32C : agencement de lieux de vente.

68.20B :

68.32A : administration d'immeubles et autres biens immobiliers.

location de terrains et autres biens immobiliers.

82.30Z : organisation de foires, salons professionnels et congres.

90.04Z : gestion de salles de spectacles.

Traduction et interprétation

74.30Z : traduction et interprétation.

La Convention collective s'applique aux entreprises relevant notamment des
codes NAF (INSEE 2008) mentionnés ci-dessous et dont I'activité principale
est une activité d'ingénierie, de conseil, de services informatiques,. des

cabinets d'ingénieurs-conseils, des entreprises d'organisation de foires et
salons.

- Informatique :

58.21 Zp : Edition de jeux électroniques ;
brochure n° 3018



