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Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004

Signataires

La fédération nationale de I'nabillement, nouveauté et accessoires;
Organisations patronales |La chambre syndicale nationale des détaillants en lingerie;
La chambre syndicale des chemisiers habilleurs de France.

Le syndicat national des cadres SNCCD-CGC;

Q&I P de salaries La fédération services, commerce, crédit CFDT;

La fédération des employés, cadres, techniciens et agents de maitrise FECTAM-CFTC;

La fédération des employés et cadres CGT-Force ouvriére;

(BO CC 2005-22).

Fédération nationale des commerces textiles de détail, 3 février 1998.
Organisations adhérentes|Fédération des commerces et des services UNSA, 21, rue Jules-Ferry, 93177 Bagnolet Cedex, par lettre du 6 décembre 2004

Chapitre ler : Dispositions générales
I. - Objet et durée
Article ler
En vigueur étendu

La présente convention regle sur I'ensemble du territoire national frangais
les rapports entre les employeurs et salariés des entreprises de vente au
détail d'habillement et articles textiles.

Les partenaires sociaux tirent les conséquences de l'article 26 de la loi n°
2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels et précisent que le
champ d'application de la convention collective inclut la Guadeloupe, la
Guyane, la Martinique, & Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-
Martin et Saint-Pierre-et-Miguelon.

Les entreprises visées sont celles qui ressortissent aux rubriques :
- 47.51Z - commerce de détail de textiles en magasin spécialisé ;

- 47.71Z - commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé, a
I'exclusion de la fourrure ;

- partie du 47.53Z - partie du commerce de détail de tapis, moquettes, et
revétement de murs et de sols en magasin spécialisé concernant le
commerce de détail des rideaux et de voilages, de la nomenclature des
activités francaises (NAF) applicable depuis le ler janvier 2008 (NAF rév. 2)
et qui exploitent moins de cing fonds de commerce. Le code NAF n'est
déterminant que s'il correspond a l'activité réelle de I'entreprise ou de
I'établissement.

N'entrent pas dans le champ d'application les entreprises a succursales,
c'est-a-dire les entreprises ou groupes d'établissements commerciaux
placés sous une direction centrale commune qui exploitent, suivant les
mémes méthodes de gestion commerciales et comptables, au moins cing
fonds de commerce de vente au détail de I'habillement situés dans les lieux
divers.

Il est précisé que les entreprises exploitant plus de quatre fonds de
commerce, mais qui ne répondent pas a la définition ci-dessus des maisons
a succursales, entrent bien dans le champ d'application de la présente
convention.

Ne sont pas couvertes par la présente convention les entreprises
spécialisées dans le commerce des articles de sport et équipements de
loisirs, classées sous le code NAF 47.64Z - par convention, les vétements
de sport s'ajoutent aux articles de sport dans le calcul de la spécialisation.

Certaines clauses s'appliquant uniguement au personnel d'encadrement font
I'objet d'un chapitre particulier.

Article ler-Bis

En vigueur étendu

Crée par Avenant du 17-6-2004 en vigueur le 1er jour du mois suivant I'extension BOCC
2004-37 étendu par arrété du 8-12-2004 JORF 26-12-2004.
Les signataires de la présente convention collective nationale décident que
les accords d'entreprise ou d'établissements ne pourront prévoir des
dispositions dérogeant a celles contenues dans la présente convention, sauf
si ceux-ci comportent des dispositions et des clauses plus favorables aux
salariés.

Article 2
En vigueur étendu

Crée par Avenant du 17-6-2004 en vigueur le 1er jour du mois suivant I'extension BOCC
2004-37 étendu par arrété du 8-12-2004 JORF 26-12-2004.

La présente convention régie par les articles L. 131 et suivants du livre ler
du code du travail est conclue pour une durée indéterminée.

Elle prendra effet & compter du ler novembre 1987.

Elle pourra étre dénoncée avec un préavis de 3 mois par l'une ou l'autre des
parties signataires au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de
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réception, portée a la connaissance des autres signataires ainsi que de la
direction départementale du travail et de I'emploi et précisant les motifs de
cette dénonciation. Les pourparlers commenceront au plus tard dans les 2
mois suivant la lettre de demande de dénonciation.

En tout état de cause, la présente convention restera en vigueur jusqu'a la
conclusion d'une nouvelle convention qui devra intervenir dans un délai de 3
ans.

(Inchangé)
Il - Révision
Article 3

En vigueur étendu

Crée par Avenant du 17-6-2004 en vigueur le 1er jour du mois suivant I'extension BOCC
2004-37 étendu par arrété du 8-12-2004 JORF 26-12-2004.

La présente convention pourra également faire I'objet de demandes de
révision sans qu'elle soit dénoncée dans son ensemble.

(Inchangé)

Article 4
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 17-6-2004 en vigueur le 1er jour du mois suivant |'extension BOCC
2004-37 étendu par arrété du 8-12-2004 JORF 26-12-2004.

La partie demandant une révision devra aviser chacune des autres parties
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception et en y
joignant un projet de modification.

Les pourparlers commenceront au plus tard dans les 2 mois suivant la lettre
de demande de modification. En cas de demande de révision, les
dispositions de la présente convention resteront en vigueur jusqu'a I'accord
des parties.

Si la procédure de révision aboutit, la convention collective nationale révisée
est applicable dans sa nouvelle rédaction & compter du premier jour du mois
suivant la publication de l'arrété d'extension au Journal officiel.

Article 5
En vigueur étendu

Crée par Avenant du 17-6-2004 en vigueur le 1er jour du mois suivant I'extension BOCC
2004-37 étendu par arrété du 8-12-2004 JORF 26-12-2004.

Les dispositions précédentes de révision ne sont pas applicables aux
révisions relatives aux salaires qui feront I'objet, a la demande de la partie la
plus diligente, d'une négociation au moins une fois par an entre les parties.

(Inchangé)

Avantages acquis. - Avenants régionaux ou départementaux
Article 6
En vigueur étendu

Crée par Avenant du 17-6-2004 en vigueur le 1er jour du mois suivant I'extension BOCC
2004-37 étendu par arrété du 8-12-2004 JORF 26-12-2004.

La présente convention et ses avenants ne peuvent étre en aucun cas,
I'occasion d'une réduction des avantages individuels ou collectifs acquis a la
date de la signature de la présente convention.

Des avenants régionaux ou départementaux pourront compléter la présente
convention collective ou certaines de ses dispositions en fonction des
habitudes ou usages particuliers a une région ou a un département.

Toutefois, les accords régionaux ou départementaux conclus ne pourront en
aucun cas, étre inférieurs a la présente convention collective nationale.

Les négociations des avenants régionaux ou départementaux devront étre
effectuées conformément a l'article L. 133-1 du code du travail.

(Inchangé)

11l - Droit syndical
Article 7

brochure'n%B82441



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme Titre Article |Page
Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25 1
A . Article 28 83
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)
Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25 .
A ol L Article 28 83
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)
Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25 .
A L Article 28 83
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)
Accident du-travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25 )
B 4 L Article 28 83
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)
Accident du Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25 ]
; AN L Article 28 83
travail novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)
Maladie (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 25 novembre Article 27 83

1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Maladie (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles
1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Maladie (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles texti
1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Maladie (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles texti
1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Arrét de travail,
Maladie

Champ
d'applica

Congés
annuels

OB gisoc

(Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 2~
révisée par avenant du 17 juin 2004)

(Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 2°
révisée par avenant du 17 juin 2004)

(Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 2~
révisée par avenant du 17 juin 2004)

(Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textiles du 2-
révisée par avenant du 17 juin 2004)

Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des a
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des a
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des a
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Accident du travail (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des a
novembre 1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Maladie (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles tex

1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)

Maladie (Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des article
1987, révisée par avenant du 17 juin 2004)



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Date

Texte

Page

1987-11-01

Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et des articles textilesdu 25 novembre 1987, révisée par avenant
du 17 juin 2004

1987-11-25

Rectificatif et dénonciations d'accords départementaux

23

1989-10-13

Avenant du 13 octobre 1989 relatif aux dispositions particulieres au Calvados

14

1991-04-25

Avenant départemental Corréze, Annexe | Classification des emplois Avenant du 25 avril 1991

19

Avenant départemental Corréze du 25 avril 1991

15

1992-04-13

Avenant régional Haute-Normandie, Classification des emplois Avenant du 13 avril 1992

14

1993-03-23

Accord du 23 mars 1993 relatif au fonds d'assurance formation 'AFOSCI'

20

1996-04-23

Accord du 23 avril 1996 portant création d'une commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle

21

Accord du 23 avril 1996 relatif a la prise en charge des frais consécutifs au fonctionnement de la négociation collective et des instances

1999-04-21

Avenant n° 13 du 21 avril 1999 a I'accord du 23 avril 1996 relatif a la collecte des fonds pour la négociation et les instances paritaires

1999-05-04

Accord du 4 mai 1999 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail

2000-03-16

Avenant n° 1 du 16 mars 2000 relatif & 'ARTT (heures supplémentaires et complémentaires)

Avenant n° 3 du 16 mars 2000 a I'accord du 23 avril 1996 relatif au financement de la négociation collec

2000-09-22

Avenant n° 13 du 22 septembre 2000 relatif aux rémunérations minima et primes d'ancienneté

2001-06-05

Avenant n° 2 du 5 juin 2001 relatif a I'accord ARTT du 4 mai 1999

2004-06-17

Avenant du 17 juin 2004 portant révision de la convention

2004-11-23

Avenant du 23 novembre 2004 relatif a la mise a la retraite a partir de 60 ans

2004-12-06

Adhésion par lettre de la fédération des commerces et des services UNSA a la convention collective nat
I'habillement et des articles textiles Lettre d'adhésion du 6 décembre 2004

2005-12-14

Avenant a I'accord du 23 avril 1996 relatif au fonctionnement de la négociation collective et des instance
décembre 2005

2006-01-31

Avenant n° 15 du 31 janvier 2006 relatif aux salaires

2006-10-12

Accord du 12 octobre 2006 relatif aux classifications

2007-11-26

Avenant du 26 novembre 2007 & l'accord du 17 juin 2004 relatif & la révision de la convention collective

Avenant n° 3 du 26 novembre 2007 & I'accord du 4 mai 1999 relatif & I'aménagement et a la réduction dt

Avenant n° 16 du 26 novembre 2007 a I'annexe Il relative aux salaires (1)

2008-12-15

Avenant du 15 décembre 2008 a l'accord du 17 juin 2004 portant révision de la convention

2009-01-28

Accord du 28 janvier 2009 relatif a I'égalité professionnelle et salariale

2009-03-24

Avenant « Salaires » n° 17 du 24 mars 2009

2009-09-15

Avenant du 15 septembre 2009 relatif a la période d'essai et a l'indemnité de licenciement

2010-03-16

Avenant du 16 mars 2010 a l'accord du 17 juin 2004 portant révision de la convention

2010-04-27

2010-10-26

2010-11-23)

2010-12-

2011-02-

2011-05-

2011-07-

2012-02-
2012-08-

2012-10-

2012-12-

2013-06-

2013-10-

2014-01-

2015-04-

2015-10-

2016-04-

2016-07-

2017-03-

2017-05-

2017-06-

Ohldedisoc

Arrété du 16 avril 2010 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale du commert
articles textiles (n° 1483)

Arrété du 18 octobre 2010 portant extension d'un avenant a un accord conclu dans le cadre d

22
27



Convention Collective

HABILLEMENT (COMMERCE DE DETAIL)

IDCC 1483 Brochure 3241

SYNTHESE

25/11/2022

Articles textiles, magasins de vétements, detaillant, commerce de
rideaux, de voilages et articles menagers divers en matiere textile

Agrément

Legifrance

ClegiSocial 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
. OrganiSation(s) PAIONQAIE(S) ... i ittt e 1h et s e sk b e o kE e ettt ekt e e aeeebe e eh e e e R e e e R e £ eE e e AR e e AR e e eR e £ AR e e AR R e AR RS e R e e AR e e AR R e eR R e eRe e eRe e e R e e e RE e e Re e aRe e aRe e nrennes

D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes

o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes

b. Champ d'apPliCAtion TEITIEONIAN ..............cc.....ccooiiiiii itttk ettt ettt et e e e bt et e e st e e s bt e h e e st e e s bt e A bt oAbt et e e Rkt e ke ekt e bt e s bt e bt e bt et e e bt et e e et e e beenbeents

HE CoNErat de travail = ESSAI ......ccociiiiii i bbb E bbb e b L e LR R
@ CONEFAt d@ TrAVAIL .................ccooiiii oL Lo b e e bt b e oo b e e b e e b e e AR e oAb e e b e e bt e E b e e Eae e EE e bt e nEe e ebe e be bt e AR e e s e eRR ket ene e

I. DISPOSILIONS GENEIAIES ....uviitieeii ittt ettt sttt ettt b st e b e s bt sbe bt e st e seas e ke Ab e £E 24 Heehees e e st e ebe e okt e 4 e ahe a4 e e H e e s £t oAb e b4 ebd e s £ o8 £ e st e b e ebe e heeb L eb e eh e e st entenbenbeebeebeeneaneanes

ii. CONtrat de travail @ TEMPS PATIEI ....iivueriiiii it ittt etttk et eae et e e be b e b e e s e o b e e te et e e s s e s e st e b e e be ek e e b s es e e s s e s b e b e b e e b e e be e R e e st e s b e st e b e b e eb e e b e ese e st e s b e besbeebeebeateanee

D PEFIOAE A'@SS@I ..ottt ettt ettt btttk kAot b b ekt Re R £ oAb e b oAb e e ke Re R £ oA £ oA e oAt et eARe SR e SRS e R £ eE £ e R b e h e b e e bt e Re R £ e R e e Rt e R e e b eheeEeeReeRe e R e et et it

[ 0T i N T S vor PP PUPTTPRTPUTTRTRPPRRTPURT N Y ~» N 1 [STRORORY A

A o = LT Tok- 1 o T T T o PRSP PP
Qe EMIPIOYES ..........ocooivieiieiieii ettt ettt s et s e bbb e e bt e bt ekt e st e b e b e b e ek 44 £ 4 oAt e b e ek Ee R4 e R e e Rt e Rt oAb et bt eh e AR E 4R 4 e R R e 4ok ke AR e AR e e Rt e Rt e R e Lo nRe et e e b e e R e et e e benbeeteebenteare s
b. Personnel d'@NCAdIr@mENt ......................oouiiiiiiiiii iR e
1. AGENTES 08 MATETISE .. .iviitiitietietie ettt ettt et ettt e sttt e st e st e st e besbeeb e e b e e bt eb e a1 b e s s a4 e e b e eEe e bt o8 e e R e a8 b oAb e A b e o4 e e b e e E 4 eE £ a1 b et e Ab e b e A b e e E 4 e h e e Rt e s b e b e ebe e ke eb e et e ab e e st e bebenbenbenbean
TR Lo = PP S oo U ST
V. Salaires @ INUEMINILES ..ot ettt b bt b e st et e e st e b e ok e e b £ ek £ e E £ oAb e b e b e oh e E e 4 b £ e h e e s e e Rt e bt eE 44 E e e A b e bk e st e E e b e b e e bt e Rk e bt et et et e nbenbeanes
@, SAlAIIES MUNIMA ................oiiii ittt ettt et e ket e a bt e bt e s et eh e e eREe oAb e e R e £ oA e e oAb e oA R e 2R e e SRR e 4R R £ 4R R e e RE £ e AR e 4R R e 4R £ oA R e eR R e oA R e e R e e Rt e nbe e Reente e et ebeenre e e
i. Employés ...
ii. Personnel d'encadrement ..........ccccceeene
b. Salaires des jeunes de MOINS @ 18 @NS ...................ccuoiiiiiiiiii LR e bbb
C. PHIME d'A@NCIENNELE ...................coouiiiiiiiiieeee ettt etttk btk e ke h e s e bt e bt o4 e e bt e h e e H £ 4R b oAb e ke e bt ARt AR £ e R £ oAb e R e oAb e A Re AR £ e R e e Rt e R e e Rt b e b e e bt bt bt e e e ne e
IR = 0T o] V< OO OSSPSR PP TOTPPRTPRO
[T = Tl a T = Mo =T oot o =T o =T o | TP oS PR PRTPRPRTN
ii. Personnel de 1'arrondiSSEMENE d@ VAIENCIENNES .......oiiuiiiiiiitiiitie ittt sttt b et eesbe e s b b e e b b e s bb e sb e e ek b e e bt e ebe e eb e e eb e e e bt e abb e 4E e e es e nbe e et s e et b e e seeeheenbeenbeeaneas
Lo B =TT o T T o 1= PP PRSPPI
€. TraVaillEUIs @ AOMUCIIE ...................cccccuiiiiieiiie ettt ettt e s b e be e bt e bt e Rt e s b e b e b oo bt e R4 e £ £ e R e e s b e Rt e b oAb e e b4 e b2 e R e e R b oAbt eb e e b e e be e b e e b e e st et et e e benbe et e ebeeneenes
f. Remplacement temporaire (Personnel d'@NCAAIEMENT) ....................coui it e st e e et bt e E bt e e be e e bb e ab e e e b e e s be e e be e s
. TENUE VESHIMENTAITE ...............c..ooiiiiiiiee ettt ettt h ook e e ekt e b e oo bt ookt e ekt e b e oAbt oAb E ek e e ekt oAb £ e eh e e ek e e b e e Ah e oAb e e e b e e ebe e eb e e eh b e e beeebeenb b e abbeebeeabn et
V1. Temps de travail, FEPOS @1 CONGES ...........ccoiiiiiiiiiiii ettt b bbbt b b e b e bt b e b £ e b1 e b e b o8 e bt s £ e R e b8 b e st e Rt b st ekt b b bt ab et s b et e bbbt ene s
@ TE@MPS @ BrAVAII ...........ccooioieiiei ettt h ettt ea e e bt e e ALt hE e b Lo oA Rt R bt e oAb Lo AR R e e e R et e oAbt e e 1R b e e e R et e e R b et e R bt e e bt e e Rt e e n e e e e e ntre s
i. Modalités de mise en oeuvre de la RTT (2CCOTd dU 4 Mai 1999) .....eiiiiiiiiitiitiee ittt bbbt bt bt e bt e b e b et e e b e ekt e b e e s b e sbesb e b e b b £ e bbb e e b b e b et e
i1, HEUTIES SUPPIEMENETAINES ....viviitesiteietiitet etttk b ekt b ekt b stk bt b sk bbb e84 b E st ke st b b8 b e s e e bt b E €4 h 0 e bt e b e AR b e btk e e e b ettt eb ek n bt e bt ene
L = 4T o o =L o =Y PSSRSO
A L - NV T Sl [T T= T e L TP T OO TP PP P PP PPPPPPPPPPRIN
i. Dispositif dJactivité réduite pour le maintien €N @MPIOi (APLD) .....oiiuiiiieiie it sttt esie et e sttt e et e st e st e e beeeeeseeasbeaseeeseeasseasteesseesseeseeasbeeseeensaenneasbeensaeneatnen
D. REPOS 1 JOUIS FEIIBS ..........c.o.ooiiiiiiiiee ettt et b et h b btk E b h e e bt b e e ekt E bt b h e E e E oA £ bRt e b b8 ke e bbb e bbbt e e R bbb sttt
R oYU T30 =T o =PSRN
Lo o7 T - ST TSSO P TSP TO TSP PRSP
[T Ol a Lo =T o 1< PR RP TS PRPPRPS
T YU £ el o] g T 1= TSP PPN PSPPI PR PSPPI
VIl. Déplacements professionnels (Personnel d'@NCAAIrE@MENT) ..ottt b bbb bbbt bbbttt nren
VIII. Formation professionnelle ...................c.cccooiiiiniiii,
a. Opérateur de Compétences (OPCO) .....................
b. Le compte personnel de formation (CPF) ( ex DIF) ..
c. Les contrats de professionnalisation .......................
i. Duréedu contrat de professionnalisation ..
I, REMUNETALION ©.oviiiiiieiiciie it
d. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ................
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
1. DUFEE dE 12 PrO-A ..ottt bbbt bbb bbbttt
iii. Le tutorat ......cooooeiieinnne
€. LUENEIEtien ProfeSSIONNEI .................cccooiuiiiiiiiii ittt e e sttt e b bt e e s bt e ekt e ok e e e ek bt a4k bt e a1 s e e e bae e 4R E e 48R E b e 2 Ak b e oAk et e st e e an ket een b e e e e e e e b e e e nnae et
IX. Maladie, accident du travail, Mat@rnité ...ttt bbb e bbb e b b e b £ e h e e e et et bt e bt e bt e bt e bt et bbb bttt an
a. Maladie et accident du travail
i. EMPIOYES ..vovivieiiiiiiiiiiieiis
ii. Personnel d'encadrement ..
I 10T o 11 - J OO S PSPPSR SRR
X. Retraite complémentaire, prévoyance et frais d@ SANTE ................ccccoiiiiiiiiiiiii e et e et et et e et e b et et b e be b e e r et b et reateares
. RELraite COMPIBMENTAIIE .....................c.ccoci ittt et h e st st e e aeete o1t et e b et e e be e 4e e 4s e s s ess e st e e b e o4 e o4 e e b s e ke e st et e b e ebeebeebeeh s e b ensestesbeebeebeeneense s e nben an
D. REGIME @ PIrEVOYANCE .............c.cueiiiiiiiiiieeie ettt ettt b ekt b e bt b e b e b a4 e e ke e bt e84 e st e s b e st e ke e b e e bt e bt es e e s b e b e e be e ba bt sbes £ EEE 6 84 H8 e de e E bbb e b eneestenbesbeessennns e e e bans ne
[T (U o g oo TN T =3 Y T el O O eSS P TR RTORUPPOY
T 21T o =1 [ Y] LTSS PO DU U PP TP PP
iii. Garanties ..............
iv. Cotisations et répartition ...........ccceoeieiiiiiiss e
v. Maintien des garanties apres rupture du contrat de travail : la portabilité
c. Régime de couverture de complémentaire santé ..
i. Organisme asSUrEUI ........ccccuevvrinesiviseiinnsivisnns
ii. Bénéficiaires «......
T, GAIANTIES ...ttt ettt ettt ettt b e e bt e bt e s bt e bt e nbeebe e bt e bt ek sennt e £EEE CE TR 48R DL e skt ekt e st e bt e kb e nh e e T b et et e bRt e TRt e bt e ht e bt e nteenbeenneenre et




(V. COLISALIONS EF FEPAITIEION L..viiviitiis ittt b et b et e b et e b et e b e ke s bt e b b es s e se e st e be e ke e b e ebeabe e s b et e nbeebenbesbeessenees e e§EORR e B0 00 D00 e b ebe e hebeaeeans
v. Suspension du contrat de travail et Maintien dES GAranTiES ......cciiuiiiiiiiiie et bt b eassaae s baee s aeeas s eeestaeessteeda s et anneee s S Sennteeasbeennbeeeneeenne
vi. Maintien des garanties aprés rupture du contrat de travail : la portabilité
vii. Maintien des garanties en application de IfJarticle 4 de la Loi EVIN
XL RUPTUEFE AU CONEFAt .. oottt et et e et e e e tb e e st bt e e st e e bt a4 b e e e e ssee ook et oot e e e ens e e e s b e e e e s te e e nseeete e e entee et s e s ansswens e 65 hn o hbeennnaeensneenndanhnn
a. Préavis de démission ou de licenciement
1. DUIEE AU PIrEAVIS ..uvevitisiitiitesieteiete skttt ettt e s fh e 20k ih b b e hb ek bt £ 44 a8 e ab et ekt ab s e bk E s oh e ke A EEH e e b e s ek e Ab e s bt e s ekt b e s b e Rt e bbb £ AR 0 b e e b e e b bbb e bt s bbbt et e s et ne et
ii. Heures de liberté pour recherche d'emploi
b. Indemnité de licenciement
Lo 1 1 - T = e T T TR U TOTPR
i, DEPAIt VOIONTAINE @ 1@ FELIAITE .vouviuviitiitiitietieie ettt sttt dh et ettt eeae e ee st et e beebeehe e ke e Ee e s b e s bebe 4o be e Ee a4 s e R b e s e e s e ke e b e e b e e b e e b e e s b e ket e b e e beeEe e b e e s b e st et e s benbeabeebeateanes
ii. Mise a la retraite par I'employeur



Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractére droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Des dispositions d’ordres locales pour Meurthe-et-Moselle, Vienne ou issues
de la CC de l'arrondissement de Valenciennes sont reproduites ci-apres.

I. Signataires
Non précisé.
a. Organisation(s) patronale(s)
D’origines :

Fédération nationale de I'habillement, nouveauté et accessoires ;
Chambre syndicale nationale des détaillants en lingerie ;
Chambre syndicale des chemisiers habilleurs de France ;

Fédération nationale des commerces textiles de détail (adhésion par lettre du
3 février 1988).

Actuelles :
Fédération nationale de I'habillement (FNH) ;

Chambre nationale des détaillants en lingerie (CNDL).

De la CCD Valenciennes du 10 décembre 1968 étendue par l'arrété du 7
septembre 1973, JORF du 14 octobre 1973 : Chambre syndicale du vétement
et de la nouveauté de I'arrondissement de Valenciennes.

b. Syndicats de salariés

Fédération des employés, cadres, techniciens et agents de maitrise
FECTAM.-CFTC.;

Syndicat national des cadres S.N.C.C.D.-C.G.C.;

Fédération services, commerce, crédit C.F.D.T. ;

Fédération des employés et cadres C.G.T. - Force ouvriére ;

UNSA par lettre d’adhésion du 6 décembre 2004.

De la CCD Valenciennes du 10 décembre 1968 étendue par I'arrété du 7
septembre 1973, JORF du 14 octobre 1973 :

- Syndicat libre des employés de commerce de Valenciennes (CFDT) ;
- Syndicat du commerce CGT de Valenciennes ;
- Syndicat des employés et cadres CGT - Force ouvriere.

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

Les partenaires sociaux (avenant du 10 février 2020 étendu par I'arrété du 21
mai 2021, JORF du 12 juin 2021, applicable a compter du 12 juin 2021, quel
que soit I'effectif) précisent que le champ d'application de cette CCN
s’applique aux entreprises qui ressortent des rubriques :

- 47.51Z- Commerce de détail de textiles en magasin spécialisé,

- 47.71Z- Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé, a
I'exclusion de la fourrure,

- Partie du 47.53Z- Partie du commerce de détail de tapis, moquettes, et
revétement de murs et de sols en magasin spécialisé concernant le
commerce de détail des rideaux et de voilages de la nomenclature des
activités francaises (NAF) applicable depuis le 1 janvier 2008 (NAF rév.2) et
qui exploitent moins de 5 fonds de commerce. Le code NAF n'est
déterminant que s'il correspond a I'activité réelle de I'entreprise ou de
I'établissement.

N'entrent pas dans le champ d'application les entreprises a succursales, c'est-
a-dire les entreprises ou groupes d'établissements commerciaux placés sous
une direction centrale commune qui exploitent, suivant les mémes méthodes
de gestion commerciales et comptables, au moins 5 fonds de commerce de
vente au détail de I'habillement situés dans les lieux divers.

Les entreprises exploitant plus de 4 fonds de commerce, mais qui ne
répondent pas a la définition ci-dessus des maisons & succursales, entrent
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bien dans le champ d'application de la présente convention.

Ne sont pas couvertes par la présente convention les entreprises spécialisées
dans le commerce des articles de sport et équipements de loisirs, classées
sous le code NAF 47-64Z. Par convention, les vétements de sport s'ajoutent
aux articles de sport dans le calcul de la spécialisation.

De la CCD Valenciennes du 10 décembre 1968 étendue par l'arrété du 7
septembre 1973, JORF du 14 octobre 1973 :

Elle régle les rapports entre les employeurs et les salariés des entreprises
adhérentes a la chambre syndicale du vétement et de la nouveauté de
I'arrondissement de Valenciennes (entreprises répertoriées dans le groupe 75,
sous-groupe 754, de la Nomenclature des activités économiques, telles qu'elle
résulte des décrets des 16 janvier 1947, 2 ao(t 1949 et 9 avril 1959 et qui, au
titre de de la nomenclature INSEE de 1993 concerne les entreprises visées
sous les codes NAF suivants :

- 52.4A Commerce de détail de textiles :

Commerce de détail de tissus d'habillement et d'ameublement,
Commerce de détail de fil a tricoter,

Commerce de détail de linge de maison et de couvertures,

Commerce de détail de mercerie et fournitures pour la fabrication de tapis,
tapisserie et de broderies,

Commerce de détail de baches, parasols et cabas... en textile.

o

o

o

. 52.4C Commerce de détail et d'habillement, notamment :

o

Commerce de détail d'articles d'habillement en tissus, étoffe ou fourrure,
Commerce de détail d'accessoires du vétement tels gants, cravates,
bretelles, ceintures.

- Partie 52.4J Commerce de détail d'équipement du foyer :

o

Commerce de détail de rideaux, de voilages et d'articles ménagers divers en
matiere textile.

a I'exception des succursalistes repris par la CCN du 30 juin 1972 (maison a
succursales de vente au détail, brochure 3065, IDCC 675, étendue par l'arrété
du 8 décembre 1972, JORF du 7 janvier 1973.

b. Champ d'application territorial

Au fondement de l'article 26 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels, les partenaires sociaux (avenant du 10 février 2020 étendu par
I'arrété du 21 mai 2021, JORF du 12 juin 2021, applicable & compter du 12 juin
2021, quel que soit 'effectif) précisent que le champ d'application de cette
CCN inclut la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, a Mayotte, La Réunion,
Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

De la CCD Valenciennes du 10 décembre 1968 étendue par I'arrété du 7
septembre 1973, JORF du 14 octobre 1973 : |'arrondissement de
Valenciennes.

I1l. Contrat de travail - Essai

a. Contrat de travail
i. Dispositions générales
0 Employés

La lettre d'engagement ou le contrat de travail des employés peut prévoir une
période d'essai (voir plus loin Période d’'essai).

¢ Personnel d'encadrement

Le contrat de travail, établi en double exemplaire, doit, & I'entrée en fonction du
personnel d'encadrement, étre signé par les parties avec la mention : "Lu et
approuvé"”. Le contrat précise :

- la date d'entrée dans I'entreprise ;

- la fonction occupée ;

- la catégorie d'emploi dans la classification ;

. la rémunération et ses modalités ;

- I'entreprise ou I'emploi sera exercé ;

- éventuellement, toute clause particuliere ;

- la mention de la période d'essai et de son renouvellement (voir plus loin
Période d'essai).

ii. Contrat de travail a temps partiel

Le contrat de travail des salariés a temps partiel est écrit. Il doit
obligatoirement comporter les mentions suivantes :

- la qualification du salarié ;

. les éléments de sa rémunération ;

- la durée hebdomadaire ou, le cas échéant, mensuelle du travail ;

- la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les
semaines du mois ;
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