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Convention collective nationale de I'industrie du pétrole du 3 septembre 1985. Etendue par arrété,du 31
juillet 1986 JORF 9 ao(t 1986.

Signataires

Organisations patronales |Union frangaise des industries pétrolieres (UFIP), anciennement Union des chambres syndicales de l'industrie du pétrole.

Organisations de salariés Fédéchimie CGT-FO :

Fédération unie chimie CFDT (FUC-CFDT).

Syndicats des cadres, agents de maitrise, techniciens de l'industrie du pétrole (SICAMTIP) CFE-CGC ;
Fédération nationale des industries chimiques CFTC ;

Organisations adhérentes

Fédération nationale des industries chimiques CGT, par lettre du 7 janvier 1986 ;
UNSA industrie et construction, par lettre du 16 octobre 2017 (BO n°2017-45).

Chapitre ler : Généralités
Objet et champ d'application
Article 101

En vigueur étendu

Modifié par accord du 5-7-2000 BOCC 2000-31 étendu par arrété du 12-10-2000 JORF
18-10-2000.

La présente convention, conclue en application des dispositions du titre 11l
du livre ler du code du travail, a pour objet de régler les rapports entre les
employeurs et les salariés, & I'exclusion du personnel marins et mariniers,
des entreprises de la France métropolitaine adhérant a la chambre syndicale
du raffinage du pétrole et/ou la chambre syndicale des transports pétroliers
et/ou (1) la chambre syndicale de la distribution des produits pétroliers de
I'union frangaise des industries pétroliéres, pour les établissements dont
l'activité principale releve des industries et commerces ci-apres énumérés,
classés par référence a la nomenclature d'activités frangaise du ministére de
I'économie et des finances (décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992) :

Classe 2327

Raffinage de pétrole

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.
Classe 515A

Commerce de gros de combustibles

Classe 631E

Entreposage non frigorifique

Sont visés, dans ces deux classes, le commerce de gros et I'entreposage de
produits pétroliers exercés directement par les sociétés de raffinage et par
les sociétés de distribution adhérant a la chambre syndicale de la distribution
des produits pétroliers.

Classe 505Z
Commerce de détail de carburants

Est visé le commerce de détail de carburants et lubrifiants exercé
exclusivement dans les stations-service et postes de distribution dont le
personnel est salarié des entreprises visées aux alinéas précédents.

Classe 6032
Transports par conduites

Sont visés les transports par conduites de pétrole brut et de produits
pétroliers.

Classe 632E
Assistance en escale

Est visée dans cette classe l'assistance carburants et huile (avitaillement
des aéronefs) exercée directement par les sociétés de raffinage et par les
sociétés de distribution adhérentes a la chambre syndicale de la distribution
des produits pétroliers de I'union francaise des industries pétroliéres.

Dans ces dispositions spéciales sont désignés :

- par les termes « Ouvriers » ou « Employés », les ouvriers et les employés,
techniciens ou dessinateurs dont I'emploi est ainsi dénommé a l'annexe «
Classification des emplois » et affecté d'un coefficient hiérarchique inférieur
az215;

- par les termes « Agents de maitrise et assimilés », les agents de maitrise
ainsi que les employés, techniciens et dessinateurs dont le coefficient
hiérarchique est au moins égal & 215 ;

- par les termes « Ingénieurs et cadres », les salariés dont les fonctions
répondent aux définitions données pour cette catégorie de personnel par
I'annexe « Classification des emplois ».

(1) Termes exclus de I'extension (arrété du 13 octobre 1998, art. ler).
Durée
Article 102

En vigueur étendu
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La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter du
jour de sa signature.

Elle se poursuivra ensuite par tacite reconduction pour une durée
indéterminée.

Dénonciation et révision
Article 103
En vigueur étendu

a) La dénonciation ou la demande de révision par l'une des parties
contractantes devra étre portée, par lettre recommandée avec accusé de
réception, a la connaissance des autres parties contractantes (1).

b) La partie dénongant la convention ou en demandant la révision devra
accompagner sa lettre de notification d'un nouveau projet d'accord sur les
points sujets a révision ou ayant provoqué la dénonciation. Les discussions
devront commencer dans le mois suivant la lettre de notification.

c) La présente convention restera en vigueur jusqu'a I'application de la
nouvelle convention signée a la suite d'une dénonciation ou d'une demande
de révision (2).

d) Aucune demande de révision ne pourra étre introduite dans les 6 mois
suivant la mise en vigueur de la derniere révision.

e) Les dispositions de l'article 102 et des paragraphes a, b, c et d du présent
article ne peuvent faire obstacle a l'ouverture de discussions pour la mise en
harmonie de la convention avec toute nouvelle prescription Iégale et ne sont
pas applicables aux questions de salaire.

f) Lorsque l'application de la présente convention est mise en cause dans
une entreprise déterminée en raison d'une fusion, d'une cession, d'une
scission ou d'un changement d'activité, il sera fait application des
dispositions de I'article L. 132-8 du code du travail.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de I'application de l'article L. 132-8 (2e alinéa) du code du
travail (arrété du 31 juillet 1986, art. ler).

(1) Paragraphe étendu sous réserve de I'application de l'article L. 132-8 (3e alinéa) du code du
travail (arrété du 31 juillet 1986, art. ler).

Avantages acquis
Article 104
En vigueur étendu

a) La présente convention ne peut étre la cause de restriction d'avantages
individuels et collectifs acquis dans les différents établissements
antérieurement & la date de la signature de la présente convention.

b) Les clauses de la présente convention remplaceront les clauses
correspondantes des contrats individuels existants, sans en modifier la
nature chaque fois que celles-ci seront moins avantageuses pour les
salariés.

Commission d'interprétation
Article 105
En vigueur étendu

a) Une commission nationale paritaire se réunira a Paris. Elle aura pour
mission de résoudre les difficultés d'interprétation du présent texte et de ses
annexes qui lui seront soumises.

b) Elle se réunira dans un délai minimum de 1 mois & partir du jour ou
I'organisation patronale signataire aura été saisie d'une demande
d'interprétation.

c) Elle sera composée de 2 représentants désignés par chaque organisation
syndicale de salariés signataire de la présente convention et d'un nombre
égal de représentants, des employeurs désignés par I'organisation syndicale
patronale également signataire de cette méme convention.

d) Lorsqu'un avis sera donné a I'unanimité, il aura la méme valeur que les
clauses de la présente convention et de ses annexes.

e) Si I'unanimité ne peut étre obtenue, un proces-verbal exposera-les
différents points de vue exprimés.

Commission de conciliation
Article 106

brochure'n %8004
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Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires aussitot que la formalité du dépot est accomplie. Le
texte concerné sera reproduit en italique.

-"lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de I'agrément sera alors mentionnée.

Les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de la
publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

I. Signataires
Non précisé.
a. Organisation(s) patronale(s)

Union frangaise des industries pétrolieres (UFIP) (anciennement Union des
chambres syndicales de I'industrie du pétrole).

23-2 Z : Raffinage de pétrole

b. Syndicats de salariés
Syndicat des cadres, agents de maitrise, techniciens de l'industrie du pétrole
S.I.C.AM.T.I.LP,, C.F.E.-C.G.C.;
Fédération nationale des industries chimiques C.F.T.C. ;
Fédéchimie C.G.T.-F.O. ;
Fédération unie chimie C.F.D.T. (F.U.C.-C.F.D.T.);
Adhésion :

- Fédération nationale des industries chimiques C.G.T. (lettre d’adhésion du 7
janvier 1986).

- Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA) a la convention collective
nationale de l'industrie du pétrole et a I'ensemble de ses avenants et accords
collectifs étendus a ce jour par lettre d’adhésion du 16 octobre 2017.

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective regle les rapports entre les employeurs et les
salariés, a I'exclusion du personnel marins et mariniers, des établissements
dont l'activité principale reléve des industries et commerces ci-aprés
énumérés, classés par référence a la N.A.F. (de 1993) :

Sont visées toutes les activités comprises dans cette classe.

51-5 A : Commerce de gros de
combustibles

63-1 E : Entreposage non frigorifique
produits pétroliers.

Sont visés, dans ces deux classes, le commerce de gros et I'entreposage de produits pétroliers exercés directement par
les sociétés de raffinage et par les sociétés de distribution adhérant a la chambre syndicale de la distribution des

50-5 Z : Commerce de détail de
carburants

Est visé le commerce de détail de carburants et lubrifiants exercé exclusivement dans les stations-service et postes de
distribution dont le personnel est salarié des entreprises visées aux alinéas précédents.

60-3 Z : Transports par conduites

Sont visés les transports par conduites de pétrole brut et de produits pétroliers.

63-2 E Assistance en escale

b. Champ d'application territorial

France métropolitaine.

Il. Contrat de travail - Essai

a. Visite médicale

L'examen médical d'embauchage doit avoir lieu avant I'embauchage ou au
plus tard avant I'expiration de la période d'essai qui suit 'embauchage.

b. Contrat de travail
i. Dispositions générales

Tout salarié regoit, au moment de son engagement, notification écrite :

- de sa classification d'emploi

- du coefficient correspondant a cette classification

- de ses appointements mensuels minimaux correspondant & la durée légale
du travail

- de son emploi

+ du lieu de travail

- de la durée et des conditions de la période d'essai

- des éléments de sa rémunération.

En cas de modification d'un de ces éléments, notification écrite doit également
étre faite a l'intéressé au moment de cette modification.

Il recoit également :

+ un exemplaire de la convention collective

- un exemplaire du réglement de sécurité en vigueur

- un exemplaire du reglement du régime de retraite du personnel de
I'entreprise.

ii. Recours au CDD

Un CDD (accord du 28 décembre 2018 étendu par I'arrété du 3 octobre 2019,
JORF du 9 octobre 2019, effet le 23 janvier 2019, signataire : UFIP) ne peut
étre conclu que dans les cas prévus par le Code du travail, pour exécuter une
tache précise et temporaire.

La durée totale du CDD :
+ Ne"peut/avoir ni pour objet ni pour-effet de pourvoir durablement un emploi lié
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Est visée dans cette classe l'assistance carburants et huile (avitaillement des aéronefs) exercée directement par les
sociétés de raffinage et par les sociétés de distribution adhérentes & la chambre syndicale de la distribution des produits
pétroliers de I'union francaise des industries pétrolieres.

a I'activité normale et permanente de I'entreprise ;
- ne peut excéder 30 mois, compte tenu, le cas échéant, du ou des
renouvellements intervenant dans les conditions prévues au présent accord.

Le CDD est renouvelable 3 fois pour une durée déterminée.

La durée du ou, le cas échéant, des renouvellements, ajoutée a la durée du
contrat initial, ne peut excéder la durée maximale de 30 mois.

Le délai de carence prévu par le Code du travail et applicable a I'expiration
d'un CDD est égal au quart de la durée appréciée en jours calendaires du
contrat venu a expiration, incluant, le cas échéant, son ou ses
renouvellements ;

Les jours pris en compte pour apprécier le délai de carence devant séparer les
2 contrats sont les jours calendaires.

Les cas de non application du délai de carence sont ceux prévus par le Code
du travail.

c. Epreuve d'essai

L'embauchage peut étre précédé d'une épreuve d'essai dont I'exécution ne
constitue pas un engagement ferme. Sur convocation écrite a cette épreuve,
les frais de voyage en dehors de I'agglomération ou est situé I'établissement
sont remboursés.

d. Période d'essai
i. Durée de la période d'essai

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus applicables depuis le 1* juillet 2009 (en application de la
Loi n° 2008 du 25 juin 2008) et sachant qu'a ce jour aucun accord de branche
autorise son renouvellement, il convient de faire application des dispositions
légales :

Durée maximale de
la période d’essai

@)

Renouvellement de la période

Catégorie ——
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