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Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM du 21 octobre 1983. Etendue par.arrété du
13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.

Signataires

Organisations adhérentes

2022 (BO n°2022-8)

Union syndicale Solidaires , par lettre du 3 octobre 2014 (BO n°2014-48) ;
Fédération UNSA des syndicats de services, activités diverses, tertiaires et connexes (FESSAD-UNSA), par lettre du 20 janvier

Préambule

En vigueur étendu
Modifié par Accord du 3-6-1996 en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de
l'arrété d'extension BOCC 96-29, étendu par arrété du 9-12-1996 JORF 21-12-1996.
Au cours du congres de Grenoble en octobre 1981, la fédération des
P.A.C.T. a voté a I'unanimité une motion qui propose dans son article 4 :

' La définition des orientations d'une politique conventionnelle du personnel
et le développement de la participation de ce personnel a la vie des
associations. '

C'est dans ce cadre, et également dans la dynamique des divers objectifs
touchant d'une part, la vie des associations et surtout le projet social du
mouvement que I'engagement a été pris par la fédération nationale des
centres P.A.C.T. d'entreprendre les négociations permettant d'aboutir a la
conclusion d'une convention collective nationale.

Cette convention doit permettre I'exercice de la solidarité entre tous les
membres d'une association, administrateurs et permanents. Elle voudrait
garantir I'indépendance et la dignité de chacun en vue d'assurer I'harmonie
nécessaire a la réalisation de la mission sociale que se sont fixées les
associations.

Elle doit étre un moyen de concrétiser un aspect nouveau des relations
entre employeurs et salariés évoluant dans le cadre associatif.

Cette convention doit étre un outil ouvert et évolutif qui devra s'inscrire dans
le projet social du mouvement tel qu'il sera défini au cours des assemblées
générales. Elle tient compte de la spécificité de la vie associative dans tous
ses aspects.

Elle a aussi pour but d'harmoniser pour I'ensemble du personnel permanent

- les conditions de travalil ;
- les possibilités de carriére et de promotion.

Elle veut également favoriser la participation de tous a la vie du mouvement
P.A.C.T.

Conscients que cette harmonisation nécessaire améenera des difficultés
d'application dans certaines associations, les parties signataires fixent une
période de deux ans pour que I'ensemble des associations P.A.C.T.
applique dans leur totalité les clauses de la présente convention.

Champ d'application

Composition de la commission paritaire de la convention collective
nationale PACT-ARIM
Durée-Révision-Dénonciation
Durée - Révision - Dénonciation.
Article 2
En vigueur étendu
Modifié par Accord du 3-6-1996 en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de
l'arrété d'extension BOCC 96-29, étendu par arrété du 9-12-1996 JORF 21-12-1996.

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre révisée a tout moment aprés une demande faite par I'une des
organisations signataires. La demande de révision doit étre notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception et accompagnée d'un projet de
modification.

Toute demande de modification ou tout projet additif doit faire référence a la
présente convention.

Toute dénonciation partielle ou totale de la présente convention ou de ses
annexes, par l'une des parties contractantes, doit étre portée, conformément
a l'article L. 132-8 du code du travail, a la connaissance des autres parties
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Elle doit étre suivie dans les trois mois de 'ouverture de négociations en vue
de la conclusion d'une nouvelle convention ou d'un avenant modificateur en
cas de dénonciation partielle.

Dispositions existantes
Article 3
En vigueur étendu

Modifié par Accord du 3-6-1996 en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de
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l'arrété d'extension BOCC 96-29, étendu par arrété du 9-12-1996 JORF 21-12-1996.

Pour assurer la mise en place d'une unité conventionnelle nationale, la
présente convention remplace, a compter de sa signature, les dispositions
des conventions ou accords - parfois appelés reglements intérieurs - gqu'ils
soient locaux, départementaux ou régionaux.

La présente convention nationale ne peut étre la cause de restriction des
avantages individuellement acquis par le personnel en fonction, a la date de
la signature, de la présente convention nationale.

Les avantages accordés par la convention collective nationale ne peuvent
en aucun cas s'ajouter a ceux ayant le méme objet dans les conventions
existantes.

Des avenants locaux sont annexés a la convention collective nationale la ou
ils sont conclus.
Délégué et représentant du personnel.
Article 6
En vigueur étendu

Modifié par Accord du 3-6-1996 en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de
l'arrété d'extension BOCC 96-29, *étendu avec exclusions par arrété du 9-12-1996 JORF
21-12-1996*.

Les conditions d'élection et le statut des délégués du personnel sont ceux
prévus par la réglementation en vigueur. Dans les associations de six a dix
salariés le personnel peut avoir un représentant ; son élection a lieu a
bulletins secrets au scrutin majoritaire a un tour, les candidatures étant

totalement libres, il bénéficiera de la protection visée a l'article 8 (1).

(1) Phrase exclue de I'extension (arrété du 9 décembre 1996, art. 1er).

Comité d'entreprise et CHSCT
Comité d'entreprise et C.H.S.C.T
Article 7

En vigueur étendu

Modifié par Accord du 3-6-1996 en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de
l'arrété d'extension BOCC 96-29, étendu par arrété du 9-12-1996 JORF 21-12-1996.

Le comité d'entreprise, lorsqu'il existe dans un organisme, est régi
conformément & la réglementation en vigueur.

De plus des CHSCT sont constitués dans les associations ayant plus de
cinquante salariés.A défaut, ce sont les délégués du personnel qui
remplissent ce rble. Les CHSCT sont régis conformément a la
réglementation en vigueur.

Les membres des CHSCT ont droit & la formation nécessaire a I'exercice de

leur mission, conformément aux articles L. 236-10 et R. 236-15 et suivants
du code du travail.

Participation du personnel au conseil d'administration
Article 8
En vigueur étendu

Modifié par Accord du 3-6-1996 en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de
l'arrété d'extension BOCC 96-29, *étendu avec exclusions par arrété du 9-12-1996 JORF
21-12-1996*.

Pour mieux atteindre les finalités et les objectifs de I'association, un
représentant désigné par I'ensemble du personnel siége avec voix
consultative au sein du conseil d'administration. Il bénéficiera dans I'exercice
de sa charge de toute la protection légale par ailleurs admise pour les
délégués du personnel (1). Les modalités d'application de la présente

disposition sont réglées au sein de chaque association.

(1) Phrase exclue de I'extension (arrété du 9 décembre 1996, art. ler).

Engagement et période d'essai
Article 9
En vigueur étendu

Les besoins en personnel sont satisfaits en faisant appel a tous les moyens
légaux d'embauchage. Toutefois, les signataires recommandent qu'une
priorité soit donnée, a compétence et a qualification équivalentes, aux
demandes originaires du mouvement PACT et ARIM.

Le personnel en place dans l'association est évidemment prioritaire pour le
poste proposé.

Les offres d'emploi sont portées a la connaissance de toutes-les
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Congés exceptionnels (Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM du 21 oct
par arrété du 13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.)
Maternité, Maternité et congé parental (Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM du -
Adoption Etendue par arrété du 13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.)
Tableau de garanties (Avenant du 28 novembre 2019 a I'accord du 30 septembre 2014 relatif at
collectives « Frais médicaux »)
Paternité Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes (Convention collective nationale des pe

ARIM du 21 octobre 1983. Etendue par arrété du 13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.)

Période d'essai

Avenant n° 2 du 26 mai 2009 relatif a la révision de la convention (Avenant n° 2 du 26 mai 2009
de la convention)

Avenant n° 2 du 26 mai 2009 relatif & la révision de la convention (Avenant n° 2 du 26 mai 2009
de la convention)

Engagement et période d'essai (Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM
Etendue par arrété du 13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.)

Schéma d'une lettre d'engagement pour un contrat a durée déterminée (Avenant n° 1 du 31 mar
schéma d'une lettre d'engagement pour un contrat a durée déterminée)

Préavis en cas de
rupture du contrat
de travail

Prime,
Gratification
Treizieme m

Salaires

Visite me

OB gisoc

Avenant n° 2 du 26 mai 2009 relatif & la révision de la convention (Avenant n° 2 du 26 mai 2009
de la convention)

Préavis (Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM du 21 octobre 1983. Ete
13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.)

Préavis (Avenant du 30 septembre 2015 portant modification de diverses dispositions de la c

Gratification annuelle (Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM du Z
par arrété du 13 décembre 1988 JORF 29 décembre 1988.)
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Date

Texte

Page

1983-10-21

Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM du 21 octobre 1983. Etendue par arrété du 13 décembre 1988 JORF 29
décembre 1988.

1985-10-25

Accord du 25 octobre 1985 relatif a la classification et aux salaires

Accord du 25 octobre 1985 relatif & la classification et coefficients, sommaire

11

1988-03-31

Avenant n° 1 du 31 mars 1988 relatif au schéma d'une lettre d'engagement pour un contrat a durée déterminée

1994-12-07

Accord du 7 décembre 1994 relatif & I'organisme collecteur paritaire habitat-formation

17

Annexe Il organisme collecteur paritaire habitat-formation Accord du 7 décembre 1994

18

Annexe | organisme collecteur paritaire habitat-formation Accord du 7 décembre 1994

18

1995-11-09

Projet d'avenant n° 4 du 9 novembre 1995 relatif a la formation professionnelle

18

1997-11-25

Accord du 25 novembre 1997 relatif a la formation professionnelle

2001-11-26

Avenant n° 3 du 26 novembre 2001 portant sur le régime de prévoyance

2004-01-12

Avenant du 12 janvier 2004 relatif aux salaires

2004-10-27

Avenant n° 5 du 27 octobre 2004 a I'avenant n° 2 du 14 décembre 1990 sur la prévoyance

2004-12-01

Accord du 1 décembre 2004 relatif aux salaires

2005-12-12

Accord du 12 décembre 2005 relatif aux salaires

2006-11-30

Accord du 30 novembre 2006 relatif a la modification de I'accord classification du 25 novembre 2003

Accord du 30 novembre 2006 relatif aux salaires minima au ler janvier 2007

2007-11-30

Accord du 30 novembre 2007 relatif aux salaires minima (1)

2008-05-29

Accord du 29 mai 2008 relatif aux salaires minima a compter du ler juillet 2008

2008-11-27

Accord du 27 novembre 2008 relatif aux salaires minima pour I'année 2009

2009-03-10

Avenant n° 6 du 10 mars 2009 a I'avenant prévoyance n° 2 du 14 décembre 1990

2009-05-26

Avenant n° 2 du 26 mai 2009 relatif a la révision de la convention

2009-09-29

Avenant n° 3 du 29 septembre 2009 portant modification de la convention

2010-05-25

Avenant n° 4 du 25 mai 2010 relatif & la prévoyance

Avenant n° 5 du 25 mai 2010 relatif au champ d'application de la convention

2010-07-22

Arrété du 12 juillet 2010 portant extension d'un avenant a la convention collective nationale des personn
protection, I'amélioration et la conservation de I'habitat et associations pour la restauration immobiliere (f

2010-12-02

Accord du 2 décembre 2010 relatif aux salaires minima pour I'année 2011

2011-02-26

Arrété du 18 février 2011 portant extension d'accords et d'avenants examinés en sous-commission des «
février 2011

2011-03-22

Avenant du 22 mars 2011 a l'avenant n° 2 du 14 décembre 1990 relatif a la prévoyance

2011-04-05

2011-05-04

2011-05-17|

2011-05-

2011-05-

2011-07-

2011-10-
2011-12-

2011-12-

2012-02-

2012-06-

2012-06-

2012-08-

2012-10-

2012-11-

2012-11-
2012-12-

2013-03-

2013-05-

2013-06-

Ohldedisoc

Arrété du 28 mars 2011 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention collective |
centres pour la protection, I'amélioration et la conservation de I'habitat et associations pour la restaurat
(n° 1278)

Arrété du 26 avril 2011 portant extension d'un accord conclu dans le cadre de la convention coll

19
20



Convention Collective

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES

PERSONNELS PACT ET ARIM DU 21 0OCTOBRE
1983. ETENDUE PAR ARRETE DU 13 DECEMBRE
1988 JORF 29 DECEMBRE 1988.

IDCC 1278 Brochure 3221

SYNTHESE

15/03/2023

Agré t

gt Le

ClegiSocial 5= 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
b. Champ d'apPliCAtion TEITIEONIAN ..............cc.....ccooiiiiii itttk ettt ettt et e e e bt et e e st e e s bt e h e e st e e s bt e A bt oAbt et e e Rkt e ke ekt e bt e s bt e bt e bt et e e bt et e e et e e beenbeents
HE CoNErat de travail = ESSAI ......ccociiiiii i bbb E bbb e b L e LR R
@ CONEFAt d@ TrAVAIL .................ccooiiii oL Lo b e e bt b e oo b e e b e e b e e AR e oAb e e b e e bt e E b e e Eae e EE e bt e nEe e ebe e be bt e AR e e s e eRR ket ene e
D. CDD @ OBJELE AEFINI ...ttt btttk skt b £ She e £ 4 E e bt e beebeeheebeoE S et ek a4t Ee AR e 4R e e REeEE SRR bt eh e b e e R e e R £ e R b e b et e ke ebe bt Rt e Rt et et e nbenbeans
Lo -1 T e [ =TT T T OO OO PSPPSR T P PRPO PR POTPT
I. DUIEE A€ 12 PETTOUE A'ESS@I ...vtiviriereeiietestt it sttt e e s bt sttt et e et es e e be st e sbeebeeb e eh e e s e es e e s b e e b e e b e eh e eh e eE £ 21 b oAb e 4o b e e b e e E £ 4 H s e R b e R e e A b e Ab e A b e e b2 e h e e R e e R b e b e ebeeb e e be e b e e b e et e b e benbenbeans
ii. Préavis de rUPLUME PENGANT I'BSSAI v.iviiviiiiiiiiiieiie ittt ettt te ettt e b e b e e be s 4eeseeseess et e b e steebeebe o1 s essessess e b e ebeebeessessen e b Ee s e b e e he e Eb e b e b e b e nbesbesbeaneeseesbans
Vo = T | Lot Y e T T ST P PV PR TP
@ AAMUNISTIAION .............ccoiiiiieee ettt h e et e h e h e 4R bt oA et e a et eh et 4R R e ea R e e s e e eH et 4R R e 4 AR e 2R e £ 4R e e 4R R e 4 AR e oA R £ e AR e 4R R e 4R e oA R e e AR e oA R e e Rt e Rt e n e e R e Reen e e b e re e
D, COMPEADIIITE ...............c.c.ooiveiiiiiit ettt be st e e b e e bt et e s e be b e b e ek 4o £ 4 o8 e e s b e s £ oAb oAb e A b e o8 s e bt e R e e s b e b be o4 e e b e e E e o8 b e R b e At et e e be AR e e bt e Rt e R e e st e b e be e b e e be e n et et
Lo -l 1 1] o [ - PP PRSI
Lo B cl=T o T LT T T O e TP PP PR PSPPI
€. Accueil - conseil - traiteMeENt d@S AOSSIEIS ..................cooouiiiiiii ittt et e R R bRt e R e e e
f. Documentation - information - COMMUNICALION ..........................ccooii ittt bttt b et e b e e bt e st e e bt e b e et e e bt e st e e beeeeenee s
. EEUAES @1 SUIVI-ANIMATION ...............cc.oooiiiiiiiiiii ettt e et e e s e e b bt e o b et e e sb e e o1 b bt e oAt e e e b e e e ea ket oo st e e ettt e e a b oA H R e e 2R E b e R b e e et a e et e e e e nbe e e e s
B DIF@CEION ...ttt ettt ekttt e bt e s bt ekt e A bt e Akt oAk e ekt oA ke 4Rkt e AR £ ek e £ RE e 4R e £ R e ekt 2Rk e e R e e ke ek £ oAb e e AR£ e Rt e Rt oA R e e Rt e ke e AR R ekt e bt e AR e et e e bt e nbeeneeennes
V. SAlAIFES @ INA@MNIEES ..ottt et e b e st e et e e st ese e st e beeb e e b e ek e e £ e a5 e e b e be b e e b e e £ 4 e R b e s e e st e s b e e ke e b e e b e e bt e b e e st e b e e b e e beebe e Rt e n b et e teebenbeare s
a. Salaires minima .....
b. Gratification annuelle .
C. FraiS d@ dEPIACEMENT ...................cccocoiiiiiiiiiieeie et h bbb b b st h skt E Akt e b b8 H e E e bR e R 44 E a8 bRt R bk ket h et h bbbttt n b ene
VI. Temps de travail, FEPOS @1 CONGES ...............ocoiiiiiiiiiiiie ittt et et e st e e be e b e e st e st e st e be s b e e 4eebe ek e o1 b e b et et e e beeEe o8 b essess e s b e beeb e e b e ebe e s e e s b e besbesbeabeateanbenbensens
B =TT L= o 1 1 PSPPSR
i. Temps partiel .......
b. Repos et jours fériés ...
C. Congeés ..........cocoeee.
i. Congés payés ...
ii. Autres congés ..........c.cecenn.
VIl. Déplacements professionnels ....
. DEPIACEMENT AE COUIEE QU@ .................ocooiiiiiiiiiiiet ettt s bbb bbb bbb b bt e E bt b e bt b s e e bbbt A bbbt e bt e bbb e bt bt e ket ettt
b. DEPIACEMENT dE IONGUE TUFEE .................c..oueeiiiiii ettt ettt ettt b e e et e b e e bt bt e bt e h e e R e e b e A h oo H e e b e e b4 48 £ e A b et e bt eb e e b e eb s e st e Rt e mb e e benb e e b e e b e ebeene e bt
C. DEPIACEMENT AU [IEU d@ EFAVAil ..................ccocoiiiiiiiiie ettt h et e bbb e e be e bt o8t e s et et e be e b4 e R4 e b s e st e s b e b e e b e b e e be e bt e s b e bt e e b e e b e s bbb b te et s
VL FOrmation Prof@SSIONNEIIE ..............oooiiiiiiiiii ettt e e st e o1 hb e e e s bt e e 41 be e oo s et e s s b et e 4Rkt e e bt e e e s ket e 4h ke e e bt e e es bt e e ah b et e bt e e s b e e e b b e e et b e nnbe e e nnbeeenae s
a. Opérateur de COMPELENCES (OPCO) ............c.occueiiuiiieiie et st e et et e s e e e atee st e e asbeasseeseeaE e e aR b e eseeeRe e a8 e e eR b e es e e e R e e eR b e oA be e s eeeR e e eR b e es b e anseaseeaR b e e s beeneeeneeanbeanbeeneean
b. Le compte personnel de formation (CPF) ( @X DIF) ..............cccoooiiiiiiiiiii et b bbb bbb et e e
C. Les contrats de profeSSIONNALISALION ......................cccoiiiiiiiiiiiit ottt e s e bt s 1 bt e e sttt e s R b e e e b b e e e Rttt e eE b e e e b e e e eR b e e e R b e e e b e e R e e e e e e n e et e e s
i. Durée du contrat de ProfeSSIONNAISALION .........ciiiiiiiiiiiei ettt sttt h et s e b e b e bt e b £ eb e et a1 b et e eb e e b e ek e e b £ oAb e s b e st e e bt e b e e bt e R e e Rt en e e beebeebeebe et e ere et e neeane
LTI o] et o 4 IR UL o] = TP PP TR PP
d. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alterNANCe (Pro-A) ...t e e nne s
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion Par alterNANCE (PrO-A) .....c.iciiiiiiiiiieiiecie sttt bbb be b re s
ii. Durée de la Pro-A
iii. Le tutorat ....oooveviiiiiiiien
IX. Maladie, accident du travail, Mat@rnite ...t b bbbt E st e bt b e Rt bbbt b bbbt
@ MaAladi@ @L @CCIUENT .....................cco ittt ekt E e oo h e ekt e bt e AR e e AR e e R e R £ e AR e e AR e R e R e e AR £ e AR e R e e R e e AR e e AR e e R e e R e e e R e e eR e e R e e R e AR R R e nne e
I F 10T 4 11 -SSP PP POP o PU PSP
i. Réduction d'horaire avec autoriSatioN 'ANSENCE ......ciiiiiiiiiiii bbb bt bt h et e st bbb bbbt e st e bbbt b e bt b et bbbttt ns
ii. INdeMNISAtioN AU CONGE A8 MATEIMILE ......iiviiiiitiiiii ittt ettt b et e b e e ke £t e s e e s b e s b et e sbe e b e e bt e R e e R e et e b e ek e e b e e b e e b b e st et et e e beeb e e b e eneene et e nbenbennes
iii. Durée et indemnisation du CONGE A PALEIMILE ......civiiiiiiie ettt e e s e e e e s e e et b e e s be e s be e aeeese e e s b e e st e e se e e s b e e st e e st e eneeenaeanbe e aeensaeh e b e nes
X. Retraite complémentaire, prévoyance et Frais d@ SANTE ..ottt e bbb s e Rt e R e bbbt bbb e e
. REtraite COMPIBMENTAIIE ...................coccooiiiiiiei ettt et h e bbbt h o1t e b et e e bt e bt 44 e oAb e At e s e e A b e A be o4 2o bt e E b e R £ e b et e b e ehe e b e eb e e s b e st et e ebenb e e b e ebeabeaneenbe st
D. REGIME@ @ PrEVOYANCE ...........ccooiiiiieiiieiiit ittt ekt ekttt b4k e b b8k E btk E 44 E bbb e bbb E b8 bR 4R E sk R b b h e bbbt b e bbbt e bt n bttt
[ Y U o o T o] 317 ol < PSSPt
T | T (el e LN = (=T (=] ol OO PSP PPN RI
LI L= L L TR PO P PR PP PUUPRPTNY
IV, COtISALIONS B FEPAITIEON 1vvitiiitiriiiiitiitiitie it iei et st skt atees e sbe st e be e ke s teese et e s bebeebeebe e b e e s s es s e st e b e e b e e b e e b e e b e a8 b e b et e e be e b4 e £ 4 o8t e s s e st e b e e b e e b e e bt e b e e s b e st e nbe e b e e be et e e be e b et e nts
Co REGIME FraiS d@ SANTE .............ccocuoiiiiiiiiiee etttk ekt b et et et oLt e b e 4 E e e s e e st e R e e b oA H e e E £ e b e e b £ 48 £ oAb e b ekt eh e AR £ eh £ e R e e Rt e bt b e bt eh e en e naens e
1. OTQANISINES @SSUMEUIS ....vttitiestisteteatt sttt eseestesse bt ab e ke e beebees s e b e e b e eb e e b e e E£ e b s e b e s e s e AR e 4R e e b e e s 0 e st oo b e b e A E £ e b e e b e e b4 o808 SHEER £ 4E S b0 £ s At e bt A bt e bt e b e e b b e b e e H b eh et e ne kst
T 21T 0 =13 (& Y1 T OO BT T U eSO P R UP U TP TP PRTPRIO
TR o LT TV [T o =T =T Lo =T SO O ST TSSO P TP T RV PP OPRPPRP
LAY O 7= o4 TS T T TP TP P P PO PP PPT PP PPPPPPORT
v. Suspension du contrat de travail €t MaINTIEN AES GAANTIES ........eiiiiiiiiiitie ittt ettt b e se e sre s £ b S E SRk E e bt e ke e bt enbeenbe et e s nnneee s besnae st
vi. Maintien des garanties apres rupture du contrat de travail : 1a POrtabilit ... i e e ne
vii. Maintien des garanties en application de IJarticle 4 de 18 LOi EVIN ...ttt sttt b e b e e bt e bt e s b e e sb e e bt e ab e e nbeenbeenbeenreenreenneas
XI. RUPLUEE U CONTIAL ..o i ittt ettt et ettt skttt e bt e bt e s bt ook e ekt ekt oAbt oo b e e Ak e e bt e AR e oAb s ekt ekt oAb £ oAb e ekt e bt e AE e oAb e e bt ekt e nb e e eb e e bt e nbeenbeenbeenbe st e et
a. Préavis de démission oU de lICENCIEMENT .........................coocooiiiiiiiiiiie ettt ettt b b st s EE e Ee Rt b et e s faehe b bar s b E e e hh e
i. Durée du préavis de démissSion OU d@ lICENCIEMENT ......iiiuiiiieie e ite et eaeestreses s iae e sh e e te e s ke e steesseesteesetesteesssesssesnessaessesbeesEaesseeseeseesteesseeseesseenteesseesseenreesen
ii. Heures de [IDerté pOUr FECHEITNE A MIPI0l 1ii ittt ittt ettt ettt e bare e seefa e be e be et e e st e st e st e b e beebeebe e b4 e b e a8 e es e e s e e e be e b e e b e e Rt e b s e s b nb et e e b e e be e b e e s b e st et e nbenbenbean
b. INAEMNItE de [ICENCIEMENT ................ccoccooi ittt h bt ettt e bbb £ e s e st e Rt e bt A b e E £ e b e e b £ e E £ oAb e b e b e e bt e b e e E e e s b e Rt e b e bt nb e e b e eh e ebe e st et bt
C. RUPLUIFE CONVENTIONNEIIE ...................ooiiiiieiiee ettt ettt b ekt e ekt e s bt e bt e bt ekt e nbeeebe e bt e bt e nhne s s €500 (60 The e Dbt e st et e te s bt e Tt panes
L O =T 1 - T = o e PO TP P PP




2 Eifthatdio ot
s ApERGY APERQU ............... K.is..l.é..F.‘...t;.u.......:::::::::l;sﬁgzia_::ﬁ''(:‘;:::''{:j::::::::::::'.'.AI?:I'.-'::R.'EE":..'.l!::::::::: Al
APERCU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

APERGU APERGU
APERGU APERGU
el APERGU APERGU /

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Au fondement de l'article L2261-32 du code du travail, la ministre du travail
procede a la fusion des champs conventionnels :

- de cette CCN des personnels PACT et ARIM (brochure 3221, IDCC 1278)
qui est la CCN rattachée

. ala CCN des organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes
travailleurs (brochure 3014, IDCC 2336) qui est la CCN de rattachement

Dans le prolongement de la fusion des champs conventionnels détaillé ci-
dessus, les partenaires sociaux (avenant n° 53 du 3 juin 2020 non étendu, en
vigueur le 3 juin 2020, quel que soit I'effectif) décident de modifier I'intitulé de
la CCN des organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes
travailleurs (IDCC 2336, qui est la CCN de rattachement de cette présente
CCN) comme suit : « Convention Collective Nationale de I'Habitat et du
Logement Accompagnés ».

Ainsi toute référence, dans la convention collective ainsi que dans I'ensemble
des textes qui s’y rattachent, au terme « convention collective nationale des
organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes travailleurs », est
remplacé par « Convention collective nationale de I'Habitat et du Logement
Accompagnés ».

|. Signataires

a. Organisations patronales

Fédération francaise des centres (FNC) PACT et ARIM.
b. Syndicats de salariés

Confédération francaise démocratique du travail C.F.D.T.
Confédération générale du travail C.G.T.

Confédération générale des cadres C.G.C.

Confédération francaise des travailleurs chrétiens C.F.T.C.
Confédération générale du travail Force ouvriére C.G.T.-F.O.
Union syndicale Solidaires, lettre d’adhésion du 3 octobre 2014.

Lettre d’adhésion du 20 janvier 2022 de la Fédération des syndicats de
services, activités diverses, tertiaires et connexes FESSAD-UNSA a la CCN
de I'habitat et du logement accompagnés du 16 juillet 2003 et a la CCN des
personnels PACT et ARIM.

[I. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

La Convention collective régle les rapports entre employeurs et salariés, dans
les associations a but non lucratif et d'un caractére social affirmé ayant pour
but la mise en état d'habitabilité, la restauration, I'équipement, la gestion ou
I'acquisition de logements ou locaux existants et I'amélioration de leur
environnement, la création de logements et la diffusion des informations de
nature a faciliter I'amélioration de I'habitat et le logement des personnes
défavorisées, la mise en ceuvre d'actions concertées de réhabilitation et de
revitalisation des quartiers et des pays, et du cadre de vie et du
développement local pour le compte des collectivités locales et territoriales.

Il s'agit notamment des organismes répertoriés sous les codes NAF (INSEE
2008) 88-99 A, 88-99 B et 94-99 Z.

b. Champ d'application territorial

Ensemble du territoire national, y compris les D.O.M. et les collectivités
territoriales de Mayotte (termes exclus de |'extension) et Saint-Pierre--
t-Miquelon.

Il. Contrat de travail - Essai
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a. Contrat de travail

L'embauchage fait I'objet d'une lettre d'engagement du président de
I'association indiquant notamment les conditions de rémunérations, la durée
hebdomadaire du travail, la classification de l'intéressé et les précisions
concernant le poste de travail.

b. CDD a objet défini

Le CDD & objet défini ne peut étre conclu qu'avec un ingénieur ou un cadre
(voir la définition dans IV. Classification) et dans les domaines relatifs a des
missions d'animation, d'études ou de préfiguration de dispositifs nouveaux
dans le champ d'intervention de I'organisme. Il est conclu pour la réalisation
d'un objet défini, pour une durée comprise entre 18 mois minimum et 36 mois
maximum.

L'embauche du salarié en CDD a objet défini fait I'objet d'un contrat écrit établi
en 2 exemplaires et transmis au plus tard dans les 48 heures de I'embauche. Il
doit impérativement comporter les mentions suivantes :

- la mention "contrat a durée déterminée a objet défini" ;

- l'intitulé et la référence de la présente convention collective instituant le
contrat ;

- l'identité des parties ;

- une clause descriptive du projet mentionnant la durée prévisible ;

- la définition des taches pour lesquelles il est conclu ;

. |'événement ou le résultat définissant la fin de la relation contractuelle ;

- le délai de prévenance de l'arrivée du terme du contrat et, le cas échéant, de
la proposition de poursuite de la relation de travail en CDI ;

- une clause mentionnant la possibilité de rupture a la date anniversaire de la
conclusion du contrat pour un motif réel et sérieux et le droit pour le salarié,
lorsque la rupture du contrat est a l'initiative de I'employeur, a une indemnité
égale a 10 % de la rémunération brute déja versée au salarié.

c. Période d'essai

i. Durée de la période d'essai

Durée Durée totale
P initiale de Renouvellement de la maximale de
Catégorie - - § . -
la période période d’essai la période
d’essai d’essai
Ouvriers 1 mois Non renouvelable 1 mois
Employés et . Renouvelable pour une durée .
e 1 mois . . 2 mois
techniciens maximale de 1 mois
Agents de ) Renouvelable pour une durée .
- 2 mois ] . 3 mois
maitrise maximale de 1 mois
. Renouvelable pour une durée .
Cadres 3 mois . P . 5 mois
maximale de 2 mois

ii. Préavis de rupture pendant I'essai

Pendant la période d'essai, les parties sont libres de se séparer en respectant
un délai de prévenance fixé comme suit :

. Préavis en période d’essai pour une rupture
Temps de présence dans N
I'entreprise =
de I'’employeur du salarié
< 8 jours 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures

> 1 mois 2 semaines 48 heures

> 3 mois 1 mois

V. Classification

Aux termes de I'accord du 19 mai 2015 étendu par l'arrété du 7 avril 2016,
JORF du 15 avril 2016, les partenaires sociaux modifient la classification
des emplois.

Ce nouveau dispositif remplace et annule le précédent. Dés lors que cela
engendre un changement pour le salarié, celui-ci doit étre avisé de son
classement par écrit dans les 6 mois au plus tard, a compter du dép6t (mai
2015) pour les parties signataires et, pour les employeurs non signataires de
cet accord, a compter d'1 jour franc suivant la publication au JORF de son
arrété d’extension précitée.

Lorsque les classements attribués entraineront des augmentations de
salaires, en raison des nouveaux minima correspondant au nouveau
classement, ces augmentations seront applicables immédiatement &
compter de la notification du nouveau classement.

Les organismes ayant maintenu le salaire correspondant a 39 heures, peuvent
avoir recours en fonction des niveaux de salaires pratiqués aux coefficients
340 et 380.

Les organismes qui ont maintenu un salaire correspondant a 36 ou 37 ou 38
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