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Convention collective nationale du commerce et de la réparation de l'automobile, du cycle et du
motocycle et des activités connexes, ainsi que du contrôle technique automobile du 15 janvier 1981.

Etendue par arrêté du 30 octobre 1981 JONC 3 décembre 1981.
Signataires

Organisations patronales

Chambre syndicale nationale du commerce et de la réparation de l'automobile (CSNCRA) ;
Chambre syndicale nationale des électriciens spécialisés de l'automobile (CNSEA) (1) ;
Fédération nationale du commerce et de l'artisanat de l'automobile (FNCAA) ;
Fédération nationale du commerce et de la réparation du cycle et du motocycle (FNCRM) ;
Fédération française de la carosserie (FFC) ;
Chambre nationale du commerce du pneumatique et de l'industrie du rechapage (CNCPIR).
(1) Devenue en 1997 : Groupement national des entreprises spécialisées de l'automobile (GNESA).

Organisations de salariés

Fédération générale de la métallurgie CFDT (1) ;
Fédération des syndicats chrétiens de la métallurgie CFTC ;
Fédération Force ouvrière de la métallurgie CGT-FO ;
Chambre syndicale nationale des voyageurs, représentants et cadres de vente de l'automobile (CSNVA).
(1) : Devenue : Fédération générale des mines et de la métallurgie CFDT à partir du 26 mai 1984.

Organisations adhérentes

Fédération des travailleurs de la métallurgie CGT (14 octobre 1981) ;
Syndicat national du contrôle technique automobile (SNCTA) ((avenant n° 16 du 23 mai 1990) ;
Chambre syndicale du contrôle technique autommobile (CSCT) (lettre du 5 novembre 1993) ;
Syndicat national professionnel pour la sécurité routière (SNPSR) (lettre du 8 septembre 1999) ;
Fédération des commerces et des services UNSA (lettre du 6 décembre 2004).
La FPS, par lettre du 16 avril 2012 (BO n°2012-26).
La fédération professionnelle des entreprises du sport et des loisirs (FPS), 109, rue du Faubourg-Saint-Honoré, 75008 Paris, par
lettre du 27 juin 2013 (BO n°2013-30) : Cette adhésion ne concerne que ses membres réalisant plus de la moitié de leur chiffre
d'affaires avec le commerce et la réparation de cycles.

En vigueur non étendu

NOTE PRELIMINAIRE

Les dénominations des institutions paritaires du groupe IRP AUTO
mentionnées dans les accords paritaires nationaux et dans la convention
collective nationale des services de l'automobile sont modifiées comme suit :

« IRCRA » devient : « IRP AUTO Retraite AGIRC ».

« IRSACM » devient : « IRP AUTO Retraite ARRCO ».

« ADESSA » devient : « IRP AUTO Epargne salariale ».

« CESA » devient : « IRP AUTO CESA ».

« APASCA » devient : « IRP AUTO APASCA ».

Voir avenant n° 68 du 17 décembre 2013, BO 2014/06.

Préambule

En vigueur étendu

Les parties constatent qu'après négociations un accord a été possible et qu'il
conduit à la présente convention collective, dont l'objectif est d'abord une
mise à jour des textes du 7 mai 1974.

Cette mise à jour a été rendue nécessaire par la dernière étape de la
mensualisation, par les conséquences des accords de classification du 11
janvier 1979 et du 25 juin 1980 et par l'évolution de la législation.

Cette première négociation s'étant volontairement limitée à cette
actualisation, les parties sont convenues de se rencontrer de nouveau pour
négocier des avenants successifs destinés à améliorer la situation des
salariés, en particulier sur :

- l'indemnisation maladie, le régime supplémentaire de retraite, le capital de
fin de carrière ;

- la situation des vendeurs ;

- le droit syndical et l'indemnisation des délégués salariés participant aux
réunions paritaires ;

- la durée du travail ;

- la définition de l'ancienneté.

L'objectif poursuivi par les partenaires sociaux est de faire de cette
convention collective un accord vivant et évolutif dont l'aménagement pourra
être négocié en continu.

Il est entendu que la convention collective ne peut déroger aux dispositions
d'ordre public des lois et réglements.

Chapitre Ier : Dispositions générales

Objet et domaine d'application

Article 1.01

*MODIFIE*

Modifié par Avenant n° 42 bis du 19-4-2005 BOCC 2005-23 étendu par arrêté du 3-10-2005
JORF 13-10-2005.

a) Objet de la convention collective.

La présente convention collective règle sur le territoire métropolitain les

rapports de travail entre employeurs et salariés des deux sexes des
entreprises visées aux paragraphes c et d ci-après.

Les clauses de la convention collective s'appliquent aux salariés des
entreprises entrant dans le champ d'application ainsi défini, même s'ils ne
ressortissent pas directement par leur profession ou commerce à ces
activités.

Les salariés des services de vente, qui se trouvent placés en dehors du
champ d'application de la législation relative au statut des voyageurs,
représentants et placiers, sont régis par les dispositions de la présente
convention ainsi que les clauses particulières les concernant.

b) Application de la convention collective

En présence d'un accord d'entreprise ou d'établissement, les conditions
d'application de la présente convention collective nationale sont celles
prévues par l'article L. 132-23 du code du travail.

Des accords professionnels couvrant un champ territorial moins large que
celui défini au paragraphe a ne peuvent être conclus qu'aux conditions
cumulatives suivantes :

- être négociés et signés, pour chaque partie, par un ou des représentants
dûment mandatés par une organisation ou une fédération professionnelle ou
syndicale de salariés représentative, conformément aux dispositions
statutaires régissant ladite organisation ou fédération ;

- ne pas contrevenir, notamment dans les matières faisant l'objet de l'accord,
aux dispositions restrictives ou aux interdictions pouvant être édictées par la
commission paritaire nationale visée à l'article 1.04 bis ; ces éventuelles
restrictions et interdictions, qui sont explicitement mentionnées dans les
avenants à la présente convention collective et dans les accords paritaires
nationaux, sont notifiées aux parties à la négociation à l'initiative de
l'organisation la plus diligente.

Les accords qui viendraient à instituer une commission paritaire
professionnelle dans un champ territorial infranational, telle que visée à
l'article L. 132-30 du code du travail, sont soumis aux dispositions de l'alinéa
qui précède.

Aucun accord professionnel couvrant un champ territorial moins large que
celui défini au paragraphe a ne peut déroger aux dispositions
conventionnelles nationales en matière de salaires minima, de
classifications, de garanties collectives mentionnées à l'article L. 912-1 du
code de la sécurité sociale et de formation professionnelle.

c) Entreprises assujetties en raison de leur activité principale.

Sont tenues d'appliquer la présente convention collective, les entreprises
dont l'activité exclusive ou principale est l'une de celles mentionnées ci-
dessous, identifiée par le code APE à 4 chiffres résultant de la nomenclature
d'activités et de produits instaurée par le décret du 9 novembre 1973.

21.08. Mécanique générale, fabrication de moules et modèles.

- Est visée dans ce groupe la réparation de la partie mécanique.

31.13. Fabrication de pièces et équipements spécifiques pour automobiles.

- Est visée dans ce groupe la fabrication associée à la réparation de
menuiserie, tôlerie, scellerie, peinture spécialisées de voitures.

31.15. Construction de carrosseries, bennes, remorques, autres que de



Liste thématique



© Legisocial Page THEM-1 brochure n° 3034

Theme Titre Article Page

Accident du travail

Indemnités journalières d'incapacité totale et temporaire (Accord du 9 octobre 1995 relatif à la prévoyance - Règlement
du régime professionnel obligatoire (RPO) - Annexe III)

Article 2 88

Indemnités journalières d'incapacité totale et temporaire (Accord du 9 octobre 1995 relatif à la prévoyance - Règlement
du régime professionnel obligatoire (RPO) - Annexe III)

Article 2 88

Indemnités journalières d'incapacité totale et temporaire (Accord du 12 décembre 1996 relatif aux régimes de
prévoyance applicables dans les établissements de formation des conducteurs - Règlement du régime professionnel
obligatoire (RPO) - Annexe II)

Article 2 104

Indemnités journalières d'incapacité totale et temporaire (Accord du 9 avril 1998 relatif aux institutions de prévoyance
des salariés de l'automobile, du cycle et du motocycle (IPSA) - Règlement du régime professionnel obligatoire(RPO))

Article 2 109

Indemnités journalières d'incapacité totale et temporaire (Régimes de prévoyance applicables dans les établissements
de formation des conducteurs et les centres de formation des moniteurs - Règlement du régime professionnel
obligatoire (RPO) Accord du 9 avril 1998)

Article 2 117

Indemnités journalières d'incapacité totale et temporaire (Accord national paritaire du 16 novembre 2000 relatif à la
prévoyance (règlements))

Article 2 130

Indisponibilité (Convention collective nationale du commerce et de la réparation de l'automobile, du cycle et du
motocycle et des activités connexes, ainsi que du contrôle technique automobile du 15 janvier 1981. Etendue par
arrêté du 30 octobre 1981 JONC 3 décembre 1981.)

Article 4.08 27

Maladies et accidents (Convention collective nationale du commerce et de la réparation de l'automobile, du cycle et du
motocycle et des activités connexes, ainsi que du contrôle technique automobile du 15 janvier 1981. Etendue par
arrêté du 30 octobre 1981 JONC 3 décembre 1981.)

Article 2.10 22

Preuve des événements générateurs des garanties (Accord du 12 décembre 1996 relatif aux régimes de prévoyance
applicables dans les établissements de formation des conducteurs - Règlement général - Annexe I)

Article 16 103

Preuve des événements générateurs des garanties (Régimes de prévoyance applicables dans les établissements de
formation des conducteurs et les centres de formation des moniteurs RÈGLEMENT GÉNÉRAL Accord du 9 avril 1998)

Article 12 116

Preuve des événements générateurs des garanties (Accord du 9 avril 1998 relatif aux institutions de prévoyance des
salariés de l'automobile, du cycle et du motocycle (IPSA) - Règlement général)

Article 16 113

Preuve des événements générateurs des garanties (Accord du 9 octobre 1995 relatif à la prévoyance - Règlement
général - Annexe I)

Article 16 86

Rente complémentaire d'incapacité permanente (Accord du 9 octobre 1995 relatif à la prévoyance - Règlement du
régime professionnel obligatoire (RPO) - Annexe III)

Article 9 89

Rente complémentaire d'incapacité permanente (Accord du 12 décembre 1996 relatif aux régimes de prévoyance
applicables dans les établissements de formation des conducteurs - Règlement du régime professionnel obligatoire
(RPO) - Annexe II)

Article 9 104

Rente complémentaire d'incapacité permanente (Accord du 9 avril 1998 relatif aux institutions de prévoyance des
salariés de l'automobile, du cycle et du motocycle (IPSA) - Règlement du régime professionnel obligatoire(RPO))

Article 9 109

Rente complémentaire d'incapacité permanente (Régimes de prévoyance applicables dans les établissements de
formation des conducteurs et les centres de formation des moniteurs - Règlement du régime professionnel obligatoire
(RPO) Accord du 9 avril 1998)

Article 9 117

Rente complémentaire d'incapacité permanente (Accord national paritaire du 16 novembre 2000 relatif à la prévoyance
(règlements))

Article 9 131

TITRE IX : CAPITAL DE FIN DE CARRIERE (Avenant n° 2 du 21 décembre 1981 relatif à la réduction et à
l'aménagement du temps de travail)

56
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1985-02-15 Accord national du 15 février 1985 relatif aux actions et aux moyens de la formation professionnelle 59
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Accord annexé à l'avenant n° 11 du 26 juillet 1985 relatif à l'association paritaire d'action sociale et culturelle de l'automobile, du cycle et
du motocycle (APASCA)

60
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Remarques

Pour vous permettre de savoir à qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

les accords doivent être appliqués par les adhérents des organisations●

patronales signataires à partir du jour qui suit leur dépôt (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.
lorsque l’accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable●

le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de l’agrément sera alors mentionnée.
les non adhérents doivent appliquer le contenu de l’accord au lendemain de●

la publication au JORF de son arrêté d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractère droit.

Pour optimiser l’efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

Lors de sa rédaction, l’avenant n° 77 du 22 juin 2016 étendu par l'arrêté du 6
novembre 2020, JORF du 14 novembre 2020, en vigueur le 15 novembre
2020. L’avenant n° 77 bis du 24 mai 2018 étendu par l’arrêté du 6 novembre
2020, JORF du 14 novembre 2020 modifie ce point. Désormais, l’avenant n°
77 du 22 juin 2016 étendu prend effet à la date de dépôt de l’avenant 77 bis
qui est le 21 juin 2018. Ainsi, l’avenant n° 77 du 22 juin 2016 étendu par
l'arrêté du 6 novembre 2020, JORF du 14 novembre 2020, en vigueur le 21
juin 2018 en application de l’avenant n° 77 bis du 24 mai 2018 étendu par
l’arrêté du 6 novembre 2020, JORF du 14 novembre 2020

L’avenant n° 77 du 22 juin 2016 étendu a modifié de nombreuses dispositions
conventionnelles dont celles relatives : Durée du travail, Temps partiel,
ancienneté, licenciement pour inaptitude, contrat de travail suppression lettre
de classement pour tous les salariés, Travail de nuit et repos compensateur,
maladie et effet sur congés payés, congés payés de salariés régionaux, DOM-
TOM, du personnel immigré, autres congés (pour évènements personnels)

Dans la synthèse, aux fins de fluidifier sa lecture, il sera indiqué :
Avenant n° 77 du 22 juin 2016 étendu par l'arrêté du 6 novembre 2020,
JORF du 14 novembre 2020, en vigueur le 21 juin 2018.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Chambre syndicale nationale du commerce et de la réparation de l'automobile
(CSNCRA)

Chambre syndicale nationale des électriciens spécialisés de l'automobile
(CSNSEA)

Fédération nationale du commerce et de l'artisanat de l'automobile (FNCAA)

Fédération nationale du commerce et de la réparation du cycle et du
motocycle (FNCRM)

Fédération française de la carrosserie (FFC)

Chambre nationale du commerce du pneumatique et de l'industrie du
rechapage (CNCPIR)

Syndicat national du contrôle technique automobile (SNCTA) (adhésion)

Chambre syndicale du contrôle technique automobile (CSCT) (adhésion)

Syndicat national professionnel pour la sécurité routière (SNPSR) (adhésion)

Fédération professionnelle des entreprises du sport et des loisirs (FPS)
(adhésion)

b. Syndicats de salariés

Fédération générale de la métallurgie CFDT (1) ;

Fédération des syndicats chrétiens de la métallurgie CFTC

Fédération Force ouvrière de la métallurgie CGT-FO

Chambre syndicale nationale des voyageurs, représentants et cadres de vente
de l'automobile (CSNVA)

Fédération des travailleurs de la métallurgie CGT (adhésion)

Fédération des commerces et des services UNSA (adhésion)

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel

Sont tenus d'appliquer la convention collective les entreprises et
établissements dont l'activité exclusive ou principale correspond à l'une de
celles énumérées ci-dessous :

 

Codes NAF selon la
nomenclature de 2008

(avenant du 25
septembre 2008 étendu

(*) par arrêté du 13
juillet 2011, JO du 22

juillet 2011)

Activités

Commerce et réparation des véhicules automobiles

45. 11Z

"Commerce de voitures et de véhicules automobiles légers", concernant le commerce de gros et de détail, y compris sur internet, de
tous véhicules automobiles neufs ou d'occasion de 3, 5 tonnes ou moins, incluant les véhicules spéciaux tels qu'ambulances, minibus,
véhicules tout terrain, autocaravanes, voiturettes.
Sont exclues les activités de vente automobile réalisées par les sièges et établissements administratifs des sociétés assurant, pour
une marque étrangère, l'organisation de l'importation et la représentation de cette marque en France.

45. 19Z

"Commerce d'autres véhicules automobiles", concernant le commerce de gros et de détail, y compris sur internet, des véhicules neufs
ou d'occasion de plus de 3, 5 tonnes suivants : camions, remorques (sauf remorques de tourisme) et semi-remorques, véhicules de
transport en commun, véhicules tout terrain, autocaravanes.
Sont exclues les activités de vente de véhicules industriels réalisées par les sièges et établissements administratifs des sociétés
assurant, pour une marque étrangère, l'organisation de l'importation et la représentation de cette marque en France.

45. 20A

"Entretien et réparation de véhicules automobiles légers", concernant la réparation mécanique, la maintenance et la réparation
électrique et électronique, la réparation de la carrosserie et la peinture, la réparation et le remplacement des pneumatiques, la
réparation et le remplacement des pare-brise et des vitres, la réparation des sièges de voiture, le lavage et le lustrage, la vidange, le
montage de pièces et accessoires et le dépannage-remorquage (dépannage suivi ou non de remorquage pour réparation) des
véhicules dont la vente est visée au code 45. 11Z.

45. 20B

"Entretien et réparation d'autres véhicules automobiles", concernant la réparation mécanique, la maintenance et la réparation
électrique et électronique, la réparation de la carrosserie et la peinture, la réparation et le remplacement des pneumatiques, la
réparation et le remplacement des pare-brise et des vitres, la réparation des sièges, le lavage et le lustrage, la vidange, le montage de
pièces et accessoires et le dépannage-remorquage (dépannage suivi ou non de remorquage pour réparation) des véhicules dont la
vente est visée au code 45. 19Z.

Commerce d'équipements automobiles

45. 32Z
"Commerce de détail d'équipements automobiles", concernant le commerce de détail, y compris sur internet, de tout type de pièces,
composants, fournitures, outils et accessoires de véhicules automobiles tels que pneumatiques, pots d'échappement, bougies, essuie-
glaces, appareils d'éclairage.

Commerce et réparation des motocycles

45. 40Z
"Commerce et réparation de motocycles", concernant le commerce de gros et de détail de motocycles, de vélomoteurs, de
cyclomoteurs, de quads non carrossés, de moto-neige et de pièces et d'accessoires pour ces véhicules, ainsi que l'entretien et la
réparation de ces véhicules.

Commerce de carburants

47. 30Z
"Commerce de détail de carburants en magasin spécialisé", concernant le commerce de détail de carburants, de lubrifiants et de
produits de refroidissement pour véhicules automobiles, poids lourds et motocycles.


