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Convention collective nationale des entreprises du négoce et de I'industrie des produits du sol, engrais
et produits connexes du 2 juillet 1980.

Signataires

Organisations patronales Fédération nationale du légume sec ;

Inac (Inac-Céréales, Inac-Appro, Inac-Oléo Protéagineux) (1) ;

Fédération nationale du négoce et de l'industrie des pailles et fourrages.

Organisations de salariés

Fédération générale agro-alimentaire CFDT ;

Fédération des employés, travailleurs et agents de maitrise CFTC ;

Fédération nationale des cadres de I'alimentation CGC ;

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation et secteurs connexes FO.

Titre ler : Dispositions générales
Champ d'application
Article ler
En vigueur étendu
Modifié par Avenant n° 24 du 23-5-1989 étendu par arrété du 8-12-1989 JORF 22-12-1989

La présente convention regle, sur I'ensemble du territoire national, les
rapports entre employeurs et salariés travaillant dans les établissements
dont 'activité ressort aux chapitres suivants de la nomenclature d'activités et
produits établie par I'INSEE :

57-01 Commerce de gros des matiéres premiéres agricoles mais
uniquement pour le commerce de gros de céréales, aliments pour le bétail,
pailles et fourrages, engrais et pommes de terre et légumes en gros mais
pour ces derniers uniqguement pour les échalottes, aulx et oignons.

57-11 Commerce de gros spécialisés en produits alimentaires mais
uniguement pour le commerce de gros de légumes secs.

39-08 Fabrication d'aliments pour animaux mais uniquement pour la
production de luzernes déshydratées.

Les numéros de I'INSEE sont donnés a titre indicatif.

Dans le cas d'entreprises a activités multiples (activités de commerce de
gros, activités de prestations de service, de commerces de détail, de
production, de commercialisation ou de transformation d'articles relevant de
branches différentes), la convention collective s'appliquera en fonction de
I'activité principale déterminée selon les régles de la jurisprudence de la
Cour de cassation, notamment chiffre d'affaires et salaires versés au titre de
telle ou telle fonction économique.

Article ler
En vigueur non étendu

Modifié par Avenant du 23-10-1996 en vigueur a I'extension BOCC 97-18.

La présente convention collective regle sur I'ensemble du territoire national
et des départements d'outre-mer les rapports entre employeurs et salariés
travaillant dans les établissements dont I'activité releve des entreprises de
négoce agricole et de l'industrie des produits du sol, engrais et produits
connexes.

Les activités concernées sont les suivantes :

- commerce de gros : elles s'entendent pour les produits et services a
destination ou en provenance des exploitations agricoles et portent
exclusivement sur :

1. Engrais, produits phytosanitaires, aliments du bétail ;
2. Céréales, oléagineux, protéagineux ;

3. Echalotes, aulx, oignons ;

4. Pailles et fourrages ;

5. Légumes secs ;

6. Pommes de terre et plants ;

- industrie : fabrication d'aliments pour animaux mais uniquement pour les
productions de luzernes déshydratées.

Pour les entreprises qui exercent de multiples activités dont certaines ne
relevent pas du présent champ d'application, la présente convention
s'appliquera en fonction de I'activité principale déterminée par le chiffre
d'affaires.

Les codes NAF-NAP auxquels il peut étre fait référence, a titre indicatif, sont
les suivants : 512 A, 513 A, 515 L, 157 A, 156 B.

Durée de la convention
Article 2
En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée d'un an, a compter du
ler juillet 1980.

Elle se poursuivra ensuite, d'année en année, par tacite reconduction.

Révision
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Article 3
En vigueur étendu
En cas de révision, celle-ci devra étre demandée par I'une des organisations

syndicales contractantes, au moins deux mois avant la date d'échéance
annuelle.

La demande de révision sera adressée, par pli recommandé, avec accusé
de réception, a chacune des organisations contractantes et accompagnée
d'un projet de modification.

Les pourparlers commenceront un mois, au plus tard, aprés la demande de
révision.

En tout état de cause, la présente convention restera en vigueur jusqu'a la
mise en application de celle qui lui sera substituée.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux révisions
relatives aux salaires conventionnels qui peuvent se faire a tout moment sur
demande d'une des organisations, adressée par pli recommandé a chacune
des autres organisations contractantes. Dans ce cas, la commission mixte
nationale se réunira dans un délai maximum d'un mois.

Dénonciation
Article 4
En vigueur étendu

Chacune des organisations signataires peut dénoncer la présente
convention, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque organisation signataire trois mois avant la date de son expiration.

La partie ou les parties contractantes qui dénoncent la présente convention
totalement ou partiellement s'engagent, a la demande des autres parties, a
la négociation d'une nouvelle convention ou de la partie de la convention
dénoncée dans un délai d'un mois, a partir de la date de la dénonciation.

Un délai maximum de trente-six mois est prévu pour mener a bien ces
nouvelles négociations pendant lesquelles la présente convention restera en
vigueur.

Toutefois, en cas de dénonciation totale ou partielle par I'une seulement des
parties, les autres contractants auront la possibilité de convenir, avant
I'expiration du délai de préavis, du maintien en ce qui les concerne, des
dispositions de la présente convention.

Avantages acquis
Article 5
En vigueur étendu

La présente convention ne peut étre I'occasion d'une réduction des
avantages acquis individuellement ou collectivement.

La présente convention annule et remplace les accords ou conventions
conclus antérieurement.

Des accords particuliers pourront aménager les dispositions de la présente
convention conformément & la loi du 11 février 1950.

Des avenants d'entreprises seront notamment conclus de fagon a garantir
les avantages obtenus antérieurement a la présente convention par
I'application d'accords ou de conventions locales ou départementales.

Toutefois, les avantages reconnus soit par la présente convention, soit par
les avenants, ne peuvent en aucun cas s'ajouter a ceux déja accordés pour
le méme objet.

Titre Il : Liberté syndicale
Droit syndical
Article 6

En vigueur étendu

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises, dans les
conditions prévues par le chapitre I, titre ler, du livre IV du code du-travail
relatif & I'exercice du droit syndical dans les entreprises et par les textes
subséquents.

Délégués syndicaux
Article 7

brochure'n %8165



APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste thématique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Theme Titre Article Page
Absence pour maladie et accident (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de Article 51 9
I'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)
Absence pour maladie et accident (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de .
i . ; - . L Article 51 9
| I'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)
Acctd_ent du Garanties pour le personnel non cadre (Accord du 11 juillet 2017 relatif & un régime de prévoyance pour les !
travail Article 3 69
non cadres)
Maladie (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de l'industrie des produits du sol, .
) . | Article 55 10
engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)
Protection de la santé des travailleurs de nuit (Accord du 10 juillet 2002 relatif au travail de nuit) Article 7 45
Absence pour maladie et accident (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de Article 51 9

Arrét de travail,

I'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)

Garanties pour le personnel non cadre (Accord du 11 juillet 2017 relatif a un régime de prévoyance pour les

Maladie non cadres)
Maladie (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de l'industrie des produits d
engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)
Astreintes Chapitre |1l Dispositions diverses (Accord du 29 juillet 1998 relatif & 'aménagement et a la réduct
temps de travail dans le cadre de la loi n°98-461 du 13 juin 1998)
Champ d'application (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de l'industrie
Champ du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)
d'application Champ d'application (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de l'industrie

du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)

Chdmage partiel

Avenant du 19 janvier 1999 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail (Avenar
janvier 1999 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail)

Chapitre ler Dispositions relatives a I'organisation, 'aménagement et la réduction du temps de tre
du 29 juillet 1998 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans le cadre de Iz
n°98-461 du 13 juin 1998)

Recours au chémage partiel (Accord du 7 mai 1996 relatif & 'aménagement du temps de travail)

Congés annuels

Congés payés (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de l'industrie des pr
sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)

Congés
exceptionnels

Congés exceptionnels et payés (Convention collective nationale des entreprises du négoce et de
des produits du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet 1980.)

Démission

Sort du DIF lors de la rupture du contrat de travail (Accord du 7 juillet 2005 relatif au droit individu
formation professionnelle)

Harcelement

Indemnités de
licenciement

Maternite
Adoption

Période ¢

Préavis ¢
rupture d
de travai

Prime,
Gratificat
Treiziem

OB gisoc

Lutte contre le harcelement sexuel, les agissements sexistes et la violence sexuelle (Accord di
2020 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes)

Indemnités de licenciement (Convention collective nationale des entreprises du négo




APERGU  AFETY™

APERGU  APERGU
APERGU  APERGU Al

APERGU  APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU A

U APERGU
APERGU  APER

APERCU  APERGU
APERCU  APERGU

APERGU APERGU
ol APERGU APERGU )

Gu APERGU
APERGU  APE

APERGU  APERGU

Gu  APERGU APERGU
. APERGU  AF .u APERGU APE
RGU  APERC y APERGU
y APERC PERGU AP
RGU AP APERGU
Liste chronologique
U APER ERCU  AF
ERCU  API APERGU
cu  APERGU APERGU A
JERGU  APERGU 2GUu  APERGU
GU  APERGU APERGL PERGU  APERGU !
APERGU  APERGU APERGU

APERCU  APERGU
APERGU  APERGU

PERGU
RGU  APERGU

APERGU APERGU

\PERGU  APERGU APERCU  APERGU APERGU  APERGU
APERGU  APERGU APERGU  APERGU

RGU  APERGU
APERGU  APERC!

APERGU APERGU

APERGU  APERGU
memn~n  APERGU APERGU



Date

Texte

Page

1980-07-02

Annexe | Classification a la convention collective nationale du 2 juillet 1980

12

Annexe Il a la convention collective nationale du 2 juillet 1980

17

Annexe lll & la convention collective nationale du 2 juillet 1980

17

Convention collective nationale des entreprises du négoce et de l'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes du 2 juillet
1980.

/1985-05-30

Accord du 30 mai 1985 relatif & la formation professionnelle continue

18

11990-05-15

Avenant n° 27 du 15 mai 1990 relatif aux classifications

19

1993-02-17

Accord national professionnel du 17 février 1993 portant création du fonds d'assurance formation (FAF). Etendu par arrété du 27 mai
1993 JORF 30 mai 1993.

106

|1995-11-22

Accord du 22 novembre 1995 relatif & la formation professionnelle continue

24

|1996-05-07

Accord du 7 mai 1996 relatif & 'aménagement du temps de travail

1996-10-23

Avenant du 23 octobre 1996 a l'accord du 7 mai 1996 relatif a I'aménagement du temps de travail (Repos c:
remplacement)

|1996-12-05

Accord national professionnel relatif aux objectifs de la formation professionnelle. Etendu par arrété du 5

11998-07-29

Accord du 29 juillet 1998 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans le cadre de I

1999-01-19

Avenant du 19 janvier 1999 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail

|1999-05-21

Accord du 21 mai 1999 relatif au cahier des charges de la formation initiale et continue des chauffeurs

2000-01-26

Accord du 26 janvier 2000 relatif & la réduction négociée du temps de travail dans le cadre de la loi n° 20

Avenant n° 45 du 26 janvier 2000 relatif aux salaires & compter du ler février 2000

|2000-07-07

Annexe Il Avenant n° 46 du 7 juillet 2000 relatif aux salaires (base 39 heures)

2001-07-11

Accord du 11 juillet 2001 relatif au contrat de travail intermittent

Annexe Il Avenant n° 48 du 11 juillet 2001 relatif aux salaires (base 35 heures)

12002-07-10

Accord du 10 juillet 2002 relatif au travail de nuit

2004-01-27

Accord du 27 janvier 2004 relatif au travail de nuit

|2004-03-30

Avenant du 30 mars 2004 relatif au départ a la retraite

12005-03-04

Accord du 4 mars 2005 relatif a la négociation collective

2005-03-30

Avenant n° 2 du 30 mars 2005 a I'accord relatif a la formation initiale et continue des chauffeurs

|2005-04-26

Accord du 26 avril 2005 relatif a la formation professionnelle

2005-07-07

Accord du 7 juillet 2005 relatif au droit individuel a la formation professionnelle

Avenant n° 53 du 7 juillet 2005 relatif aux salaires & compter du ler juillet 2005 (base 35 heures)

|2005-10-11

Accord du 11 octobre 2005 relatif & la professionnalisation

2006-04-25

Avenant n° 1 du 25 avril 2006 a |'accord du 7 juillet 2005 relatif au DIF

|2006-07-01

Avenant n° 54 du 1 juillet 2006 relatif aux salaires

2006-07-06

|2006-10-11
|2007-07--

12007-11-
12008-07-
12009-07-

Ohldedisoc

Accord du 6 juillet 2006 relatif au compte épargne-temps
Avenant n° 4 du 6 juillet 2006 a I'accord du 29 juillet 1998 relatif a la réduction et a I'aménag

20



Convention Collective

PRODUITS DU SOL, ENGRAIS ET PRODUITS

CONNEXES

IDCC 1077 Brochure 3165

SYNTHESE

14/11/2022

Entreprises de négoce et de l'industrie, commerce de gros grossiste,
céreales, aliments pour bétail, animaux, vente en gros fourrage,
pommes de terre, légumes secs, matieres premieres agricoles

Agrément

Legifrance

ClegiSocial 2022

NetLEGIS - 26, rue de Londres 75009 PARIS / SAS au capital de 50.000€ / RCS Paris B 532 792 439 - www.legisocial.fr




L=t =T o T oo P oy R RS IF RTT
Y T LT 1 1T =T S P o TP O e w O PP OUTROPRPP
A. OrganiSations PAtIONQIES ...................oo i ii ittt et ettt bt ehe e Sht e e bt e bt e st e e st e o2 bt e eeea e e e ARt 4R Rt e e e 2 a s £ 2R b e 4R e e R e e R b £ e AR e 4R e e R e e AR e eR Rt e ReenEe e bt enbeereenrean
D. SYNAICAES A@ SAIAKIES .............ccoccoiv i ittt ettt ettt et et e st et s s b oL e st e o4 e e he o4 e o4 s e st e b et e b e e 4e o4 s e s s e Re e At e b e b e et e e Re e R4 oAb e b e b e b e b e Ee e R e e r b ent et e b beeteereereanes
o E LT eI BT oY o] [Tt L T T TR B ST oy SO S ROPRPPPRPR U
a. Champ d'application ProfeSSIONNEI .......................c.ooiiii ittt s e e b e th e e baeasteeeestbeeaheeeasbeeeanteeahn s e e e R beeeasE e e enseeenn b baennteeanteeennbeeenneeennbes
I, DISPOSILIONS EEENTUES ..e.vivitiitietietiteeie st eattesteseatesbesesaae s s sEd e s e b e ebesaeahe a8 e a0 e essesseste b e nbe et e e b e e st e st esbesbe b e e b e e b4 e bt e s b e se e st e b e Abe AR e e bt e R e et b e st e nbe b e e beebe e b e e s b esb et e nbenbenbaan
T DT oo XY o] o Eg T a TN = =T o LU PSSR
b. Champ d'application TEITIEOIIAl ......................c.ocoiiiiiiiiii ettt ettt ettt e bt e bt e bt e bt e s bt e bt e be et sanbeesbeenbeeseesbb e Lt e s he dannesbae e b et e e sne e e ents
HL CONEFat d@ TraVail = ESS@I ........ociviiiiiiiiiiie ittt ettt e st e s e ket e sk bt e e 10t e e e s ke b e s 4Rt 544 e 6 e e R e e 14 bt £ 8 AR e e 8 s et e1h bt e e st e habt s e e nh e e e nnt e e nbbe e e n kb eeenneeentne s
@ CONEFAt d@ TrAVAIL .................ocooieiii i e et b e oL oL h e e bt e b e b e b e e b e oo E e e b e e b s e b e e E e e b s e b e e b e 4R e £ b e e b e e b e e R e e e R e bR e e
b. Contrat de travail INTEIMITLENT .........................cci it ettt ettt h et oAbt e bt e he e e R e e oAb e oAbt oA e e e R et oAb e oAb e e Re e e Re e e AR e e b e e mb e e nbeanbeebe e e e enneenris
Cu PEHIOAE '@SSQAI ...........c..ciiuiieiiiei ettt b et b ekt h b skt b e R ke R 4Rt b oAb e R e R e R AR bR kRt R E R ke Rt b et SRR e e eh et b een bt e s
0. ANCIENNELEE ...ttt h ekttt h e st e h et e e bt o4t e bt e bt eh £ e s b e £ e b e SE e AheAE £ 4R £ e Rt e AR et eARe A ke eh S e Rt eR £ en b e eh e E e eh £ bt e £ £ 4R R e R e et et b abe e bt eheeneene et b e
IV, CIASSIHFICAtION ...ttt et ht e h oot e s ht e ekt e ea ke o4 b e e ae e eh e e 4H b e 4R R e ea k£ e R s e 4R b e 4R b e e R e £ e E e £ 4R E e 4R E e 2R e e eh e e 4EH e 4R b e e Re £ e E b e eEE e eh b e e hb e e R et eh b e e hb e e beeebneer b e nnneenes
a. Ouvriers et employés
b. Agents de MaitriS@ @t LECHINICIENS .....................cccooiiiiiiii ettt bbbt h e bt e b e e bt ke e bt e s e eh b e st e eb e sbeeb e e s b eb e e Rt e b e aen st nbe e b s e ne e
Co CAUIES ...ttt bR R h b h R R LR R £ SR h R AR £ R R s s b e 1R R R SRR 4R E e E AR R £ e R e R b e e E LR e b ekt e bt et e e e bbb
V. SAlAIFeS @ INA@MNIEES ..o e ettt et e be s b e s b4 e1eehe e st e R b e be e 4 e o4 e ek e e R s a8 s e b e s e b e e be e £ 4 o8 b e s s e st e s b e be e b e e R e e he e Rt e st e b e et e e beebe e Rt e st et e be et e nbeare s
a. Salaires minima, mensuel puis horaire ...
b. Prime d'ancienneté ..............................
c. Contreparties @ 1a RTT .............c.cccoceoviiviiiiieieie e
d. Rémunération du travail du dimanche ou d'un jour férié
e. Rémunération du travail de nuit .........................c..c..ooor..
VI. Temps de travail, FEPOS €L CONGES ............ccooiiiiiiiiiiieie ettt e e te e st e e te e s bt e bt e teesse e s te e s be e teesseesbe e Ee e be e ae e st e e be e eeesse e s be e be e e e enneenae e baenteenee s
F O =TT L L= o - 1 1 PP PPR TR
i. DUrée CONVENLIONNEIE AU EFAVAIL 1.vviviiiiiiiiieiiiist ittt b bt b ettt e b et et e b e s b e b e e b b e st e st e st e b e ek e ek e e b4 e b e a8t et e e b e e be e b e e b e e st e st e st benbe et e e be e bt e re et et e
T o T TO TR0 o o] F=T YT L= [ =SSP
iii. ASEreintes .....ccocceiieiieeee e
iv. Modalités de mise en oeuvre de la RTT ...
v. Conventions de forfait ...........cccoevervenen.
vi. Temps partiel .....
vii. Travail intermittent .
viii. Travail de nuit .....
b. Repos et jours fériés ...............
i. Repos quotidien et NeDAOMATEIIE ......ciiiiiiiii i bbb L e bbb b e e b e e b e b E e b e bbb
TR LT T =Y [ SRS SPRPR
Cr CONGOS ... e s es e e s nsessnerssresnnsssnsnnsrennsresnsnnsnssnsrssessnsnssnssesessnnesseoedf00e 000 e B snvnrccrn L 0 D R M 0L
TR 000 g0 =TSR 0T V<SSP USSRRS
ii. CONGES POUI EVENEMENES PEISONNEIS ....viuiititisietiietistet ettt ettt se bbb s bbb e bt b st b s b e b e84 R b s b e h e b b8 bR e e b b e h A bbb b e b £ e Rt bbb e bt e bt bbb b et nns
iii. Compte épargne-temps (CET) (accord du 6 juillet 2006 NON EEENAU) ...iuvieiieiiiieie et ee et e et e e e et e e te e e e esbeebeesteesseeseeeseeesnaesseaneeabaenteans
VIL. DEPIacemeEnts Prof@SSIONNEIS ..............oooiiiiiiiiiii ittt h ettt e e e et et e ebeebe e bt e st e s e e s b e e b e eb e e b e e E £ e b £ e st e b et e ebeeh e e b £ e Rt e R b es b e b e e b e e b e ebe e b b e b e et e nbe b e e beabeatnan
VL FOrmation Prof@SSIONNEIIE ..............oooiiiiiiiiiiie ettt et s e et e es bt e eat e e e s st e e est e e e as e e e este e e aR b e e o8t eeeste e e 4R te e e ase e e as b e e e enRe e e s ne e e ente e e anbeeenne e e anbeeenneeeenneee
a. OpErateur de COMPELENCES (OPCO) .............coooii ittt ettt et e et be bt h e e st e st e st e e be o4t eb e o8 £ eh e e R e oo b e o4 e o4 e e b4 e E 448 E e s b e s b et e ebeeEeeb e e b e eb e e st e nbeebeebeabeebe e st e bebeas
b. Le compte personnel de fOrmation (CPF) ( @X DIF) ..............ccuo oottt ettt etttk e bt et et ok bt e e se e e e bb e e e s ke e e bt e e e s e e e a s b e e e sbe e anbb e e nhbeeenes
C. Les contrats de profeSSIiONNAlISAION .......................c..oiiiiiiiie ittt e et e st e et e e es b et e es et e e s ae e e aRte e e b e e e e abe e e asbe e e seeeasae e e eh b e e e Raeenaae e e nnbeeeaeeenrreeann
i. Durée du contrat de ProfeSSIONNAIISALION .........iiiiiiiiiiieiie ettt b bbbt e bt bR bt b s b e Rt E b sk e Rt e bbb ek R bbb bbbt bt
T T4 a0 LT 1o o H OSSO TPV P PR PR UPOUPTPP
iii. FONCLION TULOTAlE ..ovvveiiiiccce e
d. Mise en oeuvre de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) ................
i. Les bénéficiaires et les objectifs de la reconversion ou promotion par alternance (Pro-A)
ii. Durée de la Pro-A
iii. Le tutorat ...cooveieiiiniiiie
iv. les actions de formation éligibles ............
e. Contribution financiére conventionnelle
f. Ljapprentissage ...................cccccoovvvveniinnninn.
g. Le bilan de compétences .................c.cccccoovinieniiniinnns
h. Les certificats de qualification ProfesSionNelle (CQP) .............ooooo oot b e e s et kb4 E b2k s b e ok et e e st e e e sbb e e e nbe b aabe e e s beaeanbe e et
IX. Maladie, accident du travail, Mat@rnité ...ttt bbb e bbb e b b e b £ e h e e e et et bt e bt e bt e bt e bt et bbb bttt an
a. Maladie et accident ..
i. Garantie d'emploi ...
ii. Indemnisation ..
b. Maternité ................
[ Y=o (U ot ToT o I B Yol 1T YT OO TSP T ST PO U T U PO PP UPPPRPRTOON
ii. Indemnisation du congé de maternité, paternité (congé paternité en cas dJhospitalisation de IJenfant au titre de IJarticle D 1225-8-1 du code du
travail inclus) et dJadOoPtioN .....viiiiii i
X. Retraite complémentaire, prévoyance
. RELraite COMPIBMENTAIIE ..................ooouiuiii i oottt ettt de et ettt et 22 b et et e e Lt bt e bt e s e e st e R b e b e A h e o4 e e bt e b4 48 £ e b et e b e eh e e b e eb e e st e ae e st e ebenb e e b e ebeaneeneenbe st
b. Régime de prévoyance des non-cadres
i- Institutions de prévoyance ..
ii. Bénéficiaires du régime .....
iii. Garanties ..............
iv. Salaire de référence .
V. COtISATIONS it e
vi. Maintien des garanties aprés rupture du contrat de travail : 1a POrtabilité ...........cue. v i i i b et et sse b ire b Fe et sbesbesbeetearaeneeneeseas




vii. Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail
XlI. Rupture du contrat
a. Préavis de démission ou de licenciement
i. Durée du-préavis de démission ou de licenciement ..
ii. Heures de liberté pour recherche d'emploi
b. Indemnité de licenciement
c. Retraite
i. Préavis
ii. Départ volontaire a la retraite ...
ii. Mise a la retraite a l'initiative de I'employeur




Remarques

Pour vous permettre de savoir a qui et quand doit-on appliquer les
dispositions, -par principe, sauf disposition contraire, par application des
dispositions légales :

- les accords doivent étre appliqués par les adhérents des organisations
patronales signataires a partir du jour qui suit leur dépot (quand elle est
renseignée, nous indiquons la date). Le texte concerné sera reproduit en
italique.

- lorsque I'accord nécessite un agrément, seul son obtention rend opposable
le texte aux adhérents des organisations patronales signataires. La référence
de 'agrément sera alors mentionnée.

- les non adhérents doivent appliquer le contenu de I'accord au lendemain de
la publication au JORF de son arrété d’extension. Le texte concerné sera
reproduit en caractere droit.

Pour optimiser I'efficience de la portée des alertes, y seront mentionnées les
organisations patronales signataires.

I. Signataires

a. Organisations patronales

Inac (Inac-Céréales, Inac-Appro, Inac-Oléo Protéagineux) devenu Fédération
du négoce agricole (FNA)

Fédération nationale du légume sec
Fédération nationale du négoce et de I'industrie des pailles et fourrages

Fédération nationale des syndicats de négociants en pommes de terre et
légumes en gros (adhésion)

b. Syndicats de salariés

Fédération générale agroalimentaire C.F.D.T.
Fédération des employés, travailleurs et agents de maitrise C.F.T.C.
Fédération nationale des cadres de I'alimentation C.G.C.

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de l'alimentation et
secteurs connexes F.O.

II. Champ d'application

a. Champ d'application professionnel
i. Dispositions étendues

La Convention collective s’applique aux établissements ayant les codes A.P.E.
suivants :

- 5701 : commerce de gros des matiéres premieres agricoles, mais
uniguement pour le commerce de gros de céréales, aliments pour le bétail,
pailles et fourrages, engrais et pommes de terre et Ilégumes en gros mais
pour ces derniers uniqguement pour les échalotes, aulx et oignons ;

- 5711 : commerce de gros spécialisés en produits alimentaires, mais
uniquement pour le commerce de gros de légumes secs ;

- 3908 : fabrication d'aliments pour animaux, mais uniquement pour la
production de luzernes déshydratées.

ii. Dispositions non étendues

La Convention collective s’applique (avenant du 23 octobre 1996 non étendu)
aux établissements dont l'activité releve des entreprises de négoce agricole et
de l'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes, et ayant, a titre
indicatif, les codes NAF suivants : 51-2 A, 51-3 A, 51-5 L, 15-7 A, 15-6 B.

Activités concernées :

- Commerce de gros : elles s'entendent pour les produits et services a
destination ou en provenance des exploitations agricoles et portent
exclusivement sur :

. Engrais, produits phytosanitaires, aliments du bétail ;
. Céréales, oléagineux, protéagineux ;

. Echalotes, aulx, oignons ;

. Pailles et fourrages ;

. Légumes secs ;

. Pommes de terre et plants.

DR WNP

- Industrie : fabrication d'aliments pour animaux mais uniqguement pour les

Catégorie Niveau Echelon Coef.

productions de luzernes déshydratées.

b. Champ d'application territorial

Ensemble du territoire national (et DOM selon I'avenant du 23 octobre 1996
non étendu).

I1l. Contrat de travail - Essai
a. Contrat de travail

Chaque engagement est confirmé par une lettre ou un contrat d'engagement
portant référence a la présente convention et dans lequel seront précisés : le
titre de l'intéressé, son emploi, son coefficient hiérarchique et les éléments du
salaire afférent a sa qualité professionnelle.

b. Contrat de travail intermittent
Voir Travail intermittent dans VI. Temps de travail, repos et congés .
c. Période d'essai

Les durées de la période d’essai indiquées par la présente convention
collective n’étant plus applicables depuis le 1* juillet 2009, il convient de faire
application des dispositions Iégales :

Durée . .
. Durée maximale de
maximale o ) .
. . L Renouvellement de | la période d’essai,
Categorie initiale de la L s s
période la période d’essai (*)] renouvellement
d’essai (¥) EONDLS
Ouvriers et . .
. 2 mois 4 mois
employés » )
La période d’essai
Agents de A .
o . peut étre renouvelée )
mafitrise et 3 mois . 6 mois
) . 1 fois.
techniciens
Cadres 4 mois 8 mois

(*) La période d’essai et la possibilité de la renouveler doivent étre
expressément stipulées dans la lettre d’engagement ou le contrat de travail.

La durée du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la
derniére année d’études au sein de I'entreprise d’embauche est déduite de la
période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniére de plus
de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables,
lorsque I'embauche intervient au plus tard dans un délai de 3 mois calendaires
a l'issue de la période de stage.

Pendant I'essai, les parties peuvent se séparer sans préavis ni indemnité.

d. Ancienneté

L'ancienneté s'apprécie :

- au 1* jour du mois d'embauche lorsque celle-ci a lieu dans la 1° quinzaine
du mois ;

- au 1° jour du mois suivant celui de la date d'embauche lorsque celle-ci a lieu
dans la 2¢™ quinzaine du mois.

Par ancienneté dans I'entreprise, il convient d’entendre :

- la présence continue au titre du contrat en cours ;

- la durée des contrats saisonniers et occasionnels ;

- la durée des contrats antérieurs, a I'exclusion toutefois de ceux qui auraient
été rompus pour faute grave ou pour démission du salarié.

- les périodes de suspension du contrat de travail (a savoir : les périodes de
maladie et d'accident ; les périodes militaires obligatoires ; les périodes de
repos des femmes en couches ; les congés de formation ; les congés
d'éducation ouvriére ; les congés sans traitement des méres de famille).

Tout salarié faisant le choix de prendre un congé parental total verra son
ancienneté prise en compte intégralement pour les 6 premiers mois de ce
congé (accord du 3 décembre 2020 étendu par l'arrété du 17 septembre 2021,
JORF du 29 septembre 2021, en vigueur le 16 avril 2021, quel que soit
I'effectif).

V. Classification

a. Ouvriers et employés

Exemples d’emplois
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