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Dernière mise à jour le 01 janvier 2026

Montant SMIC 2025 : taux horaire brut, net
et évolution
Le décret du 4 avril 2025 confirme le SMIC horaire brut à 11,88 € en métropole au 1er janvier 2025.
Cette valeur sert de référence pour le calcul des salaires, des cotisations et des avantages sociaux
durant toute l'année.
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Le SMIC constitue le plancher salarial obligatoire. En 2025, son taux horaire brut, son équivalent net et le montant mensuel
sont essentiels pour la construction des bulletins de paie, le calcul des cotisations sociales et la vérification de la conformité
des rémunérations. Découvrez le montant du SMIC horaire net brut pour 2026.

SMIC 2025 - l'essentiel en un coup d'oeil

Paramètre Valeur 2025

SMIC horaire brut (métropole) 11,88 €

SMIC horaire net (estimation) 1 426,30 € / mois

SMIC mensuel brut (35 h / semaine) 1 801,80 €
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Le saviez-vous ?

La fidélisation des talents ne repose pas uniquement sur le salaire. Pour attirer et retenir durablement vos collaborateurs,
une politique de rémunération complète doit allier équité interne, compétitivité externe et leviers de motivation adaptés.
Découvrez le guide complet de notre partenaire Lucca pour bâtir une stratégie salariale qui engage et retient vos équipes.

Accéder au guide

SMIC 2025 : définition et périmètre d'application
SMIC 2025 - définition juridique

Le salaire minimum de croissance (SMIC) est fixé chaque année par décret. Le décret du 4 avril 2025 (JO du 6 avril 2025) fixe
le taux horaire brut à 11,88 € à compter du 1er janvier 2025.

SMIC 2025 - salariés concernés

Tous les salariés en contrat de travail, quel que soit le secteur ou la forme du contrat (CDI, CDD, intérim, apprentissage),
sont soumis à ce plancher, sauf cas de SMIC minoré pour les jeunes de moins de 18 ans (voir tableau dédié).

SMIC 2025 - calcul et modalités d'application
Méthode de calcul du salaire de référence SMIC 2025

Le salaire mensuel brut correspond au taux horaire brut multiplié par le nombre d'heures légales mensuelles (151,67 h). Ainsi
: 11,88 € x 151,67 h = 1 801,80 €.

Régularisation et cas spécifiques en paie 2025

En cas d'entrée ou de sortie en cours de mois, le SMIC est proratisé à la durée réelle travaillée. Pour les salariés à temps
partiel, le même taux horaire s'applique, le salaire étant proportionnel aux heures effectuées. Les jeunes de 17-18 ans
bénéficient d'un abattement de 10 % (10,69 € h?¹) et les moins de 17 ans d'un abattement de 20 % (9,50 € h?¹).

Exemples pratiques d'application en paie
Exemple 1 : salarié à temps plein

Un salarié en CDI à 35 h / semaine perçoit : SMIC mensuel brut = 11,88 € x 151,67 h = 1 801,80 €. Avec un taux de
cotisations salariales de 20,84 % (source), le net avant impôt est de 1 426,30 €.

Exemple 2 : salarié à temps partiel (20 h / semaine)

Le même taux horaire s'applique : 11,88 € x (20 h x 4,33 semaines) ? 1 030 € brut mensuel. Le net est obtenu en appliquant
le même taux de cotisations.

Erreurs fréquentes et points de vigilance
Confondre le taux horaire brut (11,88 €) avec le taux net ; le net dépend des cotisations et ne fait pas l'objet d'une valeur
légale fixe.
Oublier de proratiser le SMIC lors d'une entrée ou sortie en cours de mois, ce qui entraîne un dépassement du plafond
légal.
Appliquer le taux de 2024 (11,65 €) après le 1er janvier 2025, ce qui crée une sous-rémunération.

https://info.lucca.fr/l/950782/2025-12-17/612q7j
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Ressources et outils utiles
Checklist de contrôle du SMIC 2025 (vérification du taux horaire, du calcul mensuel, de la proratisation).
Simulateur de paie LégiSocial - module « SMIC 2025 ».

FAQ - SMIC 2025

Quel est le taux horaire brut du SMIC en 2025 ?

Il est fixé à 11,88 € en métropole à compter du 1er janvier 2025 (décret du 4 avril 2025).

Le SMIC a-t-il été revalorisé au 1er janvier 2025 ?

Non ; la hausse anticipée du 1er novembre 2024 couvre la revalorisation prévue, le taux reste donc à 11,88 €.

Quel est le montant mensuel brut du SMIC pour un temps plein ?

1 801,80 € (11,88 € x 151,67 h).

Comment calculer le SMIC net ?

Le net est obtenu en appliquant les cotisations salariales obligatoires (environ 20,84 % pour un salarié non-cadre) au brut ;
cela donne 1 426,30 €.

Existe-t-il un SMIC minoré pour les jeunes ?

Oui : 10,69 € h?¹ pour les 17-18 ans (-10 %) et 9,50 € h?¹ pour les moins de 17 ans (-20 %).

Textes et sources de référence
Décret n° 2025-318 du 4 avril 2025 (JO du 6 avril 2025) - fixation du SMIC à 11,88 €.
Décret n° 2023-1216 du 20 décembre 2023 - relèvement du SMIC à compter du 1er janvier 2025.
Décret n° 2025-951 du 23 octobre 2025 - mise à jour officielle du SMIC 2025.

À retenir - synthèse opérationnelle
• SMIC horaire brut 2025 : 11,88 € (décret du 4 avril 2025).
• SMIC mensuel brut (35 h) : 1 801,80 €.
• SMIC net estimé : 1 426,30 € (cotisations ? 20,84 %).
• Aucun nouveau relèvement au 1er janvier 2025 ; le taux de novembre 2024 reste en vigueur.
• Appliquer la proratisation pour toute entrée ou sortie en cours de mois et tenir compte des abattements pour les salariés
mineurs.


