BULLETIN DE PAIE Période:  du 01/01/2017 au 31/01/2017
SARL BULLETIN PAIE COMMENTES Salarié cadre 2017 départ volontaire retraite Entrée le: 01/09/1999
15 PLACE DES QUINCONCES 15 PLACE DES QUINCONCES Ancienneté: 17,42
33000 BORDEAUX 33000 BORDEAUX Cadre CDI
SIRET 27127841200016 NAF 4520 A URSSAF 12345678901245400 170 04 24 325 066 | 88 Coefficient:
Qualification: cadre Niveau: IV Echelon: 812
Effectif entreprise: 25 Salaire de base 151,67 19,78 3 000,00
Bases du mois
Tranche A 2 335,00
Tranche B 669,90
Tranche C
Base GMP
Taxe Apprentissage 20
FPC 30
Effort construction 14
Sal GMP 2017 3611,48
PMSS 2017 3 269,00
PMSS salarié 2 335,00
Convention collective
Convention collective_ établissement bulletins de paie
Mode paiement Virement
Date paiement 31-janv.-17
Cotisations excédentaires patronales de prévoyance (traitement social) 4,90
SALAIRE BRUT DU MOIS: 3 000,00
. Charges patronales Cotisations salariales
INTITULES BASES TAUX MONTANTS TAUX MONTANTS
CSG et CRDS non déductibles 2 947,50 2,900% 85,48
CSG déductible 2 947,50 5,100% 150,32
CSG et CRDS non deductibles (sans abattement) 190,00 2,900% 5,51
CSG déductible (sans abattement) 190,00 5,100% 9,69
Maladie 3 004,90 12,890% 387,33 0,750% 22,54
CSA (Contribution solidarité autonomie) 3 004,90 0,300% 9,01
Assurance vieillesse plafonnée 2 335,00 8,550% 199,64 6,900% 161,12
Vieillesse déplafonnée 3 004,90 1,900% 57,09 0,400% 12,02
Allocations familiales 3 004,90 3,450% 103,67
Accident du travail/ Maladie Professionnelle 3004,90 2,000% 60,10
FNAL-Aide au logement 20 sal et plus 3 004,90 0,500% 15,02
Forfait social sur prévoyance 190,00 8,000% 15,20
Forfait social sur prévoyance -4,90 8,000% -0,39
Versement de transport (au moins 11 salariés) 3 004,90 0,600% 18,03
Pénibilité : cotisation universelle 3004,90 0,010% 0,30
Chomage ACSF tranche A+B 3 004,90 4,000% 120,20 2,400% 72,12
AGS (FNGS) TA+TB 3004,90 0,200% 6,01
Contribution au dialogue social 3004,90 0,016% 0,48
Cotisation Retraite cadre A 2 335,00 4,650% 108,58 3,100% 72,39
Cotisation AGFF cadre A 2 335,00 1,200% 28,02 0,800% 18,68
Prévoyance tranche A 2 335,00 3,000% 70,05 1,000% 23,35
Prévoyance tranche B 665,00 3,000% 19,95 1,000% 6,65
Couverture frais de santé tranche A 100,00 50,00
Cotisations APEC 3004,90 0,036% 1,08 0,024% 0,72
Retraite cadre B 669,90 12,750% 85,41 7,800% 52,25
AGFF cadre TB 669,90 1,300% 8,71 0,900% 6,03
CET TA+TB+TC 3004,90 0,220% 6,61 0,130% 3,91
TOTAL CHARGES PATRONALES 1 420,11|
Ce bulletin est & conserver sans limitation de durée TOTAL COTISATIONS SALARIALES 752,76
Cumul salaires bruts Cumul nets imposables NET IMPOSABLE 2 438,22
3 000,00 2 438,22 NET APRES RETENUES 2 247,24
Cumul cotisations salariales Cumul cotisations patronales
752,76 1420,11
Congés Payés Période N-1 Période N
Dds 25,00 20,00
Pris 25,00
Solde 20,00
SMIC mensuel 1480,27|Coeff. C du mois
SMIC recalculé du mois 1057,33 -0,2075
1057,33 Réduction FILLON du mois C.plaf. du mois
3000,00 -0,2075

Formule: C= (T/0,60) x [ (1,6 x SMIC du mois /Rémunération du mois) -1]

NET APAYER

224724 €




