LEGISOCIAL - FORMATION INTER 100 % A DISTANCE

Architecture du salaire : construire le net social pas a
pas

Reconstruire la chaine brut — cotisations = net - net social et en maitriser tous les effets sur les

Durée 0.5 jour

Public Gestionnaire de paie ayant suivi A1 ou niveau équivalent, Comptable souhaitant maftriser la
construction technique d'un bulletin

Prérequis Formation "Lire un bulletin de paie" recommandée ou niveau équivalent
Tarif 350 € HT (€/participant/session)
Sessions Jeudi 10 décembre 2026 - 13h30-17h

Le net social est la notion la plus structurante en paie : c’est lui qui sert de base au calcul des IJSS,
desindemnités de rupture et de I'allocation chémage. Cette formation de 3h30 vous apprend a reconstituer
méthodiquement la chaine brut - cotisations —» net - net social, a mesurer I'impact du plafond SS sur chaque
composante et a traiter les cas complexes : entrée ou sortie en cours de mois, temps partiel, absences non
rémunérées.

Ce que vous apprendrez

e Reconstruire méthodiquement la chaine brut — cotisations —» net —» net socialde Aa Z

e Maitriser la définition réglementaire du net social : éléments inclus, exclus et différence avec le net a payer
e Comprendre et appliquer I'impact du plafond de la Sécurité sociale sur chaque tranche de cotisation

e Calculer la proratisation du salaire et des cotisations pour une entrée ou une sortie en cours de mois

e Mesurer les effets de la structure de rémunération sur les droits futurs : congés payés, IJSS, retraite,
indemnités de rupture

e |dentifier les incohérences fréquentes entre brut, cotisations et nets dans les bulletins complexes

Contenu de la formation

BLOC 1 : Construction méthodologique du net social

Ce premier bloc établit la définition réglementaire du net social, souvent confondu avec le net a payer. C'est
la fondation sur laquelle s’appuient les trois blocs suivants.

e Définition réglementaire du net social
o Eléments inclus : salaire de base, heures supplémentaires, primes, avantages en nature, revenus de
remplacement (1JSS subrogées, complément de maintien)
o Eléments exclus : remboursements de frais professionnels exonérés, indemnités de rupture exonérées,
intéressement et participation exonérés
e Ecart net social / net & payer : pourquoi ils ne sont jamais égaux
o Tableau de réconciliation : identifier chaque élément qui crée I'écart entre les deux montants
o Affichage obligatoire : libellé exact, zone dédiée, contrble du paramétrage logiciel

Exercice : reconstituer le net social d’un bulletin complexe (15 min)

Partir d’un bulletin contenant un salaire de base, une prime, 10 heures supplémentaires, une voiture de
fonction et un remboursement de télétravail. Calculer le net social, le net a payer et identifier précisément
I’écart entre les deux. Correction commentée.

BLOC 2 : Le plafond de la Sécurité sociale et son impact sur les tranches de cotisation

Le plafond SS conditionne le calcul de plusieurs familles de cotisations. Ce bloc détaille son mécanisme et
montre concretement comment il s’applique selon le niveau de rémunération.

e Plafond mensuel vs plafond annuel : quand et comment les utiliser

o Valeurs 2026 (mensuel / annuel) et mécanisme de revalorisation
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o Impact concret sur les cotisations pour 4 niveaux de salaire : SMIC, 2 SMIC, 3 SMIC, cadre supérieur

e L’architecture en tranches de la retraite complémentaire Agirc-Arrco
o Tranche 1 (T1) de 0 a 1 PSS et Tranche 2 (T2) de 1 a 8 PSS : assiettes, taux et calcul

o Contributions CEG et CET : assiette déplafonnée, intégrée dans le colt total employeur

e Mécanisme de régularisation progressive (rappel)
o Rappel de la régle du cumul annuel et de son impact sur les tranches de cotisation

Simulation sur tableau (15 min)

Calculer I'ensemble des cotisations d’un cadre entrant le 10 du mois a 4 200 € bruts. Identifier toutes les
tranches, proratiser le plafond SS et vérifier la cohérence avec le net social calculé en bloc 1.

PAUSE — 10 minutes

BLOC 3 : Proratisation du salaire : entrées, sorties et absences

Les situations en cours de mois (entrée, sortie, absence) sont les plus sources d’erreurs dans les calculs de
net social. Ce bloc donne la méthode exacte pour chaque cas et les vérifications a effectuer.

e Les 3 méthodes de proratisation du salaire brut
o Méthode des jours calendaires

o Méthode des jours ouvrables et méthode des jours ouvrés
o Comparaison et choix : quelle méthode est la plus favorable selon le profil du salarié ?

e Impact des absences non rémunérées sur la base de rémunération
o Absence maladie sans maintien : réduction prorata temporis et impact sur les assiettes de cotisations

o Absences partiellement maintenues (subrogation, maintien conventionnel) : différence entre brut
apparent et brut soumis a cotisations
e Entrée et sortie en cours de mois : calcul complet du bulletin
o Proratisation du plafond SS selon la régle des 30/30 (jours calendaires)
o Calcul de toutes les cotisations plafonnées et déplafonnées sur la période travaillée

Exercice chiffré : salarié avec entrée et absence (15 min)

Calculer le bulletin d'un salarié a 2 600 € bruts entré le 8 du mois, avec 5 jours d’absence maladie non
rémunérée. Proratiser le plafond SS, calculer toutes les assiettes et aboutir au net social et au net a payer.
Correction commentée avec tableau.

BLOC 4 : Effets de la structure de rémunération sur les droits sociaux

La maniére dont le salaire est composé (salaire fixe, prime, avantage en nature, heures supplémentaires) a
des conséquences durables sur les droits futurs du salarié. Ce bloc enseigne a les anticiper.

Impact de la structure de rémunération sur les congés payés

o Salaire de référence pour le calcul de I'indemnité de congés : méthode du 1/10e vs maintien du salaire
— laquelle s’applique

o Intégration des primes dans la base CP : primes contractuelles, primes sur objectifs, 13e mois

Impact sur les IJSS : le salaire journalier de base

o Calcul du SJB : assiette, plafond et période de référence

o Les éléments exclus de |'assiette 1JSS : intéressement, participation, frais professionnels
e Impact sur la retraite et les indemnités de rupture

o Assiette de cotisations retraite

o Indemnités de rupture

Avantages en nature et épargne salariale : effets sur le net social et les droits futurs

o Avantage voiture de fonction

o Intéressement et participation
Tableau de synthese et cas pratique final (10 min)

Reconstituer le tableau de synthese des droits d’un salarié cadre avec salaire fixe, prime annuelle, voiture de
fonction et 10 heures supplémentaires : net social, base CP, SB IJSS, assiette retraite et base indemnité

2/3



licenciement. Correction commentée.

Les plus de cette formation

e La chaine compléte brut — net social : de la premiere ligne du brut au montant affiché sur le bulletin,
chaque étape est détaillée et vérifiée. Aucun maillon n’est supposé connu.

e Des cas chiffrés progressifs : chaque bloc se termine par un exercice sur un cas réel. Les données
numériques sont cohérentes entre les blocs : vous construisez le méme bulletin au fil de la formation.

e Le lien entre net social et droits sociaux : comprendre d’oU vient le net social n'est pas suffisant. Cette
formation montre ou il va : CP, IJSS, retraite, indemnités de rupture — un lien rarement explicité en
formation.

e Outils opérationnels remis : tableau Excel de reconstruction du net social - grille de réconciliation brut/nets
- tableau comparatif des 3 méthodes de proratisation - fiche synthese des éléments inclus/exclus du net
social.

Pourquoi cette formation est indispensable

e Répondez aux salariés sur leurs droits : pourquoi mon salaire de référence a baissé apres une prime ?
Pourquoi mes 1SS ne correspondent pas a mon salaire ? Les réponses sont toutes dans la structure de
rémunération.

e Anticipez les erreurs d’'indemnisation : une prime mal intégrée dans la base CP ou un avantage en nature
oublié du SJB IJSS, c’est un droit sous-évalué pour le salarié et un risque de contentieux pour I'entreprise.

Documents remis a I’issue de la formation

e Tableau Excel de reconstruction du net social — modele paramétré pour reconstruire et vérifier n'importe
quel bulletin

e Grille de réconciliation brut/nets — tableau des écarts net social / net imposable / net a payer

e Tableau comparatif des 3 méthodes de proratisation — jours calendaires, ouvrables, ouvrés : quand
appliquer quoi

e Fiche synthése éléments inclus/exclus du net social — tableau de référence par type d’'élément de
rémunération

e Tableau de synthese des droits par structure de rémunération — CP, 1JSS, retraite, indemnités de rupture
selon la composition du salaire

Intervenant LégiSocial

Expert en paie et droit social, intervenant LégiSocial. Spécialiste de la construction des bulletins complexes et
de la formation des gestionnaires de paie.

Pour aller plus loin

Pour aller plus loin, découvrez la formation suivante : Cotisations URSSAF : architecture, plafond SS,
régularisations.

Accessibilité

Vous étes en situation de handicap ou avez besoin d'un aménagement ? Notre référent handicap étudie avec
vous les adaptations possibles : contact+handicap@legisocial.fr.

Pour toute autre question : https://www.legisocial.fr/contact/?sujet=formation

Programme édité le 23 octobre 2026. Informations et inscription : https://www.legisocial.fr/fformations-rh-paie/architecture-salaire-
construire-net-social.html
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https://www.legisocial.fr/formations-rh-paie/cotisations-urssaf-architecture-plafond-ss-regularisations.html
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