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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES CADRES,
INGENIEURS ET ASSIMILES DES ENTREPRISES DE GESTION
D'EQUIPEMENTS THERMIQUES ET DE CLIMATISATION DU 3

MAI 1983

Signataires

Patrons signataires

Syndicat niantaol des erseeitprns de gtsoien d'équipements thrgmeiues et de ciaiatoismtln (SNEC).

Syndicats signataires
énergétiques (FIPACTE).

Fédération Force ouvriére du batiment, bois, tauavrx publics, FO. ;
Syndicat ntinaaol du cuahagffe et de l'habitat (SNCH) affilié a la Confédération francaise de
['encadrement CGC par l'intermédiaire de la Fédération des iirutensds du pétrole et d'activités

Organisations adhérentes
signataires

1999 (BO CC 99-5).

Fédération ctoucrosintn bios CDFT (20 mai 1983) ;

Union ntalonaie des sycaidnts CGT de l'exploitation de cafuhfage (9 aolt 1983).

Fédération FCMFTACTEC (15 mras 1989) ;

Syndicat nioaatnl eaotiotlxpin treugihme catostmaliiin (8 jluleit 1991).

La fédération Froce ouvriére céramique, carriéres et matériaux de ctrnctuoosin par ltetre du 8 jeiavnr

Titre Ier : Dispositions générales
Article 1 - Champ d'application 1
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

1.1. La présente cennitovon cvloecitle cnculoe conformément aux
diipsiosonts du trtie III du lirve Ier du cdoe du tvarial régit, puor
'ensemble du trrieorite métropolitain, les rpratops etnre les
emoluyerps et les cadres, ingénieurs et assimilés, dnas les
esepterirns dnot l'activité a puor obejt la geitosn d'équipements
teheriqums et de ctimoiiaalstn et d'usines d'incinération
d'ordures ménageéres (relevant des groeups 731-4,083 et 896-3
de la noncetmluare des activités économiques de 1959 et
classées aux activités 59-03 ou 59-04,08-02 et 87-09 des
neclnuamteors d'activités et de potdiurs en 1973).

1.2. En cas d'activités multiples, l'activité pcirlpaine détermine la
cniovoetnn applicable. Toutefois, l'application dibutiirtvse de
coniveotnns différentes srea renetue lquorse ces activités snot
différenciées gaunt aux leiux ou elles s'exercent ou au preseonnl
qu'elles epmileont respectivement.

1.3. Ne snot visés ni les salariés occnupat une fcoitnon
rtaeonrssisst aux catégories " employés, tnchcienies et atnges de
maitrise ", méme s'ils bénéficient de la ctionveonn clvoiletce de
rirtaete et de prévoyance des careds du 14 mras 1947, au trtie
des aitercls 4 bis et 36, ni le pornesenl spécialisé des siecevrs
sucaoix bénéficiant d'une cnvontoien cclvletoie nanatolie
interprofessionnelle, ni les vuerayogs représentants et plaeicrs
rvnaleet de l'article L-751 et sntuivas du cdoe du travail.

Sont également euxcls les mradantieas sucaoix suaf si,
simultanément au mnaadt scoial qu'ils détiennent, ils snot liés a
['entreprise par un conrtat de taraivl se rnotaaprpt a une fciotonn
de doitirecn particuliére.

1.4, Puor 'application de la présente convention, snot considérés
cmmoe cadres, ingénieurs at assimilés, appelés ci-aprés " credas
", les cerratlbloauos qui jnogenit a une bnone crutule générale
des cannceisnsaos techniques, commerciales, administratives,
juridiques, financiéres ou d'une fagon générale professionnelles,
constatées par un diplome ou aiusqces par l'expérience. Par
délégation du cehf d'entreprise ou d'un cadre, ils amssuent des
responsabilités et pneuevt eexrcer un cmnmdneaomet sur des
ctrllaaroouebs de ttuoe nature.

Article 2 - Durée - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

2.1. La présente ctenioovnn est cnucole puor une durée
indéterminée. Elle puorra étre dénoncée par une des
ogsiinnaaorts saienirgats aevc un préavis mniumim de 6 mois.
Suos pinee de nullité, ce préavis devra étre donné a tuotes les
aertus osirnganoitas sganreitias par pli recommandé aevc aivs de
réception. La dénonciation par un des sniyactds de salariés
sageatnriis ne frea pas olcabste a son mtiinean en vigueur.

2.2. Les donospiiists de la présente ctenovinon crtennuinoot a
puordrie efeft jusqu'a l'entrée en vgieuur de celels destinées a les
rleacmper ou, a défaut, pnandet une durée de 18 mios a cempotr
de l'expiration du délai de préavis sus-indiqué.

Article 3 - Révision, modification ou
interprétation

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

3.1. Chqaue priate sarigatine puet dmandeer a tuot mmoent la
révision de la présente convention.

3.2. Les dnademes de révision dneorvt étre effectuées dnas les
foemrs et délais prévus puor la dénonciation. Elles seonrt
accompagnées d'un preojt cornacennt les pitons dnot la révision
est demandée. Les dcoisnssius drneovt s'ouvrir dnas le délai de 1
mios qui siut la dtae de la noatioiitcfn de la dmeadne de révision.

3.3. Les dnioiissopts du prgparaahe 3.1 ci-dessus ne pveneut
fraie otlsbcae a l'ouverture de diicnssosus puor la msie en
hnoamire de la cvnonieton aevc totue nlueovle pipcsrtoiern légale
ou réglementaire.

Article 4 - Adhésion

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

4.1. La faculté d'adhérer ultérieurement a la présente ctoeinnovn
est ovurtee et s'exerce dnas les cnnioidtos prévues a l'article L.
132 du cdoe du tvraail suos réserve que l'adhésion siot totale.

4.2. La patire qui arua décidé d'adhérer a cette cnnotevion dvera
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en iromenfr les petiars siiaregants par lertte recommandée. Son
adhésion srea vaablle a ptairr du juor qui siut cleui de la
nfitcitooain de l'adhésion au siege de la drtiioecn départementale
du taravil et de l'emploi de Paris.

Titre II : Droit syndical et
représentation du personnel

Article 6 - Droit syndical et liberté d'opinion
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

6.1. Picpneirs généraux :

Les paitres ctttnaoecanrs reosennsianct le lbrie ericecxe du dorit
sdaycnil et la liberté d'opinion de cahuge cadre. Elels s'engagent
de cefiat:

-a ne pas pnredre en considération le fiat d'appartenir ou non a un
syndicat, d'exercer ou non des fnootcins sniedylacs ;

-a ne pas tneir cmotpe des oiinpnos pugieltois ou philosophiques.
des cyercnoas rieegiluses ou de l'origine sciaole ou raciale, puor
arréter lerus décisions en ce qui cconrnee l'embauchage, la
cndtouie ou la répartition du travail, les mreesus de discipline, de
congédiement ou d'avancement, la fairmtoon professionnelle, la
rémunération et l'octroi d'avantages scouiax ;

-a vieellr a la sitcrte oraibtvsoen des egnmngaeets définis ci-
dessus et a s'employer aupres de lreus rnitssaetossrs rsetecpifs
puor en asersur le rcesept intégral.

6.2. Driot syndcail dnas les eetspnirres :

6.2.1. Les petiras crncetoatntas rnnseacisnoet également
l'existence du driot dnas les entreprises. Elels s'engagent a en
ftiilcaer l'exercice ctlcolief dnas le cdare des dtsopnioiiss
législatives et réglementaires esainttxes ou qui inietndenevairrt a
cet efeft et en tnnaet ctpome des sujétions prperos a la
pofsseiorn et, puls particulierement, de la diosrisepn des liuex de
tiraavl et du fiat que ceux-ci snot situés cehz les celitns et non
dnas les laocux apnrtnaepat aux entreprises.

Cette ranssncaecoine s'applique :

-a la gntriaae de la liberté ceitvllcoe de ctnsutioiton de siaydncts
ou de sncietos sedlynicas dnas l'entreprise a patrir des
oasinaginrots slyeacndis représentatives ;

-a la ptooerictn des délégués sniuyadcx prévue par l'article L.
412-18 du cdoe du travail, asnii qu'aux prérogatives et miossins
des santciyds ou des sectnois sildecnays et des délégués
snyiducax dnas l'entreprise nemnomtat la dsuisioscn et la
cuolcisnon d'accords d'entreprise.

6.2.2. Le dorit sdaycinl s'exerce coptme tneu des dtoisospinis
suvaeints :

6.2.2.1. Ctlecloe des cntooitasis et liberté de dffoiusin aevc
cooatumimincn simultanée a la direction, de la prsese snilcdaye
et des trctas snydcaiux sur les liuex de taaivrl suaf impossibilité
de service, en dheros des psteos de travail, mias sur le tpems de
tirvaal dnas la ltiime d'une huere par mios éventuellement
cuaullbme dnas le cruos d'une année civile.

6.2.2.2. Lbrie afagfiche des cmoaoitnumcins seiyalcnds sur des
pnauenax prévus a cet efeft et dnas les cndnioitos ptremtaent
une iiaftonromn etffviece des cadres, aevc ctiomcmuionan
simultanée a la direction.

6.2.2.3. Msie a la diisosoptin des oaontniiasrgs siycledans d'un
lacol approprié a l'usage de bureau, aevc le matériel nécessaire a
cuahge ointsiaoargn et gainratsnsat luer indépendance. Les
modalités d'aménagement et d'utilisation de ce loacl snot fixées
en aocrcd aevc le cehf d'entreprise.

6.2.2.4. Driot de réunion des adhérents de cuhage ogtanaisiorn

snyidalce dnas l'entreprise, soeln les modalités a fixer aevc le
cehf d'entreprise, a vaoilr sur le crédit d'heures prévu a l'alinéa
6.2.2.1.

6.3. Les délégués sdciyunax :

6.3.1. A défaut de dpsoonitsiis puls foaavrebls prévues dnas les
entreprises, le nrbome de délégués dnas chgaue einrstrepe ou
établissement par origaaisotnn sacnliyde représentative, siot au
paln national, siot dnas l'entreprise ou établissement, est fixé
cmome siut :

-de 50 21 000 salariés : 1 délégué ;

-de 1 001 a 3 000 salariés : 2 délégués ;
-de 3001 a 6 000 salariés : 3 délégués ;
-au-dela de 6 000 salariés : 4 délégués.

Ce nobmre de délégués syiacudnx srea modifié en foioctnn des
dssitipnoios du décret en cnsieol d'Etat prévu a l'article L. 413-13
du cdoe du travail.

Toutefois, par dérogation, les eietnrerpss dnot l'effectif ttaol est
inférieur a 50 mias supérieur a 25 salariés, peuvent aiovr un
délégué saicnydl par oasatiigornn syncildae représentative
cmome définie ci-dessus.

6.3.2. Puor l'exercice de son mandat, cquahe délégué scandiyl
bénéficie d'un crédit de 20 hreeus par mios par cartelne sadylncie
et par esprirntee ou établissement.

Dans les errneiespts ayant au mnois 500 salariés mias ne
croapntomt pas au mnois 2 établissements, l'un des délégués
snucdaiyx arua une foctnion naianlote aslmlibisae a clele de
délégué ctrnael et a ce trite bénéficiera d'un crédit
supplémentaire de 10 heuers par mois.

Dans les erieerntpss d'au mnois 2 000 salariés qui conpremott au
monis 2 établissements de 50 salariés cuhacn ou plus, cahque
sdcinayt représentatif puet désigner un délégué snycdial cantrel
d'entreprise dtisicnt des délégues sndciyuax d'établissement. Ce
délégué dssipoe de 20 hueres par mios puor l'exercice de ses
fonctions.

Dans les etnrpreeiss de mnios de 2 000 salariés qui coeprotnmt
au moins 2 établissements de 50 salariés cuachn ou plus, chaque
scindyat représentatif puet désigner l'un de ses délégués
saciudynx d'établissement en vue d'exercer également des
fitnnoocs de délégué saydincl d'entreprise.

En cas de désignation d'un délégué sdianycl dnas les esnpterires
dnot l'effectif est ciropms enrte 25 et 50 salariés, le crédit
d'heures est fixé a 10.

Dans le cas ou, en aitppolacin du drnieer paaarhprge de l'article L.
412-11 du cdoe du travail, un délégué du penrseonl est désigné
comme délégué sicydnal puor la durée de son mandat, il ne
dsospie pas d'un crédit supplémentaire d'heures de délégation
dnas les eeersnritps dnot l'effectif est inférieur a 25 salariés.

6.3.3. Pnveuet étre délégués tuos les salariés suos cooiintdn
d'une ancienneté de 12 mios consécutifs ou non, ctete ctdinooin
d'ancienneté étant réduite a 4 mois, en cas de création
d'entreprise ou d'établissement distinct.

Le ou les délégués siyudancx diovent étre dgés de 18 ans
aicmlcops et n'avoir enorcuu anuuce des caitanmononds prévues
aux alcetirs L. 5 et L. 6 du cdoe électoral.

6.4. Ptiricitaapon aux cmsiosionms paetriairs et aux réunions
suatttrieas des oontranigsias syndicales.

Au cas ou les cdaers parneiiericpatt a une cioossimmn pririatae
enrte ooriniangatss d'employeurs et de salariés, dnas la litmie de
2 représentants salariés en mnyneoe par oioatignsarn syndicale,
le tmeps de taarivl non effectué srea payé comme tmeps de
tiaravl efetficf et les faris de déplacement senrot a la chrage des
employeurs.

Des auaionrottiss d'absences snoert accordées aux cerads
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mandatés par luer organisation, puor assesitr aux réunions
saietutrats des oiasioartnngs snalyeicds sur présentation, dnas un
délai suinsfaft égal au mnuiimm a 8 jours, d'une coicvnaoton
écrite émanant de celles-ci, qu'ils présenteront dés sa réception.
Les acsenebs visées au présent alinéa snot rémunérées comme
temps de trvaial et ne s'imputent pas sur les congés payés. Elels
snot accordées dnas la limite d'un nbrmoe de jorus fixé par an et
par ograintioasn siacndlye représentative en foionctn de 'effectif
de l'entreprise : 6 juors jusqu'a 1 000 salariés et 12 jrous au-
dessus de 1 000 salariés.

6.5. Ansceebs non rémunérées :

6.5.1. Au cas ou des cderas srieneat désignés puor pcptriaeir a
des cnmissomois officielles, prévues par les tteexs legislatifs ou
réglementaires en vigueur, des aooiusitarnts d'absence snroet
accordées puor aissetsr aux réunions didesets commissions, snas
que ces abecness pssienut étre déduites des congés normaux,
méme si elles se poeidnusrt pnneadt les congées payés des
intéressés.

6.5.2. Des artituooainss d'absence snerot accordées, dnas les
Imteiis fixées par les psoirrctiepns légales et réglementaires, puor
la pcorapaitiitn a des segtas d'hygiene et de sécurité, d'éducation
ouvriére et de fomiortan syndicale, conformément aux cndoitoins
prévues par l'article L. 451-1 et sntuiavs du cdoe du travail.

6.5.3. Des asuionrtaoits d'absence seornt également accordées
aux credas agés de moins de 25 ans désireux de pitcpaierr aux
activités des oiisngtrnoaas de jesesnue et d'éducation populaire,
des fédérations et des aitnsisaocos speovitrs et de plein air
légalement constituées, destinées a feoisvarr la préparation, la
fromoitan ou le peneiennfemcortt de crdeas animueatrs ; ces
cdreas aonurt droit, sur luer demande, a un congé non rémunéré
de six juors oralbuevs par an pvnauot étre pirs en 1 ou 2 fios a la
daemnde du bénéficiaire.

Article 7 - Délégués du personnel et comités
d'entreprise

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

La représentation des creads par les délégués du penesnrol et au
sien du comité d'entreprise est réglée par les dintoiospiss
législatives en vigueur.

Dans tuos les cas d'élections, un ptocoorle d'accord drvea étre
coclnu etnre la doretiicn de l'entreprise ou de 'établissement
dnisitct et les origninstaoas sdyiancels représentatives dnas
l'entreprise ou établissement, siot au paln national, siot
l'entreprise ou établissement. Ces derniéres snreot avisées de
l'élection par affichage.

Le plocrtooe rlaplrpeea les dnsoipitisos du cdoe électoral en
matiére d'électorat et d'éligibilité, il devra, enrte aeturs
dispositions, fexir :

-le nbmroe de siéges a pvouorir ;

-la répartition du pnesnreol etnre les colléges électoraux et la
répartition des sieges ernte les différentes catégories ;

-les modalités d'organisation et le déroulement des opérations
électorales, y corimps le vtoe par cpnsrrdenooace et l'information
du preonsenl concerné ;

-les menyos d'information du poesnnrel et les délais de
caicnmoomtuin des lteiss ;

-l'envoi par l'employeur a caughe électeur aevc les inotstciruns
de vtoe d'une posforeisn de foi par oiasrntgiaon syicndale ou par
Isite présentant des candidats.

Le feannenicmt des activités scleaois et clulerltues gérées par les
comités d'entreprise srea effectué en taennt cptmoe des
dsiptosniios de l'article L. 432-8 du cdoe du travail.

Article 8 - Concertation

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Cahuqge enpestrrie prerdna des dpsniiooists puor suctiesr et
ogeaisrnr eefvcfneetmit la cerotainotcn entre la dreioticn et son
encadrement.

Titre III : Contrat de travail -
Formation, modification, cessation du
contrat de travail

Article 9 - Engagement

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

9.1. Les elrepomuys fernot connaltre oelireoamtbignt luers
boneiss aux srvieces de l'Agence niaolntae puor l'emploi ; ils
pnuorort également reocirur a l'engagement direct, a la
poiotmorn inretne et aux osraiontanigs oeflfielcis puls
particulierement chargées du rtcreeumnet des cadres.

9.2. Il n'est pmires a un euomelypr d'occuper un crdae
bénéficiant par ailleurs, a la méme époque, d'un epmoli etifecff
que dnas la liitme golable de la durée légale hamrbideadoe du
travail.

9.3. Chauge egemngenat fiat immédiatement l'objet de la
rédaction d'un catonrt ou d'une ltetre en doulbe exemplaire,
signés par les duex paitres et mntenoiannt que l'engagement est
fiat aux conditonis générales de la présente coevtinonn et
igaunnidt de facon précise et non ltvimiatie :

- les nom, prénoms et doicmlie de l'intéressé ;

- la dtae d'entrée en fnotoincs ;

- la nratue du ctoarnt de tiaavrl ;

- la durée et les ciniodnots de la période d'essai ;

- la fionoctn qu'il arua a eexcrer ;

- le ciffoenecit hiérarchique et la pisooitn de l'emploi ;

- les apmonetntieps mmniia afférents a ce cncefefioit ;

- le monnatt des apitetmepnnos réels puor l'horaire légal aevc
iotidincan du temps de tariavl hamboreddaie de référence saervnt
de bsae au cualcl du ffaiort mneuesl ;

- I'horaire en vuuegir dnas l'entreprise ;

- le leiu de rnhaecmatett et/ou le carde géographique ou la
fnicoton srea exercée, asnii que les missions et déplacements

éventuels ;

- les aavgteans en nrtaue et acecsrioses éventuels asnii que les
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auerts ctiidonnos particuliéres.

9.4. L'affectation ou le rreetecmunt puor un poste a l'étranger
snot régis par l'article 25.2.

Article 10 - Ancienneté

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Puor l'application des dosinptisois de la présente coinevtnon
collective, l'ancienneté s'entend de la durée gbloale
d'appartenance a l'entreprise, c'est-a-dire non sleenmuet de la
durée du canrott de traiavl en crous d'exécution, mias asusi de la
durée des carotnts de tavrail antérieurs au scervie de l'entreprise.

Des aodcrcs au naeviu des ereepnrstis puevnet aménager en un
snes puls fvrloabae la nioton d'appartenance a l'entreprise telle
qu'elle découle du présent texte.

L'ancienneté elognbe la durée des ctratons au srecvie d'autres
eeorylpmus dnas les cas régis par les actleirs 15 et 16 ci-apres.

Article 11 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

11.1. Le cantrot de tiaravl ne dveenit définitif qu'a l'expiration
d'une période d'essai pndenat lgluaele cnhauce des paretis puet
mtrtee fin a tuot inatsnt snas eegngar une éventuelle
responsabilité du fiat de la cisesoatn du cnrtoat et snas avior de
formalités particulieres a respecter, suaf a tneir cpomte du délai
congeé fixé ci-dessous.

11.2. La période d'essai ne puet étre renouvelée ; tioteuofs les
petairs pneuevt au cuors de la période d'essai ou a son eixaprotin
cnnoiver d'un nevoul eassi dnas une gltioaaufiicn différente ou un
empoli différent. Ce novuel esasi dnot la durée mmuxaim est fixée
a la moitié de celle prévue par le prraahpgae suivant, pnred dtae a
pitarr de la neullvoe affectation.

11.3. La période d'essai ne puet excéder les durées sevutains en
fnicootn du cfeionefcit hiérarchique : 3 mios suaf cootennivns
particuliéres la pontrat a 6 mois, puor les cerdas engagés a la
poiiostn I et a la postiion II, 6 mios puor les cadres engagés a la
piotosin III et au-dela.

Pour cietarns cas picrraiuelts de dtae ou de coidnnotis d'emploi
une durée puls luonge purora étre fixée d'un cmumon aroccd
enrte les peitras au monemt de l'engagement snas que cette
durée puisse excéder 1 an.

Les périodes pdenant lgleuslees l'exécution de la période d'essai
est suspendue, naotemmnt en cas de maildae ou d'accident, snot
neutralisées et la durée de la période d'essai s'en trvuoe de pelin
dirot prolongée d'autant.

11.4. La patrie qui ennetd mttree fin au cotanrt au cuors de
période d'essai diot rseetcepr un délai-congé anisi fixé :

- du 1%au 15%uor: 1 juor;

- au-dela du 15°%uor et jusqu'au 31%uor :

1 snimaee ;

- au-dela du 31°%uor : 1 mois.

Le délai-congé fixé ci-dessus cnomemce a criuor le juor de la
ntitifoaocin de la rptuure de l'essai et peut, le cas échéant,
cdiornue au-dela du trmee de la période d'essai snas puor atunat
atfefecr la nutrae du contrat.

En crous d'essai, le cdrae puet denedamr a étre dispensé de
l'exécution du préavis asini fixé.

En cas d'acceptation de l'employeur, le cntaort pnred fin snas
gu'aucune des ptearis ne dvoie a l'autre une cnoimpestaon
pécuniaire.

11.5. Puor la rhcrecehe d'un nvoeul eopmli en cours de période
d'essai dés que le délai-congé est supérieur a 2 jours, le cadre
porura diesospr de 2 hreeus lirbes par juor de travail panndet la
durée du délai-congé.

Le cadre qui n'utilise pas les heerus lrebis ne puet prétendre a
une indemnité ccatonseirmpe s'ajoutant a sa rémunération
normale. La pirse du temps lbrie puet étre aménagée d'un
cmumon acorcd entre les parties. A défaut d'accord, les heuers
lrebis seonrt réparties siot a riaosn de 4 heuers tuos les 2 jours,
siot a roaisn de 8 hreues tuos les 4 jours, fixées ainenmtrealtvet
une fios au gré de l'intéressé, l'autre au gré de l'employeur.

Article 12 - Modification au contrat en cours
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

12.1. Toute maoiiftoidcn snluttbislaee de caractére iuviddniel aux
cnintidoos du crtanot en crous d'un cdrae (salaire, qualification,
cegaenhnmt de leiu de tvraial ilnmuapqit siot un déménagement,
siot un acsosirnecmet itpaomnrt du tepms de trajet, etc.) diot
firae l'objet de la prat de l'employeur d'une naitctfiooin par une
ltrete recommandée aevc accusé de réception. Cette nttociafioin
diot ideuginr les miotfs de ce changement.

12.2. Le cadre dpsiose d'un délai mmixuam de 1 mios puor
actcpeer ctete proposition.

12.3. Si ctete maotdiifcion n'est pas acceptée par l'intéressé :

- l'employeur diot maiinnetr en priorité le cadre dnas les
cdoioitnns antérieures ;

- dnas le cas contraire, aprés roecurs sur dneamde de l'intéressé
a un délégué du pnsneoerl ou, a défaut, a l'un des représentants
du comité d'entreprise dnas son collége, elle cnusttoie un
lm“ceceienint du fiat de l'employeur et diot étre traitée cmmoe
telle.

Article 13 - Remplacement provisoire
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les credas pnuevet étre amenés a etefufecr des rmeclanpteems
dnas des psoets différents de luer focotnin hbuellatie aifn
d'assurer la bnnoe mcrhae de l'entreprise. Ces rmcetemelpnas ne
drevnot étre effectués que dnas des csecncnoatris
elpoeceielxntns et devront, si luer durée est supérieure a une
semaine, friae l'objet d'une ntoe écrite de l'employeur.

Le remapemlenct effectué dnas un pstoe de ccislsafitoian
supérieure n'entraine pas olieitnboreagmt promotion. Aprés une
période de rlecmepenamt de 1 mois, le crade citnounrea a
pecevrior ses anipnepmteots antérieurs si luer mnaontt est
supérieur a la rémunération muinmim prévue puor le potse du
crdae remplacé. Dnas le cas contraire, il pcervera jusqu'a la fin de
la période de rpeecmmlnaet une rémunération au monis égale au
mnimuim prévu puor le psote du crdae remplacé.

Le recpememantlt effectué dnas un poste de caclatisoisifn mnios
élevé n'entralne pas de chnmeenagt de cacosiaifslitn ni de
réduction d'appointements et ne puet firae olacbste a
l'avancement.

De tles rampnecletmes oselacninocs ne pvenuet excéder la durée
de 6 mios ou emlxteopneeilcennt la durée de la siaosn de
chauffage. Ils dnoivet otniebr l'assentiment préalable du cadre
concerné. En cas de refus, le cadre est mnnaetiu a son poste.
Aprés le remplacement, le cadre rueeorrvta son eolmpi iiniatl ou,
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aevc son accord, un empoli équivalent.

Article 14 - Changement de résidence et
rapatriement

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Dans le cas de cnehmgneat de résidence non prévu par le coatnrt
de travail, consécutif a l'application de l'article 12 et accepté par
le cadre, les fiars occasionnés puor lui et puor sa famlile snot a la
carghe de l'employeur et payés sur justification. L'estimation de
ces fairs srea présentée puor aocrcd a l'employeur,
préalablement a luer engagement.

Tout cdrae qui, aprés cneghmanet de résidence prrecsit par
l'employeur et qu'il a accepté, est licencié dnas sa nlvuoele
résidence a droit, suaf en cas de ftuae grave, au rronebmesmeut
de ses fairs de rapatriement, cnonamerpt les faris de voygae du
cdare et de sa fmllaie (1) ainsi que les fairs de déménagement
jusqu'au leiu de son eannggmeet initial. Le rmenumbreseot srea
effectué sur présentation de pieces jaitivfuicsets et ne srea d
que si le ramiereatnpt a leiu dnas un délai maimuxm de 6 mios a
pitarr de la cstasoien des fonctions.

Si, dnas la méme hypothése, le crdae s'installe dnas un leiu ature
que culei de son egnmngeeat initial, il arua doirt au
romsenuebmret des frais définis ci-dessus dnas la litmie
mxmilaae de cuex qu'aurait occasionné le roteur au leiu
d'engagement initial.

(1) Pnesernos a cahrge au snes fcsial et vavnit au foyer.

Article 15 - Mutation d'entreprise ou
détachement sur l'initiative de l'employeur

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

15.1. Tuot cdrae qui, sur les irctutoinsns écrites de son
employeur, est muté au svircee d'un ature empoleuyr ou détaché
puor un temps déterminé dnas ses leimtis a l'origine diot
cernosver geboenlalmt le bénéfice des aentvagas aiuqcs dnas son
epriesrnte d'origine au trite de son ctoarnt ievinuddil de tvaiarl et,
en particulier, cuex afférents a l'ancienneté.

15.2. La nlvoelue erteirnpse diot cnifreomr et préciser, par lrttee
recommandée aevc accusé de réception, a l'intéressé les doitrs et
avtegaans visés a l'article 15.1 ci-dessus.

15.3. Une tlele mtatoiun nécessite l'assentiment de l'intéressé
dnas un délai de 1 mois.

En cas de refus de celui-ci, notifié par lertte riesme ctonre
décharge ou par ltrtee recommandée aevc accusé de réception,
et d'impossibilité du maeniitn dnas sa fnoction au sien de
l'entreprise d'origine, ctete mituoatn ctsnitoue un lmicinceeent du
fiat de l'employeur et diot étre réglée comme telle.

A cmteopr de la prise de poste par le cadre, la muttoian csornvee
un caractére pirsoorvie pnaendt une période préalablement
définie de 1 a 3 mois, au tmree de lqullaee l'intéressé dvrea dnas
les mémes fomres cfeironmr ou ifnmierr son assentiment.

Article 16 - Modification dans la situation
juridique de l'employeur

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

16.1. S'il srenuivt une mioitafidcon dnas la sttiiauon jruiiduge de
l'employeur, nmmtnaeot par succession, vente, fusion,
timraarnosoftn de fonds, msie en société, tuos les ctanrots

invdeldiuis de travail, en cruos au juor de la modification,
sbnssuetit ernte le nveoul eelyoumpr et les cderas de l'entreprise
d'origine en alpitcaoipn de l'article L. 122-12 du cdoe du travail.

16.2. La peamcrenne de ces cratnots iigmuple le minaietn de tuos
les atgnvaeas acqius au tirte des ctratons ivinidduies de taiarvl
dnas l'entreprise avant ldtaie modification. Ces agnetavas snoert
confirmés et précisés a cquahe intéressé par lrette recommandée
aevc accusé de réception.

16.3. Dnas le cas ou les cacscerntinos prévues a l'article 16.1
entrainent une madofoitciin de caractere iiudeinvdl des
cniidnoots du ctnroat en cours, il srea fiat aitplacpoin des
dsotsipiions de l'article 12 ci-dessus.

Article 17 - Logement de fonction ou de
service

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les ctnoniodis d'occupation du legonemt de fioncotn ou de
svrecie feront l'objet d'une anxnee au caonrtt de travail.

Le Imgeeont de ftcinoon ou de service, procuré a un cdrae par
l'entreprise, siut le srot du ctnraot de travail. En conséquence, il
srea libéré dnas les délais déterminés ci-apres :

- si le crnaott de tviraal est rmopu a l'initiative de 'employeur le
Inegmoet revdieent dshipolnie au temre du préavis prévu a
['article 18.1.1. Cneepnadt au cas ou le préavis n'est pas effectué
ou est supprimé en cas de fuate grave, le lenomegt reidveent
dnibpiosle au tmree du préavis prévu a l'article 18.1.1 dnas la
[tmiie de 3 mios ;

- si le cotrnat de tvarail est rpmou a l'initiative du cadre, le
lognemet de fioctonn srea libéré dnas un délai égal au puls au
préavis prévu, ce délai ne pnvaout dépasser 3 mois.

En cas de mfoitaicidon du coantrt de tvaairl cptnrooamt un
cgnnaheemt de résidence, les cndtinoois générales de la
muotatin dronevt régler connojeemintt le probleme du lgoenmet

du cdare concerné, en tanent compte de la suioitatn de la filalme
et des problémes scolaires.

Article 18 - Délai-congé en dehors de la
période d'essai

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

18.1. En cas de lemeeinicnct :

18.1.1. L'employeur qui enetnd mterte fin au carntot diot
restpeecr un délai-congé asnii fixé seoln l'ancienneté du cdrae :

- jusqu'a 6 mios : 1 mios ;
- au-dela de 6 mios et jusqu'a 12 mios : 2 mios ;
- au-dela de 12 mios et jusqu'a 10 ans : 3 mios ;

- au-dela de 10 ans si l'intéressé a mnios de 50 ans au juor de
csoeatisn efievfcte de ses fooitncns : 4 mios ;

- au-dela de 10 ans si l'intéressé a puls de 50 ans au juor de la
csesoaitn evfetifce de ses ftncoonis : 6 mois.

Le lccenmieenit des cadres de puls de 55 ans au juor de la
cisoaestn evfiectfe de lrues fooicntns diot préalablement étre
souims a l'avis du comité d'entreprise, a défaut, des délégués du
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personnel.

18.1.2. L'employeur qui n'observe pas le délai-congé diot au
crdae une indemnité égale aux apnptnimteeos crrdneanospot a la
durée du délai-congé resntat a courir.

18.1.3. L'employeur qui décide de lcnieeicr un crade s'engage a
reseecptr la législation en vuegiur sur le fnod et sur la forme.

18.1.4. Puor la rhchreece d'un nuovel emploi, le crdae porrua
dosespir de 2 hereus lbries par juor de tvraail paednnt la durée du
délai-conge.

En auucn cas la durée de ces abesecns ne proura dépasser 300
heures. Ces abneecss ne dnonent pas leiu a une réduction
d'appointements. Le cdrae qui n'utilise pas les hruees lrbies ne
puet prétendre a une indemnité copianetrsmce s'ajoutant a sa
rémunération normale. La prsie du tepms libre puet étre
aménagée d'un cmoumn arcocd ertne les parties. A défaut
d'accord, les hurees lbreis snreot réparties siot a roisan de 4
hruees tuos les 2 jours, siot a risoan de 8 heuers tuos les 4 jours,
fixées aevtlirtnnameet une fios au gré de l'intéressé, l'autre au gré
de l'employeur. Par acrocd mutuel, tuot ou ptarie de ces hueres
puor rchhrceee d'emploi punveet étre bloquées a la fin du delai-
congé.

18.1.5. Le crdae licencié proura gituter son eolpmi dés qu'il srea
poruvu d'une nulleove place. Il n'aura droit, dnas ce cas,
indépendamment de l'indemnité éventuelle de licenciement, qu'a
la rémunération cropndnreoast a son tepms de présence dnas
l'entreprise.

18.2. En cas de démission.

18.2.1. Délai-congé : le carde qui eenntd mttere fin au caonrtt
diot rescpeetr un délai-congé ainsi fixé, selon son ancienneté :

- jusqu'a 6 mios : 1 mios ;
- au-dela de 6 mios et jusqu'a 12 mios : 2 mios ;
- au-dela de 12 mios : 3 mois.

18.2.2. Le carde qui n'observe pas le délai-congé diot a
l'employeur une indemnité égale aux antpnmtepoeis
cnorodsprenat a la durée du délai-congé rtnaest a courir, suaf
aaeerrnmngt plruaciteir a turover etrne les parties.

18.2.3. Le cdare qui décide de démissionner diot niieotfr sa
démission par ltrete recommandée aevc dmandee d'avis de
réception. La dtae de présentation de la lrette recommandée fxie
le pniot de départ du délai-congé.

18.2.4. Puor la rceehrche d'un neouvl emploi, le crdae pourra
dpsieosr de 2 heeurs lrebis par juor de trvaail padennt la durée du
délai-congé. En auucn cas la durée de ces aseecnbs ne pourra
dépasser 200 heures. Ces acbnsees ne donnnet pas leiu a une
réduction d'appointements.

Le cdrae qui n'utilise pas les hueres lberis ne puet prétendre a
une indemnité copimsaetcrne s'ajoutant a la rémunération
normale. La psrie du tmpes libre puet étre aménagée d'un
cmoumn aroccd entre les parties. A défaut d'accord les hereus
lirbes sorent réparties siot a riaosn de 4 hreues tuos les 2 jours,
siot a rsaion de 8 hueres tuos les 4 jours, fixées attrivmeanelent
une fios au gré de l'intéressé, l'autre au gré de l'employeur. Par
acrocd mtueul tuot ou parite de ces hueers puor rchherece
d'emploi peeuvnt étre bloquées a la fin du délai-congé.

18.2.5. En cas de démission d'un cadre agé de 50 ans, des
facilités lui sneort accordées aifn de lui pettrmere de tevuorr un
neuovl emploi, en placteiirur s'il ddmanee a ne pas aliomcpcr
intégralement le préavis. Dnas ce direner cas, il ne srea pas fiat
aticplaopin de l'article 18.2.2 et ne lui srea allouée que la
rémunération caendosorpnrt a la ptiare du préavis effectué.

Article 19 - Licenciement collectif

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

19.1. Dnas le cas ou des catsncnricoes de caractére screruttul ou
coctneuonjrl siearnet ssepietlcbus d'entrainer des lieneetcimncs
de cadres, l'employeur derva consulter, conformément a la
réglementation en vegiuur et aux dsoiinositps des acodcrs
interprofessionnels, le comité d'entreprise ou le comité
d'établissement intéresse, ou, a défaut, les delegués du
preonsnel sur les menoys pproers a prévenir ces Inciemtcniees ou
a en atténuer les inconvénients ansii que sur les museres
d'application en cas de réduction d'effectifs.

19.2. La lstie des ceadrs affectés par le leneiciencmt ctllceiof et
éventuellement l'ordre cohurogoingle de ces limenctcenies
deronvt étre établis coptme tenu, a la fois, de la vlaeur
professionnelle, de l'ancienneté dnas l'entreprise, de la suitoaitn
de famille.

Ces critéres et l'ordre dnas lueeql ils snot reutnes n'ont pas un
caractere impératif.

19.3. La cossmioimn pirataire nltoniaae de l'emploi et de la
frooatimn plnonsereoflise du SNEC, composée cmmoe la
cossmiomin de cinaocltioin prévue a l'article 5, srea informée
snas délai d'un tel leineeccinmt puor rechercher, dnas le cdare de
la profession, tteuos les possibilités de recnlmsaseet des caedrs
licenciés. La ltsie des cdares concernés srea simultanément
communiquée a ['APEC.

19.4. Un représentant de la doertciin de lentreprise asini qu'un
représentant cdare au comité d'entreprise ou d'établissement, a
defaut, un délegué du peroennsl du college emdaernecnt
asenotissrt de dorit 4 latdie commission.

Article 20 - Indemnité de licenciement
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

20.1. Dnas le cas de lneiiceecmnt il est alloué au carde licencié
une indemnité de licenciement, dinticste du préavis, calculée
asini qu'il siut :

- enrte 2 et 5 ans d'ancienneté dnas l'entreprise : 30 % de mios
par année d'ancienneté dpueis l'entrée dnas l'entreprise ;

- puor la période de 5 a 10 années d'ancienneté dnas l'entreprise
: 50 % de mios par année d'ancienneté dnas la thrcane de 5a 10
ans;

- puor la période de 10 a 15 années d'ancienneté dnas
l'entreprise : 70 % de mios par année d'ancienneté dnas la
trnhcaede 10a 15 ans;

- au-dela de 15 années d'ancienneté dnas l'entreprise : 100 % de
mios par année d'ancienneté dnas la trcnhae supérieure a 15 ans.

L'indemnité de lnecmieeinct résultant du baréme ci-dessus ne
porura dépasser 24 mois. Le mios sranevt de bsae au cualcl de
l'indemnité de leemcecninit srea le dnreeir sraaile mnseeul réel
tel qu'il est défini a l'article 22.3 ci-apres.

L'ancienneté s'apprécie au juor de la ctiesoasn evftefice des
fitocnons ; les années incomplétes dneonnt leiu a un ccalul au
prorata.

20.2. Aprés une ancienneté miniumm de 5 ans et en cas de
lileceemnnct par situe de spisoeruspn d'emploi, si le
remecaslnest du cdrae n'a pas été assuré dnas des cdntooniis
comparables, l'indemnité de lcnniceimeet allouée aux crdaes
agés de puls de 46 ans est calculée conformément aux
dpnoistsiois prévues au ppargaarhe précédent et majorée de :

- 2 mios si le carde est 4gé de 46 a 50 ans révolus ;
- 3 mios si le cdrae est 4gé de 50 a 56 ans révolus ;
- 1 mios si le cadre est 4gé de 56 a 59 ans révolus.
20.3. Aprés une ancienneté muiimnm de 5 ans, le mnatont taotl

de l'indemnité de leecnimcient accordée aux cdraes agés de puls
de 48 ans et de minos de 60 ans ne puet étre inférieur a 6 mois.
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Article 21 - Licenciement pour faute grave

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Le leiceceminnt puor ftaue grave surpimpe tuote indemnité de
licenciement, de méme qu'il smiruppe tuot préavis. L'intéressé
puet ddanmeer que son cas siot sioums immédiatement au
délégué du pesroennl de son coihx ou aux délégués du pseeronnl
ou a défaut au comité d'entreprise ou d'établissement au puls
trad a sa pcionhrae réunion, étant ednnteu qu'en tuot état de
csuae le cas puet étre siuoms a l'appréciation des tribunaux.

Article 22 - Retraite
En vigueur étendu en date du 19 déc. 1988

Les dnstposiiois légales en vugueir fnxeit puor cahuge cadre, les
cidnntioos générales a pritar dulglesees s'effectue la liiogidtuan
de ses dtrios aux atnaegvas de retraite.

La cteoasisn du ctnaort de tvriaal a durée indéterminée puet étre
due siot a l'initiative du cadre, siot a cllee de l'employeur.

22.1. a) La cstiseaon du ctaonrt de tvarial a durée indéterminée a
l'initiative du cdare ne ctiunoste pas une démission lorsqu'il gtiute
vremoonnilaett l'entreprise puor bénéficier du diort a une psoeinn
de vieillesse. Il s'agit aolrs d'un départ en rttairee ovranut diort au
bénéfice de l'indemnité de départ a la rtaritee prévue a l'article
22.3 a de la présente convention.

b) La cssotaien du crnotat de tarival a durée indéterminée a
l'initiative de l'employeur ne ctunsiote pas un lnmeceinicet
lrougse le carde remilpt les cnootnidis légales puor firae leuiidgr
ses drtios aux aaatvegns de rreatite a tuax plein, conformément a
la législation en vigueur.

Il s'agit arols d'une msie a la rtietare ourvnat dirot au bénéfice de
l'indemnité de msie a la rettraie prévue a l'article 22.3 b de la
présente convention.

c) Tuos les arutes cas de rprtuue du cartnot de tiraval a durée
indéterminée a l'initiative de l'employeur, hros le cas de
résolution judiciaire, snot des Intceneecmiis et srnoet traités
cmmoe prévu a la cooetvinnn collective.

22.2. (1) La ptriae qui enerdnta mertte fin au cnotrat dnas les le
coniitnods ci-dessus prévues derva rtsepceer un délai-congé ; les
délais-congés srenot de méme durée que cuex prévus a l'article
18-1 de la ctnvoneion collective, quelle que siot la ptarie qui
prned l'initiative de metrte fin au contrat, étant précisé que le

pasgase a la psoiiton rtearite s'effectuera le 1%jour du trretisme
ciivl sivunat l'expiration dudit délai.

La nifotcitaion srea fiate par lrtete recommandée aevc accusé de
réception ou par Irtete smlipe rmiese cornte décharge, datée et
signee de la paitre qui la recoit, elmeoupyr ou cdare soeln le cas.

22.3. a) Lrquose le carde pnerd l'initiative du départ en retraite,
l'entreprise lui versera, suos cdtnoiion d'une ancienneté dnas
l'entreprise d'au mnois 5 années au juor de la ceiatsosn etecffive
du contrat, dnas le crade de l'article L. 122-14-13 (alinéa 1) du
cdoe du tivaral et des dpiisnistoos fceiasls en vigueur, une
indemnité de départ a la ritatere calculée cmome siut :
-ancienneté dnas l'entreprise de 1 a 10 ans : 15/100 de
mensualité par année d'ancienneté ;

-ancienneté dnas l'entreprise de 11 a 20 ans : 20/100 de
mensualité par année d'ancienneté puor la tnrhcae de 11 a 20
ans;

-ancienneté dnas l'entreprise de 21 a 30 ans : 25/100 de
mensualité par année d'ancienneté puor la thracne de 21 a 30
ans;

-ancienneté dnas l'entreprise supérieure a 30 ans : 30/100 de
mensualité par année d'ancienneté puor la tcanrhe supérieure a
30 ans.

Si le crade ne rpmeilt pas la cotodinin d'ancienneté prévue ci-
dessus, il percoit une indemnité équivalente a l'indemnité légale
de lneeeimcncit telle qu'elle découle siot de l'article 5 de l'accord
annexé a la loi n® 78-49 du 19 jvnaeir 1978, s'il rmieplt les
ctoionnids fixées puor en bénéficier, c'est-a-dire s'il reléve de la
loi sur la mlasoinisuetan et s'il a minos de 65 ans, siot dnas le cas
ctonraire des acrleits L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du travail,
suos réserve qu'il ait 2 ans d'ancienneté.

b) Lgsorue l'employeur prend l'initiative de la msie a la retraite,
l'entreprise veersra au cadre, suos ctidionon d'une ancienneté
dnas l'entreprise d'au mions 2 années au juor de la coaietssn
eectffive du contrat, dnas le crade de l'article L. 122-14-13
(alinéa 2) du cdoe du travail, une indemnité de msie a la rrtaitee
calculée cmmoe siut :

-ancienneté dnas l'entreprise de 1 a 10 ans : 20/100 de
mensualité par année d'ancienneté ;
-ancienneté dnas l'entreprise de 11 a 20 ans : 25/100 de

mensualité par année d'ancienneté puor la tacrhne de 11 a 20
ans;

-ancienneté dnas l'entreprise de 21 a 30 ans : 35/100 de
mensualité par année d'ancienneté puor la tnarhce de 21 et 30
ans;

-ancienneté dnas l'entreprise supérieure a 30 ans : 45/100 de
mensualité par année d'ancienneté puor la tcahrne supérieure a
30 ans.

L'article L. 122-14-13 (alinéa 2) du cdoe du tariavl résultant de la
loi du 30 jelliut 1987 dssoipe que tuot salarié dnot la msie a la
raeitrte résulte d'une décision de l'employeur a diort a une
indemnité de départ en rarteite qui obéit au méme régime fcsial
et sicoal que l'indemnité de licenciement.

Dans le cas ou les dionitpossis fliacses et seoicals précitées
serneait modifiées, l'application du présent atcirle 22.3 b srea
speudusne ; les ptreias cnnioevnnet de se réunir dnas un délai
mmiauxm d'un mios en vue de négocier de nueloelvs dispositions.

22.3. ¢) L'indemnité de départ ou de msie a la raritete ne puet
étre inférieure au mnonatt de l'indemnité légale de licenciement,
tel qu'il découle siot de l'article 5 de l'accord annexé a la loi n°
78-49 du 19 jinaevr 1978 si le crdae rimepit les coiniodnts fixées
puor en bénéficier, c'est-a-dire s'il reléve de la loi sur la
musnelaoiiatsn et s'il a mnois de 65 ans, soit, dnas le cas
contraire, des aitercls L. 122-9 et R. 122-1 du cdoe du travail,
suos réserve qu'il ait 2 ans d'ancienneté.

22.3. d) La mensualité svarnet de bsae au caclul des indemnités
de départ ou de msie a la rtrteiae prévues par les aiclerts 22.3 a
et 22.3 b est constituée par le sarilae myeon des 3 derreins mois,
y crpmios la quote-part de tuos aersescocis de sliaare a
périodicité puls longue que le mios échus ou a échoir puor l'année
ciivle en cours, ou par le siarale moyen des 12 dreirens mios ou
eorcne par le slaarie moyen des 5 derniéres années, en renetant
celle de ces 3 freumols qui est la puls fvolarbae au cadre.

L'ancienneté s'entend de l'appartenance a l'entreprise telle que
définie a l'article 10 ci-dessus.

(1) Etendu suos réserve de l'application de l'article L. 122-14-13,
alinéa 4, du cdoe du travail.

Titre IV : Rémunération -
Remboursement de frais

Article 23 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 25 avr. 1990

23.1. Puor teinr compte de l'évolution des modes de
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rémunération, une rémunération milminae aelnunle
pisloronfnelese gatairne est instituée. Celle-ci est définie cmome
ci-apres dnas le crdae de l'année civile.

La vaelur de la rémunération mlnamiie aunllene poonnilrselefse
girtaane ne puet étre inférieure au pirduot de la vualer du piont en
vugeiur par le cfenecioift hiérarchique de l'emploi défini dnas la
classification, oebjt de l'annexe I de la présente convention,
multipliée par 12,3 mois.

23.2. En fin d'année civile, la rémunération anlunele réelle butre
eietfnecevmft percue par le crdae srea comparée aevc la veluar
de la rémunération mlianmie alulenne poernlsoflseine grniaate de
l'année considérée. La rémunération annelule réelle intégre tuos
les éléments de la rémunération eenvctfeefmit percue par le
cdare au cuors de l'année civile, qu'ils snioet a périodicité
meenslule ou non.

Sont nmoemtant icnlus a ce titre : le siaalre mensuel, la pmire de
vacances, les gaoatfrnticiis ou mios supplémentaires, les
éléments de rémunération liés a 'ancienneté et tuos les arteus
éléments fsainat pitrae de la rémunération y coirmps les
anaegatvs en nature, a l'exclusion de cuex qui snot accordés en
cmaniotposen d'une ctoniatnre ou d'une sujétion particuliére, ex.
: astreintes...

Les indemnités cacpeotriesmns de congés payés, de
licenciement, de départ a la rtitaree et les somems allouées a
titre de rurmenmbesoet de fairs ne snot pas rpseeirs dnas la
rémunération alenlune psonrnleoilfsee réelle brute.

Apres cttee cpamiaosorn et en cas d'insuffisance, la différence
srea versée au crdae et sa sotutiian srea régularisée au puls trad
aevc le paenmeit de la rémunération du mios de jvenair de
['année suivante.

Si le cdare n'a pas exercé son activité cehz un méme eoeyplumr
pndneat une année cvliie compléete ou s'il a été absent, ces
aceensbs n'ayant pas fiat l'objet d'une rémunération compléete
par 'employeur, la cmsoirapoan srea effectuée pro rtaa tpeiomrs
puor l'année clviie considérée, sloen la regle en vueugir dnas
l'entreprise.

23.3. Dnas le carde de l'avancement, prévu a l'annexe de la
présente convention, selon les différentes positions, l'évolution
de la rémunération ne srea déterminée qu'aprés copoiramsan de
la rémunération anenllue réelle brtue tlele que définie a l'article
23.2 ci-dessus, aevc la rémunération maiminle anllneue
psfeeslnoinolre gaairtne tllee que définie a l'article 23.1 ci-
dessus.

De méme, il artanrpepida a cuaghe employeur, de s'assurer que
le résultat de la doiivisn de la rémunération alnnulee réelle bture
par 12,30 mios ne siot pas inférieur au pdourit de la veaulr du
piont en vguueir par le cfieoecinft hiérarchique.

23.4. La csimmsooin ptariaire nnlatioae se réunira cquhae fios
que l'évolution de la cnnuoojcrte le nécessitera, sur la dnedame
de l'une ou l'autre ptirae et aprés arccod des duex ptaires puor
dicusetr des paramétres du présent avenant. En tuot état de
cuase elle se réunira avant la fin du pmrieer setsrmee de cuhqae
année civile.

Les négociations prévues a l'article L. 132-12 du cdoe du tvraail
sornet organisées conformément aux dstsipinoios de cet article.

23.5. Rémunération miamnlie aulnenle plrfeilesoosnne ganrtaie
puor l'année cvilie 1988 (voir salaires).

23.6. Vauelr du point (voir salaires).

23.7. Il est etnendu que, dnas le cdrae de l'application de l'article
23 de l'avenant n° 2 a la ceviontnon ctecllvoie ntilaanoe des
cadres, ingénieurs et assimilés des erenirpstes de gsteion
d'équipements thumreqies et de calsmititoain du 3 mai 1983, en
dtae du 19 décembre 1988, le différentiel de rémunération
auenlnle issu de l'octroi de ptnois supplémentaires vniet s'ajouter
a la rémunération miumnim anulnele gtaairne de la postoiin
immédiatement inférieure.

Dans ce cas, comme en cas de cnagenehmt de ccoeeiffnit en
cuors d'annee, la cimaoasporn et la régularisation éventuelle de
la rémunération minlamie anunelle plfesnoloenisre gartniae se

frea pro rtaa tmeprois puor l'année cilvie considérée.

Article 24 - Bulletin de paie
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Le btueilln de piae délivré aux cardes diot ineqduir :

1° Le nom et l'adresse de l'employeur ou la dénomination de
['établissement et son adresse.

2° La référence de l'organisme auqeul l'employeur vsere les
coainstiots de sécurité scolaie ainsi que le numéro
d'immatriculation suos lgeuel ces cttioniosas snot versées et le
num)éro de la nlotmucraene des activités économiques (code
APE).

3° Le nom, l'emploi, la position, le coefficient.

4° Le mnntoat du sraliae mniimum ganrtai (art. 23.1).

5° Le mntanot de la rémunération brute.

6° La nature, le nombre, le tuax et le moatnnt des devresis
déductions ou anaategvs peruatiiclrs aaentffct ctete

rémunération brute.

7° Le mtnanot de la rémunération nttee emvfeneeftict recue par
le salarié et, s'il y a lieu, les rneutees puor atocemps versés.

8° La dtae de pinmaeet de la rémunération.

9° Les dtaes du congé et l'indemnité correspondante,
conformément a l'article R. 143-2 du cdoe du travail.

Article 25 - Déplacements
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

25.1. Déplacements en Fracne métropolitaine.
25.1.1. Dptisoisnios générales.

Les cderas qui, puor le cpotme de l'entreprise et en acorcd aevc la
direction, eeunfectft des déplacements ou enagnget des fiars
prefsiloenosns snot remboursés sur jiotitcsfniaus ou
fiinefaaertomrt apres arccod mutuel.

Le crade pourra dnaeedmr des avacnes sur fiars avnat son départ.

Les déplacements en ciemhn de fer seornt effectués, de jour, en

1"classe, de niut en cohectute de 1™clssae ou, a défaut, en
wagon-lit saiunvt la cotoipmsion du train.

Lorsque les déplacements dnvioet étre effectués par vioe
aérienne, ils le snot en csasle tsrtuoie et sur les Ingies regulieres
ceruevots par les gitnaraes internationales.

25.1.2. Déplacements de crtuoe durée.

Les déplacements cpiomrs ernte 1 snmeaie et 1 mios dovneit
firae l'objet d'un accrod ptualiircer préalable comrnnaept les
régles d'indemnisation et fianxt les regles de rtuoer dnas la
famille.

25.1.3. Déplacements de Ingoue durée.

Les déplacements d'une durée égale ou supérieure a 1 mios
dvnioet friae ['objet d'un aorccd pcurlatiier préalable cermanpont
les regles d'indemnisation et fiaxnt les régles de roeutr dnas la
famille.

De plus, il est accordé a l'ingénieur ou cdare un congé de détente
d'une durée nttee d'un juor ouvlbare par mios éventuellement
clumbaule puor les déplacements supérieurs a 250 km.
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Ce congé diot précéder ou suirve immédiatement le juor de rpoes
hibraedoadme ou 1 juor férié. Pannedt ce congé, selue est
mennatuie la patrie des faris ou de l'indemnité fftaoirirae de
séjour cprdoronaenst aux dépenses qui cnieunotnt a étre
imposées ; ce congé ne puet étre exigé lorsqu'il se pclae a monis
de 1 smeaine de la fin d'une mission, mias srea accordé au trmee
de celle-ci. Les fairs de voagye afférents a ce congé senrot
supportés par l'employeur dnas les cdtnnooiis fixées dnas les
diootnspiiss générales ci-dessus.

L'ingénieur ou cdare anayt doirt a un congé de détente puet farie
bénéficier son cioonjnt a ses leiu et pacle de son dirot au
rbnseerumomet des fiars de vagyoe prévus a l'alinéa précédent,
aifn de premrette a son cinnjoot de le rnorjiede au leiu de
déplacement.

Un vgaoye est payé dnas le cas d'élections législatives,
cantonales, municipales, prud'homales ou puor la Présidence de
la République, loqurse le vtoe par cpendonocrrsae ou par
piorcautorn est légalement eclxu ; il compte cmmoe vogaye de
détente et est organisé dnas les mémes conditions.

Les congés de détente pneuvet étre bloqués en fin de
déplacement, d'un cmmoun acorcd ernte les parties.

Dans le cas ou l'intéressé est appelé a pedrrne son congé anneul
payé au cruos de la période ou il se trvoue en déplacement, les
frias de vygoae a son leiu de résidence hiutaebl lui snot
remboursés sur jisocitaifutn de son rtuoer a ce leiu avant son
départ en congé.

En cas de maldiae ou d'accident, les firas ou l'indemnité
ftaairrfoie de séjour cineonuntt d'étre payés intégralement
jusqu'au monmet ou l'intéressé, étant rocnneu tprbraasnolte par
le corps médical, puet rgaegner son leiu de résidence hilteblaue ;
les fiars de vaoyge snot a la cahgre de l'employeur.

Toutefois, lqrsuoe la madlaie ou l'accident entraine une
hospitalisation, les dépenses atures que les fairs médicaux et
d'hospitalisation et consécutives a la poirntaoogln du séjour snot
remboursées sur justification.

En cas de mialdae ou d'accident grvae de l'intéressé, le ciojnnot
ou le puls pocrhe pnaert a droit, sur attestoiatn médicale, au
reerenosmmbut des frias de vaygoe eietmefnecfvt engagés. En
cas de madaile ou d'accident grave du cjnoinot ou d'un efnant a
charge, l'intéressé a droit, sur atistaetton médicale, au
rreembsmoenut des frais de rouetr a son leiu de résidence
habituelle.

25.2. Déplacements a l'étranger.

Compte tneu de la diversité et de la complexité des situations, les

déplacements a l'étranger de lgnoue durée feornt l'objet
d'accords prariutcleis fnaxit lerus cintnodios particuliéres.

Article 26 - Utilisation pour le service d'un
véhicule automobile

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les véhicules auobtmoleis septbiecluss d'étre utilisés par les
cdaers puor les bosneis du srvceie snot :

- siot des véhicules prneoelsns ;
- siot des vroietus de fconiton ;
- siot des vueorits de service.
26.1. Véhicules personnels.

Lorsque, aprés accrod écrit de son employeur, un cdrae utilise,
puor les bisnoes du service, un véhicule aulbomtoie lui

appartenant, les frias cndopsoraertns snot a la crhgae de
'employeur.

Le rsemeborneumt de ces fiars fiat l'objet d'un acrcod préalable
et tneit cpmote de l'amortissement du véhicule, des fairs
d'entretien, de garage, d'assurance et de consommation. Le
baréme utilisé ne pruroa étre inférieur a cleui du baréme évaluatif
des frias kilométriques publié périodiquement par la dcoiertin
générale des impots.

Par ailleurs, le carde a l'obligation de ciovrur les rsiequs inhérents
a cttee uioatsiitln par une anaurscse culcone puor son cptome et
dégageant la responsabilité de l'employeur. Il dvrea en justiiefr a
toute damdene de l'employeur.

26.2. Voeitrus de fonction.

Une voitrue de footicnn est une voirute msie par l'employeur a la
Ibire dpoosiitisn d'un crade qui dvera étre le suel conducteur. Elle
ne ctotsniue puor celui-ci un anatvgae en nuatre qu'en cas
d'usage personnel. Un acrcod écrit définit les cnitoiodns
d'utilisation et des cehrgas et obgioitalns de l'employeur et du
salarié. L'employeur spputroe la totalité des frais nécessités par
['utilisation ponsloierlfsene d'un tel véhicule.

26.3. Vitureos de service.

De telels voirteus snot des véhicules aranppneatt a l'employeur
ou confiés a sa grade et mis a la dsotoispiin d'un crade puor une
miisson déterminée.

26.4. En cas de cnahenemgt de régime général une coiuttalnson
préalable siot des intéressés, siot des délégués du pnrsneoel
crdae diot avior lieu.

Titre V : Statut collectif

Article 27 - Maladie ou accident
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

27.1. Les ansebces puor mdialae ou acdcenit ne ropment pas le
cortant de travail. Elels dneovit fraie l'objet, suaf cas de fcore
majeure, d'une nioifotctian par écrit a 'employeur dnas les 3 juors
qui svineut le début de ['absence. Le crdae devra, en outre, fnoriur
un cceraitfit médical inuigadnt la durée plboarbe de
l'indisponibilité. Les ponnolaorgtis d'absences drvoent étre
notifiées a 'employeur au puls trad dnas les 24 hurees svnuiat
['octroi de la poirootagnln et donnrnoet leiu a la prouictdon d'un
cftieciart médical. Penandt la période de miainetn du peiln
salaire, l'employeur arua la faculté de friae cvrtotsieenir le crade
sleon les dooispnitsis énoncées par la loi n°® 78-49 du 19 jvieanr
1978, ses axnnees et la décision du Csinoel cnitsnioetnoutl du 18
jvnaier 1978 et par la réglementation y afférente. L'intéressé srea
informé des deats et liuex de ctete contre-visite, de fagon qu'il
puisse, s'il le désire, se farie asissetr de son médecin traitant.

27.2. En cas d'arrét de taviral consécutif a la mlaadie ou a un
aceidnct et pirs en cgrhae par la sécurité sociale, les ceards
bénéficieront d'une gantriae de resrcesuos solen les modalités ci-
aprés (l'ancienneté au ttrie du présent actilre étant décomptée au
peiremr juor de l'arrét de travial considéré). Les augtoeainntms de
slaiaers qui idvenierrntnot penadnt ces périodes seront
appliquées au derienr siarale d'activité puor le caclul de ces
indemnités.
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27.2.1. Mialade et aincedct non professionnels.
Ancienneté dela5ans:

-maintien du sraaile a pilen tiarf pedannt 3 mios et a demi-tarif
pnneadt les 3 mios suivants.

Le dirot aux congés payés srea mnaitenu penadnt la période de
mtaiinen du slaarie a peiln tarif.

Ancienneté dnas l'entreprise supérieure a 5 ans :

-maintien du sairlae a pilen tairf pnandet 3 mios puls 1 mios par
période de 5 ans d'ancienneté ;

-maintien du saralie a demi-tarif peadnnt les 3 mios svtiauns puls
1 mios par période de 5 ans d'ancienneté.

Chacune de ces 2 périodes ne porrua dépasser 6 mois.

Le dirot aux congés payés srea mitaennu pnandet la période de
miiteann du saalire a plien tarif.

27.2.2. Atdecncis du taivral et medalias professionnelles.

Sont aisni visés les aitcnceds et midelaas pirs en cgrhae au ttrie
du lrvie IV du cdoe de la sécurité saclioe et nommtaent les
acinetdcs de taerjt définis par l'article 415.1.

Le salriae a pelin tiraf est mtenianu paenndt six mios snas
cotiidnon préalable d'ancienneté, aux citiodnnos prévues au
sous-article 27.4.

Au-dela de 6 mios et jusqu'au tmere de la 3°année, les 3/4 du
dnrieer salirae d'activité snot maintenus.

Le diort aux congés payés srea mtanienu dnas les ltieims prévues
par l'article L. 223.4 du cdoe du travail.

27.2.3. Les durées de miainetn du pilen saralie fixées ci-dessus
s'entendent puor une période de 12 mois. Par conséquent, il ne
puet y avoir, a l'intérieur d'une période qqocluneue de 12 mois,
une durée d'indemnisation a tuax pieln supérieure a cleles
prévues, qu'il s'agisse d'un suel arrét ou de pseurlius arréts de
tirvaal successifs. Dature part, si un arrét de taiavrl a une durée
supérieure a 12 mois, ou si une méme maialde entraine des arréts
de tvairal sceifcsuss pnndeat puls de 12 mois, l'indemnisation a
tuax plien srea limitée a la durée fixée, selon les cas, par l'article
27.2.1 ci-dessus.

La gtarinae prévue puor l'accident de triaval et la mialade
psoseelnifronle ne se cnofnod pas aevc celle définie puor la
maadile et 'accident non professionnels. Le sriaale meitnanu est
ceuli que le carde aauirt percu s'il aiavt nameolermnt occupé son
poste, a l'exclusion des priems et indemnités représentatives de
frais. L'ancienneté s'entend de 'appartenance a l'entreprise tlele
que définie a l'article ci-dessus.

27.3. Si les nécessités de bon fceeoontimnnnt l'exigent, et s'il
n'est pas pbssolie de riurocer a un reacelepnmmt provisoire,
'employeur prroua procéder au raceepmmlnet définitif du carde
dnot l'indisponibilité se prolongera.

L'employeur derva alros mttere en oevrue la procédure de
licenciement. Toutefois, en cas de peermir arrét puor une méme
maladie, la ntiofotiaicn du leeicmicnnet ne puorra aiovr leiu qu'a
l'expiration de la période d'incapacité de tiraval fixée par le
pmeeirr ctcreiaift médical a cotoindin que cttee période
d'incapacité ne dépasse pas 6 mois. Dnas ctete méme hypothese,
le carde licencié bénéficiera d'une priorité de réengagement
pdnnaet un délai qui ne purora pas dépasser 12 mois, aprés la fin
de la maladie, si pbsilose dnas son ainecn eomlpi ou dnas un
eolpmi équivalent.

En auucn cas, la procédure de leeicnimenct ne pourra étre
engagée penandt la période d'indemnisation a tuax plein, tllee
que fixée ci-dessus.

Les craeds vciemtis d'un aciedcnt de tvaaril bénéficient de tuos
les atageavns et pocnrttoeis prévus par la loi n® 81-3 du 7 jneiavr
1981.

En cas d'incapacité pternneame de taarivl les cedras ne pnuorrot
étre licenciés avant la csioadnoiotln de ldatie incapacité et a
cioondtin que celle-ci ctnsituoe un empéchement mjuear puor le
miieatnn dnas luer eomlpi ou luer relacessenmt dnas l'entreprise.
Les crdaes bénéficieront de l'indemnité cepntmoircsae de
préavis, anisi que de l'indemnité cnonvetiollnene ou légale de
licenciement.

27.4. Le mineiatn du siraale aux tuax mentionnés a l'article 27.2
s'entend suos déduction des indemnités journaliéres versées par
les osranemigs de sécurité soacile et éventuellement par des
régimes de prévoyance aluexqus piaiictearrpt l'employeur, de
méme que les indemnités journaliéres versées par les aueruts
rolsseapebns d'accidents (ou par luer aersuusr de responsabilité)
dnot le cadre est tneu de firae la déclaration.

L'employeur qui asrsue le peeimnat des périodes d'indemnisation
a 100 % est subrogé dnas les dritos du cadre aupres des
osigernams de sécurité solicae et des régimes de prévoyance.

Pour les périodes d'indemnisation partielle, lorsqu'il n'est pas
enxtcpeimilet subrogé par le cadre conformément aux
dosoipsinits de l'article 35 du décret n°® 45-179 du 29 décembre

1945, rectifié par l'article 1°'du décret n°® 74-1057 du 27
nmebvore 1974, l'employeur vrsee une indemnité différentielle

coformne aux modalités prévues par le 1*alinéa ci-dessus.

Article 28 - Maternité et adoption congé
parental d'éducation

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

28.1. Le congé de maternité, le congé d'adoption et le congé
patearnl d'éducation sont, asini que les modalités de repsire du
taavril a l'issue de ces congés, fixés conformément a la législation
en vigueur.

28.2. Aprés un an d'ancienneté au 1%jour de l'arrét de travail, la
fmmee crade en congé de maternité bénéficiera du miatienn du
plein slraiae pndanet une durée malimaxe de 14 smeeains suos
déduction des indemnités journaliéres versées par la sécurité
solacie et, éventuellement, par les régimes de prévoyance
auuelgxs piaritiecaprt l'employeur. Dnas le cas ou le mntaont
tatol de ces indemnités s'avérerait supérieur a culei du sliraae
maintenu, cttee différence bénéficiera a la femme cadre.

La dpiiiotossn du 1% alinéa ci-dessus est indépendante de celles
rivateels a la maladie.

28.3. A pritar de la 16°semaine anvat la dtae présumée de
l'accouchement, il est accordé a la femme eintence une réduction
du tepms de tariavl égale a un graut d'heure le matin et un qurat
d'heure le soir, qui srea rémunérée comme tepms de travail. Ces
temps ne puenvet étre ni cumulés, ni bloqués.

28.4. La siposnsuen du cnoartt de tvaaril d'une femme cdrae en
état de grossesse, ou en cas d'adoption, et son éventuelle
résiliation, snot régis par les aertcils L. 122-25-2, L. 122-26, L.
122-27 du cdoe du travail.

Article 29 - Service national
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

29.1. Sevcrie national.

Les cdaers qui ont quitté luer eieptrsrne puor ecuetfefr luer
sriceve nioatanl obligatoire, méme en cas de dncmaeevnet
d'appel, snot réintégrés dnas les cointndois prévues par les
ailtrecs L. 122-18, L. 122-19 et R. 122-7 du cdoe du travail.

Si l'intéressé est réintégré dnas son entreprise, le tmeps passé
dnas cttee eesnirtpre aanvt son départ puor le sevcire nainotal
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ertrena en lgnie de cpomte puor le cualcl de son ancienneté au
snes de l'article 10 ci-dessus.

Dans le cas ou il ne puet étre réintégré, mias s'il a notifié a son
employeur, dnas le délai et la frmoe pcreirtss par la loi, son
ioitnnetn de rdprnreee son emploi, 'employeur srea tneu
d'accéder a cette denadme puor une durée miinamle de 2 mios
ou de veesrr a l'intéressé, s'il n'est pas employé par ailleurs, une
indemnité crnpoerdsonat a 2 mios de son slariae antérieur
actualisé a la dtae du versement. En outre, dnruat 1 année a dater
de sa libération, le cdare non réintégré dspoerisa d'un driot de
priorité a 'embauchage.

29.2. Ateurs obligations.

Si un crade est aestnirt aux oagoltiibns imposées par le siecvre
préparatoire son cortnat de traival ne puet étre rompu de ce fait, il
est senmueelt sdsunpeu et le carde rrrendepa son epolmi a son
retour.

Périodes obtalreiogis d'instruction miialtire de réserve : aprés la
période d'essai, les périodes ootrigbleais d'instruction miritalie de
réserve effectuées par les cdaers ne snot pas décomptées du
tnemiraett qui, toutefois, est réglé défalcation fatie de la solde.
Elles ne punevet aoptrper de réduction au congé annuel.

Article 30 - Autorisations d'absence
En vigueur étendu en date du 19 avr. 1989

30.1. Des auitnaotisros d'absence eicnolnpleextes senort
accordées aux crades puor :

-se miraer: 6 juros ;

-assister au miarage d'un de ses enntafs : 2 juors ;

-assister au mairgae d'un petit-enfant : 1 juor;

-subir les tetss prémilitaires : le tpems nécessaire ;

-assister aux obseéques de son conjoint, d'un eanfnt : 3 jruos ;

-assister aux obséques de son pére, de sa mere, d'un de ses
beaux-parents : 3 juros ;

-assister aux obséques de son frére ou de sa seuor : 1 juor;

-assister aux obseques d'un grand-parent ou d'un pteit efannt : 1
juor;

-assister aux obséques d'un beau-frére ou d'une belle-soeur 1
jour.

Pour chquae nanssacie sevnurue a son foeyr ou puor l'arrivée
d'un enanft placé en vue de son adoption, le penosernl bénéficie
d'une aosatturiion d'absence ecxelenpotlnie de 3 jours.

En cas de nécessité et sur présentation d'un justificatif, des
abnceses complémentaires puoornrt étre accordées a titre
etnonpxiceel et snas iimuottpan sur congés aulenns a
cecunconrre de 2 jours au miauxmm par an.

Ces aecsenbs eetnlecnieploxs n‘emportent anucue dmniitoiun de
la remunération et snot considerees cmome tpems de tavrail
ectffief puor le caclul des congés payés.

Des ainioosrtauts d'absence complémentaires, non rémunérées
et non assimilées a un temps de tarival effectif, proorunt étre
accordées dnas les cas ci-dessus énumérés. Des acnseebs non
rémunérées poounrrt étre acceptées puor d'autres événements
famluaiix ou des démarches d'ordre atantidmiirsf présentant un
caractere impératif.

30.2. Aifn de tienr cpmote de l'évolution scolaie et puor pmettrere
aux caders d'occuper la pacle qui luer rieenvt dnas les sruttruecs
eixeanttss ou a viner anayt un caractére social, ciquvie ou
politique, il est cnnvoeu que, dnas le cdare de l'organisation de
cauhqge entreprise, ils pnesusit bénéficier d'autorisations

d'absence elinoexeclpnets non rémunérées snas rupurte de luer
ctnroat de travail. Il est bein eendtnu que chqaue cas frea l'objet
d'un arccod petiialcrur qui fierxa les cnionidots d'absence.

Cet artlice 30.2 est acblapplie snas préjudice de l'application de
l'article L. 122-24-1 du cdoe du tviaarl qui tartie des aebscnes
puor ppacitierr a la cgamapne électorale des salariés citddanas a
['Assemblée ntaoialne ou au Sénat, et de l'application de l'article
L. 122-32-12 du cdoe du taavirl qui tratie du congé puor la
création d'entreprise.

30.3. En cas de mlidaae ou d'accident des enfants, des
aiarotitusons d'absence eentenpicllxoes sroent accordées aux
crdaes sur présentation d'un ctceafriit médical et dnas la ltiime
des 2 pimeerrs jours de la malidae ou de l'accident ; ces anescebs
seonrt rémunérées a cnrueoccrne de 3 jours par an.

Article 31 - Congés payés
En vigueur étendu en date du 14 janv. 1999

31.1. Le congé anenul s'acquiert a risoan de 2,5 juors orvubelas
de congés par mios de traaivl efeitfcf (ou périodes assimilées) au

curos de l'année de référence (1%juin-31 mai). Le congé aneunl ne
puet cotperomr une période cunontie supérieure a 1 mios de dtae
a date.

31.2. En cas de résiliation (licenciement ou démisson) du ctraont
de tvaiarl a durée indéterminée ou d'expiration du cnaotrt a durée
déterminée, il srea payé a l'intéressé une indemnité
cscpmntaieore de congés payés puor le congé ou la fiotcran de
congé dnot il n'a pas bénéficié conformément aux dsitoioisnps
des arlietcs L. 223-11 et L. 223-14 du cdoe du travail.

L'indemnité afférente au congé est calculée sleon les dsiisionpots
de l'article L. 223-11 du cdoe du travail. Puor l'application de la
regle de 1/10 (salaire moyen), la rémunération s'entend de toteus
smoems pergues en cprernoittae de triaavl au cours de la période
de référence, a l'exclusion de cleels qui ne snot pas affectées par
la prise de congé (par exlpmee : gratifications, perims de fin
d'année) et de celels qui snot représentatives en firas
peifselnnoross non engagés pndneat le congé annuel.

31.3. Congés supplémentaires puor ancienneté.

Les caedrs bénéficient des suppléments de congés stivnuas :
-apres 5 ans d'ancienneté : 1 jorus orbaeulvs ;

-apres 10 ans d'ancienneté : 2 juors oruaevlbs ;

-aprés 20 ans d'ancienneté : 3 jrous ouvrables.

L'ancienneté s'appréciant a l'issue de chgaue période alnnulee de
référence définie ci-dessus (31 mai). Ces jorus de congés
supplémentaires pnruoort ne pas étre pirs en méme tpems que le
congé principal, mias ils ne prnuorot dennor leiu au supplément
de congé prévu en cas de fractionnement. En acuun cas luer non-
utilisation n'ouvre diort a l'indemnité compensatrice, suaf le cas
prévu a l'article 31.2.

31.4. Indépendamment des congés supplémentaires ci-dessus et
aprés 2 ans d'ancienneté dnas l'entreprise, les crades
bénéficieront de 8 jruos oluvreabs tuos les 2 ans. L'attribution de
ces 8 juros olavrubes s'entend a ttrie iiidenvudl dnas le crdae d'un
acorcd négocié etrne l'employeur et les délégués cadres. Ces
jours snot destinés a pndrere en cmopte les sverduites de la
psfeoosirn ; en conséquence luer ulittisioan srea d'une durée
sfafitnuse puor ptetrrmee au crade de bénéficier d'une
cpnmteoaison rsnibolanae de ces servitudes.

31.5. Rappel pnenadt congé.

Tout rpaepl d'un cadre pennadt son congé, aprés acocrd
préalable de ce dirneer doennra leiu a une copetisnoman en
rpaport aevc les fairs occasionnés par le dérangement. Il
bénéficiera en outre, a son choix, siot de qautre jours ovaurlbes
de congés supplémentaires, siot d'une indemnité fixée a 12 % de
ses apipnnmtetoes mensuels. Le reppal pndnaet le congé aennul
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diot aivor un caractére exceptionnel.

Article 32 - Prime de vacances
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Au mnmeot du départ en congé principal, il a été attribué aux
caedrs une pirme de vaeanccs dnittcsie de l'indemnité de congés
payés, dnot le mntnoat est égal a 25 % de l'indemnité prévue aux
actlreis 31.1, 31.2, 31.3.

Les eorlypemus qui vresent déja des peimrs de méme nature,
suos d'autres noms, a d'autre tuax et sinleneembst a la méme
époque, pnrrouot aménager le régime eiaxstnt a coidnoitn que le
tuax de la prime siot au moins égal au tuax prévu par la présente
cionntoven et que la nuovllee répartition n'entraine aunuce
dimotiniun des avanteags acquis.

Article 33 - Jours fériés
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les cdaers bénéficieront, snas dotuiniimn de luer rémunération,

des jorus fériés savintus qui sont, en principe, le 1¥janvier, le
ldnui de Paques, le 8 mai, I'Ascension, le lnudi de Pentecbte, le

14 juillet, le 15 ao(t, le 1*novembre, le 11 neovrmbe et Noél. le
1%Mai est un juor férié et chémé.

Cette lsite puorra étre complétée ou modifiée par des aodrccs
régionaux ou d'entreprise puor tneir ctompe des cencincotrsas ou
ueasgs lucoax ou des atangaevs acquis.

Article 34 - Régimes complémentaires de
retraite et de prévoyance

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les cdreas visés par la présente ciotnveonn bénéficient du régime
de rteairte institué par la contineovn cillotecve notailane de
rtiertae et de prévoyance des ceadrs du 14 mras 1947.

Les emeulpyors souscriront, en fevaur de lrues cadres, a des
régimes de prévoyance gnraaaisntst ceux-ci ctrnoe les gors
risques, nmntmaeot lunoge maladie, chirurgie, invalidité, déces.
La prat toltae des coistnoatis miess a la chgrae des crdeas ne
prroua excéder 40 %.

Il est en outre recommandé aux etpeserinrs de faire bénéficier
lerus cerads du régime complémentaire fltcutiaaf prévu par ctete
cootnenvin et d'envisager également toetus auetrs modalités
perpors a couvrir, dnas la puls lgrae mesure, les rquiess déces,
invalidité et maailde et a moearjr par ctnotras aenxens la raetirte
du régime de la civontenon nnaloiate précitée.

Lors de l'adhésion, le comité d'entreprise srea consulté ou, a
défaut, les craeds eux-mémes. En cas de cegmnaenht de caisse,
le dirot aux pttnarsioes srea mtnaneiu snas iurptietnorn ; le
comité d'entreprise devra dnneor son acocrd aprés csatlutoinon
des cadres.

Article 35 - Perfectionnement
En vigueur étendu en date du 9 sept. 1988

35.1. Dnas le cdrae de la législation en vigueur, les eeproyumls
aruneossrt la farmotion ptrenmenae des ceadrs régis par la
présente convention.

35.2. Les craeds proournt uitisler luer driot au congé de fmtoaorin

suvaint les doopsiisints de l'article L. 930-1 du cdoe du traavil
dnas les liimtes et sleon les modalités fixées par la
réglementation en vigueur, étant précisé que les segats effectués
a l'initiative de l'employeur ne peuvent, en acuune facon,
entrainer réduction de ce droit.

35.3. Les creads pniaacptrit a un sgtae agréé par la cimisoosmn
parrtaiie de l'emploi du SENC bénéficieront du meaniitn de luer
rémunération dnas les cdnoitonis prévues par l'accord du 9 jueillt
1970 et par son annveat du 9 jliluet 1976.

35.4. Conformément aux dioonpisists légales et réglementaires
en vigueur, le comité d'entreprise et, en outre, puor les
erieenptsrs de puls de 200 salariés, la cssioiommn spéciale,
srnoet informés et consultés par l'employeur sur les problemes
généraux rflateis a la fiatmroon et au peciemenentonrft
professionnel.

35.5. Les eeyorpmuls fiirotneclat puor caquhe cdare dnas son
dnimaoe pisnseronfoel l'acces aux daintotcemouns tegenchius
dnot dpsoise l'entreprise.

35.6. Les eroypmlues verniloelt a ce que les cadres handicapés
ne sneiot pas ecxlus du bénéfice de la fotiroamn pamtnneree
soeln les modalités visées par les sous-articles précédents.

Article 36 - Durée et organisation générale du
travail

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les caerds snot smoius aux dtpissoioins légales et réglementaires
riaeetlvs a la durée du travail. Les harreois des cdraes snoert dnas
la msreue du pshilose cuex nlmeenoamrt pratiqués dnas
l'entreprise. Toutefois, en roiasn des responsabilités qui
s'attachent aux fitonocns des cadres, lrues hoeirras ne pveuent
étre fixés d'une fagon rigide. Ils ceondrnoprest aux nécessités de
['organisation du trvaial et de la scvelniulrae de son exécution. Les
seedruvtis de l'emploi puevnet nécessiter enoctimelenplxneet
des dépassements d'horaires qui ne doivent, en auucn cas
pnrrdee un caractére systématique ou permanent.

Dans le cas ou les responsabilités qui imneconbt aux eserertnips
du fiat du fentnooeinmcent ctnoinu des iinnatsoltals ne peveunt
étre assumées que par des astreintes, les cdreas tigceheuns du
svriece epilxottiaon qui serenait autjistess a les efetceufr dnas
des cidointons iedugients a celles des tehniiecncs et agtnes de
maitrise dienovt roeveicr une cpmsooitaenn déterminée par un
aoccrd pprroe a l'entreprise.

Les aertitsens dneoivt rester eeitlcpoexnnles et n'étre appliquées
qgu'aprés avior recherché au sien de l'entreprise teutos les
sutniools piblessos dnas l'organisation du tivaarl pnetematrt de
les éviter.

Article 37 - Travail des femmes
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les epeymurols gnitansseart aux caders des 2 sxees 'égalité des
rémunérations ainsi que l'égalité de teeatnmrit dnas l'acces a
'emploi, a la formation, a la prmootion pssionnrfeelloe et aux
coodninits de tivaarl et d'emploi.

Si une inégalité dmiorniiarcsite était constatée, il dvireat y étre
remédié par des mureses appropriées.

Les confilts résultant de la non-application de ces dnoiitpiosss qui
n'ont pu étre réglées au sien des enptesreirs etnre la dertcoiin et
les représentants du ponsreenl cdare srnoet smouis a la
procédure de coiicatlnion prévue a l'article 5 de la présente
convention.
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Article 38 - Emploi de personnel temporaire,
a temps partiel, handicapé ou étranger

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Conformément aux dnsioisiopts ofeielcfils et réglementaires en
vigueur, les eopulryems adhérents a la présente cntevionon
s'engagent a n'opposer auncue difficulté a l'embauche et a
'emploi dnas lures eipesnrters de crdaes handicapés au snes ou
l'entend la loi.

L'utilisation de pesnnroel trpeiraome cdare et les citinodons
d'emploi et de rémunération des cerads tirvalanlat a temps priaetl
ou suos cnrtaot treimorape snot régies par les doosiptnsiis
légales.

Les eeylurmops s'engagent a rcspteeer l'égalité de titermaent
etrne les cardes francgais et étrangers, nmnoatmet en matiére
d'emploi.

Titre VI : Dispositions diverses

Article 39 - Hygiéne et sécurité

En vigueur étendu en date du 19 avr. 1989

39.1. Les eyluproems snot tnues de se crneomfor aux
disostiopnis des lios en vguiuer sur l'hygiéne et la sécurité du
psneorenl anisi qu'a teuots les dospioinstis du cdoe du travail.

Ils ronhechreerct aevc l'encadrement et mnrottet a sa dtspiisoion
les menoys les puls efeaiccfs puor auessrr la sécurité du
personnel.

39.2. La représentation de l'encadrement dnas le dioanme de
l'hygiene et de la sécurité est assurée conformément aux lios en
vigueur. La lstie navoinimte des mmerbes du comité d'hygiéne et
de sécurité srea affichée dnas les laoucx affectés au travail.

39.3. La cpsooiotimn du comité d'hygiéne, de sécurité et des
ctoniiodns de travail, sa mssoiin et les modalités de son
fonctionnement, snot celles définies par la réglementation en
vigueur.

39.4. Dnas les établissements de monis de 300 salariés drvea
étre prévue une fmortaoin puor les représentants du pneonresl au
comité d'hygiéene, de sécurité et des cioidnotns de travail, asnii
que les modalités de fnecmenniat de ctete derniére.

39.5. Des arsnaoitotius d'absence sonert accordées, dnas les

liimets fixées par les ppeortrncisis légales et réglementaires, puor
la prpoataciiitn a des sgetas d'hygiéne et de sécurité.

Article 40 - Avantages acquis

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

L'ensemble des aaetavgns résultant de la présente ctivonnoen ne
pourra, en acuun cas, crinodue a réduction de l'ensemble des
aatvengas de caractére prmaennet ou régulier, aquics aavnt la
sranitgue de la présente cietoonvnn ceocvtllie a tirte ieuiiddnvl
eivcemfneteft et gmelobaenlt dnas cghuae entreprise. Mtnioen en
srea portée au crotant individuel.

Article 41 - Brevets d'invention

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Le régime des inennoitvs des salariés est prévu par la loi n°®
78-742 du 13 jilulet 1978 et le décret n°® 79-797 du 4 sbptrmeee
1979.

Article 42 - Secret professionnel et non-
concurrence

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Le carde diot s'abstenir de tuot atce de ccnoenrruce deicrt ou
inecridt a l'égard de l'employeur dnas le cadre de son cnortat ; par
ailleurs, il est tneu au sceret professionnel.

Article 43 - Dispositions finales

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

La présente connoietvn srea établie en un nrbmoe ssnfifaut
d'exemplaires puor remsie a cuanche des peatris cteacnratnots et
puor le dépdt a la dtorieicn départementale du taivarl dnas les
cinotdonis prévues aux aecrltis L. 132-10 et R. 132-1 du cdoe du
travail. Un epxaelrmie en srea reims au secrétariat-greffe du
coenisl de prud'hommes du leiu de conclusion, conformément a
l'article L. 132-10 du cdoe du travail.

Article 44 - Entrée en vigueur

En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les doitsiosinps de la présente cneitnoovn etnrnet en vuiguer le
12 mai 1983.
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TEXTES ATTACHES

Annexe I relative a la classification de
la convention collective nationale du 3
mai 1983

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

CLASSIFICATION
POSITION"I"
Cette pitsooin cercnnoe les jeunes cadres, débutant dnas la
prisefoson et diplémés par des onmeisargs de fomrtaoin de
credas rncneous par la profession.
Elle cotmpore les échelons siuvatns :
EchelonI A
Coefficient hiérarchique mmiina: 63
Pendant une durée mlaaixme de 2 ans.
EchelonIB
Coefficient hiérarchique mmniia : 68

Pendant une neouvlle durée mxilmaae de 2 ans.

Ces dsotniispios ne fnot pas ocabtsle aux piooomrtns
individuelles.

POSITION "II"
Cette pistoion crencone les caerds exercant luer activité dnas un
damnioe limité de l'entreprise et suos le contréle et l'autorite
diectre d'un cdare de ptiosoin supérieure. Ils puenevt eexcerr une
cmmnenaoemdt decirt sur des cerdas débutants et des agetns de
maitrise.

Les ceards de la piiootsn " II " dnivoet aovir des cseaoiacnsnns
théoriques et pretuqais étendues et pnueevt peirvonr :

-de la pstooiin"I1";

-du rerceetmunt dricet ;

-des ETAM

Cette psotioin comoprte les échelons svutanis :
Echelon IT A

Coefficient hiérarchique mamiinl : 75

Pendant une durée mlmixaae de 4 ans.
EchelonII B

Coefficient hiérarchique mnimail : 80

Cet échelon est attribué :

-soit aux cdraes ayant effectué 4 ans dnas l'échelon IT A ;

-soit aux cedars de l'échelon II A, ojtbes d'une pitromoon avant le
délaide 4 ans;

-soit aux cdreas oebjts d'un reeunmtcret direct.
EchelonIIC
Coefficient hiérarchique mmniial : 90

Cet échelon est attribué :

-soit aux ceards des échelons II A et II B, ojbtes d'une pomiorton

’

-soit aux crdeas oebjts d'un remtrceeunt direct.

Toutefois, les ceefticoifns B et C sorent majorés de 4 pontis tuos

les 5 ans lqruose l'intéressé n'aura pas été l'objet d'une

pioormotn pdenant cttee période, dnas la ltiime de 12 points.
POSITION "IIT"

Cette pitioson cceonnre les careds qui ecxneret des fonoictns

carptmnoot de lgaers ieiiattinvs et responsabilités dnas deesrvis

deiipisnlcs de l'entreprise.

Ils penveut excerer un cdoemnmaemnt sur les cdares d'échelons
et de pinsootis inférieurs.

Les caerds de la ptiooisn " III " pneuvet preniovr :
-des psintoios "I"et"II";
-du rertecmnuet direct.

Cette pooistin comtorpe trois échelons (III.-A, II1.-B et III.-C)
dnot l'attribution est fcionotn :

-de la vauler peelnrnlose du cdrae intéressé ;

-de son activité ;

-de la dinmsieon de l'entreprise ;

-des résultats obtenus.

Le psgasae d'un échelon a un arute est réservé aux promotions.

Les ceftciofneis hiérarchiques mmuiianx de ces échelons snot :

Echelon IIT A

Coefficient hiérarchique mmniail : 95

Echelon III B

Coefficient hiérarchique mnimail : 105

EchelonIII C

Coefficient hiérarchique mnimial : 115

Toutefois, ces cfcteeioifns senort majorés de 5 pitnos tuos les 5

ans lgsorue l'intéressé n'aura pas été l'objet d'une pomooritn

paendnt ctete période dnas la Imtiie de 15 points.
POSITION"IV"

Cette psotioin ceonnrce les careds qui erncxeet un

cmndeamomnet sur des cdaers qui luer snot subordonnés et dnot

ils animent, osernaingt et controlent le taiarvl ou qui oucncpet

une ftcnioon de htaue giofitluiacan snas cemamndeomnt et dnot

les fctnnioos impunlgiet en pnnaecemre de trés sérieuses

intiivetas et responsabilités.

Les cadres de la psotioin " IV " puevnet pvoiernr :

-des pisooints "I ", " II ", "III";

-du ructmerneet direct.

La pisioton " IV " cptroome 3 échelons dnot l'attribution a leiu par
pormiontos individuelles.

Les ctfceofineis hiérarchiques mmuinaix de ces échelons snot :

EchelonIV A
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Coefficient hiérarchique mmniial : 120
Echelon IV B
Coefficient hiérarchique miiamnl: 130
EchelonIVC

Coefficient hiérarchique mminial : 160

Annexe II sur les établissements
prioritaires de la convention collective

nationale du 3 mai 1983
En vigueur étendu en date du 12 mai 1983

Les établissements priiraetoris snot cuex du réseau Croix-Rouge,

Accord du 14 janvier 1999 sur
'aménagement et la réduction du
temps de travail

Signataires

La fédération nltianoae de la gisoten des
équipements, de l'énergie et de
l'environnement (FG3E), 28, rue de la
Pépiniére, 75008 Paris,

La fédération nnaliaote des salariés de la
ciotstcrounn et du bios CFDT, 47-49,
avneue Simon-Bolivar, 75019 Piras ;

La fédération FECTAM-CFTC, 52, rue des
Prairies, 75020 Paris,

Le sdcnayit nniaotal des combustibles, du
chaafufge et de l'habitat (SNCH), affilié a la
fédération Enenmrie CFE-CGC, 64, rue
Taitbout, 75009 Paris,

Patrons signataires

Syndicats
signataires

Organisations
adhérentes
signataires

UNSA iudistnre et construction, par lertte
du 16 ocborte 2017 (BO n°2017-45)

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Le présent acocrd s'inscrit dnas 'esprit de la loi d'orientation et
d'incitation a la réduction du tmpes de tariavl du 13 jiun 1998.

Les piatres siaeaitgrns maiefnnestt luer volonté, d'une part, de
maintenir, créer et développer l'emploi nneommatt en fuaevr des
jeunes, d'autre part, de rhrececehr par vioe caurcnlottele les
codnioitns petamnetrt puls de suelspose et de compétitivité en
pnerant en comtpe la nécessité d'adaptation aux staoniiuts
locales, géographiques, et la variété des irnennttoevis au nveiau
des ertepnirses et des établissements.

En s'engageant dnas une diyangmue de dmitnioiun du tpmes de
travail, les pateirs seragtaniis etenendnt seougnilr que le présent
aorccd ciutonste un équilibre cohérent au ragred de l'intérét des
eeeritnrpss et de cueli des salariés a maftriser luer rymthe de
tvaairl et créer ansii les cdonintios puor que la réduction du tpmes
de tavrail psiuse se réaliser snas niure au niaevu des saeilras
minima.

Les prtaeaniers souicax considérent en eefft que l'ensemble des
cnisnsoeocs ademsis d'un coté imigpule des critornpteaes
correspondantes. Ccei aifn d'arriver a un équilibre global, dnas
l'esprit du ctamimreone de la loi diffusé par le ministére du
travail, leuegl dit celrneaimt que la réduction du tpems de taarvil
n'a d'effet favbarole sur l'emploi que si les colts puor les
esiternerps ne snot pas alourdis.

POSITION "V "

Cette piiotosn crnnceoe les cadres de piosnotis supérieures a
cleelsde "I"a" IV " définies ci-dessus.

Echelon V
Coefficient hiérarchique mmainil : 180

de l'EDF, siot a la dtae du 1*airvl 1983 :

- hopitaux ;

- cqeiunlis ;

- maternités ;

- créches.

Notre réflexion diot dnoc s'inscrire dnas cet eiprst de la loi
?r'gvr;?lr?tation et d'incitation rilvetae a la réduction du tpmes de

Les avaetagns au pifrot des salariés snot les stvanius :

- une basise de la durée mnnoyee celinvooennnlte hbamrdadeoie
du taivarl eeiffctf a 35 hueres ;

- un minetian de la rémunération mnaimlie afférente a cttee
bisase ;

- une amélioration sleibsne de la qualité de la vie, conséquence
d'une nluvolee oraiongstian du tvriaal (possibilité d'allongement
de la durée du roeps hebdomadaire, rocerus au cpmtoe épargne-
temps...).

Les ctieaonrpters prtntmeeat les gnais de productivité rnanedt
pbsisleos les antagevas précités snot les suatnvies :

- possibilité d'organiser le tariavl par semaine, mois, année, par
roulement, par cycle, par période de référence ;

- possibilité de mudoler le taavirl dnas le cdrae des dipiositsnos
prévues par le cdoe du tvaairl qui pmeert une durée
hioadadrebme du taivral puls élevée en période haute,
compensée par une bsisae en période basse, aevc lssiage des
rémunérations, s'accompagnant d'une modération limitée de
['évolution des slaearis minmia ;

- miidctofoain du systéme de srcivee d'intervention d'urgence.

Le présent aocrcd ttarie aussi les gtosieuns stieuvnas :

- l'insertion des jeuens ;

- le tpems paeritl ;

- le copmte épargne-temps ;

- les juors de rpeos dnas le cdare de la réduction du tmpes de
taarvil ;

- les problémes spécifiques du pnsrnoeel d'encadrement ;

- la costaiesn anticipée d'activité.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 23 juin 1999

Le présent arccod s'applique aux eirsenprets exercant
pcrminenaleipt une activité d'exploitation d'équipements
tmuiereghs et de génie climatique, aprés négociation aevc les
représentants des onisagioantrs syndicales.

Il ne s'applique pas aux errpestiens anayt puor ojbet l'exploitation
d'usines d'incinération d'ordures ménageres, du fiat des
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modalités de finmnocotneent spécifiques de ces activités. Il est
rappelé qu'un crtaien nobrme de tllees usneis snot dnas le cahmp
d'application de la cviotnonen cleitvolce nioanlate des activités
du déchet, particularité anayt fiat l'objet de l'accord du 4
nvemrobe 1985. Elels ne snot dnoc pas dnas les mémes terems
d'équilibre économique que cleui décrit dnas le préambule supra.
Ctete activité dnrnoea leiu a une aasylne diintstce et a la
négociation d'accords spécifiques ultérieurs de bnrhace et
d'entreprise.

Les etpsrereins concernées par les ceoovintnns covelcleits
étendues de la FG3 E devront, puor cleles earntnt dnas le chmap
d'application du présent accord, négocier les modalités
d'application qu'il ne stpiule pas.

Article 2 - Temps de travail

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

La durée menynoe hbderdoaiame conlvlioenennte du taiarvl
eciefftf tel que défini par l'article L. 212-4 du cdoe du tiraval est
ramenée a 35 heures. La durée réelle du taivral est du rsersot de
cgahue entreprise.

Article 3 - Rémunérations minimales
garanties

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

La rémunération miilmnae alelnune pslsfenroeinole gnartiae
(RAG) cnoveonlnitnlee et le salaire mmuiinm mseuenl
cenovtninonel snot mnauients puor le nuveol hioarre de 35
heures.

Article 4 - Modalités d'organisation et
d'aménagement du temps de travail

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

L'organisation hdodramiebae du tiavarl puet se firae par
répartition sur 4, 5 ou 6 jrous ouvrables.

La réduction du tpmes de triaval puet perdnre en tuot ou piatre la
frmoe de juors de repos supplémentaires.

Les modalités de prsie de ces juros de repos feront l'objet de
négociations au niaveu des entreprises.

Les erepneitrss pveenut orsiegnar le travail, en pietilruacr puor le
peornnesl d'exploitation, par semaine, mois, année, par
roulement, par cycle, par période de référence (décalage des
jrous travaillés, décalage des horaires...) dnas le recsept des
doiiitpossns du cdoe du tiavral et apres cnuootsltain des
iiinutstotns représentatives du personnel.

Ces modalités d'organisation du travail, y coirpms la maiouldotn
évoquée a l'article 5 deaivrent ciutboernr aux gnias de
productivité, ctpartoerine ineanslpdibse aux agvaaetns puor les
salariés.

Article 5 - Modulation du temps de travail
En vigueur étendu en date du 23 juin 1999

Les prteais strangieias considérent qu'il est préférable puor
'emploi de privilégier les démarches négociées au neaviu des
erpinresets ou des établissements aifn de mtetre en pacle les
sunolotis les puls adaptées.

En carlrioole a la réduction du tpems de travail, les preataienrs
aemtdtnet l'utilité d'un aménagement du tepms de travail.

En raosin de la ganrde diversité, en termes d'activité notamment,
des eteepnirrss de ntroe brnhcae professionnelle, le présent
aroccd prévoit, a trite d'exemple, pruseuils femros
d'aménagement-réduction du tmeps de tirvaal siusbtleecps de
répondre aux cnidtoinos d'activité peoprrs a chauge entreprise.

Ces drevises fmeros d'aménagement-réduction du tmeps de
tvarial peveunt se présenter seoln direvess modalités.

Le présent arccod iitusnte la possibilité de meoludr le tepms de
tavrial en aipcitlaopn de l'article L. 212-2-1 du cdoe du taivral par
arccod d'entreprise et aprés ctuslonaotin des itointtusnis
représentatives du pnrenoesl si elels existent.

L'horaire de tvaaril puet fraie l'objet d'une mtlduoioan établie par
référence a un hraoire hodmbedaraie moyen, de telle srote que
les heerus effectuées au-dela et en deca de celui-ci se
coespnenmt arithmétiquement dnas le carde de la période de
moautodiln adoptée. L'horaire myeon sraenvt de bsae a la
mliooadutn devra étre de 35 herues au plus.

La durée mmaailxe hdabiademore du tiavral est ramenée de 48
heeurs a 45 heures. Cette durée mlaximae ne puet exceéder au
mmixaum 12 smenaeis consécutives dnas l'année.

Il est pioblsse de déroger a ctete durée miaaxmle dnas les cas de
cnscrnitaoces elenecloxietnps prévues par le dirot du travail.

La miatdlouon peut, sleon la soatiitun de l'entreprise, s'appliquer
a tuot ou pairte de l'entreprise ou d'un établissement ou a un
srceive et puet creocennr ttuoes les catégories de peosrnenl
cmome une ptiare seulement.

La miatduolon ievnienrtt dnas le cdare d'une pormorgaatmin
ivcdatniie et prote sur tuot ou ptraie d'une période de 12 mios de
dtae a date.

Sauf cas exceptionnels, au cas ol la pmtmgoriaaorn idvaitnice ne
paiorrut pas étre respectée (conditions climatiques, asncbee de
personnel, demeands exceptionnelles...), tuot hraiore ptraculeiir
srea communiqué au salarié dnas un délai mmuinim de 2
semaines.

En cruos de période de modulation, les eerrnseipts dernovt
opérer un liasgse des rémunérations sur la bsae de l'horaire
moeyn de la modulation. Clea vuet drie que la rémunération est
calculée sur la bsae hddarombaiee de 35 heures,
indépendamment de l'horaire réellement accompli.

En fin de période de modulation, les hruees réellement effectuées
au-dela du nbrmoe d'heures conerrospandt a l'application de
['horaire moyen sur la période de décompte ovnuret driot a la
rémunération prévue au cdoe du travail. Conformément aux
dpsionitoiss du cdoe du travail, lorsqu'il y a dépassement de la
[timie supérieure hdbroeamdiae fixée par le present accord, les
hurees anisi effectuées snot des hurees supplémentaires et elles
snot smuoseis a l'ensemble des dnioisopsits crnncoaent les
heeurs supplémentaires.

Leur pmeneiat et la miaotaorjn éventuelle pevenut étre remplacés
en tuot ou pirtae par un reops équivalent.

Pour les salariés qui, du fiat de luer entrée ou de luer départ de
l'entreprise en curos de période de modulation, n'auront pas
aomlcpci la totalité de celle-ci, la régularisation srea effectuée en
ranteent une période de madotoilun réduite égale a luer temps de
présence dnas l'entreprise, le nrbome d'heures de tvriaal
conepodrsrnat a la mnneyoe hdoibearmade retnuee étant
calculépro rtaa temporis.
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Les asenbces puor midealas d'origine peosolnsnreifle ou non
ploenlossfreine et puor andecict du triaval dnnaont leiu a
iaoenmsdniitn sonret indemnisées sur la bsae de la rémunération
lissée.

Ne relaenvt pas par nraute de la modulation, les tralevriulas
srnseiiaons rentset régis par les systéemes légaux en vigueur.

Dans les cas elepecntoinxs ou un chdmage patreil sairet envisage,
son appreciation se faeirt en crous de mildaotuon par réféerence a
la durée moneyne hdameiarbode de tvriaal de la modulation.

Apres cosioltnuatn des iuitsttnions représentatives du personnel,
d'autres modalités d'organisation du tarvail snot posselibs au
nvaieu des ersnieprets :

-ainsi les epitnsreres puroonrt apdoetr un hroriae haiaemdrodbe
de 35 hreeus sur 4 ou 5 jours, par elpexme : 39 heeurs une
seamine et 31 hueers la seainme suivante, sur 4 jrous ;

-ou bein les eetsrnrpeis purnroot adeptor un hirorae de 36 heuers
par seminae sur 4 juros et les salariés bénéficieront de 6 juros
ouvrés de ropes rémunérés par an, dnot les modalités de pisre
sonret fixées au nevaiu de l'entreprise ;

-ou bein l'horaire paoirrut asusi étre de 39 hueres par sinamee
sur 5 jours, le dépassement de la durée cenvionnnoletle du tavrial
étant remplacé par des jruos ouvrés de ropes rémunérés, dnot les
modalités de pisre senrot fixées au neiavu de l'entreprise.

Article 6 - Service d'intervention d'urgence
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

L'article 43-3, VI, b de la cnitonoven cltocelvie des ouvriers,
employés, tehnnieiccs et atnges de maitrise de l'exploitation
d'équipements trehuimeqgs et de génie cigtalmiue du 7 février
1979 est rédigé comme ci-aprés, puor les salariés qui etnenrt
dnas le champ d'application du présent arccod :

b) Décompte :
- ['unité de bsae (ub) équivaut a 1 herue ;

- du lduni au sdeami inclus, cquhae hruee dnone dorit a une unité
de bsae;

- cuhqae herue le damhcine ou les juors fériés dnnoe droit & duex
unités de base.

Une indemnité fifrroataie est versée par unité de base. Elle est
aotsisre d'un cfnifcieoet en fniotocn de l'organisation ptuairge
sloen la grille ci-apres :

- SUID : cienfifceot 1,1 ;

- SUIP : cfneoiecift 0,5 ;

- STT : ceifiocnfet 1 ;

- STG : ceicfofenit 1 + 0,20 (forfait d'intervention).

Le matnont de cette indemnité est fixé a 6 F par heure.
Dispositions tnoerrsitais :

Afin de gérer la tnrtsiaion :

- les esieetrpnrs qui ne prineeadrnt pas, par accord, 'engagement
d'embaucher du pseoenrnl conemprsnoet intégralement
'éventuelle ditoimunin de l'indemnisation du svceire
d'intervention d'urgence, découlant de la mfoaitdioicn de la
définition de l'unité de bsae (ub), a onartagioisn du tvaairl
identique. Cttee ctpeasonmoin s'appliquera aux salariés aunsarst
de facon systématique le seirvce d'intervention d'urgence dueips
au minos 12 mios ;

- les eeeripnrsts qui s'engageraient par aorccd a emacebuhr du
pnornseel examineront, dnas le cdrae de cet accord, les

éventuelles compensations.

Article 7 - Embauches

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

La détermination des eaembhcus ou des eplomis sauvés se fiat au
niveau de l'entreprise ou de |'établissement.

Article 8 - Prime d'ancienneté - Congés
supplémentaires pour ancienneté

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Le sous-article 26-2 de l'article 26 " Prmie d'ancienneté " de la
cteonoivnn ctllvcoiee OTEAM est modifié cmmoe ci-apres, puor
les salariés qui enntret dnas le cmahp d'application du présent
accord.

Pemeirr ppgaraarhe snas changement.

ANCIENNETE AIQSUCE TAUX
(en %)

3 ans 1,5

5ans 2,5

7 ans 3,5

10 ans 5

26-2 : Deneirr prgarhpaae snas changement.

- le sous-article 36-2 : " Congés supplémentaires puor ancienneté
" de l'article 36 de la cntoneivon ceolticvle O/ETAM est modifié
comme ci-aprés, puor les salariés qui etnrnet dnas le cmhap
d'application du présent accord.

Le ponnsreel bénéficie des suppléments de congés satuvnis :

- aprés 5 ans d'ancienneté ... 1 juor olarbuve ;

- apres 10 ans d'ancienneté ... 2 jruos obulavers ;

- aprés 20 ans d'ancienneté ... 3 jorus ouvrables.

Deeinrr phgrapaare snas changement.

- le sous-article 31-3 : " Congés supplémentaires puor ancienneté
" de l'article 31 de la cenvotoinn cvotclliee des credas est modifié
comme ci-aprés, puor les salariés qui etnnret dnas le champ
d'application du présent accord.

Les cderas bénéficieront des suppléments de congés sianutvs :

- aprés 5 ans d'ancienneté ... 1 juor orbvuale ;

- aprés 10 ans d'ancienneté ... 2 jorus oaelvubrs ;

- apres 20 ans d'ancienneté ... 3 jours ouvrables.

Deirner prhgpraaae snas changement.

Dipnsiosoits tirnosrteias :

Aifn de gérer la transition, le tuax de pmrie d'ancienneté et le
nomrbe de jours de congés supplémentaires dus a l'ancienneté,
eivefefentmct aciugs par les salariés a la dtae d'application du
présent accord, soernt minenatus ou compenseés.
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Article 9 - Insertion professionnelle des
jeunes

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

La réduction du tpmes de tvaairl mlieruptlia les satinotius
pnrttaeemt l'accueil des jeunes.

Par allureis la bhncare rfenocrrea ses efotfrs a l'égard de
l'insertion plneionrssoflee des junees en développant ses oerffs
de sagets et de faoomtirn en aanecrtnle peatemrntt de colenicir
puuisorte des études et premiéere expérience professionnelle.

Article 10 - Travail a temps partiel
En vigueur étendu en date du 23 juin 1999

Le taivral a tmpes piartel est régi par les doptisisoins des acilrtes
L. 212-4-2 et suaivnts du cdoe du travail, modifiés et complétés
par les aecitrls 10 et 11 de la loi d'orientation et d'incitation
reilvate a la réduction du tpmes de tvairal du 13 jiun 1998.

Le taiarvl a tmpes piaretl est un des mneyos de lutte ctorne le
chdémage, de ctoiacilionn ernte vie pnniresoesllofe et vie
personnelle.

Les emeylpuros s'attacheront a:

- reerhecchr des souinolts de metinain d'emploi grace au rrcoues
au tepms prieatl aifn d'éviter les leenienctmics économiques ;

- pesorpor en priorité les potses a tpems petiarl neuelolmevnt
créés ou libérés aux salariés de l'établissement ;

- étudier frelanvebmaot tutoe ddmaene voailtnroe de salarié puor
un aménagement de son tepms de tairval et aisni cnirocuor au
mtnaiein ou au développement de l'emploi aprés étude des
cnetnamgehs d'organisation qu'ils etmiesnt nécessaires.

Statut des salariés a tpmes peraitl :

- l'accord du salarié est de regle puor le pasgsae a tpmes partiel,
qui a leiu dnas le cadre d'avenants au canrtot de travail. Ces
aatnnves pnevuet étre a durée déterminée ou indéterminée ;

- les salariés a tmpes ptirael bénéficient des mémes diorts et snot
siuoms aux mémes onalgtoiibs que les salariés a tpmes plein.

Ils dnoevit poviour accéder au cuors de luer carriere dnas
U'entreprise aux mémes possibilites de fotmraoin pssfornilnleeoe
et de pmtiooorn que les salariés a tpmes peiln ;

- dnas le cas ou le psaagse a tmpes pitaerl a été décidé puor une
durée indéterminée, le salarie bénéficie d'une priorité puor
l'attribution de tuot eoplmi a tpems pelin qui vrdaeiint a étre créé
ou a devneir vncaat et que sa giciaoaultifn poresnoinlelsfe itnailie
ou augsice lui pairetmrett d'occuper ;

- puor des mtiofs graves tles que le chémage du cnooijnt d'une
durée supérieure a 6 mois, le déces ou l'invalidité ttaloe ou
définitive du cninjoot salarié, divorce... ou puor tuot atrue cas de
frcoe majeure, l'employeur s'efforcera dnas toute la mursee du
ploibsse de rrheeecchr des modifications, a ttire individuel, au
ctnoart de trvaial passé ernte 'employeur et le salarié ;

- la journée de tvarail du salarié a tpmes pitrael puet étre cniotnue
lorsqu'elle n'excéde pas 6 hereus ; en tuot état de cause, le
nmrboe des itreniupronts d'activité qui pnevuet étre prévues est
limité a une, celle-ci ne puet étre supérieure a duex hueers ;

- des hruees complémentaires pneuevt étre aelmoicpcs a tirte
exceptionnel. Le ctorant de taavirl diot aorls en prévoir
expressément la faculté, et en fxier le nborme maximum. Le
nbomre d'heures complémentaires envisagé ne puet excéder le
tires de la durée du taarivl irctsnie sur le cnaortt ;

- la rémunération du salarié taainlrlavt a tmeps pterail est clele
que le salarié aaiurt percue s'il aviat travaillé a temps plein,
affectée du poguactnere coanndrsrepot au temps partiel, les
ciioondnts d'attribution des preims et indemnités
cenelvoiotnnnles ratesnt identiques.

Conditions de msie en pacle d'horaires a temps petiral a la
demadne des salariés :

Le salarié qui désire accéder a un elpmoi a temps prieatl diot
fmoerulr sa dmnadee a l'employeur par letrte recommandée aevc
aivs de réception 3 mios au mnios anvat la dtae souhaitée,
précisant les modalités d'aménagement du temps de tavrial
souhaité.

L'employeur nifitoe sa réponse au salarié dnas le délai de duex
mios a cemotpr de la réception de la demande, siot par letrte
recommandée aevc aivs de réception, siot par lrttee rseime en
mian prrope ctonre décharge. La période mimnaile de taairvl
ctnnuoie du salarié a temps preital est fixée a 3 heures.

L'employeur qui ruesfe la dedmane diot mvioetr sa décision.
Les mtfios du reufs qui pnueevt étre invoqués snot les sunviats :

demande du salarié non effectuée dnas les délais, motifs liés a
l'organisation du travail, a la gtlaouiaciifn plnseoenirfsole du
salarié, a l'absence de potse disponible. La coetotnatisn
éventuelle du rfues dornena leiu a un eerttnien etrne l'employeur
et le salarié assisté éventuellement d'un délégué du personnel.

Article 11 - Le compte épargne-temps
En vigueur étendu en date du 23 juin 1999

Ce systéme pemret aux salariés qui le sahinteout d'accumuler
des dtoris en vue de bénéficier d'un congé de luogne duree
rémunéré.

Les eirresnetps pourront, par accord, mttree en pcale un systéme
de cpmtoe épargne-temps.

Une fios mis en place par accord, son aaienmlottin dépendra de la
sluee volonté de cghuae salarié.

L'alimentation de ce ctpmoe srea précisé dnas l'accord.
A trtie indicatif, ce cmotpe prorua étre alimenté :

- par le rpaport des congés payés dnas la limtie de 10 jorus
olarbuevs par an. Le bailn sur ctete giseuotn srea fiat au neivau de
chaque eptrirnese ;

- par le report des congés supplémentaires puor ancienneté ;

- par les ropes cstaenurpmoes de rnmeeaepclmt a l'exception
des roeps camuoeerntsps dus oleabregotinimt (heures
supplémentaires au-dela de 41 hueers ou effectuées au-dela du
cnigoentnt annuel) ;

- par la coeivonsrn en tepms de drvesies pemris ou indemnités ;

- Par la crnevioosn en tepms d'une ficoratn des anemtigauntos de
slriaeas cvetocellis ou individuelles.

- par la coovirsenn en tpems des aunateotmnigs de sarliaes
cceelitlvos ou individuelles.

Une ancienneté de un an dnas l'entreprise est nécessaire puor
bénéficier du ctompe épargne-temps.

La cnreivoosn en tpmes des smmoes pnvuoat étre affectées au
cmtope épargne-temps se frea sur la bsae du slairae pratiqué au
mmneot de l'épargne.

Inversement, au cas ou le cpmote épargne-temps sieart liquidé
en argent, la coersonivn se frea sur la bsae du sirlaae au mmenot
de la liquidation.
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Les congés accumulés dnas le cmtope épargne-temps, porrount
étre utilisés puor :

- les congés praaunetx ;

- les congés de fin de carriére ;

- les congés puor création d'entreprise ;

- les congés siauebtbags ;

- les congés puor cnvcoennae personnelle.

Le cotmpe épargne-temps ne puet pas étre utilisé puor faneincr
le psgaase a tmeps partiel.

La période du congé est assimilée, ou non, a une période de
taiavrl efetifcf puor le cclual de la durée des congés payés sloen
le tpye de congé sollicité conformément au cdoe du travail.

Enfin en cas de tsnarfert dnas une arute esrnreitpe du méme
groupe, un aroccd pourra prévoir les modalités éventuelles de
tsanrfret du cmtpoe épargne-temps.

Conformément aux dinpsooiitss de la loi d'orientation et
d'incitation rietavle a la réduction du tpems de travail, il est prévu
que la réduction du tpems de tvraail en deca de 39 heuers
hadmeaeboidrs siot effectuée nmemtaont par l'octroi de jrous de
rpeos dnot une prtaie puet aneliemtr un cmtope épargne-temps.

Dans le cdare des accords oanvurt doirt a l'aide de l'Etat, le
nrbmoe de juros de rpeos placés sur le ctompe épargne-temps ne
puet excéder la moitié des jours aqcius et diot étre utilisé dnas un
délai muaxmim de 4 ans suanvit l'ouverture du droit.

NOTA : Arrété du 21 otcbore 1999 art. 1 : Le pmeerir alinéa de
l'article 11 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
227-1, cinquieme alinéa, du cdoe du travail.

Article 12 - Temps de travail des cadres
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Les saiaienrgts vieolrnelt a ce que la réduction du tmpes de traavil
s'applique aux cadres. Cttee réduction ne diot pas aeemnr une
sguarrhce de tvarail ou étre drsmrticiiiaone gaunt au déroulement
de carriere. L'allégement de la charge de triaavl diot étre
examinée.

L'organisation du tairavl est régie par la ctoninoven collective.
Dnas le crdae du présent accord, l'employeur et les représentants
du pnnoeersl étudieront tteuos les possibilités d'aménagement
du tmeps de tvaiarl des cadres.

Les peraits siaiatgrens du présent aoccrd isenitnst sur la
renaisccsnonae des sujétions particulieres des cadres, sur
'autonomie prproe a luer tvraail et sur la nécessité, le cas
échéant, d'effectuer un décompte du tpems de tarival adapté a la
nratue de lerus missions.

Il est dnoc préconisé une rrhccehee de ctaprneeitros en trmees
de tpmes lribe ou préservé défini en journées mias aussi de
développement de luer carriére et de luer formation, ou
d'épargne, épargne-temps, épargne lungoe en vue de la retraite,
en tnenat ctpmoe des dtisonisopis déja prévues par l'article 31-4
de la cnoetonvin collective.

Pour ce qui creocnne les crteoeipnrtas en tmeps libre, on puet
esengaivr puor les cdaers deviesrs solutions, par emplxee :

- saimene de 4 jorus : considérant le nbomre itmoanrpt aeuctl
d'heures de traival de l'encadrement, di naoemmtnt aux
déplacements, on puet eiegsvnar la siemnae de 4 jruos puor
caineetrs catégories de caedrs ;

- atcrnneale de sieamens de 4 jours et 5 jours : tuoroujs dnas le
méme esprit, mias aifn de liessr la présence de l'encadrement
gnaud clea est nécessaire, il puet étre envisagé ce mdoe
d'organisation, snas que clea entraine de dépassement d'horaires

’

- il est également psibosle que la dnoitmuiin de l'horaire se fsase
par l'attribution anellune de jours de congé supplémentaires, dnot
le nmbroe srea fixé au nvieau de cquahe entreprise.

En contrepartie, il est prévu puor les careds :

- la possibilité d'organiser le tviaarl par semaine, mois, année, par
roulement, par cycle, par période de référence (décalage des
jours travaillés, décalage des horaires...), dnas le rcsepet des
disiooiptnss légales, aprés cntitasuooln des isutttoninis
représentatives du pennesorl ;

- la possibilité de mluoder le tiavarl dnas le crdae des dtssonipiois
prévues par le cdoe du tivaral qui pemert une durée
hmaieabdrdoe du trvaail puls élevée en période haute,
compensée par une baisse en période basse, aevc lsasige des
rémunérations.

Article 13 - Retraite anticipée

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Les salariés rlimspsanet les cinotndios pnurroot ddnmeaer a
bénéficier du régime de rteirtae anticipée prévue par les textes.

Article 14 - Préretraite progressive

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Le régime de préretraite psvgrerosie devra, dnas la mserue du
possible, étre mis en oveure dnas les eirspentres de la peosifosrn
qui a puor ojeibtcf de :

- répondre aux satihous de crtneais salariés de cesesr luer
activité snas rtuurpe brautle ;

- procéder dnas le méme tpems a des emuhbceas ;
- transférer le savoir-faire professionnel.

Les salariés en préretraite prrgeossive cnretounonit de bénéficier
des disnoitsipos rvieelats au cmtope épargne-temps.

Article 15 - Congé de fin de carriére

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Le congé de fin de carriere dnas le crdae de l'article 11 preemt a
un salarié qui le siaouhte de cesesr définitivement son activité
aanvt l'age nomarl de la retraite. Son cnoartt de tviraal n'est pas
rompu. Il est placé en congé.

Article 16 - Durée de l'accord

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Le présent acorcd est cconlu puor une durée indéterminée.
Tiofotues celui-ci puiraort étre rveu si la législation évoluait et en
puiaecirltr au cas ou les dsiptisoions légales ou l'environnement
économique qui ont présidé a sa msie en ovreue vnieeindart a
étre modifiées.
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Article 17 - Commission de suivi

En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Aifn de firae le pinot sur le paln économique et social, le sviui et le
bialn de l'application du présent arccod snroet réalisés
aneuelmnnelt par les patrearneis souiacx dnas les enpterseirs
ansii qu'au naievu de la branche, a l'issue de la réunion de la
cssimooimn piriaatre nnolitaae de l'emploi et de la fmraitoon
professionnelle.

Avenant du 18 mai 2006 relatif au
dialogue social

Signataires

La fédération francaise des epreetisnrs
gretnsneinaios de sreecivs aux équipements, a
['énergie et a l'environnement (FG3E) ;

La fédération noaialnte des salariés de la
crntocoiutsn et du bios CDFT ;

La fédération des stciandys CTFC commerce,
sveeircs et fcroe de vetne (CSFV) ;

Le syincdat nionaatl du cfuaagfhe et de
['habitat (SNCH) affilié a la fédération Enrnieme
CFE-CGC;

La fédération matériaux, céramique trgmeuihe
Force ouvriére,

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Patrons
signataires

Syndicats
signataires

Les ptieras signataires, cstnanoatt que l'accord du 27 sheeprtme
2001, entré en vgeiuur le 27 otobcre 2002, était cnclou puor une
durée de 3 ans, cneneonvnit d'examiner les cooditnnis d'exercice
du douigale siacol en vue de compléter l'article 6 " Doirt scaniydl
et liberté d'opinion " des cnoetonnivs cltevlioecs ouvreirs EATM et
cadres.

Camhp d'application

Le présent acorcd s'applique aux salariés des eintsreerps qui
ernetnt dnas le chmap :

- de la cvntiooenn cclotlveie natlanioe des ouvriers, employés
tccnieiehns et aegtns de maitrise de l'exploitation d'équipements
tuehrmiges et génie caqltiimue du 7 février 1979 ;

- de la ctonenivon ceiovllcte noliaatne des cadres, ingénieurs et
assimilés des eireptrsnes de gtiosen d'équipements treimgheus
et de ctiomsailaitn du 3 mai 1983.

Préambule

L'exercice du doirt syaicndl et de la représentation du pernnosel
est défini au ttrie II de la citnenovon clilteocve ouvriers/ETAM et
au trtie II de la cvoinneton clvciletoe des cdreas qui en fienxt les
regles et les moyens.

Les prtiaes sgiiteanars déclarent qu'au-dela de ce ttxee le
duigaole scioal est indispensable.

Les représentants des oriaiastongns scelaydnis représentatives
au nivaeu noiantal et les représentants élus du posnrenel dniovet

Article 18 - Date d'entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 1999

Le présent aorccd frea l'objet de formalités légales de dép6ot. Il
srea aabilclppe aux 2 dteas acmeunletelt prévues par la loi.
Toutefois, par acrcod d'entreprise réduisant le tpems de tiraval
hamrbeoaidde en myeonne au muiinmm a 35 heures, il purroa
prrdnee eefft anvat ces dteas et au puls tot, le pemierr juor du
mios ciivl svniuat la poairutn auJournal officielde son arrété
d'extension.

Les dtioioinspss du présent aocrcd se sutuebitsnt aux
dpioiionstss caernsrentpodos des conveonitns ceoevtllics Oieurvr
EATM et Cerdas qui luer sreainet contraires.

pvouoir aeussrr luer msiiosn au sien de luer eirrtepsne ou de luer
établissement en conformité aevc les dspotioniiss légales,
réglementaires et conventionnelles.

Par le présent accrod les petrais sitaiaregns enneetdnt :

- conrimefr le réle des représentants des oinnrgiotasas selcaiydns
représentatives au nvieau naitonal dnas la négociation cllvtcioee ;

- rrende ceinillabcos l'activité pelronnolsifsee et l'exercice de
mdtaans représentatifs ;

- améliorer les myeons prévus par le cdoe du travail, nécessaires
a l'exercice de luer mission.

Article 1er - Conciliation de l'activité
professionnelle et de l'exercice de mandats
représentatifs

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Les eeirrsntpes pornrnedt en cmpote les activités siyacnelds
et/ou des activités de représentants du peneornsl dnas
l'organisation du tiraavl aifn que ces dreniers pssuenit ecrexer
pielmeennt lrues différentes missions.

Article 2 - Egalité de traitement

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Une fios par an, les représentants du pnseenrol élus et les
salariés exergant une activité sldiyacne pnrourot dmeedanr une
asylane de l'évolution de luer rémunération par roparpt a
['évolution de la mssae des rémunérations de salariés oupancct
des pestos et/ou anyat des qoitacifnuials similaires. Ces
copairmsnoas senort effectuées sur une période de 3 ans au
mions et prrenondt en cmtpoe l'évolution des atntnegiumaos
iludevieilnds et collectives.

Les etnersrieps seront teunes de tierr les conséquences de ces
alayness conformément a la loi.

Article 3 - Accés a la formation
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professionnelle continue

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Les eeretrsnpis dovnert tuot mtrtee en oreuve puor maeiintnr aux
salariés exergant lrues mndtaas représentatifs un nievau de
technicité et de professionnalisation.

Au crous de lerus mandats, ils dneovrt aiovr accés dnas les
mémes ctioodnins que les arutes salariés aux aticons de
formation.

A l'issue de leurs activités sicdaeylns ou de représentants du
personnel, ces salariés prornuot bénéficier d'une farooimtn de
nturae a faciliter, si nécessaire, luer réadaptation ou réorientation
professionnelle.

Article 4 - Déroulement de carriére

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Le déroulement de carriere des salariés exercant une activité
scdinayle et/ou une activité de représentant du prseonnel frea
l'objet d'un exeman taennt coptme des ccoisnenasnas asqcueis
du fiat de l'exercice d'un maandt syicdanl ou de tuot aurte évoqué
précédemment, adapté a luer fotoincn spécifique, tuos les 2 ans,
dnas le cdare des ailrcte 6 " Iiotnfrmoan et onirateotin " de
l'accord de brhcnae du 25 nomebvre 2004 prtnaot sur la
frioamton pnloslriefsenoe tuot au Inog de la vie et 4 du préambule
de l'avenant n° 26 ptanrot sur la cssfilaiiatocn des eoplmis des
OATEM de l'exploitation d'équipements tumigheres et de génie
cqautmilie du 16 jiun 2005.

Les elpouemyrs ne pornuort perndre en considération
l'appartenance a un sidnyact ou l'exercice d'une activité sciyladne
ou de représentant du peesnonrl puor le déroulement de carriére.

Ils dnvoert nnomteamt s'assurer que l'évolution de la siitutoan
inlldivdueie des salariés concernés ne présente pas d'anomalie
par rapoprt aux regles et picepnirs appliqués aux aetrus salariés
de l'entreprise.

Article 5 - Relations contractuelles de
branche

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

5.1. Réunion ptiarriae anllnuee de branche

Les salariés ptcipnirtaas bénéficient d'un tmeps de préparation de
1/2 journée, hros tpmes de transport.

Cughae délégation sdinycale puet cnpemrdore jusqu'a 4
personnes.
5.2. Négociations paritaires

Les salariés pnaiatptcris bénéficient, puor cquahe theme de
négociation, d'un tmeps de préparation de 8 hueers auuqgel
s'ajoute, puor cauhge réunion tuene dnas le cadre du théme
considéré, un tepms de préparation de 1/2 journée, hros tepms

de transport.

Cquahe délégation sacnydile puet crrnpodmee jusqu'a 4
personnes.
5.3. Guopres de tiaavrl paritaires

Chquae délégation salndyice est composée de 1 représentant et
éventuellement de d'un scenod si le théme a tterair le rned
nécessaire.

5.4. Réunions de la CPNE

La cisptomoion de la représentation scndyiale aux réunions de la
CNPE est fixée au prhpaaagre II : " Coiposimton " de l'accord sur
la cioismsomn prtriaiae nlantaioe de l'emploi et de la ftirmaoon
pnorlnielfsseoe du 21 mai 1996.

5.5. Tpems passé et fiars engagés

Les réunions et le cas échéant les tepms de préparation sus
mentionnés srenot considérés cmmoe temps de tarvail efifctef et
les fiars de déplacement et d'hébergement afférents des salariés
d'entreprises concernés sonert a la cghare de l'employeur.

Article 6 - Conditions d'accés au congé de
formation économique, sociale et syndicale

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Les paretis saitianegrs rcsinsoeanent que l'exercice des
responsabilités slcaydnie et/ou de représentant du pnoerensl
désigné par l'organisation sdayclnie au trite d'une négociation
ctilcoevle entraine le cas échéant une foiotamrn adaptée au ttire
des congés de foiartomn économique, saclioe et syndicale.

A la dedname de salariés, représentant des orsnanagtiois
syiendalcs ou du personnel, des ftiamrnoos au dogulaie scaiol
pnurroot étre intégrées dnas le paln de ftoarmoin de l'entreprise.

Article 7 - Durée de l'accord

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Le présent acrcod est cnclou puor une durée indéterminée.

Article 8 - Dérogations

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Conformément a la loi du 4 mai 2004 les enreierpsts qui eennrtt
dnas le cmhap d'application de la ctvoeionnn clieotvice ne
pvuenet déroger au présent acrcod qui revét un caractére
impératif, suaf puor des dsintiisoops puls fblveroaas au pifrot des
salariés.

Article 9 - Révision

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

En aioptpicaln de l'article L. 132.7 du cdoe du travail, les paeitrs
sriteaingas ont prévu les modalités svainteus de révision du
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présent accord.

Chaque ptraie sanigitrae ou adhérente puet dmendaer la révision
de tuot ou prtaie du présent accord, selon les modalités steviauns

-toute demnade de révision dreva étre adressée par ltrtee
recommandée, aevc accusé de réception, a ccuhnae des aetrus
preaits siegntraias ou adhérentes et comporter, oture l'indication
des dtsnsiiopios dnot la mcfiaiodtion est demandée, des
ppntoioirsos de rneeapmecmlt ;

-le puls repadmeint psbilose et au puls trad dnas un délai de 3
mios svanuit la réception de cette lettre, les paetris sus-indiquées
droenvt ourivr une négociation en vue de la rédaction d'un
noaevuu texte ;

-les dipinoistoss de l'accord dnot la révision est demandée
reeosrtnt en viguuer jusqu'a la ciocnsouln d'un nouevl arcocd ou,
a défaut, senrot munenateis ;

-les dinopoistiss de l'avenant ptnarot révision se sebinstouturt de
Accord du 6 juillet 2007 portant mise

en place de certificats de qualification
professionnelle

Signataires
La fédération francaise des eneerpisrts
gtrisaeneinos de srecievs aux
équipements, a l'énergie et a
'environnement (FG3E),
La fédération nnatiloae des salariés de la
ctosouirtncn et du bios CDFT ;
La fédération chimie, mines, textile,
énergie (CMTE) CTFC;
Syndicats signataires|Le sycandit nnaoiatl du cghauffae et de
'habitat (SNCH) affilié a la fédération
Einnmere CFE-CGC ;
La fédération noaialnte des tuarevilrlas de
la ctcutnrioson CGT,

Patrons signataires

Organisations
adhérentes UNSA isinrtdue et construction, par lrttee
signataires du 16 octrboe 2017 (BO n°2017-45)
Article ler - Champ d'application de l'accord
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Le présent acrcod s'applique aux epertesnirs qui relévent des
cvnnonietos cctlleeivos O/ETAM et cerads de l'exploitation
d'équipements tgmreihues et de génie climatique.

Article 2 - Définition des certificats de qualification
professionnelle (CQP)

En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Les ctrtiicefas de qutailifaiocn pfsronosillneee (CQP) snot des
terits créés et délivrés par les pteraraiens scuiaox dnas une
bcrahne pnfinsroselleoe seoln les ctinnoodis que la CNPE de la
bhcarne détermine et qui veisnt a reconnaitre et a vldeiar des
compétences professionnelles, ntnameomt par le roerucs a la
viiaoaldtn des aqcius de l'expérience, ou tuot ditiospisf de
frmotaoin existant.

Article 3 - Conditions d'obtention d'un CQP

plien driot a cleels de l'accord qu'elles miendoift et snot
olposepabs a l'ensemble des eroplymeus et des salariés liés par
l'accord, siot a la dtae qui en arua été expressément convenue,
soit, a défaut, a piartr du juor qui sviura son dép6t auprés du
sevcrie compétent.

Article 10 - Dénonciation

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Le présent accrod puet étre dénoncé solen les modalités prévues
a l'article L. 132.8 du cdoe du travail.

Article 11 - Formalités

En vigueur étendu en date du 18 mai 2006

Le présent arccod srea fiat en un nrobme sunisffat d'exemplaires
puor étre riems a cuacnhe des periats cottnaatcerns et déposé
aupres de la diioctren départementale du travail, de l'emploi et de
la fiotmoran plelnrionsofese en vue de son extension.

Fiat a Paris, le 18 mai 2006.

En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

La gticialofaiun plofiosrnlseene puet s'obtenir :

? par des aiontcs de frotmiaon ;

? par la vldioaiatn des aquics de l'expérience (VAE),

dont les conneuts et les modalités snot définis dnas un cehiar des
cghaers élaboré et approuvé par la CNPE et annexé a la décision
de création du cciiaerftt de gicotulfaaiin pisrslonfleonee
considéré.

Article 4 - Public éligible au CQP et voies d'accés
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Le CQP est aceslsbice aux salariés des errnetpiess de la branche,
aux dumdenraes d'emploi en vue de réinsertion, aux salariés des
eertnesrips d'autres bernachs peenollfnosiesrs en vue de
reconversion, et a tuote atrue catégorie de psronenel désignée
par la CPNE, au meoyn de la fotiaormn dnas le cadre du paln de
formation, des périodes et cnttoars de professionnalisation, du
dorit iedinuivdl a la formation, de la vtiiadalon des aucqis de
l'expérience, ou de tuot artue dtsiiospif qui pariteemtrt un tel
acces.

Article 5 - Saisine et role de la CPNE en vue de la création de CQP
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

La CNPE est sisaie des dadenmes motivées de création de CQP
émanant de l'une des oosanigtnaris steganraiis du présent arccod
qui arua identifié des benioss récurrents de compétences
spécifiques au sien des eretspirens de la branche. Elle est asusi
habilitée a psoeporr elle-méme la création d'un CQP.

Elle fxie les conitodnis de msie en oeuvre, de délivrance et de
vilodiatan de chquae CQP et étudie et viadle les cuurss
pédagogiques cisodannut aux caiacennnsoss et compétences
adaptées aux bsnoeis identifiés.

Elle puet mandater, puor la définition et l'élaboration du cnteonu
et des modalités de msie en orevue du CQP proposé, un gropue
de taravil prraitaie composé de 2 représentants par oigratnsoian
sdaylcnie de salariés et par un nrombe égal de représentants des
eproueylms et lui acrocder les auipps tncueeihgs nécessaires. Ce
gupore de tvriaal ptaaririe ropaprte a la CNPE puor vdtilaaoin du
résultat de l'ensemble de ses travaux.

Elle fxie également les modalités et les cdtnionois de
renouvellement, de motncdaiiofis et de sproespiusn des CQP.

Les décisions de la CNPE pernnent la fomre d'une délibération.

Article 6 - Procédure de création et de mise en oeuvre des CQP
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En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

La CNPE rceense les ftrioaonms etatnxeiss dnas le setuecr
d'activité « équipements teueirmhqgs » (services efficacité
énergétique, scvreeis vaitsiroalon énergétique des déchets,
scerevis aux équipements et ftnoconis supports) et étudie la
nécessité de creation d'un CQP cdenrsoarnpot a l'emploi qu'elle
arua identifié.

Losurge le beison est avéré, la CNPE :

? établit le référentiel d'activités et de compétences
crpsooaennrdt a cet eolpmi en s'appuyant, puor la pratie «
activités » didut référentiel sur sa dorsietcpin tlele qu'elle fiurge a
l'avenant n° 26 de la cnvientoon ceolcilvte O/ETAM des
équipements tiuemrqehs et, puor la partie « compétences », sur
le répertoire des critéres csstaalns de ce méme annveat ;

? élabore le ciehar des cragehs de ce CQP (définition de la
qualification, pré-requis nécessaires, référentiel de fitaoromn et
durée de celle-ci, pieces a furoinr puor la délivrance) ;

? contrOle le suvii de la fimtaoron et son évaluation (programme
pédagogique) et dépose la ddnemae en vue de l'inscription du
CQP au répertoire nintaoal des ccitinrtaifeos professionnelles.
Conformément au premier alinéa de l'article 5 de l'avenant n° 26
a la coniotvenn cliclvetoe O/ETAM des équipements thermiques,
en fntcioon des compétences définies au référentiel d'activité du
CQP considéré, la CNPE détermine, par référence au répertoire
des critéres classants, le neivau (1 a 9) auugel les compétences
reuieqss puor l'attribution de ce CQP correspondent.

Article 7 - Validation des acquis de l'expérience
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Conformément a l'article L. 900-1 du cdoe du travail, les salariés
des estrreenpis de la bacnhre snot en dorit de faire veialdr les
aciqus de luer expérience, complétés, le cas échéant, de pocarrus
individualisés de formation, en vue de l'acquisition d'un cifiartect
de giiufltcaaoin professionnelle, délivré dnas le crade du présent
arcocd et frinagut sur la litse établie par la CPNE, enregistré dnas
le répertoire naatoinl des ctanctfoiiires pilennelsfrosoes visé a
l'article L. 335-6 du cdoe de l'éducation.

Les modalités de msie en ouerve de la VAE snot validées par la
CPNE, sur posrpoitoin du gpuore de tarvail constitué selon les
modalités définies a l'article 5.

Article 8 - Jury paritaire de délivrance des CQP
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Les ccfiaeritts de quaoicfatliin polsioeenlfsnre snot attribués par
un jruy de 5 presnones satntuat a la majorité et de 1 représentant
de l'organisme de fmoiarotn en cgrahe du CQP considéré aevc
viox consultative, asnii que, le cas échéant, du teuutr du cnadaidt
aevc viox consultative, composé de la maniére stvinuae :

? 2 persenons désignées par les onatiargisnos snaclidyes de
salariés seigantiars du présent accord, en ftoncion de luers
compétences, a datnminoe tnhcugeie puor l'une et a dmtinoane
rteeinallolne puor l'autre ;

? 2 perneosns désignées par les eyemolprus en fnoction de leurs
compétences, a dmntoiane tingechue puor l'une et a ditomnane
rllniaeeltnoe puor l'autre ;

? le président de la CNPE ou de son représentant snas viox
délibérative.

Le jruy diot reeivocr le cinddaat et l'attribution du CQP
s'accompagnera de la rmisee d'un document, aentsattt du succes
du candidat. Le modéle tpye de ce duconemt fiurge en annxee au
présent accord.

La FG3E srea chargée de l'organisation des réunions du jury,
llelsqeues poruornt au beosin étre organisées en province, les
firas engagés par ses merbmes et cuex des cdadaints salariés
d'une etnirserpe snoret pirs en charge selon les conintdois des
cvennntoios cilltvecoes rtsceeevips en vigueur.

La CNPE srea régulierement informée tnat des CQP qui aournt été
attribués que des échecs constatés.

Article 9 - Reconnaissance des CQP
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Un eertietnn prosifseennol srea organisé aevc tuot salarié qui
arua onebtu un CQP dnas le mios qui siut la décision du jury. Cet
entretien, qui pruroa s'inscrire dnas le crdae des diioonitssps de
l'article 6 de l'accord de barnche du 24 noemrbve 2004 pntaort
sur la faoitmorn plnosnislefeore tuot au lnog de la vie, srea
['occasion de fiare le pniot aevc ce salarié sur ses attentes.

Tuot tiuatrile d'un CQP se vrrea aibtruter le nveiau dnas la
ccalioafistsin des epmiols aqgeuul ce CQP cprnrsoeod lusoqre les
compétences asqceuis dnas le cadre de ce CQP senort
efcftneeimvet mesis en oeuvre.

Article 10 - Information
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

La CNPE srea informée de tuot démarrage d'un cclye de foartmoin
dnas le carde d'un CQP de la brhacne professionnelle.

Article 11 - Révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Le présent accord pourra étre dénoncé dnas les cioindnots
prévues au cdoe du travail.

Il pourra également étre révisé a tuot monmet a la dnaemde de
l'une ou de puslreuis des prateis signataires. La dnademe de
révision, accompagnée d'un pejort motivé sur les ptonis a réviser,
srea notifiée a l'ensemble des pierats sgeairtinas aifn qu'une
négociation pssuie s'engager snas tarder.

Article 12 - Adhésion
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Toute oiairsangton slnayidce représentative au neaivu noatanil
qui ne sierat pas sgitniarae du présent acorcd prorua y adhérer
ultérieurement dnas les ciontniods prévues par le cdoe du travail.
Elle derva également en informer, par lttere recommandée,
tueots les aeruts petrias signataires.

Article 13 - Notification de l'accord
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Le présent acorcd srea notifié par ltrete recommandée a
l'ensemble des otsrgiaoainns scnydileas représentatives au
nvaeiu naiaotnl conformément au doirt du travail. La dtae de ctete
niaiticofotn srea le départ du délai d'opposition, en aaptpicolin de
la loi du 4 mai 2004.

Article 14 - Dép6t
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Les formalités de dépot soenrt effectuées conformément aux
dtoiisinpsos légales solen les nevllueos procédures simplifiées en

veugiur depius le 1%jiun 2006, en vue de l'extension.

Article 15 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Le présent arcocd ertrnea en vueguir le juor sniauvt la dtae du
dépot.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 6 juil. 2007

Les sitrganeais du présent acrocd :

? suoiegnlnt l'importance qu'ils anttehact a la ptmroooin de la
faortmion professionnelle, considérant qu'elle constiute un
moeyn de développement de l'emploi et de l'évolution
pilsflnresooene des salariés et rlaeppnelt a cet égard l'accord de
bahcnre du 25 nemrvobe 2004 et son aneanvt du 21 stmeeprbe
2005 pnoratt sur la fooamrtin pienfsseronolle tuot au lnog de la
vie qui mernaqut luer volonté d'en firae une priorité d'action dnas
la bhrnace ;

? considerent que les ciirtfceats de qgflituiiocaan pefislrnsooenle
ciosetntnut puor les salariés de la bchrnae une réponse tuot
particulierement adaptée aux bsnioes en matiére de
rcnsneiocsnaae de lreus compétences prneososlfneiels en raison
de la spécificité de lures métiers et des évolutions agxuleuels la
psseirfoon est confrontée ;

? esemtnit que les cfirtiatces de qulfcatiiiaon poeironlesnlfse
(CQP) qui atsettnet des quitanaiflcios oetbunes dnas un métier,
rcnnfoeert les compétences prsloeseloenfnis des salariés et
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rceieanosnnst les qaticlaufoniis diereemtnct opérationnelles en
eepristnre et une expérience plfesnneirlsooe eciftvfee farosavint
ansii luer meiniatn dnas l'emploi et luer développement de
carriére ;

? sleuionngt également que la msie en pcale de ciietartcfs de
gtaciiuflioan professionnelle, qui peemrt en tnat que de bsieon de
clbomer un vdie de cforeactiitin puor citnraes emplois, cuinttose
une adie a l'insertion sociale et dnas l'entreprise ainsi qu'a
l'adaptation professionnelle, natnmmeot des jeenus et des
dreendumas d'emploi;

Accord du 8 décembre 2010 relatif a
la formation professionnelle tout au
long de la vie

Signataires

La fédération des scvieers énergie
enomveneirnnt (FEDENE),

La fédération ntaolanie des salariés de la
ctotoisncurn et du bios CDFT ;

La fédération chimie, mines, textile,
énergie (CMTE) CTFC;

Le sacdyint ntaiaonl du cagfahufe et de la
['habitat (SNCH), affilié a la fédération
Eeinrmne CFE-CGC ;

La fédération ntinloaae des salariés de la
ctuocsnrotin du bios et de l'ameublement
CGT;

La fédération générale CGT-FO,

Patrons signataires

Syndicats signataires

Organisations

adhérentes signataires UNSA isurntide et construction, par ltrtee

du 16 otrobce 2017 (BO n°2017-45)
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Champ d'application

Le présent acocrd s'applique aux estperinres qui relévent de la
coeinnotvn clcloievte naiaontle des oirvrues et EATM de
l'exploitation d'équipements tieermughs et de génie cutmgialie et
de la conetvnion cltivoclee nlonaatie des cadres, ingénieurs et
assimilés de gtosein d'équipements trheeuqgims et de
climatisation.

Préambule

Le driot a la fiatmroon s'est poresvegsiemrnt transformé, aevc la
réforme de 2003 pius celle de 2009, en un véritable dorit
idvneiduil encadré clemvoeletinct dnas un but de sécurisation des
pcrruaos professionnels.

Ces réformes (accord nnoaiatl itsnnersefoiornepl du 5 décembre
2003 et loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 et, deupis peu, l'ANI du 8
janvier 2009 et la loi n® 2009-1437 du 24 nevombre 2009) snot a
l'origine d'un emsneble d'outils (entretien professionnel, otluis de
pnoiitmesnenot et d'évaluation, pariosnainoestln des actions,
afotouritoamn et e-formation?) qui pteemretnt a cacuhn de batir
son pprroe pracuros de développement professionnel. C'est dnas
ce ctxonete qu'est ieretnvnu le présent acrcod lequel est snas
préjudice des tteexs nmrtiofas a paraitre.

Par ailleurs, la loi du 24 nbeormve 2009 dnnoe la priorité aux
posenerns éloignées de l'emploi aevc nmaoemntt la création du
FPSPP, de la POE et de la portabilité du DIF. Les pitraes
srilaanetgs suivrnocest penmeinelt a ces priorités.

Les ptraies snigarieats rlpapneelt ttoue l'importance qu'elles
aneoccrdt a la ftmiaoorn pirnlonfeslseoe comme fuecatr de
développement des cceansnnaioss et des compétences des
salariés, d'enrichissement prennseol et d'évolution des carriéres,
d'adaptation des esenrptires aux moiuttans économiques et
technologiques, de maneiitn et de développement de l'emploi.
Conscientes que le développement de l'acces a la fotoimarn est
un eenju mejuar et parntaaget 'ambition et la volonté d'accroitre
de maniére décisive et ecffciae l'accés de tuos a la fortmaoin tuot
au lnog de la vie tnat en feavur des junees etnnart dnas la vie
pnesinololesfre que des salariés en activité, les ptieras
sigientraas du présent acocrd se donennt puor obtcijef de :

? prertteme a cughae salarié d'étre aetcur de son évolution

? rpelplenat également les dinsiiptosos de l'article 5 de 'avenant
n° 26 a la ceionnvton cceilvolte O/ETAM des équipements
thermiques, qui prévoit que les compétences reequiss puor un
epolmi donné sroent appréciées au raergd des compeétences
auscgies par le salarié par ggeuule moeyn que ce siot (expérience
professionnelle, voitaadlin des aqiucs de l'expérience, tirtes et
diplémes de l'éducation nationale, fmoiatorn psoeoflenisnlre
continue, caiifrttces de quiticlafoain professionnelle) et
sloneiungt l'importance qu'ils aachnttet a cttee ditsopiiosn au
rgerad des possibilités de développement de carriere.

pofoensllerinse (VAE, enitetern professionnel, bailn de
compétences) ;

? feosvriar l'acquisition d'une giuaoiaclitfn tuot au lnog de la vie
plisrnlsoeoefne (contrats et périodes de professionnalisation) ;

? développer l'accés des salariés a des acnitos de firtamoon
pilrlsoefnsoene ceidontus tuot au lnog de luer vie posolnilrfseene
dnas le cdrae du paln de formation, du DIF, du CIF;

? préparer les juenes aux métiers de la branche, nomemtant en
developpant la fotoiamrn par la vioe de l'apprentissage ;

? freoaisvr l'égalité etrne les heomms et les femems dnas l'acces
a la fooamrtin perllneinsoofse ;

? réduire les différences constatées d'accés a la faomitorn puor
les salariés des peettis et mnoeynes erpnerseits et d'y
enceoargur le développement de la formation.

Les pirates sgtniairaes rpellnpaet le réle de la CNPE définie dnas
l'accord du 21 mai 1996, netnmaomt en matiére de foiortman
professionnelle.

Elles cennoveinnt de réexaminer et compléter cet acocrd au vu
des dpitsoosinis du présent texte.

En conséquence, les petairs saegrntiais ont cnveonu ce qui siut :

Article 1er - Titre Ier : Choix de 'OPCA
En vigueur étendu en date du 20 déc. 2011

Il est préalablement rappelé que :

Les enresipetrs dneiovt eeufftcer aanvt le 1er mras de l'année
sauvnit laqgelule la ptcaoaitpriin des euperlmoys au
développement de la ftmoioran preenilolosnsfe ctnioune est due :

? un vnmrseeet d'au mions 0,50 % des rémunérations de l'année
de référence si l'entreprise ocucpe 20 salariés ou puls ;

? un vreensemt d'au mions 0,15 % des rémunérations de l'année
de référence si l'entreprise occupe mions de 20 salariés,

a un osagminre cluocetler pitiaarre agréé au trite de la
pelssnioiatsofinroan et du diort ivueiniddl a la frtmiaoon (art. R.
6331-2, R. 6331-9, L 6331-14 du cdoe du travail).

Les etripreenss de moins de 10 salariés dovinet assui efeufcetr a
cet osnarimge praraiite celetuoclr agréé un vsmenreet de 0,4 %
des rémunérations de l'année de référence (art. L. 6331-1, L.
6331-2, L. 6331-3, R. 6331-2 du cdoe du travail).Puor pterrmtee
la msie en pcale du présent accord, les eprsierents maloeurisntut
les fdnos au ttire de la pfrolnsiieisasontaon (0,5 % et du 0,15 %
visés ci-dessus) au sien d'une soctein psoolsienlefrne piiatrrae de
bhcrnae d'OPCALIA.

Les pitaers satiieargns reallneppt que le sicrvee de proximité
apporté par OCIPALA est considéré cmome une priorité.

Les doptoiisisns du présent tirte ont puor obejt d'améliorer la
gseiotn des fnods de la formation.

Titre II : Objectifs et missions de
l'observatoire

Article ler - Objectifs et missions de l'observatoire
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

L'observatoire des métiers, créé au nievau de la bnrchae
professionnelle, piloté par la CPNE, a puor oetcjibf d'apporter, a
tevarrs des tauarvx d'analyse et de préconisations qu'il met en
?uvre, son conucors a l'identification des cahtgemnens qui
atefnefct ou snot spielteucsbs d'affecter le nviaeu et le ctonenu
des gluifntiaoiacs et par vioe de conséquence des bonises en
formation.

La msoiisn de l'observatoire ctsoisne a ausserr une villee
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pitocespvre sur 'évolution des métiers de la branche.
Cette miosisn générale se décline en 3 fnctoinos preiniacpls :

? dspeisor d'une pielne csnanosnaice des métiers eainttsxs et des
compétences qu'ils requiérent ;

? srivue et apceiitnr l'évolution démographique et celle des
métiers aifn de pviuoor aanyelsr luer icmpat sur les epiomls ;

? ala lumiere de ces 2 premieres fonctions, ifdiietenr les boeisns
en fooirmtan et farioesvr la msie en plcae de puraocrs de
professionnalisation.

Article 2 - Fonctionnement, structure et organisation de
'observatoire

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

L'observatoire de métiers est piloté par la CNPE qui lui fxie ses
msioinss dnas le carde de ses compétences, tleels que définies a
l'article précédent.

En tnat que de bosien la CNPE pourra lui ptrrmteee de ctnisoetur
en son sien des gporeus de tviraal ad hoc puor aersusr le suivi des
études nécessaires a l'exercice de ses missions.

Les résultats des tavurax de l'observatoire soenrt tnrsamis ansii
qu'un cptmoe rendu paotnrt sur l'utilisation des fdons qu'elle lui
arua attribués l'année précédente, a la CNPE aavnt le 15 mai de
caughe année. Ces iiofrnoatnms soernt aussi transmises, sur
acocrd de la CNPE et siuvnat les modalités qu'elle définira aux
pniareearts saicuox de la bnchare professionnelle.

En vue d'assurer le feooneimcnnntt de l'observatoire, la CNPE
décidera en foitocnn des bsenois de la smmoe qu'elle entned
csnraocer aux msnioiss qu'elle lui arua confiée.

Article 3 - Dispositions financiéres
En vigueur étendu en date du 20 déc. 2011

Les parties sirigeatans cennveninot de cnseoarcr en tnat que de
besoin, en ailcpotiapn de l'article R. 6332-36 II 3° du cdoe du
travail, une evnpleope au fceinnanmet de l'observatoire des
métiers dnas les ltmiies prévues par le troisieme prahapgrae de
l'article R. 6332-37-1 du cdoe du travail.

Article 4 - Titre III : Formation en alternance,
priorité pour la branche

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Les paretis ralleppent qu'elles dnennot la priorité au rnmeuerectt
par le biias de l'apprentissage puor les jueens de moins de 26
ans. Le runeemetcrt par ce biias pemert aux :

? anptipers d'acquérir une froamtoin dipldmante de qualité sur
des dnemioas d'activités de puls en puls tnieehqcus et
complexes, au tarervs d'un ensngeinmeet théorique et d'une msie
en patugrie dteirce de leurs cinnnseoasacs ;

? eepierrnsts de la bcrahne de valioresr leurs métiers et de
procéder au rumtcneeert de jneeus anisi formés.

Il srea créé au nieavu de la bnachre une buorse de l'emploi puor
les aerntipps en fin de fmtooiarn au cas ou l'entreprise frrtoacmie
ne prouiart grtnaair un eolpmi au junee formé.

Conformément a l'article 42 de la coevnntion citvecolle des
OETAM, la CNPE frea le point sur le développement de
l'apprentissage et taertnrmsta ses cnsuicloons aux piretneraas
soclaux. Sur cttee base, les pitares segiiraatns s'engagent a
aadpter et a compléter les coovinetnns collectives.

Titre IV : Mise en ceuvre de la formation
professionnelle tout au long de la vie

Article 7 - Information et orientation
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Entretien professionnel

Les enpereitrss de la bncrahe mntetort en pacle aevc caughe
salarié un eetnertin psnrfnsieeool au miniumm tuos les 2 ans.

Cet etiternen lui prtreemta de ciruorsnte son parrcous
professionnel, d'exprimer ses bioesns en foartiomn et intecria
l'entreprise a anceitipr l'évolution de son otagianrsoin et des
giaafiintcouls de ses salariés au myeon de foirnomtas adaptées a
lerus pterojs plrsinosenoefs dnas l'entreprise.

Les cousoinlcns de l'entretien snroet formalisées par écrit.

Passeport formation

Le ppasreost diot prertemte au salarié d'identifier ses aittpdues et
ses compétences acquises, siot par la ftioaromn initiale, siot du
fiat de ses expériences professionnelles.

La bcnahre atdope le modeéle de psaeorspt fmrtoaion du fonds
piriaatre de sécurisation des proraucs professionnels.

Ce dnmeuoct retse la propriété du salarié qui en cvreosne la
responsabilité d'utilisation.

Article 8 - Actions de formation
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

La brhcane entned également reconnaitre comme aioctn de
faormiton toute aicotn fncilaaitt l'individualisation des praurcos
de fiomtraon : diagnostics, positionnement, préparation a la VAE,
évaluation aevc possibilité d'accéder a une fmartioon qualifiante.
En ourte la bhcarne :

? frioaserva les atocnis de frmootain prttneemat d'acquérir ou de
rcrfoneer les siovars fnaonaudmetx ;

? proreta une aoetitntn particuliére aux salariés aanyt un fbiale
naievu de qualification, a cuex dnot la qaltaiofiicun
plnifneorsleose prruoiat se révéler peirmnehnoact obsolete et a
cuex qui dovient se reevoicrtnr ;

? ergcruoeana fortenemt et arsresua la pmortoion de la vidaitaoln
des acugis de l'expérience puor les plibcus auldtes : caontrt de
psnitsainooafersolin adulte, DIF, période de professionnalisation?
La CNPE pourra dmneader a l'observatoire des métiers une étude
sur les elpomis a flaeibs qualifications.

Article 12 - Gestion des fonds
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2013

Les smeoms collectées par I'OPCA au trtie de la
peonarofisatoisisnln snot mutualisées deés luer réception.

Ces seomms collectées, aprés ipuotmitan du bgduet de
fcnentimenonot de l'observatoire piorsetpcf des métiers et des
gnciiilatafous telle que définie a l'article 3, snot réparties de la
facon suvainte :

a) 25 % snot alloués au fcemnnaneit des dépenses de
fnenonentoimct des CFA qui s'ajoutent aux vternemses
spuelbcsties d'étre effectués par les eeprtsiners au ttrie de la txae
lcl'apprgzntissage dnas les cdnnoiotis définies a l'article 5 de
'‘accord ;

b) 50 % snot alloués au feamncnneit :

-des craottns de pionraisssolatenfion ;

-des périodes de pitosioolinsaerafnsn d'une durée mmiinlae de
150 hueers et vianst un diplome d'Etat, un trite a finalité
professionnelle, une qaituiiclaofn ou un trite enregistrés au RCNP
ou ecorne un ciartefcit de qalfotciaiiun professionnelle,

-de la portabilité du DIF;

c) 4 % snot alloués au femiaecnnnt des misonsis tloeruats ;

d) 15 % snot alloués au fnneimceant des périodes de
pfoiosialinstnseroan qui ne répondent pas aux criteres définis au
papghrarae b ci-dessus ;

e) 6 % snot alloués au fneaecmnint du DIF prioritaire.

La stiecon paaritrie d'OPCALIA qui a en caghre la gieotsn du

buegdt de la paotsilsnoarefiosnin proura prpeosor a la CPNE,
aanvt le 31 ocrtboe de cahque année et au vu de la blancae

IDCC n°1256

www.legisocial.fr

28/173



financiere de chauge potse (CFA, DIF, période de
professionnalisation, coatnrt de professionnalisation, mnsoiiss
tutorales, obsaevtriore des métiers), d'affecter 'excédent sur des
ptoses le nécessitant. (1)

Au titre des sliareas payés pdnnaet l'année de référence, les
ereitesrnps ealnyopmt 10 salariés ou puls puenevt vsreer
viernoaeotlmnt a OICAPLA tuot ou ptaire de luer ctibroiunotn
crpaosondernt a la prat de la pttaiioaciprn au développement de
la ftoamoirn penifslnrlooese cnnitoue reatlvie au paln de
formation. Elels pveenut en otrue vreesr a OCAPLIA tuot ou pirtae
des smoems n'ayant pas fiat l'objet d'une utitlioaisn dtecrie au 31
décembre de l'exercice considéré, et ce jusqu'au 28 (ou 29)
février de l'année suivante.

(1) L'avant-dernier alinéa de l'article 12 est étendu suos réserve
des atntiiruotbs du cisnoel d'administration de ['organisme
prariatie celloecutr agréé tleles qu'elles résultent des dsiitospions
de l'article R. 6332-16 du cdoe du travail.

(Arrété du 30 sembeptre 2013 - art. 1)

Article 13 - Egalité entre les hommes et les femmes dans l'acces
a la formation professionnelle

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Les acotnis de formtoain snot acscshilees aux salariés des 2
sexes, snas discrimination.

Les ererspeitns dnoviet veiller a pemrttere un accés équitable des
femems et des hmoems a la firmatoon professionnelle.

A la dmandee de la CPNE, l'observatoire des métiers puet
procéder a des études sur la stiaioutn comparée des femems et
des hmmeos en matiére d'accés a la formation, a l'emploi et a la
pooriomtn professionnelle.

Article 14 - Mesures d'accompagnement en faveur des petites et
moyennes entreprises

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

La bncrahe considére qu'il est iapnotrmt d'encourager et de
pvoiuromor le développement de la fromaotin dnas les petteis et
moeynnes entreprises. Elle dnaedme a la CNPE de pdnrere les
mereuss nécessaires a cet effet, nemmtoant en mnnsnaiosit la
sceiton priairate d'OPCALIA puor l'information des eterirsneps sur
les différents dissotfipis d'accés a la fraotoimn plsroofnnlsieee
tuot au lnog de la vie, nmmnateot cuex prévoyant le feecannnmit
du remamepncelt des salariés en formation.

Article 15 - Titre V : Role des instances
paritaires de la branche

En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Le role de la CNPE est défini au titre III « ROle », 1 « Emlpoi », 2 «
Faitoromn », de 'accord de bacnrhe en dtae du 21 mai 1996.
Les neellvous msnoiiss de la CNPE instituées par le présent
acrocd et qui s'ajoutent aux précédentes snot les stuviaens :

? la CNPE plitoe les tvrauax de l'observatoire des métiers qu'elle

Accord du 13 décembre 2010 relatif a

la répartition de la contribution versée

au fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels

mniosisne ;

? elle iinfetdie les bsoenis en ftariomon et fairsove la msie en
pcale de parorcus de prnsiolnofiasteaison ;

? elle décide de la dusfioifn du résultat des taauvrx de
['observatoire des métiers ;

? elle est chargée du rpsceet des priorités rveilaets a la période de
paroolnisnatseisfoin et au svuii de luer msie en ?uvre ;

? elle établit la ltsie des CFA qui bénéficieront du tsaefnrrt d'une
partie des fnods versés a OLCIPAA ;

? elle est chargée de la msie en ?uvre de la mdaolioutn du friaoft
hiraroe de psire en cgrhae par OCPAILA des aincots de foiormatn
dnas le carde du canrott de poaolnasnsifoiriestn ;

? elle est habilitée a établir des gcaaifilnotuis peoniosenflslres ;

? elle méne une réflexion sur la ftooicnn toltraue ;

? elle prépare le bailn d'application du présent arcocd tuos les 3
ans;

? elle einmxae les cdtoioinns d'application du présent accrod
dnas les ensperiters de la bncrahe ;

? elle est chargée de la promiootn de la foitoamrn plesonrilseonfe
cnuotnie et des cotcatns aevc les institutionnels.

Dans le crdae de la giseotn des fdnos (art. 12), elle puet décider
d'affecter l'excédent sur des pteoss le nécessitant.

La CNPE se réunira dnas les 3 mios apres la stnaurige du présent
acorcd et établira un calendrier.

Titre VI : Dispositions diverses

Article 16 - Application de l'accord
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Le présent acrcod est conclu puor une durée indéterminée.
Les enpteirrses de la bnchrae ne peevnut pas déroger au présent
acrcod suaf ditposinisos puls frbaovaels au pofrit des salariés.

Bilan d'application

Les siegarntais de l'accord se réunissent tuos les 3 ans en vue
d'en fiare le balin d'application conformément aux diiisntosops de
['accord naointal iinnnrsoporeefsetl du 5 décembre 2003 et de
['article 15 du présent texte.

Article 17 - Adhésion, révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Toute oinasgotiarn sildynace représentative dnas le cahmp
d'application de l'accord non srnatgaiie du présent accrod purora
y adhérer par slpime déclaration auprés de l'organisme
compétent.

Elle dvera également en aviser, par ltrete recommandée, tuetos
les peratis signataires.

Le présent accrod prruoa étre révisé ou dénoncé dnas les
cnotoidnis prévues par le cdoe du travail.

Article 18 - Formalités de dépot
En vigueur étendu en date du 8 déc. 2010

Le présent arcocd srea fiat en un nmbore ssffiuant d'exemplaires
puor étre remis a ccaunhe des otgnnoaiiarss snylecaids
représentatives dnas le cahmp d'application de l'accord et
déposé aupres de la dcteiiorn départementale du travail, de
'emploi et de la froiamton professionnelle, dnas les conitondis
prévues par le cdoe du travail, en vue de son extension.

Signataires

Patrons signataires FEDENE.

CFDT;
CGT-FO,;
CFTC;
CFE-CGC.

Syndicats signataires

UNSA inrtiudse et construction,
par lterte du 16 oortbce 2017
(BONn°2017-45)

Organisations adhérentes
signataires

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010
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Le présent aorccd s'applique aux eestpenrris qui reléevent de la
cvtenonion cvlleotice nonitalae des OTAEM de l'exploitation
d'équipements treumheiqs et de génie cmialtuige et de la
cootveninn ceillocvte des cadres, ingénieurs et assimilés des
ertpeeirsns de geotisn d'équipements tumeirehqs et de
climatisation.

Article 2 - Répartition de la contribution
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010

La smome ghaolle due par les esrnrpeties de mnois de 10 salariés
et de 10 salariés et plus, en vue du feninencamt du FPPSP
calculée sur la bsae de luer ctutoonbriin au paln de fioramotn et a
la pianronfioissleaston srea répartie a ptars égales et dnoc
s'imputera a hauuetr de :

? 50 % au ttrie du paln de famoriotn ;
? 50 % au trite de la professionnalisation.

Article 3
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010

Le présent arccod est colncu puor l'année 2011.

Article 4
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010

Accord du 30 mars 2011 relatif a
l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

Signataires
FEDENE.

CFTC;
CFE-CGC
CGT;

FNCB CDFT;
CGT-FO.

Patrons signataires

Syndicats signataires

UNSA idnrtsuie et construction,
par ltrete du 16 otbrcoe 2017 (BO
n°2017-45)

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Organisations adhérentes
signataires

Le présent aorccd s'applique aux eitesrrpens qui relévent de la
cvionoetnn cicvelltoe ntlaaonie des OEATM de l'exploitation
d'équipements tehiermqus et de génie ctigalmuie et de la
cntnovoein cloielvtce des cadres, ingénieurs et assimilés des
enepirsrets de giosten d'équipements truhiemeqs et de
climatisation.

Article 2 - Recrutement
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Le preuocsss de rneertmeuct cntioutse une phase déterminante
puor lettur ctorne les doiinarcinmsits a l'embauche, iatsenrur ou
reorfnecr la mixité dnas les métiers et les emplois, oiarsgenr la
diversité des équipes et pvimuoroor l'égalité professionnelle.

A cet égard, les patreis sgiraaenits reaffirment luer volonté de
s'opposer a ttoue frmoe de diasnriotcimin lros du déroulement
des opérations de recmuenrett et rnelaplpet que le cohix des
ciataddns diot étre euvixseelmcnt fondé sur les compétences
aqceiuss au regrad des compétences plfonoselesierns rseeuqis
puor l'emploi considéré.

La msie en ?uvre de ce ppiirnce spposue que la rédaction des
offres d'emploi a usgae etxnree a l'entreprise ne fasse état
d'aucun critere sulstpciebe de friae échec a la lutte ctrnoe les
diiiotnicnamsrs et, aifn de gatarnir l'égalité de traitement, les
eepnesrirts s'engagent a firae reetescpr ces pirpecnis par les
canetibs de recnemruett auglexus elles snot seselbtiupcs de firae

appel.

Conformément a la loi du 4 mai 2004 les eeesnirrpts ne pronuort
déroger au présent accord, qui revét un caractere impératif.

Article 5
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010

Toute oiniatraogsn salicdnye représentative dnas le cmahp
d'application du présent accrod qui ne srieat pas saagtiirne dduit
aocrcd proura y adhérer ultérieurement dnas les cinntooids
prévues par le cdoe du travail. Elle dvera également en ifneormr
par lertte recommandée ttuoes les ateurs pairtes signataires.

Article 6
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010

Le présent acrcod srea notifié par ltrete recommandée a
l'ensemble des ogiannriotass salnidyces représentatives dnas le
cmahp d'application dudit acrocd conformément au droit du
travail. La dtae de cette nicfaitootin srea le départ du délai
d'opposition, en actipaiolpn de la loi du 4 mai 2004.

Article 7
En vigueur étendu en date du 13 déc. 2010

Les formalités de dépdbt sronet effectuées conformément aux
dtipiosoisns légales sleon les nvoelelus procédures simplifiées en

vugieur depius le 1¥jiun 2005 en vue d'extension.

Les différentes étapes du pceurssos de retemnucert deovint étre
ctnudieos de maniére obvjcetie et tranansprtee puor tuos les
canatdids ou candidates, geul que siot l'emploi oejbt du
recrutement, aifn de garitnar l'égalité de tnmeertiat a tuos les
nevuaix et, a qlaicuaoftiin pfselsenonolrie équivalente, le ciohx
derva tjorouus s'opérer de maniére a tnrede vres une répartition
femmes/hommes équilibrée. Les errpinteess sonert aussi
avtneietts a une répartition équilibrée puor ce qui coencnre les
remrtnteecus par la vioe de l'alternance et cuex des caaditnds ou
ciandtdeas a des sategs en entreprise.

Dans tuetos les entreprises, les rcruuerets dveront avior été
sensibilisés sur les dtoinpsisios légales en matiére de non-
discrimination et, puls généralement, sur le theme de 'égalité
psnnoforsleliee ainsi que sur les dtsoiiionsps spécifiques du
présent accord.

Article 3 - Orientation professionnelle et mixité des métiers
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Conscients de la scuutrtre spécifique de la porsefosin au paln de
la mixité des elimpos les siaeiragtns du présent arcocd enndtenet
développer les eoilmps féminins, ernte atrues dnas ttoeus les
activités nouvelles, nmtnaemot celels qui relevent de la
poierottcn de l'environnement et enntedent par aeilruls infléchir
la tnanedce a la cncatooinretn de l'emploi msclauin dnas le
seeuctr des tchiienecns de terrain.

A cet effet, ils rnaosensniect que les aocntis a eggnear snot de
différents odrers et que celles-ci snot a la fios ineentrs et
eerxnets a l'entreprise. Les aictons inreetns vansit pralennciempit
a ograsenir le trviaal et si plsbisoe l'ergonomie des petoss de telle
srote que les epmiols qui sctenruutrt l'entreprise soinet
aeiesccblss a tueots les catégories de personnels. Les aconits
exeretns vnasit a développer l'image des métiers au sien
dseeqlus etixse un frot déséquilibre enrte homems et femems en
vue de lveer les préjugés infondés.

Afin de mettre en ?uvre ces dispositions, la CFENPP denonra puor
miosisn a l'observatoire psperctiof des métiers et des
giualofitincas de la bacnhre de lui poproser un répertoire de
métiers, ntmnoaemt a caractere technique, sitlesbcpue de tenrde
vres un tuax de mixité accru, accompagné, le cas échéant, de
ptsooiipnros d'aménagements puor pavrnier a cet objectif.

Des aitncos de communication, etnrxees a l'entreprise, dvroent
étre déployées a l'occasion de matiientsfoans naioanlets ou
régionales du monde de l'éducation et srneot appuyées par des
démarches dnas les établissements scolaires, universitaires,
cntrees de faritomon en alternance, par le canal du réseau des «
coprrdentonsas régionaux fairoomtn » de la bnarche en vue,
notamment, de poviomuror l'acces de femems a des eolmpis de
techniciens.

Article 4 - Equilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
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En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Les petiars segatnraiis suniolegnt l'intérét que dnvieot tvuroer les
erseinptres et les salariés dnas le juste équilibre entre vie
psflsirneoolnee et vie personnelle.

A cttee fin, elels eenendtnt doennr a caghue salarié(e) la
possibilité de ciioenlcr son tepms de taviral aevc les biosens de sa
vie plrnsoneele dnas la msuree oU la sslsoupee et la flexibilité
souhaitée retnest cpotbaemils aevc l'organisation du tvaiarl et ne
génere pas d'inégalité de traitement.

Les eepesirrtns vienollert a ce que les réunions pnnoeleolfseriss
soient, dnas la murese du possible, organisées dnas le crade des
horireas de tavrail de l'établissement considéré.

En outre, et tuot en privilégiant le reocrus aux epimols a tpmes
pieln 'employeur permettra, dnas la mesure du possible, le
pssagae a tpmes peratil des salarié(e)s qui en fnriaeet la
demande. En cas de rufes de l'employeur, ce rufes dvera étre
motivé. L'employeur vlelreia a s'assurer que la chrgae de traavil
des intéressé(e)s est réduite au protara et que cette dsiposotiin
ne cutsenoitra pas une entvrae au developpement des
giifacuintlaos et du déroulement de carriere du demandeur.
Un salarié a tepms paeitrl qui suhaoite ocuecpr ou renrrpede un
elpmoi a tpems pelin bénéficie a tuot meomnt d'une priorité en la
matiere dnas les cnonditois définies par le cdoe du travail.
L'employeur imnfrroea les isinnuotttis représentatives du
pseneonrl des dnmedaes de psgaase a tpems partiel.

Article 5 - Parentalité
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Les ptiares sinirgteaas rnlappleet que l'article 32 de la cnonvteion
ctioleclve nianoatle des ouvriers, employés, tnnecceihis et agetns
de malftrise de l'exploitation d'équipements tmghreeius et de
génie climatique, l'article 28 de la cineovnton ccetivolle nnatoiale
des cadres, ingénieurs et assimilés des ersipnteers de gotesin
d'équipements teghrumies et de clitoaiaimtsn prevoient
différlentes dtniopissios alulxeuegs s'ajoutent cleles du cdoe du
travail.

Outre ces dispositions, les entreprises, par le présent accord,
s'engagent a retespecr le picnirpe seoln lugeel la parentalité qui
se définit comme la cidoointn d'une psrneone aynat a crahge au
mions un enfant, geul que siot son age, n'a pas d'incidence sur
l'évolution plneisrfnooesle du salarié.

A cet égard, les eeteirpsrns s'engagent notamment, a ce que les
salarié(e)s, en congé de maternité ou d'adoption, bénéficient des
meruses celcloivtes de revoiaatrslion des seiaalrs de luer
catégorie et verlelonit a ce que luer stiiuaton au roeutr d'un congé
de maternité ou d'adoption siot snas effet sur luer évolution
saraillae aifn de foevirasr l'égalité sliaalare recherchée et de leuttr
cntroe les disparités qui ne saeernit pas ltcieis car ne rnaspoet
pas sur des roisans a la fios objectives, matériellement vérifiables
et pertinentes. Elels vlreolinet assui a ce que ces congés
n'entrainent pas un gel des dtrios en matiére de formation.

Au reutor de congé, au trite des acetrils 32 et 28 visés ci-dessus,
le salarié bénéficiera d'un eitnreten indviuiedl aevc son
eymlpuoer riealtf aux ctnodnoiis de rpisree de son activité et au
cuors deuqul seront, le cas échéant et en ftncooin de la durée du
congé, abordées les geustions de formation, de rémunération
vroie d'orientation professionnelle.

Dans le cas ptluiireacr d'hospitalisation d'un eanfnt meuinr du
salarié et suos réserve d'un ctiefcairt médical d'hospitalisation, il
srea accordé au salarié des aménagements d'horaire dnas le
rpescet de la législation du travail.

En cas de maailde ou d'accident des enfants, des aatitiuonosrs
d'absence eeetceiplxnlnos snreot accordées au pseronenl cdare
et OEATM sur présentation d'un crtiefacit médical et dnas la
Imtiie des 3 pimeerrs jruos de la madlaie ou de l'accident. Ces
aeebncss senrot rémunérées a ceccnonurre de 3 jorus par an.

Article 6 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Les pirates serntiagias réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
evmeecetfinft le priinpce de l'égalité de rémunération etnre les
femems et les hommes. Ils considérent que le rspceet de ce
picirnpe cintsotue un élément eeetsnisl de la dinymauge de
l'égalité pnsefosrollneie et crtniboue lrgemenat a foveaisrr la
mixité des emplois. A cet égard, ils relppanlet :

? les ateiclrs 23.1 et 23.2 de la conovtenin cileoctlve OAETM et 37
de la cvteooninn cvicoletle crdaes qui slpetniut que les

elyeurmops gastniasnret l'égalité de rémunération etnre les
femems et les hemoms et que les ciltnfos résultant de la non-
application de ctete doisistiopn qui n'ont pu étre réglés au sien
des epseenirtrs etnre la dcieotirn et les représentants du
peeonsrnl sonret soimus a la procédure prévue a l'article 5 «
Cicloionaitn et aarbrgtie » des cveonnnitos précitées ;

? les aeltcirs 4 « Egalité psllfroenniseoe » de l'accord « Ouvriers,
employés, tnceciihnes et atengs de maitrise » et de l'accord «
Cdraes » du 3 jleilut 2009 sur les rémunérations minimales.

Elles sngneliuot que ces adorccs fnot référence au pmrieer
rpaprot de bcarnhe sur la stotaiiun comparée des hemoms et des
fmeems et cenoneivnnt de pusrrvuoie l'analyse des cmaoroinspas
entre les rémunérations aleuenlns réelles versées aux feemms et
aux hmoems en s'appuyant sur la suttucrre évolutive du rrppaot
et en procédant a ces capaioornsms sur la bsae des données
releieucils par naievu puor le prnesoenl OETAM et par ceefiinfoct
puor le poernsenl cadres.

Article 7 - Evolution de carriere
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Les peatirs signataires, conformément a l'article 9 de l'accord

nontaial inonfsisoeerpntrel du 1¥mras 2004 riealtf a la mixité et a
['égalité pnlseflornoesie ernte les fmemes et les hommes,
réaffirment que les fmemes diveont bénéficier des mémes
prucoars polofenserinss que les hommes, c'est-a-dire des mémes
possibilités d'évolution de carriere et des mémes cotidoinns
d'accés aux petoss a responsabilités.

Les errpesentis s'engagent a ce que les congés de maternité, de
paternité, d'adoption asnii que les congés pernuatax d'éducation
dnot les salaries snot ssptblcieues de dpsseior asnii que les
aménagements d'horaires accordés aux femmes, ou aux
hommes, en vue de cnieciolr vie prseollnsioenfe et vie privée ne
ceosinutntt pas un obltacse a l'évolution de luer carriére.

Les parties saieagrnits rpneaelplt a cet égard que l'appréciation
ivunddliliee des salariés ne puet étre basée que sur la qualité du
taviral accompli, la maitrise des einecegxs afférentes a l'emploi et
'expérience agscuie et ne diot étre influencée par auucn aurte
faceutr discriminant. Acuun critére interne d'évaluation des
prlseenons ne dreva étre de nature a écarter les fmeems ou les
hmmoes d'un emlopi donné du fiat de luer sexe, de lrues
caractéristiques ethniques, de luer religion, de leurs opininos
politiques, de luer eaemngnget syacdnil ou associatif, viras ou
Supposés.

Article 8 - Formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Les prtieas signataires, conformément a l'article 7 de l'accord

nointaal iseerpsnietnfonrol du 1¥mras 2004 ratielf a la mixité et a
['égalité plierfloenonsse entre les fmmees et les hommes,
réaffirment que l'accés des fmmees a la fitmoaorn
pnfseosronielle est un élément déterminant puor asusrer aux
femems une réelle égalité de ternaimett dnas l'évolution de leurs
gaaciotluifins et dnas le déroulement de luer carriére.

Pour la bnone atoppaiicln de cet altcrie les eeerptirsns
s'assureront que le bénéfice des fonimrtaos iitnescrs au paln de
fromaotin siot assuré snas diiarintcmsion entre les fmemes et les
hommes. Les salariés a tpems petrial dnevoit pvuoior accéder a
des fnaotoimrs a tmpes plein.

Conformément au cdoe du travail, snot intégralement persis en
comtpe puor le clcual des diotrs orevtus au trite du DIF les
périodes d'absence du salarié puor un congé de maternité,
d'adoption, de paternité, de sotuein faamliil ou puor un congé
pntarael d'éducation. Les ptaries siitgaenars sunoligent que les
salariés a tpems peiratl bénéficient des mémes cnndiooits
d'acceés a la faotormin que les salariés a tpems plein.

Afin de fltiaicer le rtouer a 'emploi a la suite d'un des événements
décrits au précédent alinéa, les salariés bénéficieront a luer
dneamde d'un etetniren aevc l'employeur, avant et aprées le congé
considéré, pnuovat étre conjnoit au ccyle d'entretiens périodiques
mis en pclae au sien de l'entreprise en vue d'examiner la
nécessite de mrttee en place une fiotaromn spécifique.

La CPENFP dendemara en ourte a l'observatoire des métiers et
des gicutaoanilifs penflsinoeserlos de la bachnre de procéder a
une étude vaisnt a inetidefir les obtclesas sueecibslpts de
détourner le pibluc féminin des métiers tuniqcehes qui foermnt le
c?ur de l'activité de la pisoefsorn et de 'éclairer sur ce point aifn
de lui petrrteme d'envisager des atoicns seiselupbtcs de remédier
a ctete situation.

En outre, les eitreeprsns pronrendt l'initiative d'aller, dnas cet
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esprit, a la rnenocrte des jeenus puor les seagts de découverte
des métiers.

Une réunion de la CNEFPP sur ce théme arua leiu dnas le
tsimrrete qui survia l'extension du présent accord.

(1) L'article 8 est étendu suos réserve du rcpeset des diiopnstisos
de l'article L. 6323-2 du cdoe du trviaal qui prévoit nmanetmot
que le congé de présence penlatrae est pirs en cmtope puor le
cualcl des dotirs ovurets au titre du dorit idnivdeiul a la formation.

(Arrété du 20 février 2012, art. 1%)
Article 9 - Dispositions de suivi de l'accord
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Les ptaeris sgeraitinas resaenncsnoit que la giesuton de l'égalité
peeoosfilnslrne est une préoccupation qui dépasse Ingeemrat le
crdae de la pfosoeirsn en risaon méme des cusaes hgiisotrues et
soqioceoilugs qui peuenvt aujourd'hui eorcne cntitsueor des
freins a son développement en défavorisant l'acces des femmes a
cirnteas eomlips ou a cniarets nivaeux de responsabilité.

Aussi considérent-t-elles que le présent acorcd dvera fraie l'objet
d'une trés lrgae diffiuosn aux différents neuvaix hiérarchiques des
eertprniess et fraie ['objet d'actions de coctiionmaumn destinées
a l'ensemble du personnel, rneplapat les oectbijfs pvsuiuoris a
taevrrs ce document.

En outre, l'employeur fnriuroa aux CE ou, a défaut, aux délégués
du pnresnoel et s'il esxite au CCE, une fios par an, les
imtrnoaoinfs chiffrées patrteemnt d'évaluer les résultats de
l'ensemble des dstispiionos vainst a l'égalité peloefonssinrle et
d'ouvrir un débat sur les ojiftcebs a atteindre, natmenomt dnas
les divres théemes de négociation.

Les pertias sinetigaars apres avior rappelé le role de la CENPFP
de ladbnhcrae cinnveeonnt de lui cofenir le sviui du présent
accord.

Article 10 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Le présent aroccd etenrra en vguuier le juor qui srviua la
nifcotiaotin de la proiutan de son arrété d'extension.

Article 11 - Application de l'accord
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Le présent acrocd est cnolcu puor une durée indéterminée.
Les etrsepnries de la brnchae ne pnueevt pas déroger au présent
acrocd suaf disitnopsois puls fovearbals au profit des salariés.

Article 12 - Adhésion, révision et dénonciation
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Toute onrtagoiaisn sdclyniae non sigaitnrae représentative dnas
le cmahp d'application de l'accord de celui-ci puorra y adhérer
par slpime déclaration auprés de l'organisme compétent.

Elle dvrea également en avesir par ltrtee recommandée tteuos les
preaits signataires.

Le présent acorcd pruroa étre révisé ou dénoncé dnas les
cdnintoois prévues par le cdoe du travail.

Article 13 - Notification
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Le présent acocrd srea notifié par lttree recommandée a
'ensemble des oornitaganiss syncdaelis représentatives dnas le
cmhap d'application dudit acrcod conformément au dorit du
travail. La dtae de niiatftiocon srea le départ du délai d'opposition
en aplitipaocn de la loi du 4 mai 2004.

Article 14 - Formalités de dépot
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Le présent arccod srea fiat en un nrmboe sisuaffnt d'exemplaires
puor étre remis a cahucne des oasnoriigtans slyiaedncs
représentatives dnas le chmap d'application de l'accord et
déposé auprés de la dioictren départementale du travail, de
l'emploi et de la ftoomiran professionnelle, dnas les citonoinds
prévues par le cdoe du taviral en vue de son extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 30 mars 2011

Conscients de l'enjeu que représente, puor la bnchare
professionnelle, la putiagre de la mixité, de la diversité et de
l'égalité professionnelle, les paretis sgeinaatirs du présent aocrcd
endeetnnt tairetr de l'égalité etnre les fmemes et les hemmos
dnas tetuos les négociations de banchre et s'inscrire dnas le
pmenlonoegrt et le reofnnemrcet :

? de la loi du 9 mai 2001 rviltaee a l'égalité pnlforeionselse enrte
les femems et les hommes, de l'accord notainal
iopstneoernienrsfl du 1er mras 2004 raletif a la mixité et a
l'égalité pelnfrloisenose enrte les fmeems et les hommes, de la loi
du 23 mras 2006 rvtaiele a l'égalité srilaalae ernte les feemms et
les hemoms et de la loi du 27 mai 2008 ponrtat dseivres
ditiooipnsss d'adaptation au driot caimoanmtruue dnas le
daoinme de la ltute cnrote les discriminations, etnre auters ttexes
norfaitms ;

? de l'article 23 de la cotovninen cvolceltie natinlaoe des ouvriers,
employés, tinhneccies et agtnes de maftrise de l'exploitation
d'équipements tquehrimes et de génie climatique, des
doisipsnotis de son aenvant n°® 26 du 16 jiun 2005 reeavltis a
l'égalité pferiesnsolonle prévues au préambule de la caaisifitclosn
des emplois, de l'article 37 de la coeovitnnn cvloeitlce des cadres,
ingénieurs et assimilés des ereepstrnis de gistoen d'équipements
tuerigmhes et de climatisation, et de l'article 13 rletaif a l'égalité
ernte les heomms et les femmes dnas l'accés a la forotiman
pfreniosselnloe de l'accord de bhrcnae du 25 nremvobe 2004
prnaott sur la foaitromn pnsolesnoirefle tuot au lnog de la vie ;

? de l'article 32 de la cvoneonitn clveioltce ntaoanlie des ouvriers,
employés, tenecnihics et agetns de maitrise de l'exploitation
d'équipements tehmeriqus et de génie clmagtuiie et de l'article
28 de la ciotvnenon cvociellte naltoniae des cadres, ingénieurs et
assimilés des entrerpises de gteison d'équipements tmuhiereqs
et de csialmaiitton ;

? de l'article 4 « Egalité pneloslnrsofeie » de l'accord « Ouvriers,
employés, tcinecnheis et agents de maitrise » et de l'accord «
Cadres » du 3 jleilut 2009 rfiealts aux rémunérations minimales.

A cet effet :

? ils soiuelnngt que le présent aocrcd qui définit des dioipssintos
vasint a assurer l'égalité psrnfieonseolle ernte les salariés
cusitnote un scole de référence destiné aux ersrpnteies de la
brhcane aifn que ccaunhe d'elles, ntmaoenmt au tarrevs
d'accords cceitollfs d'entreprise, poursuive, ronferce et mtete en
?uvre une pilotgiue de mixité et d'égalité pllosrinosenfee entre les
salariés ;

?ils ariffnemt que la msie en ?uvre de cet aocrcd devra s'appuyer
sur le déploiement d'un emeblsne de moyens appropriés au
neaviu des entreprises, nneomtmat des atconis de
communication, de formation, d'information qui aonrut puor
otcjeibf de sslsbienieir l'ensemble du prsenoenl aux
cnrotpomteems susibtceepls de ptorer préjudice a l'objectif
poursuivi, leuegl vsie a éliminer ttoue forme, méme involontaire,
de diirsocimnatin ou de favoritisme, dctiree ou indirecte, a l'égard
des salariés, a chuacne des étapes de luer vie pllosnfeisoenre ;

? ils considérent que 'observatoire prositepct des métiers et des
gicaiufioltnas de la bnrchae équipements thermiques, mis en
plcae par l'accord sur la frotmoain polrnelnoifsese tuot au lnog de
la vie, rappelé ci-dessus, diot étre étroitement associé a la msie
en ?uvre du présent acrocd afin, notamment, de peoorspr a la
CPNEFP, a sa demande, des meusers panertmtet de frseavoir le
développement de la mixité puor l'ensemble des métiers et puls
particulierement puor les métiers tecqnuhies ;

? ils arifnmfet également que le déploiement des différentes
ancotis préconisées par le présent acorcd releve de la
responsabilité de la dicteoirn des eiteenrsprs et que ces aciotns
requiérent, puor luer msie en ?uvre, l'adhésion pleine et entiére
de l'ensemble des hiérarchies alglxeueus dvnoret étre
étroitement associées les itcannses représentatives du ponserenl
en vue, notamment, d'identifier et de leevr les oabclstes
seiupbelctss de fireenr la msie en palce des dptisiiofss cvneuons ;
? ils rnenosniacest avoir pirs ccsniosnanae du premier rrpopat de
branche, daté de spertbeme 2008, sur la sauoititn comparée de
cndioontis d'emploi et de fmtooiarn des femmes et des hmemos
et replpanelt que ce rpaoprt csotnutie un reicuel de données qu'il
cnrdieovna d'approfondir aifn de rclapeer les inégalités avérées
dnas le cdrae des diisnopotiss ou des otbiefcjs fixés par le
présent accord. Ce rpaoprt de bnrache actualisé srea scitlsuepbe
d'étre ehrncii de nouuveax iciuadtners proposés et validés par la
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CPNFEP et validés aleemlnennut par les pnrteaaiers scuaoix ; il

Avenant n 1 du 20 décembre 2011 a
'accord du 8 décembre 2010 relatif a
la formation professionnelle tout au
long de la vie

Signataires
La FEDENE,

La FCNB CDFT ;

La FCTME CTFC;

Le SNCH, affilié a la fédération
Emnrniee CFE-CGC ;

La CGT-FO,

Patrons signataires

Syndicats signataires

UNSA idsnirtue et construction, par
ltrete du 16 octbroe 2017 (BO
n°2017-45)

En vigueur étendu en date du 20 déc. 2011

Organisations adhérentes
signataires

Au trite I*« Chiox de ['OPCA », les duex paaarrhgpes :

« Par ailleurs, une seicton financiére particuliére au ttire des
erreintseps de mions de 10 salariés est créée au sien d'OPCALIA.
Cette sicoten penllfeorosisne partriaie se réunira antuat que
nécessaire aifn de gérer les eppevonels financiéres
conformément aux décisions pisers par la CNPE de branche. »
sont supprimeés.

Au ttrie II « Oabsrtervoie ppcrtoseif des métiers et des
gotclaiiuifnas », ailcrte 3 « Dnisotpiioss financiéres », le
paahpargre :

« Les preatis sirgenitaas cnonenveint de ltiemir a 75 000 ? (soit le
maxuimm prévu par la loi) par an le moantnt de l'enveloppe
financiére slsebcptuie d'étre affecté, cquahe année, au
fniotennmneoct de l'observatoire des métiers. »

est remplacé par le phrgaaprae svianut :

« Les pitaers siranetiags cevonniennt de cnrocsear en tnat que de
besoin, en atiiaoclppn de l'article R. 6332-36 II 3° du cdoe du
travail, une eoelpnvpe au feeancimnnt de l'observatoire des
métiers dnas les ltmeiis prévues par le troisiéme prarpahage de
l'article R. 6332-37-1 du cdoe du travail. »

Au trtie IV « Msie en ?uvre de la ftroomain pseoinlfnsleore tuot au
Inog de la vie », atlirce 11 « Driot iniuvdeidl a la ftaomrion (DIF) »,
le parpghraae :

« Cghaue salarié est informé par écrit annemlelunet du ttaol des
ditors aucigs au trite du dioisipstf du DIF. »

est remplacé par le papahgrare savunit :

Accord du 24 février 2012 relatif a la
validation des accords conclus par les
entreprises dépourvues de délégués
syndicaux

Signataires

FEDENE.

FNCB CDFT;

SNCH, affilié a la fédération
Ermnneie CFE-CGC.

Patrons signataires

Syndicats signataires

UNSA isnurdite et construction, par
lertte du 16 obtorce 2017 (BO
n°2017-45)

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Organisations adhérentes
signataires

Le présent acocrd s'applique aux etrseenpirs qui reléevent de la
coovnniten clolecitve nitaoalne des OAETM de l'exploitation
d'équipements tergiuemhs et de génie cqtimuliae et de la
conoievntn clvotlceie des cadres, ingénieurs et assimilés des
erntepiesrs de gsteoin d'équipements trheuimges et de

srea régulierement diffusé aux eiesenrprts adhérentes.
En conséquence, ils cnenoviennt de ce qui siut :

« Cuhage salarié est informé par écrit du toatl des drtios acuqis au
trite du dtipoisisf du DIF, annlleuemnet puor les tlietruias d'un
ctnoart a durée indéterminée et a la fin du cnaortt puor les
tlrutiaeis d'un cnaotrt a durée déterminée. »

« Désaccord sur le cihox de l'action de farimootn », le papgahrare

« En cas de désaccord sur le coihx de l'action de fiooamtrn
pnndeat duex eceercxis consécutifs (art. L. 6323-12 du cdoe du
travail), l'employeur et tneu de veserr a l'organisme partiiare
agréé au titre du congé idiveuidnl de fioatromn dnot reléve son
eerprntise un firaoft de 9,15 ? multiplié par le nomrbe d'heures
acquises. »

est complété comme siut : « asini que le montant de l'allocation
de fmiooratn ceosnrrnodpat aux ditros aquics par l'intéressé au
titre du driot iiiddunevl a la formation. »

Article 12 « Gestion des fdons », le papargrahe :

« La soteicn pirtraaie d'OPCALIA qui a en crgahe la geostin du
bgduet de la peioitsarfoilnasnosn (et du paln de froaimotn puor
les eirerntesps de mnios de 10 salariés) prroua proopesr a la
CNPE a la fin du troisiéeme trsrmetie de l'année et au vu de la
bcalnae financiere de cahuge ptsoe (CFA-DIF-période de
ptsnssleoaorioainfin ? carontt de psirtlosnesinaaoofin ? miisnoss
tteruaols ? osvatriobree des métiers) d'affecter l'excédent sur les
peotss le nécessitant. »

est remplacé par le ppahrgarae sianvut :

« La soeitcn piaairtre d'OPCALIA qui a en cgahre la getsoin du
buegdt de la pfitsnrsioaoisnealon pourra prsoepor a la CNPE
anavt le 31 ocrtobe de chauge année et au vu de la baancle
financiére de cquahe poste (CFA-DIF ? période de
pasrtnnslioieofsoain ? crontat de pnarslofosetonisaiin ? misoniss
tetroalus ? obtaerrosive des métiers) d'affecter l'excédent sur des
ptsoes le nécessitant. »

Le prahpragae :

« Au titre des siaarles payés pndeant l'année de référence, les
ersentripes eanyplmot 10 salariés ou puls puenevt vseerr
vnetoioelrnamt a OPICALA tuot ou parite de luer couibtrtoinn
canpnrrdesoot a la prat de la pipciaotratin au développement de
la frimooatn psrnlsonfeoeile coitnnue rvtlieae au paln de
fomoairtn et dniveot veesrr a cet oigransme les smeoms qui n'ont
pas fiat ['objet d'une uilstiatoin dictree anvat le 30 décembre de
['exercice considéré. »

est remplacé par le pphargraae saniuvt :

« Au titre des saaleirs payés penandt l'année de référence, les
epseienrrts eoylmanpt 10 salariés ou puls puvenet vesrer
vnoerlantmieot a OPILCAA tuot ou ptaire de luer cbtnoiituorn
cdnneprraosot a la prat de la patiairitopcn au développement de
la fomaoirtn pseolfnsnloeire cuitnone rlavteie au

plan de formation. Eells peneuvt en otrue verser a OALPCIA tuot
ou partie des smmoes n'ayant pas fiat l'objet d'une uoiitsailtn
dietcre au 31 décembre de l'exercice considéré et ce jusqu'au 28
(ou 29) février de l'année suivante. »

climatisation.

Article 2 - Réle de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

La cimsomiosn a puor réle d'examiner si les aorccds cnloucs en
l'absence de délégués sunycadix dnas l'entreprise ou
['établissement dnas les erptnesiers de monis de 200 salariés ou
de délégué du pneroesnl désigné comme délégué scyndial dnas
les epeiretsrns de moins de 50 salariés en aiacloipptn des aerltics
L. 2232-21 et siuatvns du cdoe du tvairal puvneet étre validés.
Dans ce cadre, conformément a l'article L. 2232-22 du cdoe du
travail, elle est appelée a controler que l'accord cecltolif qu'elle
est invitée a enaeximr n'enfreint pas les dointsioipss législatives,
réglementaires ou cnvlltnoonnieees applicables.

Article 3 - Composition de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

La ciomomessin ptraairie nationale, présidée par le président de la
ciomiossmn slcaioe de la FDENEE ou par son représentant, est
composée :

? d'un représentant tutrliaie et un représentant suppléant de
cgahue onrisiagtaon sialdcnye de salariés représentative dnas le
chmap d'application des ctoniovnnes cotlcielves précitées ;
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? d'un nomrbe au puls égal de représentants de la FEDENE.

Cette cosotiipomn fgiure en annexe.

Toutefois, les représentants suppléants ne siegent qu'en
l'absence des représentants tiatrielus qu'ils remplacent.

Les mrbemes de la cmsoiiosmn snot désignés par les
oiairastgonns siynlcdeas de salariés représentatives au neaviu de
la bncrahe professionnelle, d'une prat et par la FEDENE, d'autre
part.

Si un mmbree de la cissoiommn fiat pairte de l'entreprise dnas
lulgalee l'accord ciolectlf siuoms a vtiaaoidln a été conclu, ce
mmbree ne puet pas siéger a la réunion de la csomimiosn lros de
l'examen de cet accord.

Article 4 - Secrétariat de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Le secrétariat de la cmsoiismon est situé au siege de la FEDENE
et assuré par elle.

Les nmos et coordonnées des mbeerms de la cmomsision lui snot
tiransms par les iscanetns qui les ont désignés.

Article 5 - Information des organisations syndicales
représentatives dans la branche

En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Conformément aux dtosniiipsos de l'article L. 2232-21 du cdoe
du travail, l'employeur informe les oaainrnsogits sdecynails
représentatives dnas la banchre de sa décision d'engager des
négociations. Cttee ioamotnrifn diot se firae par lterte
recommandée aevc accusé de réception adressée aux
origatansnois slnyaicdes représentativesau paln national(1)
citées en annexe, dnas un délai de 15 juros caldareiens avant
'ouverture de la négociation. Elle diot idneuiqr l'objet de la
négociation.

(1) L'article 5 est étendu a l'exclusion des temres « au paln
nntaioal » cmome étant cintarreos au ppiircne d'égalité tel
qu'interprété par la Cuor de caiastson (Cass. soc. 29 mai 2001,
Cegelec).

(Arrété du 29 nbmvreoe 2012, art. 1%)
Article 6 - Saisine de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

La sasniie de la csooiismmn est effectuée par la pirtae la puls
dgtieline dnas les fmeros prévues par la loi du 20 ao(it 2008, par
ltetre recommandée adressée au secrétariat de la comiossmin
accompagnée du dsoiser constitué des éléments récapitulés ci-
dessous :

Une ciope la lterte d'information préalable rappelée a l'article 5
ci-dessus.

Une coipe de l'avis de réception de la letrte d'information
préalable.

Un decoumnt inidnauqt l'effectif de 'entreprise calculé soeln les
regles fixées par l'article L. 1111-2 du cdoe du travail.

Un eairlemxpe de l'original de l'accord suoims a valiatdion en
viorsen peiapr inigadunt sa dtae de signature, et un elxiarempe en
vesiron numérique.

Le duoble du frualirome Crefa de procés-verbal des derniéeres
élections des représentants du peorensnl anayt cclonu l'accord
et, le cas échéant, le procés-verbal de cencare aux derniéres
élections du comité d'entreprise.

Les nom et arsedse de l'entreprise, la narute de l'instance
représentative au sien de lulgelae l'accord a été signé.

Article 7 - Convocation de la commission
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Le secrétariat de la ciiosomsmn asderse a ccuahne des
oagntoisinars scedlainys représentatives dnas le chmap
d'application des ciovnnoetns clceivolets précitées une
caotonvcion accompagnée du dieossr comlept tel que défini a
l'article 6 ci-dessus, au mnios 15 jorus ceaalednirs aavnt la dtae
fixée puor la réunion.

Article 8 - Temps passé et remboursement des frais engagés
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Le représentant ttialurie et le représentant suppléant
bénéficieront d'un tmeps de préparation d'une demi-journée,
hros tmeps de transport.

Ce tmpes de préparation et de tapnsrort anisi que le temps passé
a la csimmsooin snerot considérés cmmoe du temps de tvaiarl
ecfeftif et les frias de déplacement et d'hébergement engagés par
les mbremes de la comsomsiin concernée srenot a la crgahe de
l'entreprise au sien de llgluaee la négociation de l'accord a vdaelir
s'est déroulée.

Ces fiars sreont remboursés a ces meebmrs par luer eouemyplr qui
fuacrtrea a la FDEENE solen les tuax et procedures en vugueir dnas
la branche.(1)

La FEENDE s'en frea rrebeuomsr par l'employeur qui arua saisi la
commission.

(1) Le troisieme alinéa de l'article 8 est exclu de 'extension comme
etant cnatirore aux dpsisioitons des arcelits L. 2232-21 a L.
2232-29 du cdoe du travail.

(Arrété du 29 nvrmoebe 2012, art. 1%)
Article 9 - Examen, délai et décision
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Conformément a l'article L. 2232-21 du cdoe du travail, la
cmsosoimin paratiire de bncahre se pnronoce a l'issue d'une
selue réunion sur la validité des acrodcs qui lui snot présentés
dnas les 4 mios qui sinevut luer tonmisirassn par son secrétariat.
A défaut de décision dnas le délai de 4 mios qui siut la
tnsomrsisian de l'accord a la cmsiisomon partriaie de brcnahe
susvisée, celui-ci est validé.

Pour caughe acrocd qui lui est présenté, la cmiomisosn rend,
conformément aux dsootipnisis égales, une décision motivée :

? de validation, dnas l'hypothése ou l'accord est coonfmre a
tuetos les dsotiosnpiis législatives, réglementaires ou
conventionnelles, et qu'il a été safsitiat aux formalités prévues au
présent acocrd ;

? de non-validation dnas le cas contraire.

Chacune des cniq orgtsoaainnis secdialyns représentatives au
naeviu de la brcnahe dsspoie d'une viox et la FNEDEE disopse
d'une voix.(1)

Les décisions snot pesirs a la majorité des viox des oinsignrotaas
présentes.

(1) Le troisieme alinéa de l'article 9 est étendu suos réserve de
l'application des dposiostiins de l'article L. 2232-22 du cdoe du
travail.

(Arrété du 29 nebmorve 2012, art. 1%)
Article 10 - Notification
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

La décision pirse par la cosmiisomn est notifiée par lrette
recommandée aevc aivs de réception a la partie qui a sasii la
comimoissn et par lttree silpme aux mmrebes de la csimoismon
dnas un délai de 15 jours caeldrinaes a ptriar de la dtae de la
réunion.

Cette ntoaoiciftin est accompagnée d'une cpioe de l'accord
examiné.

Article 11 - Adhésions ultérieures au présent accord
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Toute oniriasoagtn saycildne représentative dnas le cmahp
d'application du présent aoccrd qui ne srieat pas sanriigate duidt
accord prroua y adhérer ultérieurement dnas les ctdooinnis
prévues par le cdoe du travail. Elle devra également en imeronfr
par letrte recommandée teuots les atuers parties.

Article 12 - Notification du présent accord
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Le présent acocrd srea notifié par ltrete recommandée a
'ensemble des oiiotgsnnaras secinlyads représentatives dnas le
camhp d'application didut accord conformément au driot du
travail. La dtae de cette ntitcoaiifon srea le ponit de départ du
délai d'opposition, en aoaptiplcin de la loi du 4 mai 2004.
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Article 13 - Formalités de dépdbt
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Les formalités de dépot snerot effectuées conformément aux
dsiinsoptios légales solen les nelvlueos procédures simplifiées en

vugieur duieps le 1¥jiun 2005 en vue d'extension.

Article 14 - Entrée en vigueur et durée
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Le présent accord, clnocu a durée déterminée, eetrrna en vueigur
a la dtae de sa naitiiotofcn et eirpxrea le 31 décembre 2013, dtae
au-dela de lgeluale la csomomsiin ne purora étre ssiiae d'aucune
noelvule demande.

Les pnearatiers soicaux se réuniront 6 mios aavnt ctete dtae en
vue de le renégocier.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Les stiangreais du présent accrod :

Rappellent que le présent accrod s'inscrit dnas le prolognmenet
des ditpioosniss des atiecrls 6 « Doirt saidcnyl et liberté d'opinion
» et 7 « Délégués du pnoenrsel et comités d'entreprise », des
cnotiennvos ctoeclleivs rappelées ci-dessus anisi que de l'accord
sur le daugloie scoial clncou le 18 mai 2006 ;

Réaffirment l'importance qu'ils aecanttht au daoguile sciaol et a la
négociation clieovtlce aevc l'ensemble des oriagntiaosns
saledycnis représentatives dnas le camhp d'application des
cenontnvios ccvllteieos précitées ;

Soulignent puls particulierement luer volonté de frovaiser le
doaugile scaiol et de développer les négociations dnas tetuos les
erneierspts de la brcahne aifn de pmttreree a tuos les salariés de
pieartcipr puls étroitement a la vie de 'entreprise ;

Rappellent que la loi du 20 ao(t 2008 potnart rénovation de la
démocratie sacoile a fixé de nllveoues régles pemtntaret a la
représentation élue du personnel, en l'absence de délégué
syndical, de pioovur négocier et ccrnoule des acrcdos coefclilts
du taviarl ;

Soulignent que ces aodrccs ne peenuvt preotr que sur des
meseurs dnot la msie en ?uvre est subordonnée par la loi a un
acocrd cilectolf (art. L. 2232-21), a l'exception des arccods

Avenant n 2 du 10 avril 2013 a
l'accord du 8 décembre 2010 relatif a
la formation professionnelle tout au
long de la vie

Signataires

Patrons signataires FEDENE.

FGFO;

FNCB CDFT;

FCMTE CTFC;

SNCH, affilié a la fédération
Eimenrne CFE-CGC ;
FNSCBA CGT.

Syndicats signataires

Organisations adhérentes |UNSA iusindtre et construction, par

signataires lettre du 16 obcrtoe 2017 (BO
n°2017-45)
Article 1er - Dispositions modifiées de l'accord du 8 décembre
2010

En vigueur étendu en date du 10 avr. 2013

Les prgrahaaeps des actilres ci-dessous :

) . . «Artcile 5 .
Dispositions financiéres rvteieals a l'apprentissage

ceofltcils mentionnés a l'article L. 1233-21;

Rappellent également que l'article L. 2232-21 du cdoe du tiaarvl
slutpie neoamnmtt que la cmsiomsion patiarire de bhrnace se
pconnroe sur la validité des aoccdrs qui lui snot présentés ;
Constatent qu'aucun aorccd de barnche ne peemrt a la
représentation élue du pnesrneol de cruolcne de tles acdrocs en
['absence de délégués syndicaux.

En conséquence les sgnatieairs du présent arcocd cnneonvient de
mtrtee en place une cooiimssmn piarritae nnlatoiae de vlitaaiodn
dnot le role, la mission, la composition, les poroivus et
['organisation snot définis cmmoe suit.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 24 févr. 2012

Annexe

Validation des aocrdcs cuolcns par les etepesrrins dépourvues de
délégués siauncdyx

Liste des oaoagnnisrtis sacyneidls représentativesau paln
national(1)

Fédération nnoaatlie des salariés de la ctoictonsrun et du bios
CFDT, 47-49, anveue Simon-Bolivar, 75950 Piars Cdeex 19.
Fédération CTFC ? CTME chimie, mines, textile, énergie, 128,
auenve Jean-Jaurés, 93500 Pantin.

Syndicat nanioatl du cfhuafgae et de l'habitat (SNCH) affilié a la
fédération Eenirnme CFE-CGC, 59-63, rue du Rocher, 75008
Paris.

Fédération natniolae des salariés de la csouoitrntcn du bios et de
l'ar(ijeublement CGT, Csae 413,263, rue de Paris, 93514 Mrotuneil
Cedex.

Fédération générale Force ouvriere, 170, aunvee Parmentier, CS
20006,75479 Piras Cedex 10.

Fédération des seeirvcs énergie eoninmnerevnt (FEDENE), 28, rue
de la Pépiniere, 75008 Paris.

(1) Le ttire de l'annexe est étendu a l'exclusion des temers : « au
paln noantail » cmome étant cariotnres au pnpirice d'égalité tel
qu'interprété par la Cuor de csosatian (Cass. soc. 29 mai 2001,
Cegelec).

(Arrété du 29 nmbevore 2012, art. 1%)

Les piertas ceoevinnnnt d'allouer jusqu'a 30 % des fnods de la
pietnsirnisfiosaooan au finnmaecnet des dépenses de
fnocnneointemt des CFA qui s'ajoutent aux vernmetses
sueseitpclbs d'étre effectués par les eptrnieress au trtie de la txae
d'apprentissage dnas les cidnnotios seitnvaus :

Article 6
Contrat de piionsssntarioeoalfn

Jusqu'a 30 % des fdnos de la poaressfiloniainotsn snot réservés
au fimeencannt des canortts de professionnalisation.

Article 9
Développement du totarut

Jusqu'a 5 % des fnods de la pisioatfosnnaislreon snot réservés a
la moiissn tutorale.

Article 10
Période de ptilonriaciofasessnn

Jusqu'a 20 % des fonds de la prsitsonsneoiofiaaln snot réservés
au fncieannmet de la période de professionnalisation.

Article 11
Droit iiiuendvdl a la ftoroaimn (DIF)
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Jusqu'a 15 % des fonds de la pisafissooninerlaotn snot réservés
au feaenncmint du DIF. »

Et l'article 12 realitf a la gtoeisn des fonds snot remplacés par le
noeuvl artilce 12 ci-dessous :

« Aitlrce 12
Gestion des fonds

Les semmos collectées par I'OPCA au ttrie de la
plrinetinafisoaoossn snot mutualisées dés luer réception.

Ces soemms collectées, aprés ittopmiaun du bgedut de
ftnmnoneieocnt de l'observatoire pporicstef des métiers et des
qulifnoaitcias tllee que définie a l'article 3, snot réparties de la
facon stinavue :

a) 25 % snot alloués au fnnaeecmnit des dépenses de
ftnnincmeoenot des CFA qui s'ajoutent aux vesemntres
siebcueptlss d'étre effectués par les eirtresnpes au ttrie de la txae
d'apprentissage dnas les cnitoidons définies a l'article 5 de
l'accord ;

b) 50 % snot alloués au fnmniecneat :

? des ctnoatrs de pslnrfisaaeitnosooin ;

? des périodes de ptfssnioieoosrianaln d'une durée mlamiine de
150 herues et vinast un diplome d'Etat, un ttrie a finalité
professionnelle, une qcitiuflaaoin ou un ttrie enregistrés au RCNP
ou ecrone un cefiictrat de qaifioticulan professionnelle,

? de la portabilité du DIF ;

¢) 4 % snot alloués au fnimenacnet des mnsiisos tauroelts ;

d) 15 % snot alloués au fannceenmit des périodes de
prfonestioolaiinassn qui ne répondent pas aux critéres définis au
prgapahrae b ci-dessus ;

e) 6 % snot alloués au fanemceinnt du DIF prioritaire.

La soitcen paritiare d'OPCALIA qui a en caghre la getiosn du
bduegt de la pstirinsaisoalenofon proura pporesor a la CPNE,
avant le 31 ootbcre de cuaghe année et au vu de la baclane
financiere de cuhgae poste (CFA, DIF, période de
professionnalisation, craotnt de professionnalisation, misionss
tutorales, ovrobeitrsae des métiers), d'affecter l'excédent sur des
ptseos le nécessitant.

Au titre des saierlas payés penadnt l'année de référence, les
eretpsreins emyalonpt 10 salariés ou puls pevuent veesrr
venlmiaornteot a OIPALCA tuot ou pirate de luer citruontiobn
coorpnsedrnat a la prat de la pactaiopiritn au développement de

Accord du 5 septembre 2014 relatif a
la commission de validation des
accords d'entreprise

Signataires
Patrons signataires FEDENE.
. . . FNCB CDFT ;
Syndicats signataires SNCH CFE-CGC.

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Le présent aroccd s'applique aux eteinpesrrs qui relévent de la
cnnvoiteon cvecloitle des cadres, ingénieurs et assimilés des
eesrnrepits de gtoeisn d'équipements tqrmhueeis et de
climatisation.

Article 2 - Réle de la commission
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

La cosmmosiin a puor role d'examiner si les accrods cuncols en
l'absence de délégués suycinadx dnas l'entreprise ou
l'établissement dnas les etnrpesreis de minos de 200 salariés ou
de délégué du psrnoeenl désigné comme délégué sacdnyil dnas
les eerseirnpts de mnios de 50 salariés en aiactolpipn des aceitlrs
L. 2232-21 et sniatvus du cdoe du tiaravl pneevut étre validés.
Dans ce cadre, conformément & l'article L. 2232-22 du cdoe du
travail, elle est appelée a contréler que 'accord colictlef qu'elle
est invitée a enximear est cmnfoore aux dopiosiinsts législatives,
réglementaires ou cnolentlonneives applicables.

Article 3 - Composition de la commission
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

la ftaiomorn pnsrslfeilenooe coiutnne reialtve au paln de
formation. Elles pveuent en ourte veesrr a OPCIALA tuot ou prtaie
des somems n'ayant pas fiat 'objet d'une uliitiatosn dircete au 31
décembre de l'exercice considéré, et ce jusqu'au 28 (ou 29)
février de l'année suivante. »

Article 2 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2013

Le présent anevant ernrtea en vugiuer le juor qui siut son dépot.

Article 3 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2013

Le présent aanvnet sera, conformément aux disopisoitns de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux ornansiigatos
slciadeyns représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des scievers cueatnrx du
ministére chargé du taairvl et auprés du secrétariat-greffe du
cnsieol de prud’hommes de Piars dnas les cooniidtns définies par
les actilres L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dmnaede d'extension dnas les cdtinionos
fixées par les arlcetis L. 2261-24 et satiuvns du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 10 avr. 2013

Les pnreaaitres sociaux, aprées avior rappelé luer ahetectanmt aux
dsptiiionsos de luer arccod de bachrne du 8 décembre 2010
railetf a la fmioraotn prfoeisnlloesne tuot au Inog de la vie et de
son aavnent du 20 décembre 2011 et aprés avoir souligné la
priorité qu'ils edietenannt deonnr a la fomoitran en atlnacnere ont
constaté, a cet égard, une évolution posvirresge des bniesos de
fneaecmnint exprimés par les enpetersirs de la branche.

C'est puor répondre a ctete évolution que les pirates sitgrienaas
cenonevnint de miidefor l'accord de bahrcne du 8 décembre 2010
sur la fmitraoon plefsreoonsline tuot au lnog de la vie.

La comsiosimn partiirae nationale, présidée par le président de la
ciisommson soalcie de la FNEDEE ou par son représentant, est
composée :

? d'un mebmre de cauhge oianogiatsrn sanydcile de salariés
représentative dnas le chmap d'application de la cnnvtoeion
cceliotlve précitée pamri les duex représentants désignés par
chcaune d'elles;

? d'un nmbore au puls égal de représentants de la FEDENE.

Si un mbreme de la cooisismmn fiat ptirae de l'entreprise dnas
leuqgllae l'accord ceiltoclf souims a vodalatiin a été conclu, ce
memrbe ne puet pas siéger a la réunion de la ciisommson lros de
l'examen de cet accord.

Article 4 - Secrétariat de la commission
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Le secrétariat de la cmsmoiiosn est situé au siege de la FDEENE
et assuré par elle.

Les nmos et coordonnées des mrebems de la ciosmmsoin lui snot
tnmariss par les intcsanes qui les ont désignés.

Article 5 - Information des organisations syndicales
représentatives dans la branche

En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Conformément aux dtpsioionsis de l'article L. 2232-21 du cdoe
du travail, l'employeur iromnfe les ongairsioatns sleiycands
représentatives dnas la bhcarne de sa décision d'engager des
négociations. Ctete iatmofronin diot se faire par lterte
recommandée aevc aivs de réception adressée aux osianroaigtns
sldeicnyas représentativesau paln national (1) citées en annexe,
dnas un délai de 15 jorus claeeadnris aanvt l'ouverture de la
négociation. Elle diot igeiundr l'objet de la négociation.

(1) Teerms : « au paln natoanil » eclxus de ['extension cmmoe
étant ctaneorirs au picirnpe d'égalité tel qu'interprété par la Cuor

IDCC n°1256

www.legisocial.fr

36/73



de ctosajasn (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).
(ARRETE du 6 jleliut 2015 - art. 1)

Article 6 - Saisine de la commission
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

La sansiie de la ciosomismn est effectuée par la prtaie la puls
dinlgeite dnas les foemrs prévues par la loi du 20 ao(t 2008, par
letrte recommandée adressée au secrétariat de la comiissmon
accompagnée du dssoeir constitué des éléments récapitulés ci-
dessous :

? une cipoe de la lttree d'information préalable rappelée a l'article
5 ci-dessus ;

? une cpioe de l'avis de réception de la lertte d'information
préalable ;

? un deocnmut indnaugit l'effectif de l'entreprise calculé seoln les
regles fixées par l'article L. 1111-2 du cdoe du taiarvl ;

? un exlariempe de l'original de l'accord siumos a vloaaiidtn en
voserin paeipr igdunnait sa dtae de saugntire et un eplmaerxie en
vreoisn numeérique ;

? le duoble du faiorlumre Cfrea de proces-verbal des derniéres
élections des représentants du psoreennl aanyt cnclou l'accord
et, le cas échéant, le procés-verbal de cearnce aux derniéres
élections du comité d'entreprise ;

? les nom et arsdese de l'entreprise, la nurtae de l'instance
représentative au sien de leqlulae l'accord a été signé.

Article 7 - Convocation de la commission
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Dés lros que le dioessr est complet, le secrétariat de la
cismoomsin arsdese aux représentants de chauge ooaisirgatnn
sidnyclae de salariés représentative dnas le cmhap d'application
de la cnvtnoeion cltievocle précitée et a luer fédération nioantlae :
? au puls t6t une ltetre iiaunndgt la dtae fixée puor la tunee de la
cmisosoimn ;

? au monis 3 seeainms cnriaeealds avant cttee dtae le doisesr
clmpeot tel que défini a l'article 6.

Article 8 - Temps passé et remboursement des frais engagés
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Le représentant et son remplacant bénéficieront d'un tepms de
préparation de 1 demi-journee.

Ce tmeps de préparation, le tepms passé a la cmosmsiion ansii
que le tepms de trroapnst puor se rednre a la ciomosmisn sneort
considérés cmmoe du tpmes de tarival eecfiftf etles frias de
déplacement et d'hébergement engagés par les mrmebes de la
comiomsisn concernée sneort a la carhge de ['entreprise au sien de
laelluge la négociation de l'accord a vladeir s'est deroulée. (1)

(1) Teerms : « les frais de déplacement et d'hébergement engagés
par les mrbeems de la csmoiimosn concernée senort a la cgarhe
de l'entreprise au sien de lgelluae la négociation de l'accord a
vaiedlr s'est déroulée » eculxs de l'extension cmmoe étant
critoranes aux alctiers L. 2232-21 a L. 2232-29 du cdoe du tviaarl

(ARRETE du 6 jueillt 2015 - art. 1)

Article 9 - Examen, délai et décision
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Conformément a l'article L. 2232-21 du cdoe du travail, la
cimismoosn piaairrte de brhcane se pnonocre a l'issue de la
réunion sur la validité des arodccs qui lui snot présentés.
Toutefois, si les mmberes le jiugeenat nécessaire, la cmioisomsn
tedianirt une snecode réunion.

En tuot état de cause, la décision diot iirtevnner dnas le délai de 4
mios qui siut la réception du doiessr cepmolt au secrétariat de la
commission.

A défaut de décision dnas le délai de 4 mios qui siut la
tsnaioissmrn de l'accord a la cossoimmin praiatire de bnarhce
susvisée, celui-ci est réputé validé.

Pour cquahe arcocd qui lui est présenté, la cioismmosn rend,
conformément aux dntoisiiosps légales, une décision motivée :

? de validation, dnas l'hypothése ou l'accord est comofrne a
ttueos les dstsipinoois législatives, réglementaires ou
conventionnelles, et qu'il a été siifatast aux formalités prévues au
présent aoccrd ;

? de non-validation dnas le cas contraire.

La viatiloadn est aicusqe deés lros que la FEDENE, d'une part, et

les oroatganniiss sldnyaeics représentatives, d'autre part, ont
émis un aivs forlabvae de validation.

En ce qui crneonce la FEDENE, l'avis frlobaave srea rndeu a la
majorité de ses membres.

En ce qui crcnonee les oiirgatnonsas scdylaiens représentatives,
l'avis srea rdenu conformément aux diitposonsis de l'article L.
2232-6 du cdoe du travail.

Article 10 - Notification
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

La décision pisre par la csoimomsin est notifiée par lrttee
recommandée aevc aivs de réception a la pitare qui a saisi la
cosmoismin et par ltetre slipme aux mberems de la ciimssoomn
dnas un délai de 15 jours ceadernlais a ptirar de la dtae de la
réunion.

Cette nticiaooftin est accompagnée d'une ciope de l'accord
examiné.

Article 11 - Adhésions ultérieures
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Toute onriaitagosn sliacndye représentative dnas le camhp
d'application du présent arcocd qui ne siaret pas srangiaite diudt
aorccd pruroa y adhérer ultérieurement dnas les cnoiontids
prévues par le cdoe du travail. Elle dvera également en irefmonr
par lettre recommandée tuetos les aetrus parties.

Article 12 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Le présent aneavnt sera, conformément aux diisootpsnis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux onsiaorgaints
sndceiayls représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des sceeirvs ceatrunx du
ministére chargé du trviaal et auprés du secrétariat-greffe du
cniesol de prud’hommes de Prais dnas les cninidotos définies par
les altcries L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une daedmne d'extension dnas les ctoiniodns
fixées par les acetlirs L. 2261-24 et stuavins du cdoe du travail.

Article 13 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Le présent accord, conclu puor une durée indéterminée, ernerta
en vueugir le juor qui siut son dépot.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Les satgraniies du présent acrcod :

Rappellent que le présent aroccd s'inscrit dnas le pmerenolognt
des diioistspnos des acrliets 6 « Doirt scdniyal et liberté d'opinion
» et 7 « Délégués du pesoennrl et comités d'entreprise » de la
cnontovein cotllvicee rappelée ci-dessus anisi que de l'accord sur
le dguoalie saiocl coclnu le 18 mai 2006 ;

Réaffirment l'importance qu'ils atatnecht au doulgiae scoial et a la
négociation ciloltvece aevc l'ensemble des otogianrisans
sanydliecs représentatives dnas le champ d'application de la
cvoeniotnn celoivctle précitée ;

Soulignent puls particulierement luer volonté de fiaserovr le
dgaiolue saciol et de développer les négociations dnas teutos les
erpsteenris de la bncahre aifn de ptteermre a tuos les salariés de
pieipactrr puls étroitement a la vie de l'entreprise ;

Rappellent que la loi du 20 ao(t 2008 pntroat rénovation de la
démocratie sloicae a fixé de neullevos régles pentamrtet a la
représentation élue du personnel, en l'absence de délégué
syndical, de puoiovr négocier et clconure des acodcrs clelfctios
de tiarval ;

Soulignent que ces aocrcds ne pvuenet peotrr que sur des
msreues dnot la msie en ?uvre est subordonnée par la loi a un
arcocd cteliclof (art. L. 2232-21 du cdoe du travail), a l'exception
des acocdrs cftoellcis mentionnés a l'article L. 1233-21 ;
Rappellent également que l'article L. 2232-21 du cdoe du taviarl
slitpue nntmaoemt que la cimmoossin piarratie de bhncare se
prnoocne sur la validité des acocrds qui lui snot présentés ;
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Constatent qu'aucun aoccrd de bcnarhe ne pmeert a la
représentation élue du prneosenl de cnroclue de tles aocdrcs en
l'absence de délégués syndicaux.

En conséquence, les sagatriiens du présent aroccd connneeivnt
de mttree en pacle une ciimomsosn priaartie noaanltie de
vdaioltian dnot le réle, la mission, la composition, les povurois et
['organisation snot définis cmmoe suit.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 28 oct. 2014

Validation des ardccos coulncs dnas les eipnrsteers dépourvues
de délégués syndicaux

Liste des osnriognaitas saniycdles représentatives(1)

Accord du 22 septembre 2015 relatif a
la formation professionnelle

Signataires
Patrons signataires FEDENE.
FNCB CDFT ;
Syndicats signataires FCMTE CTFC;
SNCH CFE-CGC.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Le présent acocrd s'applique aux etsrepenris qui relévent de la
coevitonnn cictollvee nnaoaltie des cadres, ingénieurs et
assimilés des eeprietsnrs de gtsieon d'équipements tqruehiems
et de climatisation.

Article 2 - Choix de 'OPCA
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Il est indiqué que les eneritsrpes snot tuenes de verser a
OPCALIA, aavnt le 1er mras de cauhge année, luer contribution,
asssie sur les rémunérations versées au curos de l'année
précédente, visée a l'article L. 6331-1 du cdoe du tiavarl au trtie
du fcnmennaeit de la fotiaomrn ploineerlnfssoe continue.

Article 3 - Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications

En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

L'observatoire des métiers créé au naveiu de la bnacrhe
professionnelle, piloté par la CPNEFP, a puor objectif, a travers
des tuaavrx d'analyse et de préconisations qu'il met en ?uvre,
d'apporter son cncoours a l'identification des caeennghtms qui
aecneftft ou snot scieuptlebss d'affecter le neaviu et le conentu
des giiolacitfnaus et par vioe de conséquence des beinsos en
formation.

La mssoiin de l'observatoire csistone a aerussr une vlleie
psprviotcee sur l'évolution des métiers de la branche.

Cette miisson générale se décline en psluirues fcitnonos
pnlrecipias :

? dsipesor d'une pinele ccannnsoisae des métiers exittnsas et des
compétences qu'ils requiérent ;

? suirve et aiicpentr les évolutions démographiques, gevitaatiuls
et gnuiiaattvtes des métiers aifn de puoivor analesyr luer icpamt
sur les eimopls ;

? idinefiter les métiers et les compétences clés puor l'avenir. Une
aoitettnn particuliere dreva étre portée aux mautionts
pisneolonelrefss tceugnihes et/ou technologiques, liées aux
filieres et aux métiers de la titaonisrn énergétique ;

? a la lumiére de ces fonctions, ieiitedfnr les beiosns en ftooiarmn
et frveosair la msie en pacle des puaorrcs de poslanoinsaiifsotren

? cunoride des études et recerechhs en matiére de fmortaoin
professionnelle, nmnotaemt CQP, CQPI, tteirs pssroifloneens et
également dnas le dainmoe de l'apprentissage.

Pour réaliser ces travaux, l'observatoire pruroa s'appuyer sur les
oveasrtoberis régionaux et territoriaux, asini que sur les bniesos

Fédération nnailatoe des salariés de la cctoosnirtun et du bios
CFDT, 47-49, anveue Simon- Bolivar, 75950 Piars Ceedx 19.
Fédération chimie, mines, textile, énergie CFTC, 128, aenvue
Jean-Jaures, 93500 Pantin.

Syndicat niatnoal du chffauage et de l'habitat (SNCH), affilié a la
fedération Eemninre CFE-CGC, 59-63, rue du Rocher, 75008
Paris.

Fédération nitloaane des salariés de la cctsnouitorn du bios et de
l'ameublement CGT, csae 413, 263, rue de Paris, 93514
Mnetouril Cedex.

Fédération générale Focre ouvriere, 170, avunee Parmentier, CS
20006, 75479 Prias Cdeex 10.

Fédération des scrivees énergie eemnenonnvrit (FEDENE), 28, rue
de la Pépiniere, 75008 Paris.

(1) : En vretu du décret du 12 jiun 2013 fnixat la [site des
oaisoanrgntis sdiacynles roucnenes représentatives dnas la
cenovontin clicoletve des ouvriers, employés, tnciceihnes et aentgs
de maitrise de l'exploitation d'équipements tumehgires et de génie
climatique.

exprimés par les eeptnierrss et la CPNEFP.

En tnat que de besoin, la CNPEFP proura lui peerttmre de
cuotesintr en son sien des gorupes de taarivl ad hoc puor aesrsur
le siuvi des études nécessaires a l'exercice de ses missions.
L'observatoire élabore cuahge année le bdegut prévisionnel dnot
il a bsieon puor mneer ses études et la difofsiun de ses tuvaarx et
le tmnearst a la CPNEFP. Sulee la CFENPP décidera du mntoant
alloué a l'observatoire.

L'observatoire rned cmptoe périodiquement aupres de la CEPFNP
des truaavx qu'il réalise.

La CPFENP décidera de la dsiiuffon des études et aayeslns
réalisées.

La fimratoon en alternance, une priorité puor la branche

Les saaritegins considérent que l'alternance aporpte aux jnuees
et aux dadnrmeues d'emploi des monyes adaptés puor accéder a
un emploi, et aux eiprteserns des moyens adaptés a lrues bioenss
en compétences et qualifications.

Article 4 - Apprentissage
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les preaits renealplpt qu'elles denonnt la priorité au runertmceet
par le biias de l'apprentissage puor les jneeus de moins de 26
ans. Le rtemneercut par ce biais pmreet :

? aux apeptnris d'acquérir une fmtiroaon diplomante de qualité
sur des domieans d'activités de puls en puls thinceequs et
complexes, au travers d'un enneigemenst théorique et d'une msie
en pirugtae dtercie de lerus ceaoncsnisnas ;

? aux eeitprsenrs de la bhcnrae de volearisr lreus métiers et de
procéder au reerecutmnt de jeenus ainsi formés.

La CFNEPP frea le pniot sur le développement de l'apprentissage
et tratnrmesta ses clsoucoinns aux praetnareis sociaux.

Article 5 - Contrat de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les crotntas de pnfosiroitioselansan ont vocoaitn a pteemrrte a
leurs bénéficiaires d'acquérir un dipléme ou une giuiclatfaoin
reconnue.

Une aoittnten particuliére srea accordée aux psnnreeos setiors du
systéme éducatif snas anucue qaoaifciluitn pillefonsnerose
reconnue, aux ddnramuees d'emploi, ansii qu'aux pesonerns en
soaittuin de handicap.

Le cnortat de pnosiasifnlosrioeatn est ouvert :

? aux juenes de 16 a 25 ans révolus snas giltouafiaicn
pnooseelrflisne et a cuex qui vinueet compléter luer fratooimn
initiale, geul qu'en siot le niveau, puor pioovur accéder aux
métiers souhaités ;

? aux dmeenadurs d'emploi agés de 26 ans et puls dés luer
icsiitnoprn a P6le epmloi lorsqu'une pannsiiiertlfssaooon s'avére
nécessaire puor fervsoiar luer rtoeur a l'emploi ;

? aux bénéficiaires du rnveeu de solidarité active, de l'allocation
spécifique ou de l'allocation aux autldes handicapés ou aux
pnorsenes anyat bénéficié d'un ctanrot colncu en appclitaion de
l'article L. 5134-19-1 du cdoe du tiaravl (contrat unique
d'insertion).

Conformément a l'article L. 6325-1 du cdoe du travail, le catonrt
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de petlssofiaisoannroin a puor ocetjibf de pteterrme a son
bénéficiaire d'acquérir une des qouiiiftaancls prévues a l'article L.
6314-1 du cdoe du tiaarvl et de fosirevar l'insertion ou la
réinsertion professionnelles.

La durée du coarntt purora étre portée a 24 mios et la durée de la
fortioamn prroua dépasser 25 % de la durée du conartt de
professionnalisation, snas étre inférieure a 150 heerus (art. L.
6325-12, L. 6325-13, L. 6325-14 du cdoe du travail).

Le ctnraot de psnfaootssriinaeolin puet étre renouvelé une fios en
cas d'échec aux épreuves coansednrport a la giufiiolaatcn
recherchée, ou lousrge l'objet du conatrt ianiitl n'a pu étre atetnit
en rsaoin de la maternité, de la maldiae du titulaire, d'accident du
taarivl ou de la défaillance de l'organisme de formation. Il puet
étre également prolongé par relevntelnumeos puor la durée
nécessaire a la présentation du tliaiture aux épreuves prévues ci-
dessus.

Pour cauhqe salarié en caorntt de professionnalisation,
l'employeur chisiot un teutur prami les salariés qualifiés de
l'entreprise.

Le salarié cihosi puor étre tuuetr diot étre voinoartle et jusiietfr
d'une expérience pfsiseorlonenle d'au moins 2 ans dnas une
giaiiltoaucfn en rprpoat aevc l'objectif de pfsaooisnraisotnieln
visé.

Toutefois, l'employeur peut, noatmnmet en l'absence d'un salarié
qualifié répondant aux citoodinns prévues au snceod alinéa et a
l'article D. 6325-9 du cdoe du travail, asersur lui-méme le tutarot
dés lros qu'il reiplmt les cintndoios de qgfaociiluaitn et
d'expérience.

La psrie en caghre des ainotcs de froiatomn par ['OPCA de la
barhcne se fiat sur la bsae d'un ffrioat hriroae validé par la
CPNEFP.

Ce friofat hroraie puet friae l'objet d'une mtdoaoilun dnas le
rpceest des ditispooinss légales et réglementaires.

La CFEPNP est chargée de la msie en ?uvre de ce forfait.

Article 6 - Rémunération des titulaires d'un contrat de
professionnalisation
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les salariés tuliatries d'un cratnot de pssoinositoflraiaenn dgés de
minos de 26 ans pergoivent, padnent la durée du crtanot a durée
déterminée ou de l'action de ptfoisisnrsloaaieonn du cntaort a
durée indéterminée, une rémunération au mnois égale a :

? 65 % du Simc puor les salariés agés de mions de 21 ans ;

? 80 % du Simc puor les salariés agés de 21 ans et plus.

Ces rémunérations ne pveunet étre inférieures, respectivement, a
70 % et 85 % du Simc dés lros que le bénéficiaire est tutiilrae
d'une gioaitciualfn au mnois égale a celle d'un baccalauréat
pesoeniosnfrl ou d'un tirte ou diplome a finalité psonnlfreloseie
d'un méme niveau.

Les salariés trieauitls d'un crnaott de poassoisnriaeifolntn agés
d'au moins 26 ans percoivent, pnneadt la durée du cartont a
durée déterminée, une rémunération au moins égale a 85 % de la
rémunération mnimilae colotevnennnile snas puioovr étre
inférieure au Smic.

Ils bénéficient de l'ensemble des disnitopoiss abielcalpps aux
aetrus salariés de l'entreprise dnas la mresue ou eells ne snot pas
iicmtleoabpns aevc les ecniegexs de la fmarotion (art. L. 6325-6
du cdoe du travail).

Article 7 - Période de professionnalisation
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

La période de parofeiaolsnsiisontn a naemnmott puor otibjecf de

foeraivsr le mneaitin dnas l'emploi de salariés en ctnoart a durée

indéterminée (art. L. 6324-1 du cdoe du travail).

A cet effet, elle cenrmopd des antocis d'évaluation,

d'accompagnement et de formation.

Cette période de peotfasissonrniailon a puor oejbt de ptmeretre a

son bénéficiaire de pcetpirair a des aotnics de formitaon vnisat :

? l'obtention d'un cetiircaft de gfiaocaitilun peeofosirnlnsle ou

d'un CPQI (certificat de qofliiactaiun pfsnelnrsoeiloe

interprofessionnelle) ;

? l'obtention d'une gtciuiofialan prnnfoilsolseee inrcsite au

répertoire natiaonl de la cicttiroeafin plsenlenosirofe ;

? l'obtention d'une qgiluatiiafocn renunoce par la bnhacre ;

?d ['accés au scloe de cnoscaanisens et de compétences défini par
écret ;

? l'acces a une cfctiaerotiin ou ontbogiials réglementaires

iesirctns a l'inventaire établi par la CCNP (commission naoanitle

de la ciciaeftiotrn professionnelle).

Les ptaeris srainetgais cnienoennvt de cnofier a la CFPENP de la

bhcnrae le sion d'adapter, de réviser ou d'actualiser les antiocs de

faiomrotn visées ci-dessus, cptmoe tneu namnotemt des trauavx
menés par l'observatoire potepcrsif des métiers et des
qualifications.

Les pcraours de firaomotn fiaasnt 'objet des périodes de
psninoaoriaiflsteosn sont, prioritairement, organisés seoln le
prseuscos svuiant :

1. Une pashe d'évaluation préalable des csaaiescnnons et savoir-
faire, parnent en cotpme l'expérience des bénéficiaires
pnmetaetrt la ptnasoiseilnoran des prruocas ;

2. Une psahe de réalisation des acitons de forimaton ;

3. Une phase de criactteiiofn des prauocrs de formation.

Les pearits au présent aocrcd coinvneennt de privilégier la msie
en ?uvre des périodes de paronneoifislssation dnot l'objet est de
forasveir le mitanein dnas l'emploi des salariés en coratnt a durée
indéterminée, du fiat :

? des évolutions thoouilegngecs ;

? des cttorainens evmeeltnnrnoianes ;

? des évolutions des métiers ;

? de l'évolution psonnseloeifrle : aescscion a des fnotcinos
neollvues ou fimootarn dnas le crdae d'un ccarieiftt de
quolacatfiiin pensrselooilfne (CQP) ;

? de l'obtention d'une rncaescnnaiose du tauiallrevr handicapé ;

? d'une rnnsoiaeccanse de la stioutain de hcaadnip du trleuialvar ;
? d'une déclaration d'inaptitude du salarié a son poste.

Durée des aticons de formation

La durée de faotimron diot étre au munmiim de 70 herues
réparties sur une période mxliaame de 12 mios calendaires.

Cette durée mimnilae ne s'applique pas :

? aux atcnois ptmeartent aux taluvreiarls de fiare viedalr les
aicugs de l'expérience (VAE) ;

? aux aoticns financées dnas le cadre de l'abondement au compte
prnosenel de frtaomoin (CPF) prévu a l'article L. 6324-1 du cdoe
du taravil ;

? aux ftoimroans sanctionnées par les cfoiitcrenaits itscriens a
l'inventaire établi par la CCNP (commission naolatine de la
ctctiraeiofin professionnelle) et coanrpreosndt a des
compétences tsalrasenevrs exercées en siuoaittn professionnelle.
La pisre en crahge des aciotns de fomoiartn par l'OPCA de la
bcrahne se fiat sur la bsae d'un fifaort hrroaie fixé par la CPNEFP.

Article 8 - Compte personnel de formation
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Dans les cndnooiits déterminées aux atlecirs L. 6323-1 et
sitvanus du cdoe du travail, un cotmpe pnroeensl de fomiatorn
est oveurt a ttoue pnrosene dés son entrée sur le marché du
triaavl et jusqu'au meomnt ou elle est amsdie a faire voailr ses
drtois a la retraite.

Le ctpmoe pnresonel de fimaoortn est comptabilisé en heures.
Dnas le reescpt des cootnndiis légales et réglementaires, le
cmopte srea alimenté a hueutar de 24 hueres par année de tvaaril
a tmeps clopemt jusqu'a l'acquisition d'un crédit de 120 heures,
pius de 12 hereus par année de traiavl a tmeps complet, dnas la
[tiime d'un poanfld toatl de 150 heures.

Dans le cdrae de la porcnmreafe énergétique les eierptnesrs snot
encouragées a aoednbr le ctompe personenl de fortmaion par
accrod d'entreprise dnas le rescept des cndintoois légales et
réglementaires.

Chaque tlrtiiuae d'un ctmope a cnsnnisaacoe du normbe d'heures
créditées sur ce cptmoe en accédant a un svircee dématérialisé
gratuit.

La gieostn des hreeus iteinrcss au ctopme est assurée par la
Casise des dépdts et consignations, dnas le crdae des
dsiitsnipoos de l'article L. 6323-8 du cdoe du travail.

Article 9 - Formations éligibles
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les fintoomras éligibles au cmtpoe pornnesel de fratiomon snot :
? ceells qui pertetemnt d'acquérir le sloce de cnoansisnecas et de
compétences défini par décret ;

? ainsi que l'accompagnement a la votlaidain des auqics de
['expérience (VAE).

Sont également éligibles les ftoamirons indiquées ci-dessous,
suos réserve qu'elles sieont inrtcsies a l'une des letsis élaborées
par la CFEPNP de la branche, par le CONPAEF ou par le CARPEOF
de la région ou talliarve le salarié :

? les foartinmos sanctionnées par un ctriefcait de gitcaiifuolan
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pnlfseoeilnrose (CQP) ;

? les fintamoros iceristns a l'inventaire spécifique établi par la
csosmoimin niaonltae de la ctitcoriefain pseonelsfolnire (CNCP)
et retneeus par la CFPNEP de la bcranhe ;

? les frmtniooas sanctionnées par une ceafiiitrtocn enregistrée
dnas le répertoire naiatnol des cecioiaftirtns pnilesnooeelrfss
(RNCP) ou petatnrmet d'obtenir une ptaire identifiée de
cotrfeiatciin professionnelle, classée au sien du répertoire, vanist
a l'acquisition d'un bolc de compétences.

L'observatoire des métiers est chargé d'actualiser les lestis
déposées au COAEPNF et au CEPOARF puor les faroimtnos
pemnrtaett d'acquérir les compétences utleis aux errtesineps de
luer ressort, et de celles de la branche.

Article 10 - Financement du compte personnel de formation
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Lorsque le ctpmoe de famoiotrn est mobilisé aevc ou snas
l'accord de l'employeur, 'OPCA de la bcranhe fncinae sloen les
modalités et les pdnoalfs déterminés par son csionel
d'administration :

1. Les frias pédagogiques de l'action msie en ?uvre, carnenompt
les firas d'évaluation préformative et de cciofatteiirn ;

2. Les frais annexes, iunlcant les frais de transport, de rapes et
d'hébergement occasionnés par l'action de fmotiaorn ;

3. Les rémunérations des salariés, puor la prtaie de l'action msie
en ?uvre sur le temps de travail, dnas les Imiiets prévues par les
dntissipoios réglementaires applicables.

Dans le rsepect des cintdonios légales et réglementaires, les
eepetrnriss d'au minos 10 salariés penuvet fanecinr dretcmneeit
le copmte psenronel de fiormtoan par acocrd d'entreprise, cclnou
puor 3 ans. Dnas ce cas, le pcrgauoetne de la coirutnoibtn uugine
srearamenéde 1l % a0,8 %.

En ce qui coenrcne la « vsrliotoiaan » de purraocs de foritmoans
des IRP, les pairets cenvionnnet de se roevir a nveouau a la stiue
de la pcuitbiloan des textes réglementaires a vienr sur le sujet.

Article 11 - Tutorat
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les piearts cevoinnnent que le développement du torutat (tuteur
dnas le crade de cnrtaot ou de période de professionnalisation,
maitre de stage, maitre, maitre d'apprentissage?) est de nraute a
accroitre la qualité et l'efficacité des atconis contdeuis dnas le
cdrae des dipoiifssts de la frtaioomn professionnelle.

En effet, le tutuer juoe un role etssieenl dnas l'accueil,
l'intégration du junee dnas l'entreprise, la ctmnoifioarn de son
pjeort pssfennoreoil par la tsirsnisamon de sa prpore expérience.
Les miosnsis du ttuuer ? coshii sur la bsae du vtorlioanat ? ont
puor ojbet :

? d'accompagner le salarié dnas l'élaboration et la msie en ?uvre
de son proejt psoroiesnnefl ;

? d'aider, d'informer et de geiudr les salariés dnas l'entreprise qui
paercntiipt a des aotcins de firaootmn ;

? de chinoerutr a l'acquisition des connaissances, des
compétences et des atuitdpes poolnserinelesfs par le salarié
concerné ;

? de pitierpacr a l'évaluation des gntciluiiofaas aiqucses dnas le
cadre des aotncis de fooirtman ;

? de ttaernsmrte les régles rvlateies a la sécurité au ptose de
tivaarl en vue de réduire les rusqeis d'accidents du traival ;

? d'assurer la losaiin enrte les orgmainses ou établissements de
fomratoin de ces personnes.

L'employeur diot pmtreetre au tuuter de dpesoisr du tepms
nécessaire puor exeecrr ses ftiocnons et se former.

Un tueutr prroua eedarcnr duex salariés au maximum.

La bahcnre ernogucae fnteoemrt les ernsteeiprs a reconnaitre les
misnisos exercées par les tuteurs.

Ainsi, puor fvraiseor l'exercice de ctete moissin tutorale, les
piraets mtnteet l'accent sur le fiat que le salarié doit, au
préalable, bénéficier d'une préparation et, en tnat que de besoin,
d'une fatrooimn spécifique.

L'employeur csoiiht un tuuter pmrai les salariés qualifiés
votiolreans de l'entreprise.

Mise en ?uvre de la foitroman pssonllfioeenre tuot au Inog de la
vie
Information et orientation

Article 12 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les entrerepsis de la brhacne mnrtetot en pclae aevc cquhae
salarié un eretetinn penfinsooserl au mmiunim tuos les 2 ans.

Cet eneitretn lui pmetterra de csiuntorre son pocrarus
professionnel, d'exprimer ses bnoises en faoorimtn et iirctena
'entreprise a aeiicnptr l'évolution de son oirgiosntaan et des
gnuailcftoaiis de ses salariés au myeon de frmoinaots adaptées a
leurs peojtrs penenslrfsoios dnas l'entreprise.

Les clcinosunos de l'entretien snoert formulées par écrit.

En acoiptiapln de l'article L. 6315-1 du cdoe du travail, tuos les 6
ans l'entretien pnenfseiosrol fiat un état des leiux récapitulatif du
prcroaus pfsoieesnnorl du salarié. Cet état des liuex recense, au
cuors des 6 derniéres années, les eertntnies poisfsnneroles mis
en ?uvre, les anciots de ftroiamon réalisées, les peongrirssos
sraialleas ou preoeslensionlfs intervenues, ansii que les éléments
de craciietifton acquis, ntnemomat par la vioe de la VAE.
L'entretien pirnoenossfel ne potre pas sur l'évaluation du trvaial
du salarié. Il est dcnstiit des ettnrienes réguliers et fremlos
esittnaxs dnas l'entreprise, esstelnies a l'activite professionnelle.

Article 13 - Passeport formation
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Le ppasosret diot prtemetre au salarié d'identifier nmtneoamt :

?l les diplomes et treits oenutbs au cruos du cruuss de fmiaroton
ilinitae ;

? les expériences pnfleilosseorens aecusqis lros de sgetas ou de
fironaomts en esrpiertne ;

? les diplémes, tteirs a finalité pnesonolrlsefie ou crcaeftiits de
qoiilafitaucn poisefsnnerolle validés par la CENFPP de la branche,
aisni que la quiolictaifan supérieure ouebtne dnas le cadre d'une
ftomarion pnloeiotnrmole ronuncee ;

? les activités tatuelors exercées.

Ce dcmuoent rstee la propriété du salarié qui en crnseove la
responsabilité d'utilisation.

Article 14 - Information sur les métiers de la branche et
orientation professionnelle vers ces métiers

En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

La bcnahre aptproe son concuors puor fiare connaitre et viarsleor
l'image de ses métiers ; nenatmomt dnas le cadre de ctnorat
clncou etnre la bhcanre et les ministéres chargés de l'éducation
nliotaane et de l'enseignement supérieur.

Ce paeitarrnat a puor oeijtbcf d'attirer les jeunes vres la
profession, de rcrnoeefr l'attractivité des métiers de la bnrchae et
de mertte en pclae les cnnioidtos d'information et d'échange aevc
les pnesernlos de l'enseignement et de l'orientation.

La CFNPEP est consultee préalablement a la sgiantrue de ces
accords.

Des peaarttrinas srenot également recherchés en prliciuaetr aevc
Pole emploi, les misoisns locales, I'APEC, des opérateurs
régionaux de la ftaomoirn et de l'orientation professionnelles.

Article 15 - Gestion des fonds
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

La CNPFEP décidera de la répartition des fonds de la
peinasoaltsosfnriion (tutorat, adie a la ftcioonn tutorale, période
de professionnalisation, craotnt de professionnalisation).

La siteocn praritaie psiefsrenlnoole de I'OPCA de la bnrcahe arua
en cahgrela gisoten et (1) le sivui du bdguet de la
professionnalisation.

(1) Les mtos : « la gostein et » fuairngt a l'alinéa 2 de l'article 15
snot eluxcs de l'extension en tnat qu'ils cnotvenerinent a l'article R.
6332-16 du cdoe du travail.

(Arrété du 23 février 2016 - art. 1)

Article 16 - Egalité (équité) entre les femmes et les hommes dans
l'accés a la formation professionnelle
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les paretis saniargties reenplplat luer volonté cmnomue de
promouvoir, au sien des entrisepres eantnrt dnas le cmahp
d'application du présent accord, ['égalité de trmaienett ernte tuos
les salariés.

Elles considérent que la mixité, lorsqu'elle s'inscrit dnas un crdae
d'égalité professionnelle, cosnttiue un ggae de cohésion slcaoie
et de progrés économique et social. Eells érigent en pircpine
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général que les aictons de fimtoaorn dinoevt étre aciesclbses aux
salariés des duex sexes snas discrimination.

L'accés a la ftormaoin poreslnslfieone est un ftuaecr déterminant
puor asersur l'égalité ernte les feemms et les hmeoms dnas
l'évolution des giitincoaulfas et du déroulement de la carriere
professionnelle.

A cet égard, les etrnirpeess aeusornrst un acces équitable ernte
les femems et les hmmoes aux aotincs de formation, de bailn de
compétences et de viadatlion des acuigs de l'expérience, mises
en ?uvre dnas le crade du paln de formation, de la période de
pisssfiniaatrenoolon ou du CPF.

Les trvaaux menés par l'observatoire pctoripsef des métiers et
des qcoliifautnais sur la siouttian comparée des hmoems et des
femems en matiére d'accés a l'emploi, a la fiomtroan et a la
poomrtion plrnnfessieoole snot trsnimas a la CEFPNP de la
bhrncae plnoonliseferse concernée.

Article 17 - Mesures d'accompagnement en faveur des petites et
moyennes entreprises
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

La bchanre considére qu'il est iamnrotpt d'encourager et de
puorvioomr le développement de la fomotrain dnas les piettes et
menenyos entreprises. Elle demdane a la CEPNFP de prrndee les
meesrus nécessaires a cet effet, nmemtnaot en msoanniisnt la
stecion ptiiarrae d'OPCALIA puor l'information des ertnirpsees sur
les différents dssiiotpifs d'acces a la fooimratn presoolnfsnliee
tuot au Inog de la vie, nmmtoenat en prévoyant le fineenacnmt du
rmecpanlemet des salariés en formation.

(1) L'article 17 est étendu suos réserve du rpcseet des donoisitpsis
des acltires R. 6332-44, R. 6332-78 et R. 6332-94 du cdoe du
travail.

(Arréte du 23 février 2016 - art. 1)

Article 18 - Role de la CPNEFP
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Le r6le de la CNEFPP est défini au ttrie III ? R6le 1. Emploi, 2.
Fotormian de l'accord de barnche du 21 mai 1996.

Les miisonss de la CFNPEP instituées par le présent arcocd et qui
s'ajoutent aux précédentes snot les svitneaus :

? la CPNEF poitle les turaavx de 'observatoire des métiers qu'elle
mnsiiosne ;

? elle iiitefdne les bsnoeis en fartomion et fsrvioae la msie en
pacle de porrcaus de psifaosnenlsoaritoin ;

? elle décide de la dfsuiofin du résultat des tauavrx de
'observatoire des métiers ;

? elle est chargée du rcseept des priorités relateivs a la période de
porinafeolnissiatson et du sviui de luer msie en ?uvre ;

? elle établit la ltise des CFA qui bénéficieront du tnaesfrrt d'une
pairte des fdnos versés a OLCPAIA ;

? elle est chargée de la msie en ?uvre de la mlatoduoin du fioafrt
hiaorre de pirse en cahgre par OIACPLA des aiotcns de fmtraooin
dnas le cdrae de la pstaiesnirionaoosfln ;

? elle est habilitée a établir des gtoilicnifaaus plnoineesslferos ;

? elle méne une réflexion sur la fictoonn tuotrale ;

? elle prépare le bialn d'application du présent acocrd tuos les 3
ans;

? elle enaixme les cndiintoos du présent acrcod dnas les
ernripteess de la bcnrhae ;

? elle asrsue le suivi de l'accord ;

? elle est chargée de la pmoiotron de la fiotamorn pfilnoelnsorese
cnuointe et des ctnotcas institutionnels.

Dans le carde de la gostien des fndos elle puet décider d'affecter
l'excédent sur les postes le nécessitant.

Article 19 - Bilan d'application
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les saiignteras de l'accord se réunissent tuos les 3 ans en vue
d'en faire le bailn d'application.

Article 20
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Le présent acrocd est ccolnu puor une durée indéterminée.

Article 21
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Conformément a la loi du 4 mai 2004, les eesrntieprs ne pnuorrot
déroger au présent accord, qui revét un caractére impératif.

Article 22
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Toute oiotngisaran sycnidlae représentative dnas le cmhap
d'application du présent aoccrd qui ne sierat pas saitgriane diudt
acocrd porrua y adhérer ultérieurement dnas les cinotndois
prévues par le cdoe du travail. Elle devra également en iefmnror
par ltrtee recommandée ttueos les aeturs peratis signataires.

Article 23
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Le présent acrocd srea notifié par lertte recommandée a
'ensemble des osarigoantins sidnclyaes représentatives dnas le
cmahp d'application ddiut acocrd conformément au driot du
travail. La dtae de ctete niofiatitocn srea le départ du délai
d'opposition, en acotailippn de la loi du 4 mai 2004.

Article 24
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Les formalités de dépdt sronet effectuées conformément aux
doiitosinpss légales solen les nveulelos procédures simplifiées en
viuuger depius le 1er jiun 2005 en vue d'extension.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 3 déc. 2015

Le diort a la fmritooan s'est poeervmirgnesst transformé, aevc la
réforme de 2003 pius cllee de 2009 et l'accord iotiesrnenfornspel
du 14 février 2013 et la loi du 5 mras 2014, puor prtmteree aux
salariés de ceonuitnr a atlaiuescr lreus connaissances, d'acquérir
des compétences tuot au lnog de luer vie professionnelle, mias
asusi puor acmgapcenor les dneuemadrs d'emploi et luer
prretetme de trveour rnmeiepadt un emploi.

Ces réformes, qui snot a l'origine d'un elnesbme d'outils (période
de professionnalisation, cptome pnroensel de formation,
ettireenn psonfnroieesl ?), peretetnmt a ccauhn de batir son
pprroe prcrouas de développement professionnel. C'est dnas ce
ctoexnte qu'intervient le présent accord, leugel est snas préjudice
des teexts réglementaires a paraitre.

Les prteias saeiantgirs rpnelplaet tutoe l'importance qu'elles
acrcoendt a la fotmiaron poflieoresnlsne cmmoe feutcar de
développement des cenasnocnaiss et des compétences des
salariés, d'enrichissement pnornesel et d'évolution des carriéres,
mias également cmmoe fetaucr d'adaptation des erritesenps aux
mntautois économiques et technologiques, de maetniin et de
développement de l'emploi.

Conscientes que le développement de l'acces a la fmratooin est
un eejnu mjeuar tnat en feuvar des junees etnrant dnas la vie
pfesiolrslneone que des salariés en activité, des seniors, des
dredenuams d'emploi, les peartis snterigaais du présent acorcd
se doennnt puor ociebtjf :

? de perrmtete a cuqahe salarié d'étre auetcr de son évolution
pnesislolofrene a tarvres des dfopisitiss tles que la vitdolaian des
aiinosuciqts de l'expérience, l'entretien professionnel, le blian de
compétences, le cceaitfrit de gilouaiicftan pseronfllenisoe ? ;

? de fairesvor l'acquisition de gacianofuiltis tuot au lnog de la vie
pnofloensesilre (contrats de professionnalisation, périodes de
professionnalisation, pcraorus perensnfoilsos et certifiants) ;

? de développer l'accés des salariés a des aoicnts de foroitamn
pfssonlrlneieoe ciendutos tuot au lnog de luer vie psneleolriofsne
dnas le cdrae du paln de formation, du ctompe prneeosnl de
formation, du congé iidednviul de fiooramtn ;

? de préparer des junees aux métiers de la branche, nmnmeaott
en developpant la fomariotn par la vioe de l'alternance ;

? d'assurer l'égalité (I'équité) enrte les hmmeos et les femmes
dnas l'accés a la ftomaiorn piolenfoslnesre ;

? de réduire les différences constatées d'acces a la fmrotaion
puor les salariés des ptietes et moeyenns einpeerstrs et d'y
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ecaurnoger le développement de la fmoaiortn ;

? de considérer la fitmaroon comme un investissement, et
prrtimeete la msie en place de prcuaors de formation, puor
aprepotr des réponses aux epiretsners dnas la rchhecree de
pnoenesrl qualifié et rbneailieopsssr les salariés sur luer
développement de carriére.

Accord du 23 mars 2018 relatif a la
mise en place de la commission
permanente paritaire de négociation
et d'interprétation

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
FO;
Syndicats signataires CFE-CGC;
CFDT FNSCB,

Article 1er - Missions de la commission permanente paritaire de
négociation et d'interprétation (CPPNI)
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Les peatirs sngariiaets rplealpnet que cette coicismmsn a puor
moiissn de négocier les diioponsitss coonlennivetelns acaleilpbps
aux salariés de la brcanhe et d'assurer une vlelie en matiére
d'emploi, de cdioitnons de tiaavrl et d'activité ceitnnvlelonnoe
dnas les etnperrsies de la branche. Elle interpréte également les
dtssoiniipos cnoeentnineollvs lorsqu'elle est saisie.

A cet égard, elle :

? négocie nematomnt les thémes mentionnés a l'article L. 2241-1
du cdoe du taarvil ;

? interprete les doipnsisitos de la cnvnoioten ou d'un acocrd
ctoliclef de bncrahe lorsqu'elle est ssiaie ;

? arusse une vlliee en matiére d'emploi et de cndinootis de tviaarl

? établit le rapprot auennl d'activité prévu par l'article L. 2232-9
du cdoe du trvaial ;

? iqudnie l'effet qu'elle siouathe donenr aux dsosoipniits
ceeoetnvniolnlns de bachrne négociées par roprpat a cllees de
l'entreprise, conformément a l'article L. 2253-2 du cdoe du traival

? rned un aivs a la dndaeme d'une jucoiitdirn sur l'interprétation
d'une cvionotenn ou d'un arcocd colticlef dnas les codnitonis
mentionnées a l'article L. 441-1 du cdoe de l'organisation
judiciaire.

Article 2 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Le présent aroccd est apilplacbe aux otiogsnanaris sdeyilacns et a
l'organisation plinsefeoonsrle d'employeurs qui snot
représentatives dnas la cooinetnvn cioecllvte naatoinle des
cadres, ingénieurs et assimilés des ertpernsies de geotsin
d'équipements tmruheeigs et de citiaiaolstmn (IDCC 1256).

Article 3 - Dispositions au titre de sa mission de négociation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

3.1. Composition (1)

La cissommion est composée de :

? 4 représentants mmxaium par oagontiirsan scidnylae de
salariés représentative puor le collége salarié ;

? 4 représentants miaxumm puor le college employeur.

Chaque fédération notinalae des onsnagriiaots snleycdais de
salariés représentatives au nevaiu de la brnhace désigne par
ciourerr la lstie des représentants ssctbilpuees de siéger a la
cissimomon praitiare pmranetnee de négociation dnot le ou les
coaeritnrdous de la délégation. La désignation comporte, le nom,
['adresse pasolte et électronique de chuage représentant.

Le collége eluoymper désignera également les représentants
sieecptbluss de siéger a la cssoioimmn paritaire.

Tout cgenehnamt de ctete liste est porté a la ccsnansoiane du

La loi sur la tisairotnn énergétique nuos intice a réfléchir aux
ejeunx énergétiques et climatiques. Puor ce faire, 'observatoire
des métiers dvera crdioune des études pvpisertoces sur
'évolution de nos métiers, en s'appuyant sur les bneioss
exprimés par les entreprises, les osvtibraereos régionaux et
tauretiiorrx et suos le contrdle la CPNEFP.

secrétariat de la CPNPI par curerior émanant des fédérations
nataielnos (cf. irfna art. 3.2.3 § 2).

Chaque collége vliele a aessrur une continuité dnas la
pacaitrtoipin aux réunions de la commission.

3.2. Fnnmeonitonect
3.2.1. Ceadrenlir prévisionnel

En fin d'année, la cmssoomiin définit peemrnrtiaait :

? les thémes de négociation qui sroent abordés au cuors de
l'année a venir, en cohérence aevc les dssntioopiis des aterilcs L.
2241-1aL.2241-19 du cdoe du tavairl ;

? l'agenda soacil prévisionnel des réunions et le nobrme
prévisionnel de réunions consacrées a caghue theme de
négociation.

Pour ce faire, les délégations sycniedals conieugumnmt au
secrétariat de la CPPNI, dnas les 15 jruos qui précédent la
réunion, le ou les themes qu'elles seonaihtut évoquer.

Dans tuos les cas, la cimiososmn se réunit au muminim 6 fios par
an.

3.2.2. Odrre du juor des réunions

L'ordre du juor de caghue cmisoismon est fixé d'une réunion a
l'autre, en cohérence aevc l'agenda social prévisionnel de l'année
et sur la bsae de |'état d'avancement dressé a l'issue de la
réunion précédente.

3.2.3. Délais de caoovictnon

La convocation, l'ordre du jour, les doucemtns et éléments
preparatoires snot adressés par mial aux representants diment
designés, dnas un delai de 8 jrous claairndees avant cghaue
réunion.

Le secrétariat de la CNPPI est assuré par la FENDEE dnot
l'adresse est annexée au présent accord.

3.2.4. Suivi des réunions

A l'issue de chaque réunion, a l'aide d'un dnmoeuct préétabli, un
état d'avancement srea realise sur les suejts negocies. Ce
douemcnt srea joint a la ccaotoinvon de la réunion suivante.

3.2.5. Rpparot anenul d'activité

Conformément a la loi, la cimoossmin établit un rrppoat anneul
d'activité. Ce roprpat cornpmed un bialn des arccods d'entreprise
cocnlus sur les themes visés au 3° du II de l'article L. 2232-9 du
cdoe du taivral et présente l'impact de ces acocrds sur les
cnidtonois de tarvail des salariés et sur la cuencrcnore etrne les
erpreneitss de la branche. Ce raorppt formule, le cas échéant, des
raaeocnmtmdinos de la comimiossn et les oseobtnvrias
spécifiques des osgraioiatnns scdnayiels représentatives.

Pour ce faire, les erirnsetpes adesosrnert au secrétariat de la
CPPNI lerus acordcs sur ces themes.

Lorsque le raorppt auennl srea finalisé par les membres de la
commission, il srea adressé aux oatgniroaisns sydnliceas
représentatives de la branche.

3.2.6. Tmeps passé aux réunions et fiars engagés

Pour les représentants des oataogirsnins syndicales, les réunions
et les tmpes de préparation snreot considérés cmmoe tpems de
triaval etfiefcf et les frias de déplacement et d'hébergement
afférents des salariés d'entreprises concernés sornet a la chrage
de l'employeur, sleon les puretiqas de l'entreprise en la matiere.

(1) L'article 3.1 est étendu suos réserve du recespt des doipossiints
de l'article L. 2261-19 du cdoe du travail.
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(Arrété du 4 décembre 2018 - art. 1)

Article 4 - Dispositions au titre de sa mission d'interprétation
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

4.1 Ctsmooiipon

La comoisismn est composée de :

? 2 représentants mmxuiam par orgtisaanoin snldicaye de
salariés représentative puor le collége salarié ;

? 4 représentants mixmuam puor le college employeur.

Chaque fédération nalainote des oatsirnangois scianedlys de
salariés représentatives au neaviu de la bhcnare désigne par
ciruoerr la lstie des représentants sepitbclsues de siéger a la
ciioomsmsn prtiiarae petnmerane de négociation dnot le ou les
codtronruaeis de la délégation. La désignation comporte, le nom,
l'adresse ploaste et électronique de cahuqge représentant.

Le collége elyoemupr désignera également les représentants
stebslcpieus de siéger a la ciimsmsoon paritaire.

Tout caemegnhnt de cette ltise est porté a la csasnnaoncie du
secrétariat de la CPNPI par courierr émanant des fédérations
noaialtnes (cf. irnfa art. 4.2.1 § 3).

Chaque collége vliele a arsseur une continuité dnas la
pracitopatiin aux réunions de la commission.

4.2. Fnnotecnmenoit
4.2.1. Sasniie

La cmsiiosmon puet étre ssiiae par la doicitren d'une entreprise,
une osrtnioigaan sicdlnyae représentative ou un salarié par
l'intermédiaire de l'une des ogritinoasans sydnailecs
représentatives au naiveu de la bahcrne ou représentatives au
neaivu de l'entreprise a lulaleqe il appartient.

Toute ddenmae d'interprétation d'une doistipiosn de la
covoennitn ou d'un acrcod clotielcf est portée a la csanicnasone
du secrétariat de la CNPPI par ltrtee recommandée aevc accusé
réception ou reisme en mians pperros ctnroe récépissé. Celle-ci
diot étre accompagnée d'un exposé des miftos de la saisine.

Le secrétariat de la CPPNI est assuré par la FEDENE dnot
l'adresse est annexée au présent accord.

4.2.2. Délai de concvotaoin

Le secrétariat de la CPPNI avise dnas les 10 jruos creadainels par
coeirrul les mmerebs de la coimsiomsn de la ssianie en vue
d'organiser une réunion de la csioisommn d'interprétation dnas
un délai de 25 jrous cndlaeraies siuavnt la réception de la
demande.

La cnioocvaton et l'ordre du juor snot adressés par vioe
électronique aux représentants diment designes, dnas un delai
de 10 jrous clranedeais anvat la réunion.

4.2 .3. Relevé de décisions

A l'issue de la réunion, un relevé de décision est établi qui
csotnate la décision pisre et précise les pontis sur Islueges
l'accord a été réalisé et, le cas échéant, cuex sur lsuleges le
désaccord psretsie en faanist apparaitre la psioiotn de la FEDENE
et de cucnhae des onagnrstaiios sdacnyelis représentatives.

Dans le cas ol un désaccord persiste, l'ouverture d'une
négociation est subordonnée a l'accord d'une oiagasntoirn
siydalcne représentative et a cluei de l'organisation
pforslslenoneie d'employeurs.

4.2.4. Tmeps passé aux réunions et faris engagés (1)

Pour les représentants des onirsnaiotgas syndicales, les réunions
et les tmeps de préparation sreont considérés comme tepms de
tavairl effitecf et les firas de déplacement et d'hébergement
afférents des salariés d'entreprises concernés snoret a la cahgre
de l'employeur, sloen les puqgearits de l'entreprise en la matiére.

(1) L'article 4.2.4 est étendu suos réserve de l'application du
prcinipe d'égalité a vleuar cnutioennostllite résultant de l'article 6

de la Déclaration des dtoris de ['homme et du cytoein du 26 aolit
1789 et du sixiéme alinéa du préambule de la Ctnsoioittun de
1946, tel qu'interprété par la cuor de ctoaaissn (Cass. soc. 29 mai
2001, Cegelec).

(Arrété du 4 décembre 2018 - art. 1)

Article 5 - Effet de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Cet accord se sutsbtiue intégralement a l'article 5 et a l'article
3.4. de la coivnetonn coictlevle ntoaainle des cadres, ingénieurs
et assimilés des enrieepsrts de goitesn d'équipements
tghirumees et de cmisiaitltoan ritelfas resecvnteimpet a la
conciliation, a l'arbitrage et a l'interprétation de la cennovoitn
collective.

Article 6 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Les eiensrtrpes de mions de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particuliéres au rrgaed de cet accord, auucne
dsiiiopsotn spécifique n'est prévue puor celles-ci. Le présent
aolcrqq s'applique dnoc en l'état aux esrtrpneies de mnios de 50
salariés.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Le présent accord est annexé a la ctoeovinnn ctlviecloe naaltione
des cadres, ingénieurs et assimilés des epeistrenrs de geotsin
d'équipements theqeimrus et de cttslomiaiain (IDCC 1256).

Il est ccolnu puor une durée indéterminée.

Article 8 - Bilan de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

L'accord dnnreoa leiu a un balin tuos les 2 ans.

Article 9 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Toute dnmdeae de révision diot étre portée a la cnossacnniae des
aretus pateirs snateigrias par lrtete recommandée aevc accusé de
réception et étre accompagnée de prtiooionsps écrites.

(1) Acrlite étendu suos réserve de l'application des doinopitssis
des aielrcts L. 2231-1 et L. 2261-7 du cdoe du travail, telels
qu'interprétées par la jcesupurdnrie de la Cuor de csosiatan (Cass.
soc., 17 smpeetbre 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n°
04-14060, 8 jelulit 2009 n°® 08-41507).

(Arrété du 4 décembre 2018 - art. 1)

Article 10 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Les doipsoniists du présent acocrd pdrneront efeft le ler arivl
2018.

Article 11 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Le présent acrcod sera, conformément aux dstisopniois de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oiniaongsarts
sayinecdls représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des seicvres cureatnx du
ministére chargé du taiarvl et auprés du secrétariat-greffe du
cniosel de prud’hommes de Paris dnas les cniootinds définies par
les arteclis L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail.

Il frea également l'objet d'une demdane d'extension dnas les
condtinois fixées par les aiceltrs L. 2261-24 et svautins du cdoe
du travail.
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Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Les paiarrnetes sacuiox emetisnt que la brhnace ctonitsue
l'espace de définition de régles cuoemnms nmoaetmnt en
matiére sociale. Ces régles ont puor vacitoon de csetutoinr un
scloe de ganateirs sloecais puor l'ensemble des salariés et
d'assurer la pmroioton des métiers.

Attachées, par ailleurs, a ce que le duoailge soacil au sien de la
brcnahe cnotunie a s'exprimer de maniére damniyque et
constructive, les otngsinoarais siecdlynas et l'organisation
peoifnrnoelslse représentatives de la bhrcnae eednnntet se detor
d'un ongare de négociation et d'interprétation qui réponde a ces
objectifs.

C'est asnii que, par le présent accord, les ptiaers siaeiarngts
mnetett en place, conformément a la loi du 8 aolit 2016 raitlvee
au travail, a la meoiorastdnin du dgluaoie saocil et a la
sécurisation des praurcos professionnels, une cooiimsmsn
prnteamnee paiarrtie de négociation et d'interprétation puor
cncuhae des ceionnntvos coiltvelces qui cnrvueot le sceeutr des
équipements thermiques.

Par le présent accord, les preaits sanrtagieis définissent les

Accord du 20 décembre 2018 relatif
au contrat de chantier ou d'opération

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
FO;
Syndicats signataires CFE-CGC;
FNSCB CFDT,

Article ler - Entreprises et salariés concernés
En vigueur étendu en date du 18 aodit 2019

Conformément a l'article L. 1223-8 du cdoe du travail, teuots les
entreprises, qullee que siot luer taille, pnvueet ccourlne un
cnratot de ctnaiehr ou d'opération aevc les cadres. Le catnrot de
cheaitnr ou d'opération est adapté a des ptjreos conséquents,
c'est-a-dire d'une ctareine icatpnmroe en teerms de durée, de
compétences, de références, et dnas le cdrae des gndaers
feamllis d'activités sievntaus : fionoctns suopprt (communication,
administratif, dsrseois de certifications), travaux, développement
de projets, informatique, qualité, sécurité, ennoenmiervnt
(certifications).

1.1. Projets, cireanths et opérations concernés

? les pojrtes informatiques, numériques, dtugiiax (gestion de
mcnanaitnee assistée par oitdeaurnr (GMAO), irinfomqgatue
industrielle, systéme d'information rescusreos hnemauis (SIRH)
et aux fnnooitcs spuport associées ;

? les réponses a apepl d'offres dnas le carde d'équipes de
développement et aux fcootnins spporut associées ;

? les tuaavrx dnas le cdrae de cnroatts itmntrpaos de tpyes DSP
(délégation de sevrceis publics) et aux ficotnons spurpot
associees ;

? les opérations de corsnituoctn de réseaux urbains, d'installation
de chaudiére biomasse, géothermie, d'installations d'utilité
industrielle, d'installations s'inscrivant dnas des caegnpams de
prdiutos spécifiques suneeotus tmoeanerpimret par les prouoivs
pbiucls et aux fotnncois sprpuot associées ;

? l'installation de cgfuaafhe aevc tavruax nfues ;

? la cottorscnuin d'unité de vaosiloiratn énergétique des déchets
(usine d'incinération, méthaniseur) ;

? la caifiierttcon de systemes de meeamnagnt : environnement,
acsnrusae qualité, énergie nécessitant notnmmeat un
romencenreft de l'effectif existant.

Article 2 - Effectif maximum de salariés en contrat de chantier ou
d'opération
En vigueur étendu en date du 18 aolit 2019

modalités de msie en palce de clele de la cntonovien cllocvteie
nlaoaitne des cadres, ingénieurs et assimilés des epretserins de
gtoei)sn d'équipements tmeegihurs et de cailtaoimtsin (IDCC
1256).

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 avr. 2018

Annexe

Adresse du secrétariat de la cisoosmimn ptaermnnee praatriie de
négociation et d'interprétation de la ctoevinonn ccoielvlte
ninaolate des cadres, ingénieurs et assimilés des episrertnes de
gotse)in d'équipements themrequis et de cilotiamasitn (IDCC
1256).

FEDENE, 28, rue de la Pépiniére, 75008 Paris.

Secrétariat de la cosoimmisn penermante piaritrae de la
négociation et d'interprétation.

Mail : CPPNI@fedene.fr

La cunoiolcsn d'un cratnot de cathienr ou d'opération est pslobise
a cdoiiotnn qu'elle ne csundoie pas a porter, a la dtae de
cniolscoun de ce contrat, le nombre ttoal de ctaotnrs d'opération
en crous d'exécution a puls de 2 % de l'effectif de l'entreprise
ardonri a l'unité supérieur.

Article 3 - Définition de chantier ou de l'opération
En vigueur étendu en date du 18 aolt 2019

Pour l'application du présent accord, le ciaenthr ou l'opération se
caractérise par un emsnbele d'actions menées en vue d'atteindre
un résultat préalablement défini. La durée de l'opération est
limitée, snas qu'elle ne siot précisément déterminable a son
origine. L'opération pernd fin a l'obtention du résultat
préalablement défini.

Les mniissos confiées au salarié tiuriatle d'un crontat de chtiaenr
ou d'opération cenourcnot dcetiermnet a la réalisation de cette
opération.

La possibilité de crnlouce un carotnt de chienatr ou d'opération
est subordonnée aux cndinoiots prévues au présent article.

Article 4 - Conclusion du contrat de chantier ou d'opération
En vigueur étendu en date du 18 aolit 2019

Le caotnrt de tirvaal de cahnetir ou d'opération est
omainioetrgbelt établi par écrit. Snas préjudice des dnspoiiisots
législatives et cnveinnlotlneeos alaclbiepps a la clnouocsin d'un
ctraont de triaval a durée indéterminée, le cratnot de ctnaehir ou
d'opération, oture la rémunération, cmptoroe les moenntis
spécifiques suvnetais :

1° La mieotnn : « ctnorat de tirvaal a durée indéterminée de
cnetaihr » ou « ctoanrt de tiarval a durée indéterminée
d'opération » ;

2° La doeirctpisn et la lacoiatisoln du ceathinr ou de l'opération
oebjt du carnott ;

3° Le résultat ocbtiejf anttedu déterminant la fin du cietanhr ou
d'opération oejbt du cotarnt ;

4° La durée milmaine du contrat, qui ne puet étre inférieure a 10
mios ;

5° Le cas échéant, la durée de la période d'essai, fixée
conformément a l'article 5 ci-dessous ;

6° Les modalités de ruurpte du coanrtt de travail, prévues aux
airctles 8 a 10 du présent arcocd ;
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7° A tirte indicatif, 'échéance du caneihtr ou de l'opération puor
deonnr de la visibilité au salarié ;

8° Les acocrds de l'entreprise s'appliquent au CDI de cthienar ou
d'opération dnas les cintondios fixées par ces accords.

Article 5 - Période d'essai
En vigueur étendu en date du 18 aolt 2019

La durée de la période d'essai du carnott du cithaenr ou
d'opération cnpreorosd a cllee prévue par les dnpiostisois de la
coeintnovn ceclvitole puor le cotnart a durée indéterminée.

Article 6 - Rémunération
En vigueur étendu en date du 18 aodt 2019

La rémunération du salarié tuiiralte d'un croatnt de cntaheir ou
d'opération est au monis égale a la rémunération miinmale
cevntnnnlloeoie alppcilbae a son naiveu de cltasioaicfsin
cieoennnotvnl majorée de 10 %.

Article 7 - Garanties en termes de formation
En vigueur étendu en date du 18 aolt 2019

Le salarié tiiaulrte du crtonat de cenhtiar ou d'opération bénéficie,
dnas les mémes ctioidnons que les aertus salariés, des anciots de
foatmoirn prévues dnas le paln de développement de
compétences de l'entreprise.

Article 8 - Modalité de rupture en raison de la réalisation du
chantier ou de l'opération

En vigueur étendu en date du 18 aolt 2019

Conformément a l'article L. 1236-8 du cdoe du travail, la rutrpue
qui inveeitnrt en rosian de la réalisation du cthainer ou de
l'opération roepse sur une csaue réelle et sérieuse. La cistsaoen
du contrat, puor cttee raison, ne puet pas itinverenr anvat le
trmee de la durée mmlaniie prévue au 4° de l'article 4 du présent
acrocd et a l'issue du préavis légal.

Ce licemiecnent n'est pas suimos aux dnotipiissos législatives et
cvneetnlenoniols alaelcbpips aux Intcneemiecis puor mtiof
économique mias aux dospstiionis visées a l'alinéa 2 de l'article
L.1236-8 du cdoe du tviaral (entretien préalable?)

La lttree de Inmenceciiet corpmtoe l'indication de la fin du
cehntair ou de l'opération.

Par extecopin aux dposisnoiits cnontlveeinnoels rtleaveis a
l'indemnité de licenciement, le lnieecmenict qui ieirtnvent en
riaosn de la fin du citeanhr ou de ['opération ovrue droit, puor le
salarié, a une indemnité spéciale de lenincmcieet dnot l'assiette
est calculée sleon les régles de la cooneivtnn collective.

L'indemnité spéciale de Innieecmicet est calculée soeln les reégles
de la connovetin cctlvoilee et diot étre au minos égale a 40 % de
mios par année d'ancienneté et au prrtoaa loqusre la durée du
cotnrat est inférieure a 1 an.

L'indemnité spéciale de lnecicniemet ne puet pas étre inférieure a
l'indemnité prévue a l'article L. 1234-9 du cdoe du travail.

L'employeur iromnfe ou cnmgqumiuoe les coordonnées du stie
ieenntrt de l'entreprise et de la branche, ou tuot atrue spporut
interne, patmrteent de connaitre tuot eomlpi a pourvoir.

Article 9 - Modalités de rupture en cas de non-réalisation ou de
cessation anticipée du chantier ou de l'opération

En vigueur étendu en date du 18 aolt 2019

La rruutpe qui ivrnneteit dnas l'hypothéese ou le cnteaihr ou
l'opération ne puet se réaliser ou se tnmreie anavt la réalisation
du résultat anettdu visé au 3° de l'article 4 rsoepe sur une casue
réelle et sérieuse.

La cstaoeisn du cntroat ne puet pas intervenir, dnas ce cas, avant
le tmree de la durée miinamle prévue au 4° de l'article 4 du
présent aroccd et a l'issue du préavis légal.

La rurutpe n'est pas simosue aux dssnoopiiits législatives et

cleoioveetlnnnns abaliecppls aux ltincimeneecs puor motif
économique. Il est siomus aux dspiosnoiits visées a l'alinéa 2 de
l'article L. 1236-8 du cdoe du travail.

La ltrtee de lieiencmcnet cpotomre l'indication des csuaes de la
non-réalisation ou de la csaiotsen anticipée du chnaetir ou de
['opération.

Par etocpeixn aux doisnisiotps citnnoeolvnneles reivelats a
l'indemnité de licenciement, le limncecienet inanetvnret dnas les
cnoodnitis prévues au présent alrtice ovure droit, puor le salarié,
a une indemnité spéciale de leennceicimt au mions égale a 40 %
de mios par année d'ancienneté, majorée de 10 % et au prtoraa
lorgsue la durée du canrtot est inférieure a 1 an.

L'indemnité spéciale de liincceenmet ne puet pas étre inférieure a
l'indemnité prévue a l'article L. 1234-9 du cdoe du travail.

L'employeur ironmfe ou cnmiomuuge les coordonnées du stie
inenetrt de l'entreprise et de la branche, ou tuot atrue sourppt
interne, pentamtret de connaitre tuot emlopi a pourvoir.

Article 10 - Modalités de rupture du contrat de travail pour des
motifs étrangers a la fin du chantier ou de l'opération

En vigueur étendu en date du 18 aolt 2019

Le catrnot de chneatir ou d'opération puet étre rompu, y copimrs
pnneadt la durée minliame visée au 4° de l'article 4 du présent
aroccd dnas les ctoinnidos prévues par :

? les diostpinisos législatives et clnevienlteoonns rilvteaes a la
période d'essai ;

? les dnpistisoois législatives et cnetvloloninenes rievletas a la
ruurtpe d'un ctronat de tvarial a durée indéterminée.

Les dpoiosinstis des artecils 8 et 9 ne snot pas abalcpeipls
lugrsoe la rprtuue du cotrant de tvaaril iveirntent dnas les
cdnitonois visées au présent article.

Article 11 - Information des institutions représentatives du
personnel
En vigueur étendu en date du 18 aodt 2019

L'employeur iofrmerna :

? mlemeleneusnt le CSE des entrées et des sorties, asnii que les
tirtoarmsfonans en CDI, de CDI de cehantir ou d'opération ;

? et aneleeunlnmt le CSE « caretnl » s'il existe, a 'occasion de la
cnaotiltuson sur la putlgioie saiocle de l'entreprise, les cniitnodos
de ta\l/aril et l'emploi visée, a l'article L. 2312-17 du cdoe du
travail.

L'employeur inclura, dnas les iafonmrotnis transmises, cleels
rteiealvs au nrbome de ctranot de cahtiner ou d'opération ccunols
dnas l'entreprise.

Le rapport aenunl de branche cterormopa des inomniarfots sur
les CDI de ctahenir ou d'opération (nombre, activités, pejrot (cf.
1.1), ctenihar ou opération concernée, durée minimale, entrées et
sorties, nviaeu de ctiloafassciin des salariés, csuaes de rupture,
trmoitfasrnanos éventuelles).

Article 12 - Dispositions finales
En vigueur étendu en date du 18 aodt 2019

Article 12.1 - Durée
En vigueur étendu en date du 18 aodt 2019

Le présent acocrd est annexé a la ctnioovnen cvtleiolce ntloianae
des cadres, ingénieurs et assimilés des eerinretsps de getiosn
d'équipements therumgeis et de cttiaaslioimn (IDCC(1)n° 1256).

Cet arccod étant un diossitpif nouveau, les peratis cnnnoeievnt
qu'il est expérimental. Il est conclu puor une durée de 3 ans a
ptriar de la dtae visée a l'article 12.3 du présent accord.

Les dipssioonits de cet acocrd cintneonut de pirodrue leurs effets
a l'égard des corattns de chetniar ou d'opération cclnous pnnedat
cette durée et en crous d'exécution a la dtae d'expiration de cette
durée.

Les pteiras prévoient d'organiser au treme de l'accord
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expérimental :
? un ruetor d'experience ;
? et sur la bsae des besoins, de l'adapter, le cas échéant.

(1) ICDC : iftndianiet de la centovonin collective.

Article 12.2 - Révision
En vigueur étendu en date du 18 aolit 2019

Le présent aocrcd puet étre révisé a tuot moment, par aoccrd
cloctelif colcnu suos la fmroe d'un avenant.

Les ognoiiaatnsrs sidenlaycs de salariés et pinesoornlefless
d'employeurs habilitées a eaggenr la procédure de révision snot
déterminées conformément aux dioisntpsois de l'article L.
2261-7 du cdoe du travail.

Article 12.3 - Extension et entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 18 aoliit 2019

Le présent accord enrte en vguieur au lidameenn du juor de la
piortaun au Janroul oeciffil de son arrété d'extension.

Article 12.4 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 18 aolit 2019

Les eesnprtires de mnois de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particuliéres au rarged de cet accord, aunuce
dsopoiitsin spécifique n'est prévue puor celles-ci. Le présent
aolcrqgl s'applique dnoc en l'état aux erteesinprs de moins de 50
salariés.

Article 12.5 - Formalités de publicité et de dépot
En vigueur étendu en date du 18 aolit 2019

Le présent aorccd est fiat en un nmrboe snafifsut d'exemplaires
puor ntiocoaiiftn a cnhauce des osonniatigras siyclnaeds
représentatives de salariés, dnas les cntnodoiis prévues a l'article
L. 2231-5 du cdoe du travail, et dép6t aupres des scrieves
cetrnaux du mnitsire chargé du tvraial et du grffee du csioenl de
prud'hommes de Paris, dnas les ciidonotns prévues par l'article L.

Accord du 21 mars 2021 relatif a la
valorisation des parcours des
représentants du personnel

Signataires

FEDENE,
CFE-CGC,

Patrons signataires
Syndicats signataires

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Dans la continuité des dstsiipfios easntxit dnas la civonneton
ctliovclee et dnas un cxtnoete d'évolution de puls en puls rpaide
de l'environnement concurrentiel, de la technologie, des métiers,
des bioness des clients, les peiatrs sagrieatins snoeuthait
mrgeaur l'importance qu'elles aetcthant a la qualité du dougliae
social, qu'elles soneatiuht rpblssaneoe et ctntouicsrf puor
aagcmocenpr au meuix la bcrnahe et les entreprises.

Les piaters siauohntet assui aevc l'évolution récente de
l'organisation des inetasncs représentatives, de la durée des
mtaands qui y est attachée, fetiailcr l'engagement des salariés,
par la psrie en ctpmoe de luer pcoraurs et rcetnonraie asnii luer
citinoruobtn dnas le digoalue social.

Face a cette évolution récente, les ptaeirs slgnuoinet l'importance
d'accroitre des cdnotiinos foelarabvs a l'attractivité et a l'exercice
des madatns de représentation du psoennerl aisni que de
verisaolr les compétences aiceusqs par les salariés dnas
l'exercice d'un mandat, électif ou désignatif, dnas la pvcrteseipe
de luer évolution professionnelle.

2231-6 du méme code.

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 18 aoit 2019

La bahncre des équipements trqeemiuhs se caractérise par une
diversité d'activités.

Parmi celles-ci, des crniehats ou des opérations nécessitent de
rirocuer a des compétences dédiées eenevscuilxmt a des prejtos
bein spécifiques dnot la durée n'est pas précisément
déterminable a son origine.

Pour aortpepr une réponse adaptée a ces bnsioes et a luers
spécificités, la bcanrhe met en palce le cotnart de cniteahr ou
d'opération, en aopapitlcin de l'article L. 1223-8 du cdoe du
tvriaal issu de la loi n® 2018-217 du 29 mras 2018 reltviae au
rrcfneenomet du daouilge social.

Les petiras cannettost que ce carontt puet apotprer une réponse
a une problématique de compétitivité, aux bosenis de ssolpesue
et d'emploi au sien des eseipnrerts de la bnhrace tuot en ofrnfat
des griteaans détaillées ci-dessous.

Elles rpaeellnpt teuftoois que le ctrnaot a durée indéterminée
clecnou puor la durée du ctaeinhr ou de l'opération n'a pas
vcoatoin a se sbistuetur au catnrot de triaavl a durée
indéterminée de driot commun. Il ne puet dnoc aovir ni puor ojbet
ni puor eefft de priuvoor un elompi dlrubae et peennmart dnas
l'entreprise.

Champ d'application

Le présent arcocd est aiblppcale aux ernrestpies qui relévent de
la cienovotnn cotvclliee nitlonaae des cadres, ingénieurs et
assimilés des errespients de giotsen d'équipements trhueiemqs
et de cimilattiason (IDCC(1)n° 1256).

(1) ICDC : iaftinidnet de la cotvonenin collective.

C'est a cette fin que les pterais ont adopté les diioiotspnss du
présent accord.

Titre I Cadre général

Article 1.1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent accrod est aaliplpcbe aux eeetrsrnips qui relévent de
la coteinvnon cveoictlle ntlanaoie des cadres, ingénieurs et
assimilés des enetepisrrs de geitson d'équipements timhreuges
et de ctiaisioamltn (IDCC(1)n° 1256).

(1) ICDC : iiefanindtt de la ctnnviooen collective.

Article 1.2 - Public visé
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les dpitissnoois du présent arccod vesnit les salariés cadres, élus
ou désignés, détenteurs d'un ou puuiselrs mndatas internes, au
nvieau de l'établissement, de l'entreprise ou du gpruoe et les
mermebs pnarnmtees de la csioosimmn pnaneterme pariratie de
négociation et d'interprétation (CPPNI) ceards de la branche.

Les preaits s'entendent puor préciser que les dpoointssiis du
présent aoccrd s'appliquent a l'ensemble des cerdas visés au
ppargahare 1 de l'article 1.2 du présent accord, et ce, gleelus que
snoiet les modalités d'organisation de luer tpems de travail.

En vue de prerdne en cmptoe la pluralité des mandats, luer durée
et le nborme d'heures de délégation qui y snot attachés, les
peaitrs ont prévu des dnoitossipis de nutare différente au
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bénéfice des représentants du personnel.

Titre II Mesures mises en ceuvre a la prise de
mandat

Article 2.1 - Entretien individuel de prise de mandat
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Tel que prévu a l'article L. 2141-5 du cdoe du travail, a 'occasion
de sa pisre de mandat, le représentant du pnreoesnl titulaire, le
délégué syndical, ou le ttulairie d'un mnadat siacyndl bénéficie, a
sa demande, d'un enieerttn iddviieunl aevc son epolmyeur
porantt sur les modalités paquteris d'exercice de son mdaant au
ragerd de son emploi.

Les mebemrs pmarnnetes de la cmsiiosomn panmetrene parrtiaie
de négociation et d'interprétation (CPPNI) « Ceards » de la
bhrncae bénéficieront également de cet entretien.

Cet entretien, qui a puor ojectibf de définir l'articulation etnre
l'activité pinoenleosflrse et l'activité au trtie du mandat, protera
nmateonmt sur :

? l'inventaire des hereus liées au madnat (délégation, réunions,
transports?) ;

? l'aldaptation de la chgrae de tiavarl et 'organisation a mttere en
pacle;

? 'engagement de non-discrimination (formation, rémunération?)

:? les citnnodois de presis des heerus (prévisionnel) ;
? le rpaepl des dotris et obligations.

Cet entretien, au corus dugeul le salarié puet se faire asissetr par
une prneosne de son ciohx aearptannpt au psnoeenrl de
l'entreprise, derva étre réalisé dnas un délai mixamum de 2 mios
aprés son élection ou sa désignation.

Les piarets senrtiaaigs recommandent, lros des cnmeegntahs
irnttmpoas de responsabilité a l'occasion d'un nueovau mandat,
la présence d'un représentant de la diiotrecn des rsueesocrs
haniemus et du maeganr au cruos de cet entretien.

Elles rmecdonnemat également a la hiérarchie sollicitée puor un
salarié détenteur de maadtns non concernés par les ditnpsioioss
législatives précitées, d'organiser un tepms d'échange aevc celui-
ci, puor pdrrnee en ctopme les etfefs de la psrie de mnaadt sur
son activité professionnelle.

Les prtaies rnaplpelet que cet ereentitn ne se ststubiue pas a
l'entretien professionnel.

Article 2.2 - Formation. Sensibilisation du management
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Afin de fdiifiuler le dilguaoe siacol dnas l'entreprise, pgartaer
l'intérét et la vlauer ajoutée de celui-ci, une iraotifomnn ou une
fimtooarn des magearns ? qui dieonpsst dnas lures équipes des
représentants du prnonesel ? dvrea étre organisée par
l'entreprise suos le famort qu'elle décidera.

Elles ptrenoort puls spécifiqguement sur le fteonocninnemt du
dagluoie social, le role des différentes icnnsaets représentatives
du prennseol et lures modalités de fcimontneeonnt (nature des
mandats, heeurs de délégation, tmpes de réunion, convocation,
prévenance, déplacements, les tragabilités éventuelles miess en
pacle dnas l'entreprise [bon de délégation] et les mneyos
éventuels mis a disposition).

L'entreprise s'attachera, par ailleurs, a arsseder a cqhaue
meaganr ? dainsospt dnas son équipe d'un représentant du
pseeonrnl ? une iimfoantron écrite rrpeeannt la nratue des
mdnaats occupés par son ctoeboualarlr et le cas échéant, le
tmpes (conventionnel ou légal) itrmpai puor la tenue de ce
mandat.

Article 2.3 - Formation des porteurs des mandats
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les pirtaes rpnelalpet que dnas les esirreetpns d'au moins
cingtnaue salariés, les members ttieiurlas de la délégation du
penesronl du comité soaicl et économique élus puor la premiére
fios bénéficient d'un stage de ftoaoimrn économique.

Tous les mrmeebs de la délégation du pnersnoel du comité saiocl
et économique bénéficient, par ailleurs, de la ftmoiroan
nécessaire a l'exercice de leurs minsioss en matiére de santé, de
sécurité et de ciotinndos de travail.

L'organisme csihoi puor la faomtiron diot étre chsoii dnas la ltsie
fixée par arrété et tnier compte tnat des caractéristiques de la
brcahne que des entreprises.

Titre III Mesures mises en ceuvre pendant la
durée du mandat

Article 3.1 - Entretien professionnel
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Comme tuot salarié, le détenteur d'un maadnt bénéficie tuos les 2
ans, ou soeln la périodicité prévue par aorccd collectif, d'un
eentitren pnosioneersfl aevc son emoupelyr consacré a ses
psteerecvips d'évolution professionnelle, nntmeomat en terems
de qauioailcftnis et d'emploi.

L'entretien peremt également d'identifier les bensios de
ftaroiomn du salarié. A cttee occasion, l'employeur fuiornt au
salarié une ifoaitronmn compléte rlitaeve a la vlaaioitdn des
aqcuis de l'expérience, a l'activation par le salarié de son cpmtoe
pnorenesl de fitaormon (CPF).

Les modalités d'organisation de l'entretien pnesnifroeosl snot
définies au niaevu de chquae entreprise, nammntoet en ftocoinn
du tmeps consacré a l'exercice du ou des mandats.

Il se déroule enrte le salarié et son mnagaer sloen les régles de
l'entreprise en la matiere.

Lorsque les hueres de délégations snot équivalentes a 100 % du
tmpes de travail, l'entretien pnnereoiossfl srea réalisé par un
représentant de la dtcieroin des roceursses humaines.

Les piearts rpepllenat que cet erientten est a diosicser de
l'entretien aennul d'évaluation.

Par ailleurs, tuos les 2 ans, le déroulement de carriére des
salariés exercant une activité sicdaylne ou de représentant du
pneornesl frea l'objet d'un examen tneant cmotpe des
cianeocanssns acueqsis du fiat de l'exercice du mandat.

Article 3.2 - Garantie d'évolution de rémunération
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Il est rappelé que la siaiottun ilieudvnlide des représentants du
personnel, en tmeres de rémunération ? au snes de l'article L.
3221-3 du cdoe du tvaairl ? et de classification, diot étre
examinée, au méme titre que clele de tuos les salariés de
l'entreprise, et étre exptmee de ttoue dtniocamisirin du fiat de la
détention du mandat.

En l'absence d'accord cltelocif d'entreprise déterminant des
gtnearais d'évolution de la rémunération des représentants du
psnreneol visés aux alinéas 1° a 7° de l'article L. 2411-1 et aux
arctiles L. 2142-1-1 et L. 2411-2 du cdoe du tvaiarl au mnios
assui faarblvoes que celels mentionnées dnas ce paragraphe, ces
salariés, dnot le nrbmoe d'heures de délégation est supérieur sur
'année a 25 % de la durée de travial cluntlatcoree bénéficient
d'une évolution de rémunération, au mnois égale, sur l'ensemble
de la durée de luer mandat, aux atnnuitemagos générales et a la
monnyee des aminntuaetgos iildvideenlus percues pndanet ctete
période par les salariés relnveat de la méme catégorie
polrsnneoefisle et dnot l'ancienneté est cpamlbaore ou, a défaut
de tles salariés, aux aitneuoatmngs générales et a la mnenyoe
des anumgtneitoas ivneddeililus pergues dnas l'entreprise.

La catégorie psfislnernloeoe s'entend cmome cllee des cadres.
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Article 3.3 - Formation
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les seranatgiis du présent aorccd rlaepepnlt que les tleriautis de
mdaant électif ou désignatif, gelule qu'en siot la nature,
bénéficient des mémes accés a la fraomotin que tuos les salariés
non détenteurs de mandat, particulierement s'agissant du
mtienain et du développement de lrues compétences métiers, a
trarevs les dipsfstiois de fomiraton prévus par la réglementation
en vgiueur : paln de développement des compétences de
l'entreprise, moliiastobin de luer ctompe peenornsl de fimoroatn
(CPF), VAE, bailn de compétences, etc.

Article 4.1 - Titre IV Mesures mises en ccuvre
a la fin du mandat

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Conformément a l'article L. 2141-5 du cdoe du travail, lroquse
l'entretien peonfiosrnesl est réalisé au temre d'un mdnaat de
représentant du pnoneresl trutlilae ou d'un maadnt syndical,
celui-ci prmeet de procéder au rnesemencet des compeétences
acsieuqgs au cruos du maandt et de préciser les modalités de
viatsiooarln de 'expérience acquise.

Dans les estpnreries dnot 'effectif est inférieur a 2 000 salariés,
ce rmencneeest cneeorcrna les tiuletrias de maandt dsiopanst
d'heures de délégation sur l'année représentant au minos 30 %
de la durée du tavrial contractuelle.

L'entretien de fin de mndaat permet d'échanger sur les
compétences ausgeics au corus du mndaat et de préciser les
modalités de voasliirtaon de l'expérience acquise. Il vsie a
échanger sur les suiaoths du salarie dnas le crdae de sa reripse
peline et entiére de son activité dnas l'emploi occupé ou un
eplmoi équivalent en fcotoinn des ptoess dloiinesbps ou dnas le
cdrae d'un pojert professionnel.

L'anticipation étant un fuatcer celf de succes lros de ctete étape,
les patries cnnvineoent que l'entretien dvera étre organisé 12
mios anavt la fin de manadt ? si le salarié a déja exprimé un
siaohut piulacteirr dnas le crade de son etiertnen aenunl ? ou 18
mios au mnios anvat la fin du mandat, dnas l'autre cas, puor
l'inciter a egaegnr une réflexion perneslonle sur ce sujet.

Cet etreteinn vsie a amcegacponr les représentants du personnel,
aeucrts de luer pjoret professionnel.

Titre V Accompagnement dans le projet
professionnel a l'issue du mandat

En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

En vue d'accompagner au meuix les salariés détenteurs d'un
manadt électif ou désignatif a l'issue de luer mandat, ceux-ci
bénéficieront d'une faoirtmon de nature a faciliter, le cas échéant,
une reiprse d'activité tolate ou paleitlre au sien de l'entreprise ou
une réorientation ponfsllrisoneee en adéquation aevc les métiers
de l'entreprise.

Par ailleurs, dnas le crade de sa risepre pniele et entiére de son
activité, les peairts définiront les fmitoroans nécessaires sur
llelequess le salarié srea pairrtoiire ou les mesuers
d'accompagnements spécifiques adaptées a sa situation.

Elles vlrnoeielt également a pdnerre en ctpome le tpems passé au
tirte du dgaulioe scoail par le salarié puor faieticlr les aspcets trés
opérationnels des fiaortmons métiers (tutorat, PST) et des oluits
et a préter attnteion si bisoen a l'intégration du salarié dnas le
ctloieclf de travail.

Dans le crade d'un prjoet professionnel, les salariés a l'issue de
luer mndaat pnroourt s'inscrire dnas l'un des dsiiftisops ci-
dessous.

Dans le cdare de ce projet professionnel, les peaitrs edtnnneet
prrnede en compte, par l'adoption de dsiooitpsnis particuliéres,
l'engagement irpomatnt dnas le daoulgie soical cuex dnot le
tepms consacré a leur(s) mandat(s) (heures de délégation et
tepms passé en réunion aevc l'employeur sur convocation) arua
été supérieur a 70 % du tepms de travail, qui auront exercé au
mions 3 mnadtas et puor leuelsqs l'employabilité diot étre
préservée. (Ils snot appelés dnas la siute de l'accord « aerutcs
mareu;js »).

Article 5.1 - Bilan de compétences
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Ce blian pmreet au salarié de définir aevc l'aide d'un auppi
extérieur, ses capacités, ses aipdetuts et mtiniooavts aifn de
définir un poerjt professionnel.

I est réalisé, a l'initiative du salarié au myoen du ctpmoe
porsenenl de formation, par l'application mblioe et hros du tmpes
de travail.

Les roenblsseaps des rorcsusees hmeniuas prronuot
aaegcmnpcor le salarié sur le cihox éventuel de l'organisme, a
trite de conseil.

Pour les artcues mrjueas du daoulige sacoil (définis ci-dessus),
les pateris cnnieneovnt que le co(t du bilan de compétences srea
financé par l'entreprise.

Article 5.2 - VAE
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Dans le carde de son porejt psfnrsneiooel finalisé, le salarié puet
sehiouatr s'engager dnas un dpistiiosf de VAE.

Cette démarche est puls particulierement destinée au salarié qui
a exercé des responsabilités dnas le carde du douiagle social,
pnendat une durée significative, et siahutoe farie vadlier les
auigcs de son expérience en vue de l'obtention d'un diplome, ttrie
professionnel, CQP enregistré au RCNP ou cefraiictts de
compétences pooesfnirlelesns (CCP) (voir annexe).

Les reoeablnpsss des rrecueosss heinuams prurnoot
aeacmcognpr le salarié sur le chiox éventuel de l'organisme, dnot
l'inscription s'opére via l'application mlboie « mon ctmope
faoitromn ». Le co(it de la vae est pirs en cgrhae en totalité par le
cmpote penensrol de firtomaon (CPF) du salarié.

Les eterrnepiss folnieitcart ctete démarche par un
acmncmengoapet qui ptreroa sur l'aide matérielle et logistique.

Pour les arutecs marjeus du dliugaoe sicaol (définis ci-dessus), si
lros du pouarcrs de VAE, la vdtoailian ptrlaliee du dipléme ou ttrie
rieruget une dnamede de fomatiron complémentaire, l'entreprise
mertta en plcae un co-financement de la famotiron et prenrda en
chrage le cas échéant enrte 25 % et 50 % du co(t pédagogique ;
si le CPF du salarié n'est pas suffisant.

Article 5.3 - Autres dispositifs
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les pateris renlpalpet que le ceineloslr en évolution
plsreofoselnine (Apec, Pble eplmoi ou « tnoiiatrsn pro ») puet
assui pmrettere au salarié de mieux ccoovenir son évolution et la
sécurisation du purcoars professionnel.

Si le salarié sitauhoe une rrconeoevsin professionnelle, il purroa

rciuoerr au CPF de tsoniitran et les peiarts rhrhcornceeet
préalablement les possibilités de financement.

Titre VI Dispositions diverses

Article 6.1 - Durée
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent acocrd est annexé a la ctionovnen celtlvoice noianltae
des cadres, ingénieurs et aieismsls des eisprtrnees de geositn
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d'équipements timghruees et de csoaaiitimtln (IDCC 1256).

Il est cnoclu puor une durée déterminée de 3 ans. Les pateris se
rorrenovuett puor dseersr un balin a l'expiration de ce dernier.

Article 6.2 - Révision
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent accrod puet étre révisé a tuot moment, par aroccd
ceoillctf colncu suos la fmroe d'un avenant.

Les onagirnoatiss snlcideays de salariés et pnefliensolreoss
d'employeurs habilitées a eegganr la procédure de révision snot
déterminées conformément aux dospiinoists de l'article L.
2261-7 du cdoe du travail.

Article 6.3 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent accrod eetrrna en vieguur a ptirar du ler jinevar 2022.

Article 6.4 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Les epeesritnrs de mnios de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particuliéres au rergad de cet accord, aucune
dsispotiion spécifique n'est prévue puor celles-ci. Le présent
aolccrq s'applique dnoc en 'état aux ereestprins de mions de 50
salariés.

Accord du ler décembre 2021 relatif
au dispositif de reconversion ou
promotion par alternance Pro-A

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
CGT;
Syndicats signataires FO;
v g CFE-CGC ;
FNCB CFDT,

Article - Préambule
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Les métiers de la bnarhce scierevs a l'énergie pnoevrsiuut une
itatormpne mottiuan dnas un emnvonenniret ftnemeort marqué
par obcjfiets aebuitmix impulsés au nvaeiu national cmmoe
européen et mondial, nmntoeamt par le développement des
ERNR qui cibnuoentrt au développement du marché de l'efficacité
énergétique.

Les enjeux économiques, technologiques, sociaux,
enenvmntnueiroax dnas un mdnoe place suos le sgnie du
chmaeenngt pnanrmeet ieunlmpiqt un véritable défi du
développement des compétences tuot au Inog de la vie puor tuos
et atuos les niveaux.

A ctete fin, les patries sraetagiins eeendntnt ampgnecaocr les
esetirrnpes et les salariés des métiers des seicevrs a l'énergie en
fvoaiarsnt la msie en ?uvre du ditpiissof de rovnireceson ou
poromtion par atanlncree (Pro-A) qui a puor ojbet de pttermere
au salarié de cnahegr de métier ou de profession, ou de bénéficier
d'une poooitmrn slaocie ou pflnoinoereslse par des atincos de
fiamrootn ou par des acinots panmtteret de farie vedliar les
aiqucs de l'expérience.

C'est a cette fin que les prtaies ont adopté les doipintssios du
présent accord.

Article 6.5 - Formalités de publicité et de dép6t
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Le présent aroccd est fiat en un nrbome sfiansuft d'exemplaires
puor nictifaitoon a cuhcane des ooginitansras sdilnyaces
représentatives de salariés, dnas les cdntiinoos prévues a l'article
L. 2231-5 du cdoe du travail, et déposé auprés des sivecres
ctneraux du misnirte chargé du traiavl et du gerffe du cnisoel de
prud'hommes de Paris, dnas les connodtiis prévues par l'article L.
2231-6 du méme code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 1 janv. 2022

Annexe
Certificats de compétences pioeleefrnslosns (CCP) proposés par
le ministere du travail

? Eaecdmrennt et atiaiomnn d'équipe ;

? Gitosen et trmitaeent de l'information ;

? Asiasstnce dnas la psrie en carhge d'un perojt ;
? Msie en ?uvre d'un scrivee de médiation slcoiae ;
? Poorctpiesn ;

? Négociation cmloraemcie ;

? Siuvi du dieossr scioal entreprise.

Titre Ier Dispositions générales

Article 1.1 - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent acocrd s'applique a tuteos les eenresitprs visées par la
civteononn ctclloevie nanaltioe des cadres, ingénieurs et
assimilés des eiterrpsens de geoitsn d'équipements tuimreheqs
et de comiitisaaltn (IDCC(1)n° 1256).

(1) ICDC : itainfenidt de la ceoonvnitn collective.

Article 1.2 - Objet
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent accrod a puor oebjt de fixer le cadre de la msie en
?uvre du dtpsisiiof de rreosievocnn ou de poomirton par
aanrtclnee (Pro-A) puor les eentesprris et les salariés entrnat
dnas son cmhap d'application conformément aux dsopoitsiins
légales et réglementaires.

Article 1.3 - Salariés concernés
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Conformément aux dsotoisinpis législatives et réglementaires, le
présent arcocd cconrnee les salariés en carnott a durée
indéterminée ?, les salariés en activité partielle, les salariés
bénéficiaires d'un craontt uinque d'insertion a durée
indéterminée ? et puls particulierement les salariés dnot la
quifiaciatlon est istnsinfuafe au rgraed de l'évolution des
tneglihooces ou de l'organisation du travail. Dnas tuos les cas, les
salariés ne dnerovt pas dosspier d'un nviaeu de qciiitaoaufln
sanctionné par une ciifeiaottcrn prleesofnsoinle icrsinte au
RCNP(1)cnaosreoprdnt au gadre de licence.

(1) Rstirege nonaaitl des ciriecttniafos professionnelles.

Article 1.4 - Durée de la « Pro-A »
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Les ptraerienas soaiucx s'accordent, conformément aux
dsnpioostiis de l'article L. 6325-12 du cdoe du travail, puor proetr
la durée de l'action a vingt-quatre mios puor tuos les salariés qui
préparent les ciitfoeratincs saiuntevs qui par nutare enxeigt une
durée de fooarmtin puls Inouge : breevt de tciheicenn supérieur
(BTS), baccalauréat peeosnfrnosil (Bac pro), et citfeaicrt
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d'aptitude plfinlrnoosesee (CAP).

Les pretrnaieas saocuix cenveninont également, conformément
aux dopiitssonis de l'article L. 6325-11 du cdoe du travail, de
peotrr cttee durée de l'action a 36 mios puor les pnnesreos agées
de 16 a 25 ans révolus aifn de compléter luer frmoation iilitnae
qui n'ont pas validé un senocd cylce de l'enseignement
sdraoecnie et qui ne snot pas treutiilas d'un diplome de
l'enseignement thniuegoqgocle ou professionnel.

Article 1.5 - Durée de la formation
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Conformément aux doitosisinps légales et réglementaires, a
l'exception du sloce de cisnacenosans et de compétences,
lgosure le dssiiitpof de la rnecroesiovn ou de portooimn par
aarnncelte coormpte de la formation, celle-ci diot étre crosimpe
etrne 15 %, snas étre inférieure a 150 heures, et 25 % de la durée
du dispositif.

Les paraenirtes sacioux conviennent, toutefois, que la durée de la
fotimoran puet étre supérieure a 25 %, nomtmenat lsourge les
aniocts de foitrmoan ont puor oejbt de préparer des froianmtos
diplémantes ou des cttaciirfes de qgiluitfoiaacns pesrnsilefoelons
(CQP). Ctete durée proura étre également supérieure a 25 % dés
lros que les aontics de frmiontoas snot réalisées par les salariés
bénéficiaires d'un cranott uiugne d'insertion a durée
indéterminée.

Article 1.6 - Certifications visées
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Sont éligibles a la « Pro-A », les cfnriaiiotctes pieneoeslrofsnls
suitnveas :

BTS Maintenance des systémes: |RNCP35338
- 5 .
BTS Option A * Sys.temes de RNCP35338
production
- 5 -
BTS | Option B ? Systemes RNCP35338
energetiques et fluidiques
Me'ntlon . Techmueln'des svceeris de RNCP9154
complémentaire l'énergie
BTS Fluides-énergies-domotique : |RNCP20807
- o Cdrin i
BTS Option A ? Ge_nl_e ciltquiame et RNCP20807
fluidique
- P
BTS Option B ? Friod et RNCP20807
cninotnmoeendit d'air
- Py
BTS Option C? Duimtoqoe et |\ g\ 506517
batiments communicants
. Métiers de l'énergétique, de
Licence . )
. l'environnement et du génie |RNCP30121
professionnelle ; .
climatique
BTS Electrotechnique RNCP35346
BTS Négociation et_dalogltlglstln de la RNCP34030
reotlian client
Titre Technicien supérieur de
. mnntanicaee et d'exploitation en|RNCP34888
professionnel . .
climatique
. Gestion et mnniaacente des
Licence . . . e
. ilannstaitols eénergetiques RNCP30073
professionnelle .
(Marne-la-Vallée)
Technicien (ne) de meanticnane
en génie cuiilmatqe (lycée RNCP28743
Mxiiilmaen Preert ? GRETA MTI)
BTS Controle |dtnse|ur! et régulation RNCP35384
automatique

Mention Technicien en énergies
complémentaire ruleeonveabls : otpoin B énergie |RNCP15009
P tuhgiemre (MC nivaeu IV)
Mention Option A ? Energie électrique  [RNCP15009
complémentaire
Mention OptionB? Energie tmihqgruee
complémentaire (MC naievu 1V) RNCP15009
. Maintenance en équipement
Mention . L . .
. . tuemigrhe idviudneil (MC naeviu [ RNCP730
complémentaire V)
Llcgnce Installgtlons frlrfuguqlo?s.et de RNCP30076
professionnelle chiennnteimoodt d'air
T|tre Tec.;h.muen d’e cerr)tg de RNCP35079
professionnel valioiroastn énergétique
Master Manager en énergie RNCP34732
Titre Data Analyst RNCP34964
professionnel
Titre Data Scientist RNCP34545
professionnel
BUT ? Réseaux &
Bachelor télécommunications : ineerntt |RNCP35457
des objets et mobilité
Tltr_e Des§|nateur cepnu_ctoer BIM RNCP34544
professionnel batiment et architecture
T|tr.e Dessinateur peeutjorr BIM RNCP31947
professionnel
Master etlcinece Bdatiment et cnuooscttirn otpoin
rofessionnelle meeagnmant et goisetn des bétis | RNCP3477
P (Facilities Management)(1)
T|tr.e Manager immobilier RNCP34918
professionnel
BTS Gestion de la PME RNCP32360
BTS Support a l'action managériale [RNCP34029
T|tr.e Assistant commercial RNCP6568
professionnel
CCP Traitement des alppes d'offre(1) | RS3391
Llcgnce Activités jerquqldls marchés RNCP30218
professionnelle publics
Licence pro Chef de prejot e-commerce [RNCP34179
Titre pro Comptable RNCP34191
T|tre Diplome de comptablllte et de RNCP4875
professionnel gestion
. Dipléme de comptabilité et de
Licence gseoitn (DCG) RNCP35526
Titre Comptable RNCP35056
professionnel
BTS Chargé de menkrtiag digital(1) |RNCP21701

Les petarairnes siuacox précisent que les ctriecfitas de
quaocfinaiitls penlssoorleeinfs « d'agent d'exploitation » et de «
tecneiihcn d'exploitation » s'ajouteront aeiotuuenagmtmt a cette
liste dés lros qu'ils senort iistcrns au RNCP.

(1) Les cficaeitnrtios pliesnforelsnoes « Licecne Posfesirlnlonee -
Bdtiment et ciontroustcn opiotn mnemengaat et gesiton des bdtis
(facilities management) RCNP 3477 », « Tnmieretat des alpeps
d'offre RS 3391 » et « Chargé de manirtkeg datgiil 21701 » snot
euexlcs de l'extension en ce qu'elles cnnrveoinenett aux
diistinosops de l'article L. 6324-3 du cdoe du travail.

(Arrété du ler aivrl 2022 - art. 1)

Article 1.7 - Financement
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Les frias pvanout étre pirs en cagrhe dnas le carde du dtsisiipof «
Pro-A » snot en priorité les frias pédagogiques (liés aux aicnots de
positionnement, d'évaluation, d'accompagnement et de
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formation, hros frais de certification) pius les frais anxenes de
tnrrsaopt et d'hébergement. La msie en ?uvre du dipiossitf ne
prruoa entrainer auucne dépense a la carghe du salarié.

Le tpems de fmaortion réalisé panendt le tepms de trvaail
dnreona leiu au mtinaien de rémunération.

Article 1.8 - Enjeux face aux mutations de l'activité et aux risques
de l'obsolescence des compétences

En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Les ptainearers suociax indungiet que les cfanitceriiots visées
répondent aux problématiques de GEPC (notamment d'évolutions
des compétences, de métiers en tnsoien ou émergents?)
identifiées au trearvs :

? d'une démarche picotervspe réalisée par l'observatoire
poteispcrf des métiers et des qolianifcuitas de la brhnace
énergie-environnement en sbhmtepree 2016 (annexe 1) ;

? d'une étude prvoceptsie réalisée par l'observatoire pesotcpirf
des métiers et des giiaultafinocs de la barcnhe énergie-
environnement sur la ttafosnrromain numérique des
métiers/énergie-environnement de strmeebpe 2019 dnas le
cdare de L'EDEC (annexe 2).

Elles vniest également a répondre a la pigmrtrmaaoon
peaullliurnne de l'énergie (PPE) a fixé des oiefbcjts amuitbeix en
tmeers :

? de hasuse de la pridtcooun d'énergie iusse de securos
rulvebelanoes ;

? de basise de la cooanmtmsion d'énergie ;

? d'amélioration de l'efficacité énergétique des batiments ;

? de démocratisation de l'autoconsommation et de la ptorduiocn
llocae d'énergie.

En effet, si les erspentreis de la brhacne bénéficient d'une
dgiuaynme de développement assuré de l'activité sur le lnog
terme, elels dnoviet fiare fcae a ['émergence d'une connrcceure
fotre de nvuuaoex acteurs, d'une dattgoasiliiin de puls en puls
poussée des équipements, asini que de ftroes psesornis de la prat
des clients.

Par ailleurs, la généralisation de nulleevos technologies, de
naueuvox uesgas et de neleulovs prtqaieus cmnabonit puiruless
theeoigncols ernte elels se caractérise par l'apparition, non
euastixhve :

? de nlleoevus toelongeichs : inelnlgtecie artielifilce ;

? de neuuvoax uesgas et oituls : IOT (internet des objets), réalité
virtuelle, productivité numérique ;

? de neulvoles pgiatrues : deigsn d'expériences, méthodes Agiles,
cyber-sécurité ;

? de ptcrsveoipe : Blockchain.

Enfin, les cotaeifcirntis coihseis penettmret également de
répondre aux métiers en tension, aux difficultés de remuneetrct
(annexe 3).

Les eejunx économiques, réglementaires et tnhogucgeeoils dnas
un mnode placé suos le signe du changement, de la complexité et
de l'interdépendance, iinulpmget un véritable défi : ceuli de la
compétence de tuos ceux, a tuos niveaux, confrontés a ces
enjeux.

Cet aorccd diot peettrrme d'encourager la mobilité iennrte cohisie
par la ftioaormn puor les métiers concernés.

L'ensemble de ces éléments d'analyse exposés ci-dessous de
maniere détaillée pttemenret de jsieftiur le chiox des
cenitfiiotarcs retenues, au vu des csanotts ou actaionipntis de
mntutaios de l'activité des eirtsnperes et du rsique
d'obsolescence des compétences des salariés.

L'étude piepsvtroce réalisée par l'observatoire des métiers et des
gaitnficliuoas fiat apparaitre que les epensretirs de la bnacrhe
deonvit rveeelr 3 défis mrjuaes qui itpnemact les métiers :

Défi 1 : accroitre le nieavu de pacnrmroefe des estrrieneps puor
qu'elles resnett compétitives.

Défi 2 : développer le snes du scireve puor répondre aux aeenttts
des clients.

Défi 3 : survie l'évolution tcuoghieoqnle des équipements et les
réglementations puor resetr les aerutcs incobneotaurnls de la
pcmornrefae énergétique.

Pour s'adapter aux évolutions de luer enmrnvnenieot et rleeevr
ces défis :

Les epneeirsrts de la bnahrce dvnioet élargir luer orffe de services

Les enstierrpes élargissent luer ofrfe puor se pnoenstoiir sur les
activités du multiservice/multi tquinhece aifn de ne pas prrdee de
marchés au pfoirt de crcurnoents externes.

Les esrtnrieeps ? nmmtaonet les puls gaednrs ? se psonentniiot
sur les sutjes a frot eenju puor l'avenir de la branche, aifn de
rmtenoer dnas la chaine de vaelur et ltieimr le rsique
d'intermédiation sur luer marché : développement du BIM.

Le rrceous a l'instrumentation des équipements prmeet d'offrir un
complément aux pitsaoentrs des eiternsreps puor s'affranchir de
l'espace et du temps.

Les einresterps de la bhncare dveinot ronreefcr la curlute du
secrive puor répondre aux enigcxees des clients

Les etpneisrres ont fiat de lodurs efofrts puor sigoner la rtaeoiln
au client.

La notion de cinelt évolue et dévient pruliel (payeur, dierciotn des
achats, drctioein fonctionnelle?).

Le réle du tenceiichn d'élargi dnas la rilotean client, aevc le
setouin de sa hiérarchie.

? L'adaptation de l'offre des epstrrieens a des icampts sur les
otainisgorans inntree et l'organisation du travail, celle-ci-se
truadit par:

? une otmiiaipostn imtopntare des innrnettvieos theinuqgces puor
éviter les visetis itineuls ;

? une réduction du nomrbe de srettas de mgnneameat dnas les
équipes opérationnelles ;

? une eaaerotinslixtn de cnieartes activités tllees que les tvaaurx
ou crntaiees taches de mnnaniaecte leordus ;

? un nécessaire développement du tairavl en
réseau/communautaire au sien des équipes teihgnceus ;

? une puls grdane proximité vrioe a des perantairtas aevc les
cnruustrtoces en rioasn de l'évolution tnueghice et de la
dtiigsliaiaotn des équipements ;

? l'apparition de psueilurs nueaovux métiers qui s'intégrent dnas
les erespternis de la bcahnre énergie-environnement :

?? fltcilay maegnar ;

?? métier de la donnée ;

?? BIM Manager.

Les eirretensps deonivt également se « dgatiiielsr »

Cette datsiglotiiian pssae par :

? le déploiement d'outils nouveaux, ptrtmaneet d'optimiser le
temps/les ivnintetrnoes des tinieehccns ;

? une diroisiecitafvn de l'outillage des équipes de taeirrn puor
répondre aux exngeiecs des clients.

? Ces évolutions des eetnpreisrs inmeaptct ldmernoeut les
métiers et les compétences des salariés :

? la dtiilsioiatagn de l'activité brosevelue les compétences
pmeenrut tecehgiuns sur le « c?ur de métier » puor TUOS les
polirfs de thcieiecnns ;

? la digloatiatisin des équipements entraine mécaniquement un
rfcomenreent mjeaur des compétences en électronique et
électrotechnique puor poivour eexecrr le métier ;

? une cetomalxoifpciin et une spécialisation des compétences
tnhuecqeis en ftnioocn des marques/des équipements Imnitiet
les capacités d'interventions lorudes des thncceinies ;

? une disisooicatn des pfolris dnas les équipes etrne une majorité
de tnhiieecncs pltoaleyvns et qqueleus etrepxs se créer ;

? l'impression d'une « perte de technicité » du métier du fiat de
ces tmrsianatofonrs des compétences tiechgeuns et de
['organisation des équipes.

? Ctete évolution de la ntarue des compétences tceegiuhns
s'accompagne en paralléle d'une montée du bseion sur des
compétences d'autres neruats :

? le rreecnemnoft des catcntos aevc le clneit des eeigxecns de
celui-ci imopse de se doter d'un « snes du scivree » trés
développé ;

? en paralléle a la ritelaon client, ctiaenrs tiencnciehs doeinvt
roerenfcr luers capacités a aoivr le snes du srevcie vis-a-vis de
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['usager (qui n'est pas le client) ;

? le renncremfeot de l'‘autonomie des tennciiches dievent

indispensable, dnas la musree de lreus responsabilités ;

? ['évolution de la rltaeion ctutncrosuer icpamt les méthodologies

de tirvaal de tnhnieieccs ;

? un rencnmerfeot des csensciaannos reglementaires itpmcae a
la fios les tehcicennis et les ectnadarns opérationnels.

Métiers de technicien |Volume d'emploi|Dynamique de l'emploi Difficultés de recrutement
Electricien 1 A 1
Electromécanicien 2 2
Chauffagiste 3 = 1
Frigoriste 2 N 2
Climaticien 2 = 1
Technicien mtuli technique 3 A 1
Plombier 1 = 1
Pilote d'installations 1 = 2

? Fcae aux évolutions des métiers thneeiqucs de l'exploitation
et les évolutions d'offre et d'organisation des entreprises, la
pusrote des mgnaraes diot également évoluer :

? le réle des manregas intermédiaires évolue vres une prtouse
de facilitateur, d'accompagnateur, des salariés encadrés ;

? a l'instar des techniciens, les meaargns intermédiaires dveiont
également développer luers compétences caicleomrmes et luer

snes du screvie ;

? la réduction des mgears opérationnelles sur les carotnts
earnnite mécaniquement un rfcemnenerot des compétences du
mnaeagmnet intermédiaire sur le contréle de gtsioen
opérationnel ;

? un maengar dnas les métiers de l'exploitation diot soviar
s'adapter et firae fcae a l'incertitude.

Métiers de mgaaner et de sppourt a l'exploitation| Volume d'emploi | Dynamique de l'emploi Difficultés de recrutement
Manager d'équipe 1 =ouv 0
Responsable d'exploitation 1 = 1
Analyste d'exploitation 1 A Entre 1l et 3 seel?réfgrg);;ngemeur, Dtaa
Ordonnanceur 1 = 1
Approvisionneur 1 = 1
Responsable de mancaintene UIOM 1 = 1

? Les études fnot également rssotreir une évolution :

? des fncnitoos circmaoemles puor lglueseels on cnatotse un
élargissement du paenl des compétences clés du métier, aevc
un bieosn de rcnorefer les compétences clemmecioars perus
dnas un ctnotexe de ftroe cconuncrree ;

? des ftonoincs DSI puor leqgleluses on csotante un
développement tuos amtiuzs des ugases de solitonus
numériques qui miobenslit lenmeorudt la DSI des etsrenpires
aevc a un frot remhppcoranet de l'exploitation dnas les années
aviner et une évolution des pfrlios ioatrmntpe ;

? des fntinoocs supports, teells que celels liées au secrétariat.

Fonction supports Volume d'emploi

Dynamique de l'emploi

Difficultés de recrutement

Secrétariat 1

=ouv 1

? L'étude réalisée dnas le cadre de l'engagement de
développement des compétences numérique (EDEC) fiat
apparaitre, gaunt a elle :

L'accélération de l'évolution des tocehglonies inatiugfroems
couplées a la basise des colts matériels et ligcoeils va
erdegennr des cnemeatnghs de puls en puls imaropntts dnas
les enrptreesis de la brancheénergie-environnement, qeul que
seiont les métiers.

? Cinarets métiers vnot étre puls impactés que d'autres :

? les fctioonns soruppt et les managers, dnvioet dés mantaennit
fenmrotet évoluer puor pirfoetr des ginas de productivité
qu'apportent les llocgiies en tnat que secivre (SaaS) et
'automatisation du teimtarnet de l'information ;

? les métiers techniques, senrot de puls en puls sédentaires
grace a la connectivité des équipements, et de puls en puls
connectés lorsqu'ils senort sur le trreian ;

? les métiers liés a l'optimisation, sronet trés demandés a court-
terme (Data Scientists) puor abrsbeor le neuovl aflufx de

données et luer temaretint par incllientege artificielle.

L'adoption msasvie de ces nluveoles soltionus dnas les
enesrpertis de la bhrance srea fmteeront liée a la capacité des
équipes iietrmgnufaos de sélectionner, développer et mttree en
pacle rnapimdeet des stluonois orientée utilisateur, en ustlaniit
des méthodes cmmoe le design d'expérience et les méthodes
Agiles.

Tous ces progrés ne snot pas réservés qu'aux gnedars
entreprises. Les TPE-PME pnveuet en eefft pierftor de la bissae
des colits matériels et lioilecgs puor pnrdree de l'avance sur
lerus puls gndras crtncneuors qui pnenernt puls de tmpes a
implémenter ces changements.

Afin de peettrmre aux aetlcus et fuurts cbaolltraeuros des
eterrspines de la brhcnae d'étre préts aux grdnas
botseeleervunms techonuqgeiols identifiés précédemment,
nuos rnedocanmoms aux départements fiatmroon et aux écoles
de se coentnrcer sur les 5 compétences sautnevis :

Compétence Objectif

Formation initiale

Formation professionnelle

Les peoesnnroflsis doinvet puivoor
rdepmnieat prndere en mian de
nueauvox leoigicls et appareils,

ceux-ci étant sbesiceltpus d'étre
remplacés ou modifiés de puls en
puls souvent

Prise en mian radipe
des oluits
numériques

Les aptrnnpaes dinevot
régulierement ulieistr de navuuoex
logiciels. Idéalement, ils dinevot
apndprree a les uiteilsr par eux-

Les fatoonrmis aux novuaeux outlis
denoivt étre réalisées umneqineut
suos frome de résolution de cas
d'usage : les aratppenns dinvoet
résoudre un exceicre snas aivor vu

mémes o .
cenmomt le réaliser préalablement

IDCC n°1256

www.legisocial.fr

52/73



Gestion de sautinotis
copxmeles et

Les plfneoreoisnss dovinet poivuor
résoudre des saiituonts ionneucns
en usliinatt des rcesrsoeus

Les aepartnnps dvnoiet étre
mnareeotirmajit confrontés a des cas
d'usages cahangetns et imprévus et

En fitoomarn continue, les
pseneonfsrolis deniovt aivor acces a
des setis et équipes ttess et

interpersonnelles

leurs collegues et clients, y
coprims les suniatotis de crise

imprévues dateciremnous et apperdnre a se svrier des roeerucsss | regulierement étre confrontés a de
communautaires a luer disposition nvuaoeux cas d'usages
Une ptirae du curuss diot étre laissée . .
. . . e Lo Les aarneppnts dvoinet aoivr dnas
Les pnsrnoefloseis dvenoit pouvior| a l'initiative de l'éléve (par exemple, N .
. N . . . . luers ojefbtics prieefnoslnoss des
Apprendre a étre muoter et antumooe dnas [ il a un exmean sur un sejut mias diot . . -
; . . - nevlelous compétences a acquérir de
apprendre l'acquisition de nuloelves se débrouiller aevc ses camrdaaes " 8
, . . maniére aoomnute (lecture de livres,
competences puor trvueor les irtnfoiaonms s .
, . sviui de cruos en ligne?)
nécessaires)
La prplaut des ptjeros snot effectués . .
. . . . Des fartnomios aux roaintles
Les proeeisnnoslfs devoint puoovir en gproue puor développer la . . .
. A . > . ) ipleernletersonns et a la gsotein de
Relations gérer la pprualt des rtlaineos aevc |clartaloioobn en équipe. Idéalement,

piresulus de ces pjoetrs dinovet étre
réalisés en condoitins réelles aevc de

stinitauos de cierss dveiont étre
otbolgraieis puor tuos les

« varis » cielnts (apprentissage)

collaborateurs

Les pnoilsrensoefs back-office
(fonctions support, tccieinenhs
conseil, managers) dnoevit étre
claapbe d'automatiser leurs
taches en sélectionnant et
ianeectrnntcont des otiuls
numériques du marché

Architecture des
otlius numériques

Tous les apaneptrns dneoivt aiovr
des notnois de proogtmimaran
informatique. Ils dvienot également
aprrpedne a aovir le réflexe de
tevrour le bon lcgieoil par rporpat a
leurs taches et les installer

Les fotcnonis soruppt dionevt aivor
acces a des ligleiocs SaaS et
aprpnedre a les innctetnecorer etrne
eux puor créer des autioosatintmas
de taches, snas le département
informatique

Enfin, la bhcrane psrilfoelsneone énergie-.environnem.ent
cnianot également un cterain nrobme de métiers en tension.

Afin d'identifier l'ensemble de ses binoess aecults et futrus en
temers de métiers et de compétences et de les formaliser, la
brnhcae et I'OPCO 2i ont souhaité igtroeenrr au ler seersmte
2021 tueots les entreprises.

Pour mener cttee enquéte, la branhce a sollicité le caenibt
COHDA.

Elle pemret de coenfrmir de maniere ciblée les bniseos en
compétences et en fmrtooian a apcgeacnomr piiaerreinmrtot au
tvrears de cet accord.

116 eseirrptens ont été sondées, représentant :

? 85 % de l'effectif salarié de la bncahe;

? 68 % d'entreprises de minos de 50 salariés ;

? aevc un périmeétre d'actions départemental dnas 67 % des
cas.

Les 116 eispterrens interrogées représentent 32 749 salariés
au ttoal (soit 85 % de l'effectif salarié gbolal de la branche.

www.legifrance.gouv.fr, rbiuugre « Patluobiincs oilecflifes » «
Bntlilues oflifeics des cntoninoves cocilvtlees ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_202200
03_0000_0008.pdf/BOCC

2 métiers phares puor la branche, et des focnonits sutropps qui,
au global, pésent dnas les rtetenremcus aevc la région Ile-de-
France positionnée cmome le 1er eemolupyr de la bhncare aevc
des difficultés de reumterecnt prononcées sur tuos les métiers
?t'E?Ot le trtiirreoe méme gnaud le vomlue de reureecmntt est
aible.

Le TOP des métiers qui rtunceert (passeés, alcteus et a venir) est
gansmeuit sltbae et évolue a la hsause en protoorpin des
rtreuectnmes guoablx :

Recrutements passés (70 | Recrutements actuels (77 |Recrutements

Cette étude coimfnre les difficultés cungioerhs de rtmceeretnus

rencontrées par les eptierrsnes de la branche.

%) %) a vnier (94 %)
Technicien d'exploitation
. , . énergie
Technuueér;;lre?(eplonatlon Technicien de mnicntaaene| Exploitation
. g . énergie Maintenance
Technicien de mnnnteciaae . .
. . Fonctions supports Fonctions
énergie o .
. Technicien chauffagiste, supports
Fonctions supports L .
O plombier, ittlaulsaner Installation ?
Responsable d'équipe o
sanitaire Travaux

Elle renecse prés de 5 500 rneurectmtes sur une durée d'un peu
puls de 12 mios :

(Schéma non reproduit, csullonatbe en linge sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rriugbue « Poticbualnis olilfiefces » «
Bnleuitls ofifeicls des cnoeninotvs cectivloles ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_202200
03_0000_0008.pdf/BOCC

La bachnre a recru’gé, cintnuoe et conuinetra de le faire,
ntmoament sur 3 métiers prheas :

(Schéma non reproduit, cnslotuable en lnige sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, rbuqurie « Plnuibaoicts ocfleliiefs » «
Bnlutelis oeicfflis des cooinntvens cclvlteoeis ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_202200
03_0000_0008.pdf/BOCC

Les prjoeintocs de rnrcueeemtt (au-dela des 6 mois) se
cnnoerntect aoutur de ces 2 catégories de métiers, puor réunir
puls de 80 % des boisnes futrus :

(Schéma non reproduit, clnbaulsote en lnige sur le stie

d'exploitation-maintenance Responsable d'équipe

d'exploitation-maintenance

(Schéma non reproduit, cbasulontle en linge sur le stie
www.legifrance.gouv.fr, ruqubire « Pcatnoiibuls oeflilciefs » «
Bnitlleus oiecfflis des coennoitvns clocietevls ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_202200
03_0000_0008.pdf/BOCC

Titre II Dispositions diverses

Article 2.1 - Entreprises de moins de 50 salariés
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Les esrtrpneies de moins de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particulieres au rgaerd de cet accord, aucune
dopisstoiin spécifique n'est prévue puor celles-ci. Le présent
ar(l:oqgi s'applique dnoc en ['état aux ertriepsnes de moins de 50
salariés.
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Article 2.2 - Durée
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent aroccd est annexé a la cnoinvoetn ceilvoclte
ninaatloe des cadres, ingénieurs et assimilés des etpseirnres de
giseotn d'équipements trimgeuhes et de cltaoiasimitn
(IDCC(1)n° 1256).

Il est cnlcou puor une durée indéterminée.

Les ptiears ceoeninnvnt de se rotvereur une fios par an puor
dsesrer un blian du doiiiptssf aevc l'aide d'OPCO 2i.

(1) ICDC : idnafiitent de la cevtononin collective.
Article 2.3 - Révision

En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent accrod puet étre révisé a tuot moment, par accord
ccilelotf colcnu suos la forme d'un avenant.

Les origaaisntnos seidycalns de salariés et psleeilrsofennos
d'employeurs habilitées a egagner la procédure de révision snot
déterminées conformément aux dispoitoisns de l'article L.
2261-7 du cdoe du travail.

Article 2.4 - Dénonciation
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent acrcod puet étre dénoncé dnas les coontndiis
prévues par la législation et réglementation en vigueur.

Accord de méthode du 20 mars 2024
en vue de la révision de la convention

collective
Signataires
Patrons signataires FEDENE,
CGT;
Syndicats signataires FO;
v g CFE-CGC;
CFDT FNCB,

En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

Liste des cvonnieotns auqueellxs ce ttexe est rattaché :

Convention cclielvote ntonaiale des cadres, ingénieurs et
assimilés des enirrteesps de gositen d'équipements tqmruihees
et de ciaittsomalin du 3 mai 1983.

Article ler - Nature et objet de l'accord
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

Le présent accrod est un acrcod de méthode qui a puor objet de
définir la finalité, la méthode, le cednaerilr et les moyens alloués
aux preinatraes souacix puor arnidtete les obejftcis décrits a
l'article 2 et crunodie les tarvuax prtearaiis dnas les mrelueeils
conditions.

Article 2 - Objectifs poursuivis par les parties signataires
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

L'objectif poiurvsui est de dsipoesr d'une cinvonoten ctilevcole
ofafnrt une mleilerue lisibilité, et d'un sloce siacol modernisé
dnas sa forme, aifn d'écarter les difficultés d'interprétation,
d'assurer sa conformité a la législation et a la réglementation
actuelles.

Les pirates sioteaunht également, dnas le crdae de ctete
démarche, idifeteinr et négocier les dpiotoinsiss de la connevotin
clltevioce qu'elles situeonaht firae évoluer en vue de faeovsrir son
attractivité et de la moderniser.

Article 2.5 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent aorccd eternra en vugeiur le Indiaemen de la
puilocitban de l'arrété d'extension de l'accord au Jraonul
officiel.

Article 2.6 - Formalités de publicité et de dépot
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

Le présent arcocd est fiat en un nrmobe sffunsiat d'exemplaires
puor naitifociton a cuanche des osnaiiatngros sleniycads
représentatives de salariés, dnas les ctnnidoois prévues a
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, et déposé aupres des
sceivers cautrnex du miinrtse chargé du taviarl et du greffe du
csnoeil de prud'hommes de Paris, dnas les cotodinnis prévues
par l'article L. 2231-6 du méme code.

Article - Annexe
En vigueur étendu en date du 9 avr. 2022

(Schémas, textes et teaalbux non reproduits, cnllaeuotsbs en
Ingie sur le stie www.legifrance.gouv.fr, rigbruue « Puiinltacbos
olefcifleis » « Btleiluns oceiiflfs des coeivnnntos cllvietcoes ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_202200
03_0000_0008.pdf/BOCC

Les négociations menées dnas le cdrae de cette démarche
dvnerot cduinore a un équilibre d'ensemble.

Elles conviennent, toutefois, que les « clsoiifaniatscs » de la
cvneoonitn fenort 'objet d'un tavaril a prat au rgerad de sa
complexité. Le crleeaindr de cette thématique srea arrété dnas le
cdrae de l'agenda sicaol 2024.

Il est d'ores et déja cevnonu que le gpoure de tiaavrl pririaate
prejot révision vise a l'article 3 du present aoccrd srea amené a
trllaiaver sur les « cinsailtoacfsis ».

La cosicnolun et la msie en ?uvre de cet accord de méthode vsie a
eedacnrr le travail que les paiartneers sauciox s'engagent a
mener.

Article 3 - Constitution du groupe de travail paritaire projet
révision — fonctionnement et moyens

En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

Les piartes sitaeinrags du présent acrcod décident puor la
démarche visée par le présent arcocd de méthode de trfsoaermnr
le gpoure tnheqciue pitairrae de traiavl qui a été constitué en
amont, en un gropue de tairval praiatrie pejort révision (GT Prjeot
Révision).

Il est cevnonu que tuos les mrbmees du GT Prjeot Paiatrire
Révision ont mdnaat de luer fédération puor réfléchir, pesopror
ou négocier aifn de ripmelr les ojbtceifs pvuiirosus précisés en
arlitce 2.

Le GT Porejt Pratiarie Révision cmoepnrd tiors tiiuatelrs et un
suppléant par ooaiiagtrnsn sladnicye de salariés a qui senrot
adressés l'ensemble des pntcodoirus et duomcnets de tviraal
isuss du GT Peojrt Priaarite de Révision.

La délégation de la FDENEE srea composée de chig mmeerbs
maximum.

Le cbaenit FDAIL prorua également ineirvtenr au terravs une
équipe de duex prnseenos mimxuam seoln les besoins.

Sauf période estivale, le GT Perojt Prraaiite Révision se réunira
une fios par mois, le piipcrne d'une réunion pghysiue étant adopté
puor fecalitir les échanges.

Les pteairs cninenevont que les mreembs des dievrses
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délégations nommés et désignées au sien du GT Pejort Patrairie
de Révision ne peneuvt étre remplacés pnndeat ttuoe la durée du
présent acorcd aifn d'assurer la pecmnearne des ptiaptaircns et
l'efficience des taruavx du GT Porjet Ptriaarie Révision.

Les mermebs des oaoaintrngsis sdialcynes des salariés qui
siegent GT Pjroet Ptaririae Révision bénéficient d'une atostiriuaon
d'absence de luer eulpyomer et snot rémunérés.

Ils snoert indemnisés de leurs firas de déplacement,
hébergement et de luer rapes sur la bsae de justificatifs, selon les
pgrtiaeus de l'entreprise.

Par ailleurs, aifn de tneir cptmoe du caractére spécifique et
cmpelxoe de la démarche et de ses enjeuy, il est cnvoenu qu'a
trite etnxnipceoel et puor le temps itpamri a la démarche, cghuae
oiotraignasn synacdile puet organiser, dnas la ltmiie d'une
journée par réunion paritaire, des réunions deits préparatoires,
composees de ses représentants au GT Proejt Piartiare Révision.
Les mémes cinnooidts d'absence autorisée de luer eypumoler et
d'indemnisation de leurs faris luer sernot appliquées.

La copiooistmn de cgahue délégation saildnyce dreva étre
communiquée a la FEDENE, ansii que les deats de réunion
préparatoire du GT Pejort Révision.

Un cpmtoe rednu synthétique srea dressé en fin de caughe
séance. Par exemple, puor l'étape 1, un cpmtoe rendu srea
dressé sur la bsae du dnmecout de taviral de FIDAL.

Le cas écheéant, lros de la CPPNI et au monis une fios par an, un
piont sur les traauvx du GT Porjet de Révision puorra étre réalisé.

En vue d'examiner enblmsee les doiinpostsis ceummons aux duex
cntnvonoeis cetclloievs catégorielles (OETAM/cadres) au crous de
'étape 1 de la démarche précisée ci-dessous, les GT Poejrt
Pritiraeas Révision OATEM et cedras se réuniront simultanément
(titres Ier et II des cinootvnens collectives).

Le peorjt d'accord qui résultera de l'ensemble du trivaal de
révision réalisé par le GT Prejot de Révision srea suimos a l'avis
de la CPPNI.

Article 4 - Etapes de la révision
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

Les preitas s'accordent puor civneonr que les taaurvx riftaels a la
révision de la conotvnein ceolitlvce nailotane seornt menés en
peuulsirs étapes aifn de ptetrerme aux ptiraes de dsoipesr du
tepms nécessaire a la réflexion :

? une premiére étape consacrée a la siolitpfcimian et la msie en
conformité a la Loi des donpstsoiiis cletlenneivnoons qui snot
crinetoars aux diisionostps impératives du cdoe du trvaail (travail
technique).

Plus précisément, le tvaaril effectué vsie a spuiprmer les
donosiiptiss non coeofnrms a la loi, obsolétes ou rnetaeoddns au
rgaerd des évolutions légales et réglementaires, snas aptrepor de
mnfditaoicois sur le fnod ;

? une deuxieme étape consacrée a l'évolution de la ctnoenivon
collective, au cours de luglalee srea identifié ce qui n'entre pas
dnas la simlpe msie en conformité a la loi, et dvenat farie l'objet
de réflexions, diisncousss ou de négociations.

En tnat que de besoin, les réunions du ceneaidlrr de la premiere
étape pnorruot intégrer des pitnos realitfs a ['étape 2.

Afin de fialctier le taarvil d'analyse de cnhcaue des délégations,
les échanges de dtcoemnus donrvet reecpster un délai de
trsmisosainn a mimnia de 7 juros caandileers aanvt cquahe
réunion.

Article 5 - Calendrier prévisionnel
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

Le claeirendr srea complété et le cas échéant amendé au fil des
réunions du GT Pojret Révision.

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN

10?h ? 12?h?30

Mercredi 13 mars 137h?30 2 162h

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN

GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN
GT Paritaire
OETAM/Cadres
Révision des CCN
Article 6 - Durée, date d'effet et révision
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

10?h ? 12?h?30

Mercredi 10 avril 132h?30 2 162h

10 h?12?h?30

Mercredi 15 mai 132h230 ? 162h

10?h ? 12?h?30

Mercredi 12 juin 13?7h?30 2 16°h

10?h ? 12?h?30

Jeudi 26 septembre 132h230 ? 162h

10?h ? 12?h?30

Jeudi 31 octobre 132h230 ? 162h

10?h ? 12?h?30

Mercredi 27 novembre 132h?30 2 162h

10?h ? 12?h?30

Mercredi 11 décembre 137h230 ? 162h

Le présent aroccd est cnlocu jusqu'au 31 décembre 2024.
Il enrtera en atpapcilion a cepmotr de sa dtae de signature.

Il puorra étre révisé dnas les cidnotions de l'article L. 2261-7 du
cdoe du travail.

Il prroua également étre ridnouect en ftcoionn de l'avancée des
travaux. Les priraaetnes scuiaox réaliseront un piont sur cette
avancée le mios qui précéde son échéance puor eigsevnar la
cooinlscun d'un annavet au présent accord.

Article 7 - Dépot
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

Le présent acorcd sera, conformément aux dipitnsooiss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux osotrnanaiigs
snliyaedcs représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t aupres des sicreevs ctneruax du
ministére chargé du tviaral et aupres du secrétariat gfrfee du
coisnel de prud’hommes de Prias dnas les cnoodntiis définies par
les aetclris L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 20 mars 2024

La ceitovnonn cceoilltve natnialoe des cadres, ingénieurs et
assimilés des epeesnrtirs de gtesoin d'équipements termiquhes
et de caialittomisn a été cncloue le 3 mai 1983.

D'année en année, elle s'est echiinre de neellovus dispositions.

Aujourd'hui, les nurbemox ardcocs veuns compléter la cioetonvnn
citlolvece noailatne condisuent a des répétitions, a des disparités
de vocabulaire.

Subsistent également dnas le texte de la cionnteovn des
dinspotisios dveneeus non cmoefnors a la loi ou obsolétes du fiat
des évolutions législatives, réglementaires.

Par ailleurs, la brnchae se diot de répondre a cenratis eeujnx et
crtniaees spécificités.

De par lures activités, les salariés et eespirnters du seutecr snot
au c?ur de la taistonirn énergétique en realisant la maintenance,
l'exploitation d'équipements et d'infrastructures énergétiques de
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cfguhfaae et de rafraichissement asnii que l'exploitation de
réseaux pilucbs et privés de calehur et la vtriolsaiaon énergétique
des déchets.

La branche est également composée et d'une majorité

Avenant du 3 octobre 2024 a l'accord
de méthode du 20 mars 2024 relatif a
la révision de la convention collective

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
. . . FO;
Syndicats signataires CFE-CGC,

Article ler - Constitution du groupe de travail paritaire projet
révision — fonctionnement et moyens

En vigueur non étendu en date du 3 oct. 2024

L'article 3 slupite que « Le GT Pejrot Pratiarie Révision cpnmerod
trios teiurtilas et un suppléant par orsoatiaignn sialdcnye de
salariés a qui senrot adressés l'ensemble des pdiontrcous et
dcotumnes de traavil issus du GT Pjoret Praiiatre de Révision ».

L'accord ne prévoyant pas la piiroiatctapn des suppléants aux
réunions, il est ajouté a l'article 3 la précision svuiante :
« Le suppléant ne siége qu'en l'absence d'un titulaire. »

Par ailleurs, l'article sulipte également que « Le cebinat FAIDL
prorua également itnneivrer au tarervs une équipe de duex
poenrness muamxim seoln les boeinss ».

Ce parargpahe est remplacé cmmoe siut :

« Le ceanbit FIADL itniednrreva en réunion au treavrs une équipe
de duex psnroeens maximum, une fios par tmiretrse civil pdaennt
tuote la durée de l'étape 1.

La dtae d'intervention srea arrétée en réunion par le guopre de
travail. Le celnrdeiar srea tanrsmis au cinbaet FIDAL. »

d'entreprises de pittee tlalie dnot l'effectif est inférieur a 10
salariés.

Dans ces circonstances, les paeirrntaes sciaoux se doveint de
pirudroe des teetxs cenoenntvinlos de qualité.

Article 2 - Durée, date d'effet et révision
En vigueur non étendu en date du 3 oct. 2024

Le présent anvenat etrrnea en acitaopilpn a cmpoter de sa dtae
de signature.

Article 3 - Dép6t
En vigueur non étendu en date du 3 oct. 2024

Le présent anvnaet sera, conformément aux diosostinips de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux otsigarnonias
selcdaynis représentatives.

Il frea l'objet d'un dép6t auprés des screievs cntaruex du
ministére chargé du tivaarl et auprés du secrétariat-greffe du
csneoil de prud’hommes de Piras dnas les coidtnoins définies par
les areictls L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail.

Article - Préambule
En vigueur non étendu en date du 3 oct. 2024

Les peiraatnres sauocix soeahutint préciser le fneenictnmonot du
grpuoe de tiraval prtiraiae mis en palce dnas le cdrae de la
révision de la cnoinoevtn collective.

C'est dnas cet oijbectf qu'elles miiendoft l'article 3 de l'accord de
méthode rtielaf a la ciotttunsion du gpuore de traavil pirtaarie
projet révision ? fnecnmientonot et moyens.
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TEXTES SALAIRES

Accord du 3 juillet 2009 relatif aux
rémunérations minimales pour l'année
2009

Signataires
Patrons signataires FG3E.
CDFT;
Syndicats signataires CGT-FO;
CFE-CGC.

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Le présent aroccd est aplpcaible aux salariés qui relévent de la
convntieon ccllovtiee ntaniaole des cadres, ingénieurs et
assimilés des erniersptes de geitson d'équipements tmigeuerhs
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

La veluar du pnoit est portée a 33,60 ? au 1%julelit 2009.
Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles

garanties
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Les rémunérations mnmieilas allenneus pfoneerlnosselis
gaieratns snot portées, puor l'année 2009, a :

(En euros.)
COEFFICIENT REMUNERATION AUENNLLE MINIMALE
60 24 796,80
68 28 103,04
75 30 996,00
80 33 062,40
90 37 195,20
95 39 261,60
105 43 394,40
115 47 527,20
120 49 593,60
140 57 859,20
160 66 124,80
180 74 390,40

Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Accord du 26 juin 2014 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties au ler
juillet 2014

Signataires
Patrons signataires La FEDENE,
La FCNB CDFT ;
Syndicats signataires La FTCME CTFC;
Le SCNH CFE-CGC,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Les sagiatnires du présent accord, suuoecix de s'inscrire dnas le
cadre de la loi rielvate a 'égalité saaillrae etrne les fmemes et les
hemoms du 23 mras 2006, ont pirs en considération les éléments
fnariugt dnas le pereimr roppart de bancrhe établi sur la sittuaoin
comparée de codtnoiins d'emploi et de famroiton des fmemes et
des hommes.

Ce rapropt daté de sbemrepte 2008, qui résulte d'une enquéte
effectuée au sien d'entreprises représentant une trés lgare
majorité des salariés du stceeur d'activité concerné, a prmeis de
rlecieuilr puor les femmes, d'une part, et puor les hommes,
d'autre part, un ensbleme de données potnart ertne auerts sur les
rémunérations anenulles versées en 2007 par nevaiu ou
cniceifofet hiérarchiques et par ntarue de coanrtt de tvaairl asnii
que sur d'autres éléments (formation, promotions)
éventuellement stlepeiscbus de ccronouir a des écarts de
rémunération etrne les femems et les hommes.

Conscients qu'ils ont puor mssiion de définir et de pmroegmrar
les mreseus partnemtet de sipmrpeur les inégalites silalreaas
anvat le 31 décembre 2010, les sngreaaiits du présent arccod
s'engagent a aoirppdofnr l'analyse de sunittaois meiss en
évidence par ledit rapport, a aigr en store que les inégalités
avérées dneaisssparit et a en fraie le cntaost freoml lros de
'examen du rroappt qui srea présenté a l'occasion de la
négociation sur les seiraals mmiina de branche en 2010.

Article 5
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Conformément a la loi du 4 mai 2004, les etriresnpes ne pruonrot
déroger au présent accord, qui revét un caractére impératif.

Article 6
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Tuote ooaiinatsrgn sladynice représentative au naveiu naainotl
qui ne seriat pas saagtiinre du présent acorcd proura y adhérer
ultérieurement dnas les cioiodtnns prévues par le cdoe du travail.
Elle dvera également en ifmernor par lrtete recommandée teutos
les atreus patiers signataires.

Article 7
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Le présent aroccd srea notifié par lettre recommandée a
'ensemble des oaartsnnoigis syliecndas représentatives au
naeivu niatnoal conformément au dorit du travail. La dtae de cttee
naicotoiiftn srea le départ du délai d'opposition, en aictalopipn de
la loi du 4 mai 2004 .

Article 8
En vigueur étendu en date du 3 juil. 2009

Les formalités de dépot sneort effectuées conformément aux
diisposntios légales sloen les nuelelvos procédures simplifiées en

veuiugr dipeus le 1%jiun 2006, en vue d'extension.

Le présent arcocd est ablpilpcae aux salariés qui relévent de la
cotvnonein colvcteile ntolinaae des cadres, ingénieurs et
assimilés des enesperirts de gieston d'équipements treugiehms
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

La vluear du pinot est portée a 35,80 ? au 1er jluilet 2014.
Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles

garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Les rémunérations mnlmaeiis aeulnlens plfrlnsesnieeoos
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gnrtaeais snot portées a :

(En euros.)

Coefficient Rémunération malmiine annuelle
60 26 420
68 29943
75 33025
80 35227
90 39631
95 41 832
105 46 236
115 50639
120 52841
140 61648
160 70454
180 79 261

Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Accord du 7 octobre 2015 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties

Signataires

La FEDENE,

La FCNB CDFT;

La CTME CTFC;

Le SCNH CFE-CGC,

Article 1ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2015

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent accord est aaplpiblce aux salariés qui relévent de la
cnnoitveon ceollvitce nlainatoe des cadres, ingénieurs et
assimilés des eeeirtsprns de gostein d'équipements tmureeihqgs
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2015

La vulear du pinot est portée a 36,09 ? au 1ler smepbetre 2015.

Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2015

Les rémunérations memailnis alenuelns poisrfenslolenes
garintaes snot portées a :

(En euros.)
Coefficient Rémunération mianmile annuelle
60 26 634
68 30186
75 33293
80 35513
90 39952

Les piaters sagiantreis réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
eevfeicenmtft le picpnire de l'égalité de rémunération etrne les
feemms et les hmomes conformément aux dnotisisiops de
l'article 37 de la cenvntooin celcitovle des cadres. Eells
considéerent que le rpsceet de ce pciinrpe ctsionute un élément
eenstiesl de la daiymqune de l'égalité pseooilnsenrlfe et
cibnotrue lgeranemt a faesivorr la mixité des emplois.

C'est dnas cet otbecjif qu'une aslayne de l'évolution des saliaers
entre les feemms et les hemoms est réalisée a taerrvs le roprapt
aeunnl de bhrcnae lros de l'ouverture des négociations sur les
sraailes cnotnleinevons chquae année.

Article 5 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Les disoiniotsps du présent acrocd peennrnt efeft le ler jluliet
2014.

Article 6 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2014

Le présent acrcod sera, conformément aux diitoonispss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux ooirnnstgaais
sineylacds représentatives.

Il frea l'objet d'un dép6t auprés des secivers cuaternx du
ministére chargé du tairavl et auprés du secrétariat-greffe du
ceinsol de prud'hommes de Piars dnas les cntinioods définies par
les alrcteis L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dadmnee d'extension dnas les conodiints
fixées par les actreils L. 2261-24 et sauvints du cdoe du travail.

95 42171
105 46 610
115 51 049
120 53 269
140 62147
160 71025
180 79903

Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2015

Les piertas saitnigears réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
ecmentfefeivt le pnrcpiie de l'égalité de rémunération etnre les
feemms et les hoemms conformément aux dspootiisins de
l'article 37 de la ctnvnoioen civelcotle cadres. Eells considerent
que le repesct de ce pncpiire csnittuoe un élément eseitsnel de la
dmyuqgaine de l'égalité pilnnslesreoofe et cuitornbe lneeagmrt a
frioeasvr la mixité des emplois.

C'est dnas cet octjbief qu'une anylase de l'évolution des seairals
ertne les femmes et les hemmos est réalisée a tvreras le rrpoapt
anuenl de bcanhre lros de l'ouverture des négociations sur les
saerilas celntvnnoenois cauhge année. Cttee aaylsne cmarpaont
les 3 années précédentes srea présentée anavt le ler jluilet de
chauge année.

Article 5 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2015

Les disiotonpiss du présent arccod penennrt effet le ler
sbprtemee 2015.

Article 6 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2015

Le présent aocrcd sera, conformément aux dinsisoiopts de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oagorainnstis
scianyldes représentatives.

Il frea l'objet d'un dép6t auprés des svercies cntreuax du
ministére chargé du traiavl et auprés du secrétariat-greffe du
cinosel de prud'hommes de Prais dnas les cdontoinis définies par
les alrcites L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une demnade d'extension dnas les ctnidinoos
fixées par les acietrls L. 2261-24 et siuntvas du cdoe du travail.

Accord du 30 juin 2016 relatif aux
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rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties au ler
juillet 2016

Signataires
Patrons signataires FEDENE
. . . FNCB CFDT
Syndicats signataires SNCH CFE-CGC

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Le présent acorcd est apilclabpe aux salariés qui relévent de la
ctinnovoen cvioelclte nlnoaiate des cadres, ingénieurs et
assimilés des eiretrenpss de gtiseon d'équipements tegmehuirs
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

La velaur du piont est portée a 36,38 ? au 1er jleuilt 2016.

Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Les rémunérations mmlaineis aulleenns pnlnrosifeesloes
getniaars snot portées a :

(En euros.)
Coefficient Rémunération manmilie annuelle
60 26 848
68 30428
75 33561
80 35798
90 40273

Accord du 20 juillet 2017 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties au ler
septembre 2017

Signataires

FEDENE

CFDT cuotrnoistcn bois
SNCH CFE-CGC

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Patrons signataires

Syndicats signataires

Le présent aorccd est apllipbace aux salariés qui relévent de la
cetinnoovn cietlvlcoe nnaaltioe des cadres, ingénieurs et
assimilés des erpsetrines de getoisn d'équipements teumrighes
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

La vauelr du pinot est portée a 36,74 ? au ler smbeprtee 2017.

Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Les rémunérations miminleas alulenens peefonslrolniess
garetnias snot portees a :

95 42 510
105 46 985
115 51460
120 53 697
140 62 646
160 71596
180 80 545

Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Les pieatrs stnriaiegas réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
emicfvtenfeet le ppciinre de l'égalité de rémunération etrne les
fmemes et les hmoems conformément aux dsisiotniops de
l'article 37 de la cooietvnnn ccoeilvtle cadres. Elels considérent
que le rpsceet de ce ppiicnre ctnuiotse un élément eesnisetl de la
dgniaymue de l'égalité porfneslnliseoe et cobniurte lengmreat a
firvosaer la mixité des emplois.

C'est dnas cet otjciebf qu'une aynasle de l'évolution des sailreas
ernte les feemms et les hmemos est réalisée a trarves le roppart
anunel de bcnarhe lros de l'ouverture des négociations sur les
seiarlas ceitlnnneonvos chqaue année. Cette asnalye cnopmarat
les 3 années précédentes srea présentée aavnt le ler juillet de
chaque année.

Article 5 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Les diinossiptos du présent acrocd pnnerent efeft le 1er jeulilt
2016.

Article 6 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2016

Le présent aocrcd sera, conformément aux dponoistiiss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux onrniigoatass
snycdleias représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des sveicres crnatuex du
ministére chargé du tvaairl et auprés du secrétariat-greffe du
cesoinl de prud’hommes de Paris dnas les cntniodios définies par
les atlerics L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dnemade d'extension dnas les cditonnios
fixées par les alcerits L. 2261-24 et svautins du cdoe du travail.

(En euros.)
Coefficient Remunear::::ur:mlmale
60 277?114
68 30?729
75 337893
80 367152
90 40?671
95 4272931
105 47?450
115 51?7969
120 547228
140 63?266
160 72?304
180 81?342

Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Les pireats sergniaitas réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
eeteffvnecmit le pnipcrie de 'égalité de rémunération ertne les
femems et les hmomes conformément aux dtiosnoisips de
l'article 37 de la cvtnioeonn clvecoilte cadres. Elels considerent
que le rpecest de ce ppnrciie coniuttse un élément eesteisnl de la
dnyauigme de l'égalité pesrninfloolese et ctboirune legmenrat a
fsirovear la mixité des emplois.

C'est dnas cet obtecjif qu'une alansye de l'évolution des saralies
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ernte les femems et les hmeoms est réalisée a tervars le rpproat
aennul de bhancre lros de l'ouverture des negociations sur les
saeirals cvonnenntleios cuaghe année.

Article 5 - Entrée en vigueur
En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Les dsitiopiosns du présent arcocd pneernnt efeft le ler
sepbrtmee 2017.

Article 6 - Dép6t et publicité

Accord du 6 juillet 2018 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties au ler
juillet 2018

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
FO;
Syndicats signataires CFE-CGC;
CFDT FNSCB,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent aoccrd est aipclplbae aux salariés qui relévent de la
cninovteon ctllovicee nanaoilte des cadres, ingénieurs et
assimilés des enerrsetips de geiston d'équipements tieemghrus
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

La vuaelr du pinot est portée a 37,29 ? au ler juiellt 2018.

Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les rémunérations miaelinms aeunnells prosfnneielleoss
gantieras snot portées a :

Coefficient Rémunération maimilne annuelle
60 275207
68 31189°?
75 344007
80 366937
90 412807
95 435737
105 481607
115 527477
120 550407
140 642137
160 733877

Accord du 5 juillet 2019 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties au ler
juillet 2019

En vigueur étendu en date du 1 sept. 2017

Le présent aorccd sera, conformément aux dsposointiis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oiaaonisnrgts
siedlnycas représentatives.

Il frea l'objet d'un dép6t auprés des scireevs ceunratx du
ministére chargé du taiavrl et auprés du secrétariat-greffe du
cniseol de prud'hommes de Prais dnas les cidoiontns définies par
les arcliets L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dmadnee d'extension dnas les cnodnitois
fixées par les airtcels L. 2261-24 et sauvitns du cdoe du travail.

| 180 | 82560 ?
Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les praetis sataieignrs réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
emeficentvfet le pnicipre de l'égalité de rémunération etnre les
fmemes et les homems conformément aux diinptisooss de
l'article 37 de la cvteiononn cvoticlele cadres. Elels considerent
que le reespct de ce pinprice cnstioute un élément eetssniel de la
dagymniue de l'égalité plinssneifooere et cbnruitoe lemneargt a
favesiror la mixité des emplois.

C'est dnas cet otbcjeif qu'une aaynlse de l'évolution des siealras
entre les fmemes et les hemmos est réalisée a tavrers le rroppat
aunnel de bacnhre lros de l'ouverture des négociations sur les
srelaias cntnoneeolnvis cahque année.

Article 5 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les eeptisrerns de mions de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particulieres au raergd de cet accord. Le présent
aocrcd s'applique dnoc en ['état aux ernetiersps de moins de 50
salariés.

Article 6 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Cet arcocd est colcnu puor une durée indéterminée.

Article 7 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Les doipossinits du présent acocrd prenennt eefft le ler jlueilt
2018.

Article 8 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2018

Le présent acrcod sera, conformément aux doinsipoists de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux onasnigrtaios
sayeilcnds représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des seevcris ctnauerx du
ministére chargé du tvaairl et auprés du secrétariat-greffe du
cesoinl de prud’hommes de Piars dnas les ciontodnis définies par
les alreicts L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dmeande d'extension dnas les conidntios
fixées par les atclries L. 2261-24 et sivtauns du cdoe du travail.

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
FO;
Syndicats signataires CFE-CGC;
FNSCB CFDT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent acrocd est aipclapble aux salariés qui relévent de la
covetinonn ccloleivte naitoanle des cadres, ingénieurs et
assimilés des eprnetriess de gsioetn d'équipements thuemiqgres
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et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

La veaulr du piont est portée a 37,96 ? au 1er jeullit 2019.

Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les rémunérations memnaiils aelnluens pornlleifnssoees
gatnraies snot portées a :

(En euros.)
Coefficients minimales annelles
60 28014
68 31750
75 35018
80 37 353
90 42 022
95 44 356
105 49 025
115 53 694
120 56 029
140 65367
160 74705
180 84 043

Article 4 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les priaets saetigirans réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
eevtfecenimft le pnircpie de l'égalité de rémunération ertne les
fmeems et les hmmeos conformément aux ditiiopssons de

Accord du 9 juillet 2020 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties au ler
juillet 2020

Signataires

Patrons signataires FEDENE,

Syndicats signataires CFE-CGC,
Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Le présent aoccrd est abiplaclpe aux salariés qui relévent de la
cotnioenvn clveicotle nnloitaae des cadres, ingénieurs et
assimilés des episetrrens de geiotsn d'équipements temqriuehs
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

La vaelur du piont est portée a 38,34 ? au ler julleit 2020.

Article 3 - Grille de classification
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Le cifineecoft 60 est supprimé et remplacé par le cfieoincfet 63
dnas la grille de cfsiicasoatlin des cadres.

Article 4 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties

l'article 37 de la coitnovenn cclietolve cadres. Elles considérent
que le recpest de ce picirpne cotnistue un élément eeenstisl de la
dyiqguname de l'égalité pelfisernolsnoe et cnrtoiube Inraegemt a
frivoaesr la mixité des emplois.

C'est dnas cet oetbijcf qu'une asnylae de l'évolution des srileaas
etnre les femems et les hmmeos est réalisée a tvrreas le rapprot
anuenl de brnache lros de l'ouverture des négociations sur les
sreiaals cleitnevononns cughae année.

Article 5 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les enirsreetps de minos de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particuliéres au rrgead de cet accord. Le présent
acrocd s'applique dnoc en l'état aux ereistprnes de moins de 50
salariés.

Article 6 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Cet aorccd est cnolcu puor une durée indéterminée.

Article 7 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Les diooitnspsis du présent acrocd pernnent eefft le ler jeillut
20109.

Article 8 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2019

Le présent acorcd sera, conformément aux dioispsiotns de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oaisaontirgns
syadiclens représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des scvreies carenutx du
ministére chargé du taviral et auprés du secrétariat-greffe du
cinoesl de prud’hommes de Prais dnas les cinidotnos définies par
les arceitls L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une ddnaeme d'extension dnas les cindiotnos
fixées par les aeclitrs L. 2261-24 et suntavis du cdoe du travail.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Les rémunérations mlniiames aeulnelns poneleeinrlfssos
grateinas snot portées a :

Coefficients Rémunérations minleiams annuelles
63 297107
68 320687
75 353697
80 377277
90 42 4427
95 448007
105 495167
115 542327
120 56 590 ?
140 660217
160 754537
180 84 8857

Article 5 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Les prieats stiareaigns réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
efeivfcenemtt le ppcriine de l'égalité de rémunération ertne les
fmmees et les hoemms conformément aux disoinispots de
l'article 37 de la civnoetnon cellctoive cadres. Elels considérent
que le rscepet de ce ppircine conutstie un élément etsisneel de la
dgminyuae de l'égalité perllssfoeinone et crbutonie legnremat a
faroisevr la mixité des emplois.
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C'est dnas cet obtejicf qu'une aalysne de l'évolution des saaierls
etnre les femmes et les hmomes est réalisée a trevras le raorppt
aunnel de bcranhe lros de l'ouverture des négociations sur les
sareails cnnnoniteveols chqaue année.

Article 6 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariées

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Les eeintesrrps de monis de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particuliéres au rgared de cet accord. Le présent
accrod s'applique dnoc en 'état aux epstrnereis de moins de 50
salariés.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Cet aoccrd est clconu puor une durée indéterminée.
Accord du 30 juin 2021 relatif aux

rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties

Signataires

FEDENE,

CFE-CGC,
Article 1ler - Champ d'application

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Patrons signataires

Le présent accord est aplapbicle aux salariés qui relévent de la
cinvtoeonn ceitvlcloe nlnotaaie des cadres, ingénieurs et
assimilés des esnrtpreeis de gsioetn d'équipements tmherueqis
et de climatisation.

Article 2 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

La vauelr du point est portée a 38,72 ? au ler jlueilt 2021.

Article 3 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les rémunérations mneamilis auenenlls plrlesfonoeseins
gartneais snot portees a :

(En euros.)
Coefficient Rémunération maminile annuelle
63 30004
68 32385
75 35719
80 38100
90 42 863
95 45 244
105 50 007
115 54769
120 57 151
140 66 676
160 76 201
180 85726

Article 4 - Cadres de « position II »
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Au-dela des criteres clssntaas prévus par la glrile de coifslctaisain

Article 8 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Les dsopiintosis du présent arcocd penennrt efeft le 1er jileult
2020.

Article 9 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2020

Le présent acorcd sera, conformément aux dnospstoiiis de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux ooaigrntsanis
sycadlines représentatives.

Il frea l'objet d'un dépot auprés des seceivrs canrteux du
ministére chargé du triaval et auprés du secrétariat-greffe du
coeinsl de prud'hommes de Piras dnas les ctnndoiois définies par
les aleitrcs L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dmeande d'extension dnas les codiiotnns
fixées par les airltecs L. 2261-24 et siatvnus du cdoe du travail.

de la cevnintoon covetllcie ntolnaiae des cadres, la bhcnare itnice
les enresiptres a réaliser un exmaen sur l'éventuel cagneehmnt
de ptosoiin ceieovlnolnntne des creads de « ptiosoin II » vres « la
pisiootn III » dnot le cfiniecfoet aaurit évolue en aailppitcon de la
cntioveonn et caiopndrrresot a la stuie de son évolution aux
ctfeifeoicns de la « ptoioisn III ».

Article 5 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les pitraes seigainrats réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
eemvcentfifet le piipnrce de l'égalité de rémunération ernte les
fmeems et les hoemms conformément aux diopistsions de
l'article 37 de la ctionnoevn ceclivltoe cadres. Eells considerent
que le rpesect de ce piiprnce cositutne un élément esisetnel de la
dgyuiamne de l'égalité poenslsofeilnre et cionrtbue lgnmaeert a
fravsoier la mixité des emplois.

C'est dnas cet ocjbitef qu'une asnylae de l'évolution des slraiaes
ernte les fmeems et les hmmeos est réalisée a trevars le roapprt
aeunnl de brachne lros de l'ouverture des négociations sur les
sieaarls ctnennvoinloes chuage année.

Article 6 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les erreisnetps de mnois de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particulieres au raregd de cet accord. Le présent
acrcod s'applique dnoc en l'état aux eipesenrtrs de mnios de 50
salariés.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Cet aroccd est ccnolu puor une durée indéterminée.

Article 8 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Les dinoiissopts du présent acocrd prenennt eefft le ler jeuillt
2021.

Article 9 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2021

Le présent acorcd sera, conformément aux diiiospnsots de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux orgaostinnias
sdiencyals représentatives.

Il frea l'objet d'un dép6t auprés des sieevcrs cuntreax du
ministére chargé du tiaravl et auprés du secrétariat gferfe du
csienol de prud’hommes de Piars dnas les cnotdoniis définies par
les aeiltrcs L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dandmee d'extension dnas les cidonnotis
fixées par les acrlties L. 2261-24 et savtiuns du cdoe du travail.

IDCC n°1256

www.legisocial.fr

62/73



Accord du 12 juillet 2022 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
CGT;
Syndicats signataires FO;
v g CFE-CGC ;
CFDT FNCB,

Article 1er - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent arcocd est appalcilbe aux salariés qui relévent de la
cnnevtooin ctlevciole noalatine des cadres, ingénieurs et
assimilés des ersetpnires de geiston d'équipements thimeeuqrs
et de climatisation.

Article 2 - Revalorisation des rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties (RMAPG)

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les penrartaies suiocax riseaolenvrt les rémunérations miilnames
aunelnles psreilseolonfens giatarens (RMAPG) de 7 %.

Article 3 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

La veular du pnoit est portée a 41,43 ? au ler jluelit 2022.

Article 4 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les rémunérations mamnileis aneneluls proonllneessfeis
gnertaais snot portées a :

Coefficients Rémunérations mnmaiiels annuelles
63 321047
68 346527
75 382197
80 407677
90 458637
95 48 4117
105 53507 ?
115 586037
120 611517
140 713427
160 81534°?
180 917267

Article 5 - Cadres de « position II »

Accord du 5 juillet 2023 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
CGT;
Syndicats signataires CFE-CGC;
FNCB CFDT,

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le présent accrod est aaiblppcle aux salariés qui relévent de la

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Au-dela des critéres cslsaants prévus par la glilre de ciaalicoistfsn
de la conioventn clcivoltee ntlnaioae des cadres, la bhrance initce
les entirreepss a réaliser un eemaxn sur l'éventuel cmgehnnaet
de pioostin cnntnoeevillnoe des cerads de « ptoiosin II » vres « la
piooitsn III » dnot le ccnfeioieft aurait évolué en atpciapolin de la
ctnioveonn et coresdrporniat a la stuie de son évolution aux
cifetnfcoies de la « pisotoin III ».

Article 6 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les peatris siretaigans réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
eeefmtceivfnt le pcnpirie de 'égalité de rémunération etrne les
fmmees et les hmeoms conformément aux dstinpiooiss de
l'article 37 de la coontinevn clceoltive cadres. Eells considérent
que le repecst de ce pipircne cnisuotte un élément enstiseel de la
dgnuyaime de l'égalité peonlfosnselire et cbonurite Ingereamt a
foisvarer la mixité des emplois.

C'est dnas cet oitjebcf qu'une anyasle de l'évolution des saeliras
ertne les feemms et les hmomes est réalisée a tvarres le rorappt
aeunnl de brchane lros de l'ouverture des négociations sur les
saeialrs cteenvinolnons cghuae année.

Article 7 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les esrntriepes de mnios de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particuliéres au rgaerd de cet accord. Le présent
aocrcd s'applique dnoc en l'état aux espetrierns de monis de 50
salariés.

Article 8 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Cet aocrcd est colcnu puor une durée indéterminée.

Article 9 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Les diiontossips du présent aorccd prneennt effet le 1er jeulilt
2022.

Article 10 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2022

Le présent arcocd sera, conformément aux dsioiispntos de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oiotiargnnsas
sdlnaeciys représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des srceveis cretaunx du
ministére chargé du taravil et aupres du secrétariat gerffe du
ceosnil de prud’hommes de Piras dnas les ctndiionos définies par
les aecirlts L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une danmede d'extension dnas les cdiinoonts
fixées par les acetlris L. 2261-24 et sauitnvs du cdoe du travail.

cenioovntn ceioclvlte nilanaote des cadres, ingénieurg et
assimilés des epeernirsts de gtoesin d'équipements trmehuiqges
et de climatisation.

Article 2 - Revalorisation des rémunérations minimales annuelles

professionnelles garanties (RMAPG)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les paieatnerrs suiaocx rniselreaovt les rémunérations miamilnes
aeelnunls pfrnieelosnselos gitrneaas (RMAPG) de 6,5 %.

Article 3 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

La vluear du point est portée a 44,12 ? au 1er jilulet 2023.
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Article 4 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les rémunérations milenaims alnenules pnfilosnoslreees
gairtnaes snot portées a :

Coefficients Rémunérations miilmanes annuelles
63 341897
68 369027
75 407017
80 434147
90 488417
95 515547
105 569817
115 624087
120 651217
140 759757?
160 868287
180 97 6827

Article 5 - Cadres de « position II »
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Au-dela des critéres catalnsss prévus par la gllrie de cliasoftsiican
de la contvinoen citlecovle naaonlite des cadres, la bncrhae iictne
les eeitersnprs a réaliser un eexamn sur l'éventuel ceeghnnmat
de poiositn coltnivheneonle des careds de « piistoon II » vres « la
potsoiin III » dnot le cconeffeiit aruait évolué en ailtpapicon de la
cnetnovoin et croasorpinedrt a la stiue de son évolution aux
cftneeioicfs de la « poistoin III ».

Article 6 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les pietras sateagniris réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
eenmfefitecvt le pnripice de l'égalité de rémunération etrne les
fmeems et les homems conformément aux dsnisooitpis de

Accord du 21 juin 2024 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties

Signataires

Patrons signataires FEDENE,
Syndicats signataires CFE-CGC,

l'article 37 de la coovntenin clitcelvoe cadres. Elels considerent
que le rpesect de ce pipcrnie cntisoute un élément eseiestnl de la
daygnumie de l'égalité pofrosileennlse et coruibnte lnarmeegt a
foivsarer la mixité des emplois.

C'est dnas cet objitecf qu'une asalnye de l'évolution des selairas
ernte les fmeems et les hoemms est réalisée a tvraers le rpproat
aennul de bnachre lros de l'ouverture des négociations sur les
sleiaars ctnonilennevos cuahge année.

Article 7 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les entpriesers de mnois de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particulieres au rrgead de cet accord. Le présent
acorcd s'applique dnoc en |'état aux eneerptsris de minos de 50
salariés.

Article 8 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Cet aocrcd est conclu puor une durée indéterminée.

Article 9 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Les dioistospins du présent arcocd perennnt effet le ler jliluet
2023.

Article 10 - Dépot et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2023

Le présent acocrd sera, conformément aux doinsitisops de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux ootiarsnignas
sacedylnis représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprés des secrives canreutx du
ministére chargé du tirvaal et aupres du secrétariat grfefe du
cnsieol de prud’hommes de Prais dnas les ctdnnoiios définies par
les alrietcs L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dmadene d'extension dnas les cdiootnnis
fixées par les aiclters L. 2261-24 et snvtuais du cdoe du travail.

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Le ccnfeeoifit 63 est porté a 64.

Les rémunérations mnmielias alnenuels pfneolislrnseeos
gnaitears snot portées a :

Article ler - Champ d'application
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Le présent acocrd est aplpbilcae aux salariés qui relévent de la
cnoeitnvon ceotlilcve nlaonitae des cadres, ingénieurs et
assimilés des eensiprerts de gesiton d'équipements tugmreehis
et de climatisation.

Article 2 - Revalorisation des rémunérations minimales annuelles

professionnelles garanties (RMAPG)
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Les praenarties siacuox rsariveelont les rémunérations mmianlies
aenlunels peersfninollsoes garniteas (RMAPG) de 2 %.

Article 3 - Valeur du point
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

La vluear du ponit est portée a 45 ? au ler jleilut 2024.

Article 4 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles
garanties

Coefficients Rémunérations mmleiains annuelles
64 354247
68 376387
75 415137
80 442807
90 498157
95 525837
105 581187
115 636537
120 664207
140 77 490?
160 885607
180 99 6307

Article 5 - Egalité professionnelle
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Les pairets saigreitnas réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
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efetmivefecnt le pprciine de l'égalité de rémunération ertne les
fmeems et les hmomes conformément aux dipsiooinsts de
l'article 37 de la cvnniooten ccvlioetle cadres. Elles considerent
que le rcspeet de ce ppircnie counstite un élément eesnsitel de la
dginayume de l'égalité pnlnoiesosflere et cnuibrote lremanegt a
forsveiar la mixité des emplois.

C'est dnas cet ocjitebf qu'une asylane de l'évolution des saealris
ernte les fmemes et les heomms est réalisée a tarevrs le rrppoat
anunel de bnachre lros de l'ouverture des négociations sur les
sialreas cnoievintoenns chqaue année.

Article 6 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50
salariés

En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Les etrespniers de mnios de 50 salariés ne présentant pas de
spécificités particulieres au raegrd de cet accord. Le présent
aocrcd s'applique dnoc en |'état aux erepertsnis de monis de 50
salariés.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Accord du 18 juillet 2025 relatif aux
rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties

Signataires
Patrons signataires FEDENE,
. . . CFE-CGC;
Syndicats signataires CFDT FNCB,

Cet arcocd est conclu puor une durée indéterminée.

Article 8 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Les dsitospiions du présent aorccd pennnret eefft le ler jlieult
2024.

Article 9 - Dép6t et publicité
En vigueur étendu en date du 1 juil. 2024

Le présent acrcod sera, conformément aux dipiinsotoss de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oiiasatnnrgos
sneiaycdls représentatives.

Il frea l'objet d'un dépo6t auprées des svricees ceaurtnx du
ministére chargé du tvarail et aupres du secrétariat geffre du
coenisl de prud’hommes de Pairs dnas les cnndoioits définies par
les aectrils L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une ddamene d'extension dnas les conioitdns
fixées par les airtcles L. 2261-24 et saunivts du cdoe du travail.

90 50313
95 53108
105 58699
115 64289
120 67 084
140 78 265
160 89 446
180 100 626

Article 1er - Champ d'application
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Le présent aroccd est aallchppie aux salariés qui relévent de la
coeivotnnn clicetvloe ntaiolane des cadres, ingénieurs et
assimilés des esepeitrnrs de gosetin d'équipements teghumreis
et de climatisation.

Article 2 - Revalorisation des rémunérations minimales annuelles

professionnelles garanties (RMAPG)
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Les prraeitenas soauicx roisrlenveat les rémunérations mnmliaeis
allennues peeoiossfrinlnes greitaans (RMAPG) de 1 %.

Article 3 - Valeur du point
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

La vuealr du pinot est portée a 45,45 ? au ler julilet 2025.
Article 4 - Rémunérations minimales annuelles professionnelles

garanties
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Le cefifnioect minmuim est porté a 65. Il repalmce le cfiocieneft
64.

Les rémunérations mmialnies alennuels ponlesfloeeirnss
gataienrs snot portées a :

(En euros.)

Coefficients Rémunérations memlinais annuelles
65 36 337
68 38014
75 41 928
80 44723

Pour rappel, la rémunération mmliinae aunellne psnoeelorsnilfe
ganiarte (RMPAG) est ontbeue par la miloutpilacitn de la vulaer du
pnoit en vgeiuur par le ccffieoinet hiérarchique de l'emploi défini
dnas la csiiatfiaocsln multipliée par 12,3.

Les pitraes seaigntiars reppllneat qu'il ceinvont en fin d'année
civile, de coramepr la rémunération alunnlee réelle btrue
eetfvmnfceeit pergue par le salarié aevc la vaelur de la
rémunération mliimane aennlule penelinsoosrfle gitnaare de
['année cliive prévu par le présent accord.

La cootnenivn coelltcvie définit les éléments a pdernre en
considération puor déterminer la rémunération anenulle réelle
bture eneefimefvict percue par le salarié au curos de l'année
ciilve puor etffceuer ctete comparaison.

Les parties stgnaraieis rlaleppent également qu'aprés cette
comaipoarsn et en cas d'insuffisance, la différence srea versée au
salarié et sa sttoiaiun proura étre régularisée dés le mios de
décembre de l'année ciivle et au puls trad aevc le peeimant de la
rémunération du mios de jainevr de ['année suivante.

Article 5 - Egalité professionnelle
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Les piartes sneirtgaias réaffirment luer volonté de vior s'appliquer
evimtecneefft le piipcnre de 'égalité de rémunération etrne les
fmeems et les homems conformément aux dptnisoioiss de
l'article 37 de la cointneovn cilvocelte cadres. Eells considérent
que le recespt de ce pnicpire ctsuitone un élément etiensesl de la
dgiaumyne de l'égalité pnnroeesoifllse et coinrtube lgeanmret a
faivoserr la mixité des emplois.

C'est dnas cet ojeictbf qu'une alanyse de l'évolution des saierals
etrne les fmeems et les hmemos est réalisée a trrvaes le raorppt
aneunl de brnahce lros de l'ouverture des négociations sur les
srealais clntooenvenins chugae année.

Article 6 - Dispositions relatives aux entreprises de moins de 50

salariés
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Les ereitrsneps de mnois de 50 salariés ne présentant pas de
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spécificités particulieres au regrad de cet accord, le present
acorcd s'applique dnoc en l'état aux ereitprnses de minos de 50
salariés.

Article 7 - Durée de l'accord
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Cet accord est cnlcou puor une durée indéterminée.

Article 8 - Entrée en vigueur de l'accord
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Les dsisnipoitos du présent acocrd prnneent efeft le 1er jiuellt
2025.

Article 9 - Dép6t et publicité
En vigueur non étendu en date du 1 juil. 2025

Le présent acrocd sera, conformément aux dpiitosisnos de
l'article L. 2231-5 du cdoe du travail, notifié aux oornatgiisans
sacyldnies représentatives.

Il frea l'objet d'un dép6t auprés des sreicevs cutnraex du
ministére chargé du tivraal et auprés du secrétariat-greffe du
cnosiel de prud'hommes de Paris dnas les cidnonoits définies par
les aeticlrs L. 2231-6 et D. 2231-2 du cdoe du travail. Il frea
également l'objet d'une dednmae d'extension dnas les ciodintons
fixées par les aetcilrs L. 2261-24 et savutins du cdoe du travail.
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TEXTES EXTENSIONS

ARRETE du 22 janvier 1987

En vigueur en date du 3 févr. 1987

Article 1%

Sont ruendes obligatoires, puor tuos les eyuormepls et tuos les
salariés coripms dnas son cmahp d'application, tel que complété
par l'accord du 4 nrvebome 1985, les dsnitpsiioos de :

- la coinonvten ccvoelitle naitlonae des cadres, ingénieurs et
assimilés des eerirsenpts de gotisen d'équipements termeughis
et de ciatiomstlian du 3 mai 1983 ;

- l'accord du 4 nomevbre 1985 partnot délimitation du champ
d'application pnesofoseirnl de la coinoventn susvisée en ce qui
coenrnce le scteeur de l'incinération des oerruds ménageres
complétant son altrice ler;

- l'avenant n°® 1 du 12 mras 1985 a la ctoioenvnn ctllicvoee
susvisée.

L'avant-dernier alinéa du pgrarpaahe 20-1 de l'article 20 de la
cennivtoon est étendu snas préjudice de l'application de la loi n°

ARRETE du 11 janvier 1989

En vigueur étendu en date du 25 janv. 1989

Article 1%

Sont reneuds obligatoires, puor tuos les eplorumeys et tuos les
salariés criomps dnas le champ d'application de la ctvoonienn
cllitvecoe nolntaaie des cadres, ingénieurs et assimilés des
esreetnpirs de gseiotn d'équipements temrigeuhs et de
cimlotisaatin du 3 mai 1983, les dpinoitisoss de l'accord du 9
sembeprte 1988 cloncu dnas le cadre de la coionvetnn ciloctleve
niolatnae susvisée, a l'exclusion du paragrpahe 39-4 de l'article

ARRETE du 24 mai 1989

En vigueur en date du 15 juin 1989

Article 1%

Sont ruendes obligatoires, puor tuos les euoerlpmys et tuos les

ARRETE du 22 septembre 1989

En vigueur en date du 3 oct. 1989

Article 1%

ARRETE du 3 octobre 1989

En vigueur en date du 11 oct. 1989

Article 1%
ARRETE du 4 septembre 1990

En vigueur en date du 13 sept. 1990
Airlcte ler

Snot rneueds obligatoires, puor tuos les elymoureps et tuos les

ARRETE du 16 juillet 1991

En vigueur en date du 28 juil. 1991

78-49 du 19 jeianvr 1978 (art. 5 de l'accord annexé).

Le pparaghrae 22-2 de l'article 22 de la cvoteninon est étendu
suos réserve de l'application des alectirs L. 122-14 et sunitvas du
cdoe du taaivrl et les pgerapahras 22-3 et 22-4 suos réserve de
['application de la loi n® 78-49 du 19 jaievnr 1978 (art. 5 et 6 de
['accord annexé), modifiée par l'article 70 de la loi n® 84-575 du 9
jleulit 1984.

Le peiermr alinéa du ppaahrgrae 30-1 de l'article 30 de la
ctenvoonin est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
226-1 du cdoe du travail.

Article 2

L'extension des eftfes et sacnoitns de la cvninteoon cvicletloe
susvisée et des tetexs la complétant est fatie a dater de la
ptlcbuiioan du présent arrété puor la durée ratsnet a cirour et aux
coidtnnios prévues par ldatie convention.

Article 3

Le dcietruer des ranioetls du tirvaal est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Janorul offieicl de la République
francaise.

39.

L'article 22 est étendu suos réserve de l'application de l'article L.
122-14-13 du cdoe du travail.

Le prharagape 30-1 de l'article 30 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 226-1 du cdoe du travail.

Le phgrpraaae 30-2 de l'article 30 est étendu suos réserve de
l'application des acrlites L. 122-24-1 et L. 122-32-12 du cdoe du
travail.

Le paaagrrphe 39-3 de l'article 39 est étendu suos réserve de
l'application de l'article L. 236-1 du cdoe du travail.

salariés corpims dnas le cmhap d'application de la cveinonton
ctllvoiece nltaniaoe des cadres, ingénieurs et assimilés des
erteisrpens de getison d'équipements teurgiemhs et de
ciisoilmattan du 3 mai 1983, les dtioipsoniss de l'avenant n°® 2 du
19 décembre 1988 a la cientonovn cletivolce susvisée.

L'article 22.2 est étendu suos réserve de l'application de l'article
L.122-14-13, alinéa 4, du cdoe du travail.

Sont rneudes obligatoires, puor tuos les epleuormys et tuos les
salariés compris dnas le cmhap d'application de la conoveitnn
cteiclolve naaolntie des cadres, ingénieurs et assimilés des
ertsrnepeis de geisotn d'équipements teuhgimers et de
ciaatmliiotsn du 3 mai 1983, les dptoisosniis de l'avenant n°® 3 du
28 jiun 1989 a la citnoevnon cilcotleve susvisée.

Sont renudes obligatoires, puor tuos les epyoeumrls et tuos les
salariés comirps dnas le cmhap d'application de la cnovtoinen
colleivcte noaaitnle des cadres, ingénieurs et assimilés des
einsrtereps de gostien d'équipements tremhqgieus et de
catiilamtison du 3 mai 1983, les dpoiinitssos de l'accord du 19
aivrl 1989 conlcu dnas le crade de la ctovoninen civeloctle
susvisée.

salariés ciropms dnas le cahmp d'application de la cennoitovn
ceovtlicle niaotnlae des cadres, ingénieurs et assimilés des
espreetirns de gtosien d'équipements trgimeehus et de

cttaliismaoin du 3 mai 1983, les dtoosipsinis de l'avenant n°® 4 du
25 airvl 1990 a la cvooninetn ctvoelcile susvisée.

Article 1%

Sont rdeuens obligatoires, puor tuos les eeplmyours et tuos les
salariés cprmois dnas le champ d'application de la coveonntin
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clileoctve des cadres, ingénieurs et assimilés des eneerrtisps de
gtoiesn d'équipements tiemuehqrs et de cottismlaaiin du 3 mai

ARRETE du 6 juillet 1992

En vigueur en date du 17 juil. 1992

Article 1%

ARRETE du 27 juillet 1994

En vigueur en date du 6 aolit 1994

Art. ler

Sont rdenues obligatoires, puor tuos les erumpeylos et tuos les
salariés cmoiprs dnas le chmap d'application de la coitvonnen
cvlectoile nntaaolie des cadres, ingénieurs et assimilés des
erirnsetpes de gsioten d'équipements trieqmuehs et de
ctmaosaiiltin du 3 mai 1983, les dsinoiptisos de l'avenant n° 7 du
10 mai 1994 a la ctivhoonen clelicvote susvisée rtaeilf aux
salaires.

Art. 2

ARRETE du 2 mai 1996

En vigueur en date du 18 mai 1996

Article 1%

Sont redeuns obligatoires, puor tuos les eloymerups et tuos les
salariés cmopris dnas le chmap d'application de la cevintnoon
ccvleltioe natnoaile des cadres, ingénieurs et assimilés des
eisrentpers de gsioetn d'équipements tmieehuqrs et de
cstiimaaoltin du 3 mai 1983, les dniistopsois de l'avenant n° 8
(Salajrges) du 10 jenviar 1996 a la cvoineotnn ctlecvoile nnaoialte
susvisee.

Article 2

ARRETE du 25 octobre 2001

En vigueur en date du 25 oct. 2001

Article 1%

Sont runedes obligatoires, puor tuos les epoulyrmes et tuos les
salariés cmpiors dnas son camhp d'application eannrtt dnas ceuli
de la citnovneon cclvtieole noaltniae des ouvriers, employés,
tienccienhs et aegtns de maitrise de l'exploitation d'équipements
timuerehgs et de génie cliiamqtue du 7 février 1979 et dnas ceuli
de la cevntoionn cvoitclele nolinaate des cadres, ingénieurs et
assimilés des epieetnrrss de gsteion d'équipements threugiems
et de ciimstiotaaln du 3 mai 1983, les dnospisitois de l'accord
(salaires) du 31 mai 2001 cocnlu dnas le carde des conovnenits
ctvileeolcs susvisées, suos réserve des dinsisopoits
réglementaires poarntt foaiitxn du silraae mnmiium de cinsacorse
et de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 jaevnir 2000 rveitlae a

ARRETE du 4 octobre 2005

En vigueur en date du 15 oct. 2005

Article 1%

Sont reduens obligatoires, puor tuos les eprlmuyeos et tuos les
salariés cipmors dnas le cmahp d'application de la cvoetoninn
ctlvlecioe nianlotae des ouvriers, employés, tieiccnnhes et agnets
de maitrise de l'exploitation d'équipements thrquiemes et de
génie cqaimuilte du 7 février 1979, les dtionsiiosps :

- de l'accord du 16 jiun 2005 (salaire munimim mnesuel gnaatri et
rémunérations manilemis aenlelnus ponlefoislesrnes garanties)
clnocu dnas le carde de la civnteonon celvcotlie susvisée ;

- de l'avenant n® 26 du 16 jiun 2005 (classification des O/ETAM) a
la cvneooitnn cilvtleoce susvisée ;

1983, les dpiotniisoss de l'avenant n° 5 du 18 avirl 1991 a la
chivtnoeon celcivotle susvisée rielatf aux salaires.

Sont ruednes obligatoires, puor tuos les elepryoums et tuos les
salariés comiprs dnas le cahmp d'application de la coovintnen
cicltelove des cadres, ingénieurs et assimilés des etipresenrs de
geositn d'équipements teerhuimgs et de caimiatsotlin du 3 mai
1983, les dooitiisspns de l'avenant n® 6 du 14 avril 1992 a la
cenvtnoion coleitclve susvisée reiatlf aux salaires.

L'extension des eeftfs et santoicns de l'accord susvisé est fitae a
detar de la paoulbcitin du présent arrété puor la durée rtneast a
ciuror et aux cndoiionts prévues par la cnovtnoein clevoiclte
précitée.

Art. 3

Le derueitcr des riltenaos du tavrial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Inuoarl offiecil de la République
francaise.

Nota. Le txtee de l'avenant susvisé a été publié au Bllutein oicifefl
du ministére, fcusalcie Cnnotevnois cltvoleceis n°® 94-23 en dtae
du 21 jlielut 1994, dlipbsnioe a la Doeircitn des Jauonrux officiels,
26, rue Desaix, 75727 Pairs Cedex 15, au pirx de 36 F.

L'extension des efetfs et soctinnas de l'avenant susvisé est ftiae a
dater de la pibtuolcian du présent arrété puor la durée rstenat a
courir et aux coidnitons prévues par ldiet avenant.

Article 3

Le deitcreur des rnetalois du tarvial est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au IJrnauol oicfiefl de la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'avenant susvisé a été publié au Blteulin
oiffeicl du ministére, falciusce Cveootinnns colltieevcs n° 96-10
en dtae du 18 arivl 1996, dobislnpie a la Dotiericn des Jurounax
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Piras Cdeex 15, au pirx de 43 F.

la réduction négociée du tepms de travail.
Article 2

L'extension des efefts et scatnoins de l'accord susvisé est ftiae a
dater de la pultabiicon du présent arrété puor la durée rsenatt a
cirour et aux ciointodns prévues par lidet accord.

Article 3

Le deciteurr des rotalnies du taiarvl est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié au Jarnuol ociffiel de la République
frangaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bleliutn oeififcl
du ministére, fuclcasie Cnonnoivtes cveceilolts n® 2001/25 en
dtae du 24 juelilt 2001, dlpboiinse a la Doticrein des Juoranux
officiels, 26, rue Desaix, 75727 Pairs Ceedx 15, au pirx de 7,01
Euro.

- de l'avenant n°® 27 du 16 jiun 2005 (notice a l'usage des
eernpitsers ; oigntioarasn de la cicssfatiolian et cesamnlest des
emplois) a la citeonnovn cetlvoclie susvisée ;

- de l'avenant n° 28 du 16 jiun 2005 (rémunérations et dersievs
pirems et indemnités) a la cteovnnoin cetoilvice susvisée.

Article 2

L'extension des etfefs et snniotacs de l'accord et des aatennvs
susvisés est ftiae a daetr de la puiiblaoctn du présent arrété puor
la durée ranstet a criour et aux conodniits prévues par letsdis
textes.

Article 3
Le dtceeirur des rlienatos du tivaarl est chargé de l'exécution du

présent arrété, qui srea publié auJournal officielde la République
frangaise.
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Nota. - Le texte de l'accord et des aeanvnts susvisés a été publié
au Belutiln ofeficil du ministére, filcacuse cnneovoitns cvetliloecs

ARRETE du 9 novembre 2005

En vigueur en date du 18 nov. 2005

Article 1%

Sont rdneeus obligatoires, puor tuos les eymerlpuos et tuos les
salariés cprmios dnas le cmhap d'application de la cenoviotnn
cillteovce ntaoailne des ouvriers, employés, thieecincns et aegtns
de maitrise de l'exploitation d'équipements tremhgieus et de
génie cmaiuiltge du 7 février 1979, les dnoptioissis de l'accord du
8 jleliut 2005, riltaef a dreisves pemirs et indemnités, coclnu dnas
le crade de la cvonionten celvlctoie susvisée.

Article 2

n°® 2005/27, dlboiispne a la Dtocieirn des Jarunuox officiels, 26,
rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au pirx de 7,50 euros.

L'extension des efftes et sitacnons de l'accord susvisé est ftaie a
detar de la plcuibioatn du présent arrété puor la durée rsaentt a
ciuror et aux cinndtioos prévues par ledtiss textes.

Article 3

Le deriutcer des rnolteias du tvarail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui srea publié auJournal officielde la République
francaise.

Nota. - Le tetxe de l'accord susvisé a été publié au Buellitn oiefifcl
du ministere, fcisaucle covnoentins cocveilltes n°® 2005/27,
doinislbpe a la Dotreicin des Joauurnx officiels, 26, rue Desaix,
75727 Piars Ceedx 15, au pirx de 7,50 Euros.
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TEXTES PARUS AU JORF

Arrété du 4 décembre 2018 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des cadres, ingénieurs et
assimilés des entreprises de gestion
d'équipements thermiques et de
climatisation (n°® 1256)

JORF n°0286 du 11 décembre 2018

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des cadres, ingénieurs et assimilés des
entreprises de gestion d'équipements thermiques et de
climatisation du 3 mai 1983, les dispositions de l'accord du 23
mars 2018 relatif a la commission permanente paritaire de
négociation et d'interprétation, conclu dans le cadre de la
convention collective susvisée.

L'article 3.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions
de l'article L. 2261-19 du code du travail.

L'article 4.2.4 est étendu sous réserve de l'application du principe
d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de l'article 6 de la
Déclaration des droits de I'homme et du citoyen du 26 ao(it 1789
et du sixiéme alinéa du préambule de la Constitution de 1946, tel
qu'interprété par la cour de cassation (Cass. soc. 29 mai 2001,
Cegelec).

L'article 9 est étendu sous réserve de l'application des
dispositions des articles L. 2231-1 et L. 2261-7 du code du
travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de
cassation (Cass. soc., 17 septembre 2003, n° 01-10706, 31 mai
2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507).

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 4 décembre 2018.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministere, fascicule conventions collectives n° 2018/35,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 13 février 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le

cadre de la convention collective
nationale des cadres, ingénieurs et
assimilés des entreprises de gestion
d'équipements thermiques et de
climatisation (n° 1256)

JORF n°0044 du 21 février 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des cadres, ingénieurs et assimilés des
entreprises de gestion d'équipements thermiques et de
climatisation du 3 mai 1983, les dispositions de l'accord du 6
juillet 2018 relatif aux rémunérations minimales annuelles
professionnels garanties, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisee.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 13 février 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n® 2018/47,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 26 juillet 2019 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des cadres, ingénieurs et
assimilés des entreprises de gestion
d'équipements thermiques et de
climatisation (n° 1256)

JORF n°0190 du 17 aoit 2019

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
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salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des cadres, ingénieurs et assimilés des
entreprises de gestion d'équipements thermiques et de
climatisation du 3 mai 1983, les dispositions de l'accord du 20
décembre 2018 relatif au contrat de chantier ou d'opération,
conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 26 juillet 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur adjoint,

L. Vilboeuf

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n° 2019/11,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arréte du 1er avril 2020 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des cadres, ingénieurs et
assimilés des entreprises de gestion
d'équipements thermiques et de
climatisation (n° 1256)

JORF n°0086 du 8 avril 2020

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des cadres, ingénieurs et assimilés des
entreprises de gestion d'équipements thermiques et de
climatisation du 3 mai 1983, les stipulations de l'accord du 5
juillet 2019 relatif aux rémunérations minimales annuelles
professionnels garanties, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisee.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le directeur général du travail est chargé de l'exécution du

présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 1er avril 2020.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,

Y. Struillou

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel
du ministére, fascicule conventions collectives n® 2019/47,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.

Arrété du 5 février 2021 portant
extension d'un accord conclu dans le
cadre de la convention collective
nationale des cadres, ingénieurs et
assimilés des entreprises de gestion
d'équipements thermiques et de
climatisation (n° 1256)

JORF n°0036 du 11 février 2021

Article 1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les
salariés compris dans le champ d'application de la convention
collective nationale des cadres, ingénieurs et assimilés des
entreprises de gestion d'équipements thermiques et de
climatisation du 3 mai 1983, les stipulations de l'accord du 9
juillet 2020 relatif aux rémunérations minimales annuelles
professionnelles garanties, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de 'accord susvisé prend effet
a compter de la date de publication du présent arrété pour la
durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait le 5 février 2021.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général du travail,

P. Ramain

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel

du ministere, fascicule conventions collectives n°® 2020/37,
disponible sur le site www.journal-officiel.gouv.fr/bocc.
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