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Combien de jours de RTT en 2019 ?

Dans votre entreprise, un accord RTT est actuellement en vigueur. Découvrez le nombre de jours de
RTT auquel vous pouvez prétendre selon le rythme de travail appliqué lors de votre présence dans
U'entreprise.
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Situation 1: 39h/semaine

En cas d'activité du salarié a raison de 39h/semaine, le nombre de jours de RTT auquel ce dernier peut prétendre est
déterminé comme suit :

L'année 2019 compte Ll Nombre de jours calendaires de l'année

Les Samedis ol e nombre de samedis de l'année

Les Samedis et Dimanches ol | e nombre de dimanches de l'année

Les jours fériés chomés ne tombant pas Sou D ol Les jours fériés et chdmeés qui ne tombent pas un samedi ou un dimanche
Les CP représentent 5 semaines ol On suppose que le salarié bénéficie d'un droit complet aux congés payés

Le nombre de jours travaillés est alors Calcul

Nombre de jours travaillés par jour (5 ou 6)

Nombre de semaines travaillées L1 | |Nombre de semaines travaillées en fonction du rythme ( 5) ou 6j par semaine)
Nombre d'heures par semaines

Nombre heures RTT acquises &l Nombre d'heures RTT acquises

Une journée de travail correspond a... 7,80 Nombre heures/jour

Nombre jours RTT | 23 Hmebredejows RTT acquis
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Situation 2 : 38h/semaine

En cas d'activité du salarié a raison de 38h/semaine, le nombre de jours de RTT auquel ce dernier peut prétendre est
déterminé comme suit :
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L'année 2019 compte i Nombre de jours calendaires de l'année

Les Samedis Le nombre de samedis de l'année

Les Samedis et Dimanches Le nombre de dimanches de l'année

Les jours fériés chdomés ne tombant pas Sou D Les jours feriés et chomes qui ne tombent pas un samedi ou un dimanche

Les CP représentent 5 semaines On suppose que le salarié bénéficie d'un droit complet aux congés payés
Le nombre de jours travaillés est alors il Calcul

Rythme de travail MNombre de jours travaillés par jour (5 ou 6)
Nombre de semaines travaillées 45 0 . Mombre de semaines travaillees en fonction du rythme ( 5) ou 6j par semaine)
Nombre d'heures par semaines

Nombre heures RTT acquises = Nombre d'heures RTT acquises

Une journée de travail correspond a... + Nombre heuresl/jour
Nombre jours RTT H Nombre de jours RTT acquis
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Situation 3 : 37h/semaine

En cas d'activité du salarié a raison de 37h/semaine, le nombre de jours de RTT auquel ce dernier peut prétendre est
déterminé comme suit :

L'année 2019 compte i Nombre de jours calendaires de l'année

Les Samedis Le nombre de samedis de [année

Les Samedis et Dimanches Le nombre de dimanches de ['annee

Les jours fériés chomés ne tombant pas Sou D Les jours féries et chdmés qui ne tombent pas un samedi ou un dimanche

Les CP représentent 5 semaines On suppose que le salarié bénéficie d'un droit complet aux congés payés
Le nombre de jours travaillés est alors re Il Calcul

Rythme de travail 5 Il Nombre de jours travaillés par jour (5 ou 6)

FT¥T] | |Nombre de semaines travaillées en fonction du rythme ( 5 ou 6] par semaine)
Nombre d'heures par semaines 37

Nombre heures RTT acquises _ &l Nombre d'heures RTT acquises

Une journée de travail correspond a.. LR Nombre heures/jour
Nombre jours RTT 7Rl Nombre de jours RTT acquis
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