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Les controles de I'inspection du travail vont
porter sur le recours abusif aux contrats
precaires en 2025

En 2025, la campagne nationale de contréles de l'inspection du travail porte sur le recours abusif aux contrats précaires :
contrats a durée déterminée et contrats de mission intérimaire.

L'objectif est de lutter contre le recours aux contrats précaires de tres courte durée qui augmente significativement et qui a
un impact négatif sur la vie des salariés : insécurité de l'emploi, risque de chdmage accru, moindre acces a la formation,
difficultés et acces au logement, exposition accrue aux risques professionnels et augmentation du nombre d'accidents du
travail.

Les controles sont ciblés sur les entreprises qui ont le plus recours aux contrats précaires afin de les conduire a privilégier
l'embauche en CDI.

La campagne repose sur l'information, la sensibilisation et le controle.

Les controles seront réalisés par les inspecteurs du travail entre juin et novembre 2025. Des contre-visites pour s'assurer des
mesures de régularisation opérées s'étaleront jusqu’'en mai 2026.

Les contréles porteront plus particulierement sur :

e le recours abusif aux contrats précaires pour pourvoir durablement un emploi lié a l'activité normale et permanente de
l'entreprise,

e |es cas de recours interdits : travaux dangereux, remplacement d'un salarié gréviste, période post licenciement
économique,

e |e respect des prérogatives des CSE.

Les inspecteurs du travail, aprés avoir rappelé et expliqué les regles applicables et en fonction de leurs constats,
demanderont aux employeurs de se mettre en conformité avec la reglementation. Ils pourront engager des sanctions si
nécessaire.

Communiqué du Ministére du Travail du 18 avril 2025

Préparer et réagir a un contréle de l'inspection du travail
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