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Les indemnites et documents de fin de CDD
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L'indemnité de fin de contrat

En principe, lorsqu'un CDD se termine a son terme sans étre poursuivi par un CDI, vous versez une prime de fin de contrat
(aussi appelée "prime de précarité”).

Cette indemnité est égale a 10 % du salaire brut percu pendant la totalité du CDD. La loi Fillon du 3 janvier 2003 a prévu que
ce taux peut étre réduit a 6 % par un accord collectif de branche étendu en contre partie d'action de formation
professionnelle. Pour que le taux de 6 % soit applicable dans votre entreprise, il faut donc que la convention convention le
prévoit.

Toutefois l'indemnité de précarité n'est pas due dans certains cas, notamment :

fin de contrat d'extra ;

fin de contrat saisonnier ;

contrat conclu avec des jeunes pour une période comprise dans leurs vacances scolaires ou universitaires ;

contrat particulier visant 'embauche de certains demandeurs d'emploi ou destiné a assurer un complément de formation
professionnelle ;

CDD suivi d'une embauche immédiate en CDI ;

e refus d'une proposition d'embauche immeédiate en CDI dans un emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins
équivalente.

L'indemnité de congés payés

Outre son dernier salaire, le salarié doit également percevoir une indemnité compensatrice de congés payes égale a 10 % de
la totalité des salaires pergus pendant le CDD, prime de précarité comprise.

Les documents de fin de contrat

Vous devez remettre a votre salarié :

un certificat de travail,

une attestation Péle Emploi,

le dernier bulletin de salaire,

un recu pour solde de tout compte,

épargne salariale : lorsqu'il existe un dispositif d'épargne salariale dans l'entreprise (ex. intéressement), un état récapitulatif
de l'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées au sein de l'entreprise dans le cadre de la
participation, de l'intéressement ou des plans d'épargne doit étre remis au salarié ainsi que l'état récapitulatif s'insere dans
un livret d'épargne salariale.

https://www.legisocial.fr/actualites-sociales/5453-indemnites-documents-fin-cdd.html 1/2



' ) ) Droit du
SlegiSocial ACTUALITE

https://www.legisocial.fr/procedures-rh/etablir-remettre-documents-fin-contrat-travail. html »

https://www.legisocial.fr/actualites-sociales/5453-indemnites-documents-fin-cdd.html 2/2


https://www.legisocial.fr/procedures-rh/etablir-remettre-documents-fin-contrat-travail.html

